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Ajuntament de Torrent
Anunci de l’Ajuntament de Torrent sobre aprovació de l’oferta d’ocupació pública 2022.
Anuncio del Ayuntamiento de Torrent sobre aprobación de la oferta de empleo público 2022.

ANUNCI
De conformitat amb el que s’estableix en l’art. 70.2 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, pel present es fa públic 
que, la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessió celebrada en data 16 de maig de 2022, de conformitat amb les competències 
atribuïdes en l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, ha aprovat el següent:
PRIMER.- Aprovar l’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE 2022, en els següents termes:
1) Conforme al que es disposa en l’article 20 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2022, 
dins de l’oferta ordinària s’ofereixen les següents places:

Grup/
Subgrup Classificació

Núm.
Places

Denominació
i Codi Torn

A / A2
Escala Administració Especial. Subescala 
Tècnica
Classe Tècnic/a Mitjà

1
ENGINYER/A TECNIC/A 
INDUSTRIAL
(310A202002)

Lliure

C / C2 Escala Administració General. Subescala 
Auxiliar 5

AUXILIAR
(230C200036, 230C200044, 
230C200049, 230C200050 I 
230C200076)

Lliure

B
Escala Administració Especial, Subescala 
Serveis Especials, Classe Policia Local, 
Oficial

3
OFICIAL/LA
(321B101006, 321B101009, 
321B101012)

2 Promoció interna ordinària, 
1 promoció interna interad-
ministrativa.

2) Conforme al que es disposa en l’article 2 de la Llei 20/2021, per ser una plaça de naturalesa estructural, inclosa en la plantilla, dotada 
pressupostàriament i ocupada de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020, s’ofereix 
la següent plaça dins de la taxa addicional, plaça que es proveirà conforme al sistemes previstos en la citada Llei:

Grup/
Subgrup Classificació

Núm.
Places

Denominació
i Codi Torn

Agrupacions 
Professionals

Escala Administració General. Subescala 
Subalterna 1

CONSERGE DE COL·LEGI 
PÚBLIC
(240PA02008)(*1)

Lliure/Estabilització

*1. Plaza inclosa en la OEP 2019 Extraordinària

3) Conforme al que es disposa en la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, per ser places de naturalesa estructural, incloses en la 
plantilla, dotades pressupostàriament i ocupades de manera ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de gener de 2016, s’ofereixen les següents 
places dins de la taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació temporal, places que es proveiran conforme al sistemes previstos en la citada 
Llei:

Grup/
Subgrup Classificació Núm.

Places
Denominació
i Codi Torn

A / A1 Escala Administració General. Subescala 
Tècnica 2

TECNIC/A
(210A100002)(*1)
(210A100009)

Lliure/Estabilització

A / A2
Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Personal d'Oficis

1
TECNIC/A d'OBRES I SER-
VEIS MUNICIPALS
(322A200001)(*1)

Lliure/Estabilització

A / A2
Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Personal de Comeses Especials

3
TECNIC/A MITJÀ ESPECIA-
LISTA EN MENORS
(323A202001, 323A202002 i 
323A202004)

Lliure/Estabilització

A / A2
Escala Administració Especial. Subescala 
Tècnica
Classe Tècnic Mitjà

2 TREBALLADOR/A SOCIAL
(310A205004 i 310A205005) Lliure/Estabilització

A / A2
Escala Administració Especial. Subescala 
Tècnica
Classe Tècnic Mitjà

1 ASSISTENT/A SOCIAL
(310A205003)(*1) Lliure/Estabilització

C / C1
Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Personal de Comeses Especials

1
AGENT DE CADASTRE 
URBANO
(323C104001)

Lliure/Estabilització

C / C1
Escala Administració Especial. Subescala 
Tècnica
Classe Tècnic Auxiliar

4
DELINEANT
(310C100001)(*1)
(310C100002, 310C100003 i 
310C100004)

Lliure/Estabilització

C / C2 Escala Administració General. Subescala 
Auxiliar 5

AUXILIAR
(230C200061, 230C200062, 
230C200063)
(230C200068)(*1)
230C200075)(*1)

Lliure/Estabilització

C / C2
Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Personal d'Oficis

3
XOFER
(322C202003, 322C202004 i 
322C202005)

Lliure/Estabilització
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Grup/
Subgrup Classificació Núm.

Places
Denominació
i Codi Torn

C / C2
Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Personal de Comeses Especials

6

INSPECTOR/RA-
VIGILANT/A de SERVEIS 
DE MEDI AMBIENT
(323C200001, 322C200002, 
322C200003, 322C200004, 
322C200006 i 322C200007)

Lliure/Estabilització

C / C2
Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Personal d'Oficis

4
OFICIAL/LA OBRER/RA. 
(322C204003, 322C204004, 
322C204005 i 322C204007)

Lliure/Estabilització

Agrupacions 
Professionals

Escala Administració General. Subescala 
Subalterna 3

CONSERGE COL·LEGI 
PUBLIQUE
(240PA02002)(*1)
(240PA02007)(*1)
(240PA02010)(*1)

Lliure/Estabilització

Agrupacions 
Professionals

Escala Administració General. Subescala 
Subalterna 10

CONSERGE 
INSTAL·LACIONS MUNI-
CIPALS
(240PA04004)(*2)
(240PA04006)(*2)
(240PA04014)(*1)
(240PA04005, 240PA04007, 
240PA04009, 240PA04010, 
240PA04011, 240PA04012 i 
240PA04013)

Lliure/Estabilització

Agrupacions 
Professionals

Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Personal de Comeses Especials

1 NOTIFICADOR/RA
(323PA00002) Lliure/Estabilització

Agrupacions 
Professionals

Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Personal d'Oficis

12

PEO/NA
(322PA10001, 322PA10002, 
322PA10003, 322PA10004, 
322PA10005, 322PA10006, 
322PA10007, 322PA10008, 
322PA10009, 322PA10010, 
322PA10011 i 322PA10012)

Lliure/Estabilització

Agrupacions 
Professionals

Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Personal d'Oficis

4
PEO/NA ESPECIALISTA 
SERVEIS MULTIPLES
(322PA11001, 322PA11002, 
322PA11003 i 322PA11005)

Lliure/Estabilització

Agrupacions 
Professionals

Escala Administració General. Subescala 
Subalterna 4

SUBALTERN/A
(240PA03001)(*1)
(240PA03005)(*1)
(240PA03009)(*1)
(240PA03028)(*2)

Lliure/Estabilització

*1. Plaza inclosa en la OEP 2019
*2. Plaza inclosa en la OEP 2019 Extraordinària.

4) Conforme al que es disposa en la disposició addicional octava de la Llei 20/2021, per ser places de naturalesa estructural vacants ocupades 
de manera temporal per personal amb una relació d’aquesta naturalesa, anterior a l’1 de gener de 2016, s’ofereixen les següents places dins de 
la taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació temporal, places que es proveiran conforme al sistemes previstos en la citada Llei:

Grup/
Subgrup Classificació Núm.

Places
Denominació
i Codi Torn

Agrupacions 
Professionals

Escala Administració General. Subescala 
Subalterna 1 SUBALTERN/A

(240PA03012)
Discapacitat intel·lectual/
Estabilització

C / C1
Escala Administració Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Policia Local i els seus Auxiliars

2 AGENT
(321C102009 i 321C102064) Lliure/Estabilització

SEGON.- Modificar les ofertes d’ocupació pública corresponent a l’exercici 2019, en el sentit d’excloure d’aquestes, les places oferides con-
signades amb un asterisc (*) en els apartats 2) i 3) anterior conforme al que es disposa en l’article 2, paràgraf segon, de la Llei 20/2021, donat 
que aquestes places afectades pels processos d’estabilització previstos en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018, no han 
sigut convocades a la data de l’entrada en vigor de la Llei 20/2021, per la qual cosa s’inclouen en l’oferta d’ocupació pública d’estabilització 
del present exercici.
TERCER.- Els processos selectius per a les places contingudes en la present oferta d’ocupació pública hauran de convocar-se en el termini màxim 
de tres anys, estant quant als terminis relatius a les places objecte d’estabilització al que s’estableix en la Llei 20/2021, de 28 de desembre.
A Torrent, a 17 de maig de 2022..—El secretari general, Jonatan Baena Lundgren.
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ANUNCIO
De conformidad con lo establecido en el art. 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, por el presente se 
hace público que, la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión celebrada en fecha 16 de mayo de 2022, de conformidad con 
las competencias atribuidas en el art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ha aprobado lo siguiente:
PRIMERO- Aprobar la OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2022, en los siguientes términos:
1) Conforme a lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley de Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2022, se ofertan las siguientes plazas:

Grupo/
Subgrupo Clasificación

Núm.
Plazas

Denominación
y Código Turno

A / A2
Escala Administración Especial. Subescala 
Técnica
Clase Técnico/a Medio

1
INGENIERO/A TECNICO/A 
INDUSTRIAL
(310A202002)

Libre

C / C2 Escala Administración General. Subescala 
Auxiliar 5

AUXILIAR
(230C200036, 230C200044, 
230C200049, 230C200050 Y 
230C200076)

Libre

B
Escala Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Policía Local, 
Oficial

3
OFICIAL/LA
(321B101006, 321B101009, 
321B101012)

2 Promoción interna ordi-
naria, 1 promoción interna 
interadministrativa.

2) Conforme a lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 20/2021, por ser una plaza de naturaleza estructural, incluida en la plantilla, dotada 
presupuestariamente y ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020, se 
oferta la siguiente plaza dentro de la tasa adicional para la estabilización de empleo temporal:

Grupo/
Subgrupo Clasificación

Núm.
Plazas

Denominación
y Código Turno

Agrupaciones 
Profesionales

Escala Administración General. Subescala 
Subalterna 1

CONSERJE DE COLEGIO 
PÚBLICO
(240PA02008)(*1)

Libre/Estabilización

*1. Plaza incluida en la OEP 2019 Extraordinaria

3) Conforme a lo dispuesto en la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, por ser plazas de naturaleza estructural, incluidas en la plantilla, 
dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, se ofertan las siguientes plazas dentro 
de la tasa adicional para la estabilización de empleo temporal:

Grupo/
Subgrupo Clasificación

Núm.
Plazas

Denominación
y Código Turno

A / A1 Escala Administración General. Subescala 
Técnica 2

TECNICO/A
(210A100002)(*1)
(210A100009)

Libre/Estabilización

A / A2
Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios

1
TECNICO/A DE OBRAS Y 
SERVICIOS MUNICIPALES
(322A200001)(*1)

Libre/Estabilización

A / A2
Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Cometidos Especiales

3

TECNICO/A MEDIO/A 
ESPECIALISTA EN MENO-
RES
(323A202001, 323A202002 y 
323A202004)

Libre/Estabilización

A / A2
Escala Administración Especial. Subescala 
Técnica
Clase Técnico Medio

2 TRABAJADOR/A SOCIAL
(310A205004 y 310A205005) Libre/Estabilización

A / A2
Escala Administración Especial. Subescala 
Técnica
Clase Técnico Medio

1 ASISTENTE/A SOCIAL
(310A205003)(*1) Libre/Estabilización

C / C1
Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Cometidos Especiales

1
AGENTE DE CATASTRO 
URBANO
(323C104001)

Libre/Estabilización

C / C1
Escala Administración Especial. Subescala 
Técnica
Clase Técnico Auxiliar

4
DELINEANTE
(310C100001)(*1)
(310C100002, 310C100003 y 
310C100004)

Libre/Estabilización

C / C2 Escala Administración General. Subescala 
Auxiliar 5

AUXILIAR
(230C200061, 230C200062, 
230C200063)
(230C200068)(*1)
230C200075)(*1)

Libre/Estabilización

C / C2
Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios

3
CHOFER
(322C202003, 322C202004 y 
322C202005)

Libre/Estabilización
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Grupo/
Subgrupo Clasificación

Núm.
Plazas

Denominación
y Código Turno

C / C2
Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Cometidos Especiales

6

INSPECTOR/RA-
VIGILANTE/A DE 
SERVICIOS DE MEDIO 
AMBIENTE
(323C200001, 322C200002, 
322C200003, 322C200004, 
322C200006 y 322C200007)

Libre/Estabilización

C / C2
Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios

4
OFICIAL/LA ALBAÑIL
(322C204003, 322C204004, 
322C204005 y 322C204007)

Libre/Estabilización

Agrupaciones 
Profesionales

Escala Administración General. Subescala 
Subalterna 3

CONSERJE COLEGIO 
PUBLICO
(240PA02002)(*1)
(240PA02007)(*1)
(240PA02010)(*1)

Libre/Estabilización

Agrupaciones 
Profesionales

Escala Administración General. Subescala 
Subalterna 10

CONSERJE INSTALACIO-
NES MUNICIPALES
(240PA04004)(*2)
(240PA04006)(*2)
(240PA04014)(*1)
(240PA04005, 240PA04007, 
240PA04009, 240PA04010, 
240PA04011, 240PA04012 y 
240PA04013)

Libre/Estabilización

Agrupaciones 
Profesionales

Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Cometidos Especiales

1 NOTIFICADOR/RA
(323PA00002) Libre/Estabilización

Agrupaciones 
Profesionales

Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios

12

PEON/NA
(322PA10001, 322PA10002, 
322PA10003, 322PA10004, 
322PA10005, 322PA10006, 
322PA10007, 322PA10008, 
322PA10009, 322PA10010, 
322PA10011 y 322PA10012)

Libre/Estabilización

Agrupaciones 
Profesionales

Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios

4
PEON/NA ESPECIALISTA 
SERVICIOS MULTIPLES
(322PA11001, 322PA11002, 
322PA11003 y 322PA11005)

Libre/Estabilización

Agrupaciones 
Profesionales

Escala Administración General. Subescala 
Subalterna 4

SUBALTERNO/NA
(240PA03001)(*1)
(240PA03005)(*1)
(240PA03009)(*1)
(240PA03028)(*2)

Libre/Estabilización

*1. Plaza incluida en la OEP 2019
*2. Plaza incluida en la OEP 2019 Extraordinaria.

4) Conforme a lo dispuesto en la disposición adicional octava de la Ley 20/2021, por ser plazas de naturaleza estructural vacantes de naturaleza 
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relación de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016, se ofertan las siguientes 
plazas dentro de la tasa adicional para la estabilización de empleo temporal:

Grupo/
Subgrupo Clasificación

Núm.
Plazas

Denominación
y Código Turno

Agrupaciones 
Profesionales

Escala Administración General. Subescala 
Subalterna 1 SUBALTERNO/NA

(240PA03012)
Discapacidad intelectual/
Estabilización

C / C1
Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policía Local y sus Auxiliares

2 AGENTE
(321C102009 y 321C102064) Libre/Estabilización

SEGUNDO- Modificar las ofertas de empleo público correspondiente al ejercicio 2019, en el sentido de excluir de las mismas, las plazas 
ofertadas consignadas con un asterisco (*) en los apartados 2) y 3) anterior conforme a lo dispuesto en el artículo 2, párrafo segundo, de la 
Ley 20/2021, éstas plazas afectadas por los procesos de estabilización previstos en los artículos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2018, no han sido convocadas a la fecha de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, por lo que se incluyen en la oferta de empleo 
público de estabilización del presente ejercicio.
TERCERO- Los procesos selectivos para las plazas contenidas en la presente oferta de empleo pública habrán de convocarse en el plazo 
máximo de tres años, estando en cuanto a los plazos relativos a las plazas objeto de estabilización a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre.
En Torrent, a 17 de mayo de 2022.—El secretario general, Jonatan Baena Lundgren.
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