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Pel present es fa public que per Decret num. 229/2022 i acord de la Junta de Govern
Local d'aquest Ajuntament en sessi6 celebrada en data 30 de desembre de 2021, s'han
aprovat respectivament, la convocatoria i bases del procés per a la provisié en propietat
d’'una plaga de Técnic amb el codi 210A100016, enquadrada en l'escala d'administracié
general e inclosa en l'oferta d'ocupacio6 publica de 2021.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO PER FUNCIONARI DE CARRERA D'UNA PLAGA DE TECNIC
D’ADMINISTRACIO GENERAL INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE
2021 D'ESTE AJUNTAMENT.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Denominacié de les places: Técnic d'Administracié General.
1.2 Subgrup: A1.

1.3 Naturalesa: Funcionari de carrera.

1.4 Escala: Administracié General.

1.5 Subescala: Tecnica.

1.6 Classe: Técnics Superiors

1.7 Nombre de places convocades: 1 pel torn lliure.
1.8 Codis de les places: 210A100016.

1.9 Sistema selectiu: Concurs-oposicio

BASE SEGONA: LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases i per les bases generals
reguladores de les proves selectives per a la provisié de places vacants de personal funcionari
de I'Ajuntament de Torrent, publicades en el BOP nim.137 d'11-06-2003 i DOGV num. 4526
de 20-06-2003 i la seua posterior modificacié en el BOP nim. 158 de 6/07/2005 i DOGV num.
5038 de 29/06/2005, per la segiient normativa:

- Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

- Llei 30/84, de 2 d'agost i Text Refos aprovat per Reial decret legislatiu 781/86, de
18 d'abril, en el que resulte vigent.
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- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.

- Reial decret 896/91, de 7 de juny.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Supletoriament s'aplicara el que preveu el Reial decret 364/1996, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'administracié general de I'estat i provisié de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris civils de I'Administracio General de I'Estat, d'aplicacio supletoria en
I'Administracié local.

BASE TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els seglents
requisits referits al dia en qué finalitza el termini d'admissi6 de sol-licituds i mantindre's durant
tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de la presa de possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a I'ocupacio publica de
nacionals d'altres estats establits en l'art. 57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

c) Tindre setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa, per a I'accés a
I'ocupacié publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publiques per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupaciéd publica.

e) Estar en possessi6 del titol universitari de Grau o titulacié equivalent que corresponga,
d’acord amb el sistema vigent de titulacions, quan aixi quede acreditat per I'administracio
Educativa competent, o en condicions d’obtindre’l en la data en qué acabe el termini de
presentacié de sol-licituds. Si és el cas, I'equivaléncia haura de ser aportada pel personal
aspirant mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié Educativa
competent.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s’haura d’estar en possessié de la
credencial que acredite la seua homologacié o convalidacio, si és el cas.

De conformitat amb el que establix I'article 25.4 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la
Generalitat, sobre I'Estatut de Persones amb Discapacitat, les persones amb discapacitat
seran admeses en igualtat de condicions que la resta dels aspirants.

BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.

4.1. Sollicitud. Les sol-licituds per a prendre part en les proves selectives convocades es
dirigiran a I'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de Torrent, i s'hauran de presentar per
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mitjans telematics, d'acord amb l'article 14 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisi6 de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, a través del tramit “RRHH-001 SOL-LICITUD
D'ADMISSIO A LA REALITZACIO DE PROVES SELECTIVES”, al qual es pot accedir a
través de la Web de I'Ajuntament (www.torrent.es), seu electronica, Carpeta Ciutadana,
Cataleg de tramits, Recursos Humans, sent necessari com a requisit previ per a la inscripcié
el posseir un certificat digital de persona fisica valid o el DNI electronic amb els certificats
activats. La presentacié per aquesta via permetra, seguint les instruccions que se li indiquen
en pantalla, el seguent:

- La inscripcio en linia.
- Annexar documents a la seua sol-licitud.
- El registre electronic de la sol-licitud.

En la sol-licitud podra sol-licitar la realitzacié dels exercicis escrits en qualsevol dels idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana. Qui no ho manifeste aixi s'entendra que accepta la seua
realitzacié en qualsevol d'ells.

4.2. Termini. D'acord amb l'article 6 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, es presentaran
dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema en la publicacié de I'anunci
d'aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Drets d'examen. Es fixen en 62,07 euros.

Els drets d'examen es formalitzaran mitjancant autoliquidacié generada de manera
telematica a través de la “oficina virtual tributaria” que es troba disponible en la pagina web
de I'Ajuntament (www.torrent.es) o bé de manera presencial en les oficines d'atenci6 al
ciutada TDIC, situades en la planta baixa de I'Ajuntament; el pagament es fara efectiu de
manera presencial en les entitats col-laboradores, en la recaptacié municipal o de manera
telematica a través de “pagament telematic” en I'esmentada pagina web.

La falta de I'abonament dels drets d'examen determinara l'exclusié de l'aspirant.

En cap cas, la presentacio i pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit
de presentaciod, dins del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud de participacio.

Procedira la devolucié de la quantitat ingressada en concepte de drets d'examen, en cas que
la persona aspirant no siga admesa a les proves selectives, per no reunir els requisits exigits
en la convocatoria.

4 4. Diversitat funcional.

Les persones que, com a consequencia de la seua diversitat funcional, necessiten
adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzaci6 de les proves
selectives, hauran de formular la peticid corresponent en la sol-licitud d'admissié a les
proves selectives, dins del termini establit a este efecte, amb mencid concreta a I'adaptacio o
adaptacions necessaries. Igualment hauran d'aportar dictamen Técnic Facultatiu emés per
I'drgan técnic de qualificacié del grau de diversitat funcional, acreditant de forma fefaent la/s
deficiéncia/s permanent/s que hagen donat origen al grau de diversitat funcional reconegut,
a l'efecte de que el Tribunal Qualificador puga valorar la procedéncia o no de la concessio
de l'adaptaci6 sol-licitada. Amb este fi, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de
temps previstes en l'orde PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la que s'establixen criteris
generals per a l'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a l'acces a
l'ocupacié publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del 2006).
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BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten en
les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides referides a
la data d'expiraci6 del termini de presentacio d'instancies i haver abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent dictara resolucié, en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament, amb indicacié de la relacié d'aspirants exclosos, concedint un termini de deu
dies habils comptats a partir del segiient a la seua publicacié perqué es puguen esmenar els
defectes que hagen motivat I'exclusié o omissid, o realitzar les al-legacions que tinguen per
convenient. Les llistes completes d'aspirants admesos i exclosos, seran exposades al public
en la pagina web de I'Ajuntament.

Finalitzat aquest termini, si no es produira reclamacié, suggeriment o peticié6 d'esmena, la
Resolucidé provisional esdevindra definitiva automaticament. En el cas, que s'hagueren
presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat de I'aprovacio de la llista
definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as, assenyalant-se el lloc, data i hora de
comencament del primer exercici de I'oposicié que es fara publica en els llocs i forma
indicats per a la llista provisional.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com sén
les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions,
data, signatura o organ al qual es dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol
moment, d'ofici 0 a peticié del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a realitzar com ara: no
fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases;
presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent; la falta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacio
d'instancies, o el pagament parcial d'aquests.

BASE SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.
6.- Tribunal qualificador.

6.1. Composicié.

El tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i vot, i
d'igual o superior categoria a la plaga que es convoca:

- President/a: Funcionari de carrera de I'Ajuntament de Torrent pertanyent a un grup de
titulacié de nivell académic igual o superior a la placa objecte de convocatoria.

- Secretari: El Secretari General de I'Administracid Municipal o funcionari/a de carrera
de la Corporacio, en qui delegue.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera de qualsevol Administracié Publica, amb titulacié
corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

La designacio6 de tots els membres del Tribunal, incloura la dels respectius suplents.
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Per a la determinacioé del president i dels vocals funcionaris de carrera de la plantilla de
I'Ajuntament de Torrent de categoria igual o superior a la que es convoca es tindra en
compte el que s'estableix en la sessio celebrada en data 23/12/2016 de la Mesa General de
Negociacio.

La composicié concreta del Tribunal Qualificador es fara publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia amb una antelaci6 minima de quinze dies a la data de comengament de les
proves.

6.2. Tots els membres del Tribunal seran nomenats per la Junta de Govern Local i, es
tendira en la seua formaci6 a la paritat entre home i dona, excepte per raons fundades i
objectives, degudament motivades, d'acord amb el que estableix I'article 51.d) i la disposicié
addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de
Dones i Homes, aixi com en l'article 60.1 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

La pertinenca del Tribunal sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacié o per compte de ningu.

6.3. El Tribunal podra estar assistit per titulats/as especialistes els qui es limitaran a I'exercici
de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els Tribunals. La designacié es
fara publica juntament amb la composici6 del Tribunal.

6.4. Quan concérreguen en els membres del Tribunal o en els seus assessors alguna
circumstancia prevista en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, s'abstindran d'intervindre i comunicaran aquesta circumstancia a la Junta de
Govern Local. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en
I'article 24 de I'esmentada Llei.

No podran formar part del Tribunal els que, en els Ultims cinc anys anteriors a la publicacié
de la convocatoria hagen fet tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives d'accés a
la subescala, classe i categoria en qué s'enquadren les places objecte del procés de
seleccio.

6.5. Constitucié i actuacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia
del/a Secretari/a i la figura del President. En cas d'abséncia de la Presidéncia titular i
suplent, aquesta correspondra ostentar-la al/a la Vocal de major edat.

La Secretaria estendra acta de la constitucié i actuacions del Tribunal.

Si tinguera entrada "al-legacid, suggeriment, reclamacio o peticio de revisié" per escrit sobre
la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de
les proves durant els tres dies seglents a la publicacié de les puntuacions de cada prova o
exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes en la seglent sessio,
ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aix0, sense perjudici del que s'estableix la Base
Quinzena respecte a la interposicié de recursos, que es regira per les normes generals
previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

6.6. A l'efecte del que es disposa en I'Annex |V del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el
Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria primera de les recollides en
aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels seus assessors
i col-laboradors.
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BASE SETENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comengament de les proves es fara publica al costat de la resolucié
que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a que es refereix la base
cinquena anterior.

Els anuncis de celebracié dels seglients exercicis es faran publics pel Tribunal en el Tauler
d'anuncis Electronics de la Corporacié amb almenys 24 hores d'antelacié del comengament
d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, 0 de dos dies si es tracta d'un nou exercici. En
tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins al comengament del seglent no podran
transcérrer menys de 3 dies.

Aixi mateix, comencades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el procés
selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament a l'efecte de
notificacio conforme al que s'estableix en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant
perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié de l'exercici una vegada
iniciades les proves o per la inassistéencia a aquestes, encara que es dega a causes
justificades. Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter individual i successiu, el
Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre al/l'aspirant, sempre que les
mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta del personal.

L'ordre d'intervenci6é de les persones aspirants en cadascuna de les proves selectives sera
I'alfabetic, i comengara per aquells aspirants el primer cognom dels quals comence per la
lletra “L”, d'acord amb el resultat del sorteig public realitzat a aquest efecte per als processos
selectius iniciats I'any 2021.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants que acrediten la
seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran l'anonimat de les
persones aspirants.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIU.

8.1. FASE D'OPOSICIO:
Els exercicis de la fase d'oposicié seran els seguents:

Primer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 20 punts.

Consistira a contestar per escrit un questionari d'un maxim de 100 preguntes basat en les
materies que figuren en el temari d'aquestes Bases (Blocs |, Il i ll), i podran preveure's 5
preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les
100 anteriors.

En la correcci6 d'este exercici es penalitzara per cada error amb un ter¢c del valor de
resposta correcta, d'acord amb la formula segtent:

Errors
Encerts —

n-1
Resultat = x 20
Nombre de preguntes

i n = nombre de respostes alternatives
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El temps maxim per a la realitzacié d'aquest exercici sera de cent minuts.
Segon exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 20 punts.

Consistira a exposar oralment en sessio publica davant el tribunal, durant un temps maxim
de 30 minuts, tres temes extrets a |'atzar entre els compresos en el programa de I'annex, un
de cadascun dels tres blocs.

L'opositor ha d'exposar els temes per ordre d'aparicié en el programa.

Abans d'iniciar I'exposicié, I'aspirant disposara d'un periode maxim de 10 minuts per a la
realitzacié d'un esquema o guié dels temes que desenvolupara.

Finalitzada I'exposicié de qualsevol dels temes, el tribunal podra convidar a I'opositor a
retirar-se si apreciara una manifesta deficiencia en I'exposicid, del que deixara constancia en
I'acta que s'alce de cada sessio.

El tribunal no podra valorar I'exposicié d'aquells opositors que hagueren deixat sense
desenvolupar en absolut algun dels temes.

Aixi mateix, acabada I'exposicié de tots els temes, el tribunal podra obrir un dialeg amb
I'aspirant, per un temps maxim de deu minuts, sobre qliestions relacionades amb els temes
desenvolupats, qui haura de contestar als aclariments que sol-liciten o observacions que
formulen els membres del tribunal.

En aquest exercici es valorara el volum i comprensio dels coneixements, la claredat d'idees i
la capacitat d'expressié oral.

Tercer exercici.- Es desenvolupara en dues fases:

A) Fase 12: Obligatoria i eliminatoria. 0 a 20 punts.

Consistira en la resolucid per escrit d'un suposit practic relatiu a les matéries incloses en
I'Annex Temari, per al qual es permet I'Us de text legislatiu sense comentaris.

El temps per a la realitzacié d'aguest exercici sera d'un maxim de cent vint minuts.
L'exercici sera posteriorment llegit davant el Tribunal en sessi6 publica.

Una vegada llegit, el Tribunal podra realitzar quantes preguntes considere necessaries
durant un periode maxim de vint minuts.

En aquest exercici es valorara la capacitat per a aplicar els coneixements a les situacions
practiques que es plantegen, la sistematica, la capacitat d'analisi i la capacitat d'expressiod
escrita i oral de I'aspirant.

B) Fase 22: Obligatoria i no eliminatoria. 0 a 3 punts.

Prova de valencia que consistira en la traduccio, en un temps maxim de trenta minuts, d'un
text del castella al valencia.

En aquest exercici es valoraran els coneixements gramaticals i ortografics per part de
I'aspirant.

La superacié de qualsevol dels tres exercicis eliminatoris de la fase d'oposicié amb una nota
superior a 12 punts determinara, a sol-licitud de I'aspirant, la conservacié de la citada nota
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per a la convocatoria immediata segient, sempre que no haja transcorregut més de dos
anys des de la publicacié de la relacid de persones aprovades en el procés selectiu
precedent i la publicacié de la nova convocatoria, i sempre que les proves i el contingut del
temari siguen similars.

8.2. FASE DE CONCURS:

Juntament amb el resultat de I'Gltim exercici de la fase d'oposicio, el Tribunal exposara al
public en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament la relacié d'aspirants que, per haver superat
tots els exercicis eliminatoris han de passar a la fase de concurs, emplacant-se perqué en el
termini de deu dies habils presenten la documentacié acreditativa a valorar en aquesta fase
de concurs d'acord amb el barem seguient:

Els merits han de vindre referits, com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies de participacioé en el procés selectiu.

1. Experiéncia professional: Fins a un maxim de 5 punts.

a) Experiencia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracié Local
que siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos,
escala o agrupacio professional funcionarial convocada: 0,05 punts per mes treballat.

b) Experiéncia en altres llocs de treball diferents als de l'apartat anterior en altres
Administracions Publiques corresponents al mateix grup/subgrup de titulacié i amb
funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacié professional funcionarial
convocada: 0,03 punts per mes treballat.

2. Formacid: Fins a un maxim de 12 punts.
a) Formacié: Fins a un maxim de 5 punts.

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut del qual estiga
relacionat amb les funcions de les places que es convoquen, de duracid igual o
superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la persona aspirant i que hagen
sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme public de formacio,
conformement a la seglent escala:

De 100 o més hores: 1,25 punts
De 75 o0 més hores: 1,00 punts
De 50 o més hores: 0,75 punts
De 25 o0 més hores: 0,50 punts
De 15 0 més hores, 0,25 punts

En cap cas, es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera universitaria, ni els
cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans d'ocupacio i
adaptacié del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen, ni cursos
d'idiomes.

b) Coneixement de valencia: Fins a un maxim de 3 punts.

El coneixement del valencia s'acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per
organisme public competent d'haver superat nivells del Marc europeu comu de
referéncia per a les Llengles conduents a la seua obtencié, segons el seglent
barem (només es valorara el titol superior):

- A1 o equivalent: 0,50 punts.
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- A2 o equivalent: 1,00 punts.
- B1 o equivalent: 1,50 punts.
- B2 o equivalent: 2,00 punts.
- C1 o equivalent: 2,50 punts.
- C2 o equivalent: 3,00 punts.

c¢) Coneixement d'idiomes comunitaris: Fins a un maxim de 2 punts.

Certificacio MCER

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) Puntuacié
1.2 curso 1.2 Cicle Elemental 1.2 Nivell Basic 1.2 de A2 0,25
o o A 2.2 Nivell Basic 2.2de A2
2% curso 2. Cicle Elemental | 5o iicat nivell Basic Certificat nivell A2 0,50
-- -- 12, Nivell Mitja 12 de B1 0,75
3.2 curso 3.2 Cicle elemental 2.2 Nivell Mitia 2°2deB1 1
) Certificat Elemental Certificat nivell Mitja Certificat nivell B1
4.2 curso 1.2 Cicle Superior 1.2 Nivell Superior 1.2de B2 1,25
Revalida/titol 2.2 Cicle Superior 2.2 Nivell Superior 2.2de B2 15
de idioma Certificat Aptitud Certificat nivell Superior Certificat nivell B2 ’
Certificat nivells C1'y 5
c2

Per a l'acreditacié de coneixements d'idiomes comunitaris les persones interessades
hauran d'aportar la corresponent certificacié expedida per la Secretaria de I'Escola
Oficial d'ldiomes o del Centre Universitari corresponent, no sent valides, a I'efecte de
valoracid, les paperetes informatives.

La valoraci6 del coneixement de lidioma comunitari s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris.

d) Titulacions académiques: Fins a un maxim de 2 punts.

Per estar en possessié de titulacions académiques de igual o superior nivell
academic a l'exigit per a l'accés al cos, escala i categoria, la puntuacié més alta de
les seglients:

- Doctorat: 2 punts.
- Master universitari, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 1 punt.
- Grau universitari o equivalent: 0,75 punts

Es valorara unicament la titulacié més alta que s'acredite, amb independencia del
nombre de titulacions valorables de que es disposara.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser aportada per la persona concursant
mitjangant certificacié expedida per I'Administracié educativa competent.

No es valorara, en cap cas, la titulacié aportada com a requisit d'accés.

BASE NOVENA: QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

Els exercicis primer, segon i la fase 12, A), del tercer, de la fase d’oposicid, es qualificaran de
0 a 20 punts, havent d’obtindre’s un minim de 10 punts en cadascun d'ells per a superar-los.
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La fase 22, B) del tercer exercici, de la fase d’oposicid, no es eliminatori i es qualificara de 0
a 3 punts.

BASE DESENA: PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS.
El contingut d'aquesta base es regeix pel que es disposa en les bases generals.

BASE ONZENA: LLISTA | PROPOSTA D'APROVATS DEL TRIBUNAL.

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publica en el Tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament la relacié d'aspirants aprovats, per ordre de puntuacié final obtinguda, en
namero no superior al de places convocades, aixi com la proposta de nomenament
d'aquests.

Aixi mateix, el tribunal incloura la llista dels aspirants que, havent superat els exercicis, no
hagen sigut inclosos en la llista d'aprovats, a fi d'assegurar la cobertura de les places, quan
es produisquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa
de possessid, tant per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera, com a
l'efecte de constituir una borsa de treball per a cobrir provisionalment les vacants o
necessitats temporals que es produisquen, per part de ['Ajuntament de Torrent o,
eventualment, dels seus organismes autonoms, fins a la celebraci6 de les proves selectives
de la seglent Oferta d'Ocupacié Publica.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacié final del procés selectiu el mateix es
dirimira, atesos els seglents criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir I'empat:

1r. La major puntuacié en el segon exercici.
2°.La major puntuacioé en la fase 12 del tercer exercici.
3°.La major puntuacié en el primer exercici.

4° De persistir I'empat, s'atendra el mateix ordre alfabétic resultant del sorteig public
previ realitzat per a determinar I'ordre d'actuacio dels aspirants en aquells exercicis que, per
les seues caracteristiques, no hagueren pogut ser realitzats per tots els aspirants de manera
simultania.

BASE DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El contingut d'aquesta base es regeix pel que es disposa en les bases generals, excepte
l'ultima frase de I'apartat 12.4, que no s’aplicara.

BASE TRETZENA: PERIODE DE PRACTICA OBLIGATORI.

Es fixa un periode de practica obligatori de tres mesos de duracié amb avaluacio final sense
caracter eliminatori.

BASE _CATORZENA: NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO DE FUNCIONARIS |

PRESTACIO DE JURAMENT O PROMESA.
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El contingut d'esta base es regix pel que disposen les bases generals, a excepcié d'alldo que
s'ha establit per al jurament o promesa que haura de prestar-se d'acord amb la férmula
prevista en l'article 68.1.c) de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcio
Publica Valenciana i en el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

BASE QUINZENA: INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

Embaras de risc o part.

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'embaras de
risc o part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzaci6é del
mateix i a la superacié de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demorar-se
estes de manera que es menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resolucié del
procés ajustada a temps raonables, el que haura de ser valorat pel Tribunal Qualificador i,
en tot cas, la realitzacié de les mateixes tindra lloc abans de la publicacié de la llista
d'aspirants que han superat el procés selectiu.

BASE SETZENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en
les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa, a partir del moment de la seua publicacié i del de la
convocatoria.

BASE DISSETENA: PUBLICACIO.

Les presents Bases es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en
extracte, en el Boletin Oficial del Estado.

ANNEX TEMARI
BLOC |

Tema 1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensié dels drets fonamentals. La
Corona.

Tema 3. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les
Corts Generals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control
parlamentari del Govern. El Govern: composicio, organitzacié i funcions.
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Tema 5. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder
Judicial i la Llei de Demarcaci6 i de Planta Judicial. EI Consell General del Poder Judicial.
L'organitzacié de I'Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes
d'organs jurisdiccionals i les seues funcions. Conflictes de jurisdiccié i de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seua Llei organica. Composicio,
designacio i organitzacio. Funcions del Tribunal Constitucional.

Tema 7. L'Administracié publica en la Constitucié. L'Administracié publica: concepte.
L'Administracié instrumental Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

Tema 8. El sistema de la distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Les relacions entre |'Estat i les Comunitats Autdnomes. Jurisprudéncia
constitucional. El marc competencial de les entitats locals.

Tema 9. El Dret de la Unié Europea. Tractats i dret derivat. Les directives i els reglaments
comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos
membres. Relacions amb Comunitats Autdnomes i entitats locals.

Tema 10. L'Administracio publica i el dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats
reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

Tema 11. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. El procediment d'elaboraci6. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 12. Les persones davant l'activitat de I'Administracié: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié dels interessats i els seus drets
en el procediment.

Tema 13. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la
informacié publica. La proteccié de les dades de caracter personal.

Tema 14. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

Tema 15. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.
L'aprovacié per una altra Administraci6é. La demora i retroactivitat de I'eficacia. La notificacio:
contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié
infructuosa. La publicacié.

Tema 16. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio. La
coaccié administrativa directa. La via de fet. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposats
de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.

Tema 17. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. El temps en el procediment. Termes i terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

Tema 18. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. L'adopcié de mesures
provisions.

Tema 19. La instruccié del procediment. Les seues fases. La intervenci6 dels interessats.
L'ordenacié i tramitacié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu.

2| seLLo AEvAL |
% | EXCELENCIA

Pagina 12 de 18

- of

= | MODELO EvaM |



i At e

Identificador: 4hDs XvdM B1Rw UTC4 1dYP fGjL 2rQ

(Valido indefinidamente)

Validar en: https://www.torrent.es/PortalCiudadano/

DRl
T AJUNTAMENT torrent

T®RRENT perlaconvivencia

Tema 20. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacio
convencional. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de
resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La
caducitat.

Tema 21. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposats. La
revocacio d'actes. La rectificacid d'errors materials o de fet. L'acci6é de nul-litat, procediment,
limits. La declaraci6 de lesivitat.

Tema 22. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i
arbitratge.

Tema 23. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de
la jurisdiccié i les seues competencies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contenciés
administratiu. Causes d'inadmissibilitat. El procediment en primera o Unica instancia.
Mesures cautelars. La sentencia. L'execuci6 de la senténcia. Procediments especials.

Tema 24. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Potestat sancionadora local.

Tema 25. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Referéncia a les singularitats
procedimentals.

Tema 26. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

Tema 27. La planificacié de la gestio publica: la planificacié estratégica i operativa i la seua
aplicaci6 als governs locals. La gesti6 de la qualitat en les Administracions publiques.
L'Administracio electronica. «Smart cities».

Tema 28. La bona administracié orientada al bé comu. L'ética en I'Administracié publica:
codi de conducta dels empleats publics i principis de bon govern. Els codis de conducta a
nivell autonomic i local. El codi europeu de bona conducta administrativa. Compliance en el
sector public.

BLOC II

Tema 29. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

Tema 30. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte. Régim d'invalidesa. Recurs especial en materia de contractacio.
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Tema 31. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvencia de I'empresari. Successio en la persona del contractista. Competéncia en mateéria
de contractaci6 i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

Tema 32. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes
de les Administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions tecniques.

Tema 33. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacié. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals.

Tema 34. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensi6 i extincio
dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

Tema 35. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del
contracte d'obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 36. El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessié d'obres. Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccié de les
obres objecte de concessi6. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I'Administracié concedent. Extincio de les concessions.

Tema 37. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessi6 de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis.
Execuci6 i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 38. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Compliment i resolucié. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

Tema 39. El contracte de serveis. Execucido dels contractes de serveis. Resolucio.
Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

Tema 40. Les formes activitat administrativa. El servei public. Concepte. Evolucié i crisi. Les
formes de gesti6 dels serveis publics. La remunicipalitzacié dels serveis publics. La iniciativa
economica publica i els serveis publics. Servei public local. Formes de gestié.

Tema 41. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessio i gestié de les subvencions.

Tema 42. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

Tema 43. El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia.
El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim
juridic del domini public. Regim de les autoritzacions i concessions demanials. Particularitats
en I'ambit local.

Tema 44. El patrimoni privat de les Administracions publiques. Reégim juridic. Potestats de
I'Administracié i regim d'adquisicid, Us i alienacié. La cessié de béns i drets patrimonials.
Particularitats en I'ambit local.

Tema 45. Els empleats publics locals: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio
del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels

recursos humans: l'oferta d'ocupacié, els plans d'ocupacié i altres sistemes de
racionalitzacio.
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Tema 46. L'accés a les ocupacions publiques locals: principis reguladors. Requisits.
Sistemes selectius. L'extincid de la condicié d'empleat public. El régim de provisié de llocs
de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels
funcionaris locals.

Tema 47. La relacio estatutaria local. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals.
Especial referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat
Social. Els deures dels funcionaris publics locals. El regim disciplinari. El régim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

Tema 48. Régim juridic dels funcionaris d'habilitaci6 amb caracter nacional: funcions. Llocs
reservats.

Tema 49. Els convenis col-lectius de treball. El contracte de treball: parts. Capacitat per a
contractar. Contingut. Les prestacions del treballador i de I'empresari. Modalitats de
contracte de treball.

Tema 50. Modificacio, suspensid i extincié de la relacié laboral. Drets i deures laborals. El
salari: concepte i naturalesa juridica. Classes de salaris. La jornada de treball.

Tema 51. La legislacié mercantil. EI comerciant individual: concepte, capacitat, incapacitat i
prohibicions. Les societats mercantils en general: classes. El Registre Mercantil. Els estats
d'anormalitat en la vida de I'empresa.

Tema 52. La societat anonima. Trets fonamentals que caracteritzen el seu régim juridic.
Escriptura social i estatuts. Organs socials. La societat comanditaria. La societat de
responsabilitat limitada. La societat unipersonal.

Tema 53. Delictes contra I'Administracié publica. Delictes dels funcionaris publics contra les
garanties constitucionals. Atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris
publics.

Tema 54. L'estatut basic del ciutada en l'activitat d'ordenacid territorial i urbanistica. L'estatut
basic de la iniciativa i participacié dels ciutadans en l'activitat urbanistica. L'estatut juridic de
la propietat del sol. L'estatut basic de la promoci6 d'actuacions urbanistiques.

Tema 55. Bases del régim del sol, regles procedimentals comunes i normes civils. El régim
de valoracions del sol. L'expropiacido forcosa i la responsabilitat patrimonial per raé
d'ordenacié del territori i l'urbanisme.

BLOC Il

Tema 56. Les fonts del dret local. La Carta Europea d'Autonomia Local. Regulacié basica de
I'Estat i normativa de les Comunitats Autbnomes en matéria de regim local. La incidencia de
la legislaci6 sectorial sobre el réegim local. La potestat normativa de les entitats locals:
Reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bandols.

Tema 57. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i autondomica. La poblacié
municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. El consell obert.
Altres regims especials.

Tema 58. L'organitzacio municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta
de govern local. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs. Estatut
dels membres electius de les corporacions locals. Els grups politics i els regidors no adscrits.
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La participacié veinal en la gestié municipal. Especialitats del régim organic-funcional en els
municipis de gran poblacié.

Tema 59. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda
local com a pressupost de I'exercici de les competencies. Els convenis sobre exercici de
competeéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 60. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i
adopcio6 d'acords. Les actes. El registre de documents. Impugnacié dels actes i acords locals
i exercici d'accions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals. La
substitucid i dissolucié de corporacions locals.

Tema 61. Reglament Organic del Ple i Reglament Organic del Govern i Administracié de
I'Ajuntament de Torrent.

Tema 62. La hisenda local en la Constitucié. El régim juridic de les hisendes locals: criteris
inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris.

Tema 63. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del pressupost. La
prorroga del pressupost.

Tema 64. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte,
finangament i tramitacio.

Tema 65. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Tema 66. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de finangament.

Tema 67. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions
locals: establiment i conseqiéncies associades al seu incompliment. Els plans
economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament
financer.

Tema 68. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris.

Tema 69. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de
conciliacio.

Tema 70. El sistema de comptabilitat de I'Administracié local: principis, competéncies i
finalitats de la comptabilitat. Les Instruccions de comptabilitat: especial referéncia al tramit
simplificat. Documents comptables i llibres de comptabilitat.

Tema 71. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovacio i rendicio.
Una altra informaci6 a subministrar al Ple, als drgans de gestio, als 6rgans de control intern i
a altres Administracions Publiques.

Tema 72. Marc integrat de control intern (CUS). Concepte de control intern, i la seua
aplicabilitat al sector public. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats
locals i els seus ens dependents.
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Tema 73. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referéncia a les objeccions.

Tema 74. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les normes
d'auditoria del sector public.

Tema 75. El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public. La fiscalitzacio
de les entitats locals pel Tribunal de Comptes: organitzaci6 i funcions. Els 6rgans de control
extern de les Comunitats Autonomes. La jurisdiccié6 comptable: procediments.

Tema 76. La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritaci6.
Exempcions. Subjecte actiu i passiu. Responsables. La solidaritat: extensi6 i efectes. El
domicili fiscal. La representaci6. La transmissio del deute.

Tema 77. Els recursos de les hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en mateéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitaci6 i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacio de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

Tema 78. La gestid, liquidacidé i recaptacido dels recursos de les hisendes Locals. Els
ingressos indeguts. La gestié de recaptacié en periode voluntari i executiu. La revisié en via
administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les entitats Locals. La gestio i
recaptacid de recursos per compte d'altres ens publics.

Tema 79. La inspecci6 dels tributs. Funcions i facultats. Actuacions inspectores. Infraccions i
sancions tributaries. Procediment d'inspeccié tributaria. La inspeccié dels recursos no
tributaris.

Tema 80. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode
impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccioé cadastral.

Tema 81. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal i gestio
tributaria. El recarrec provincial. L'lmpost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 82. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de valor
dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 83. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta
i ajornament de quotes i col-laboracio6 ciutadana.

Tema 84. Les competéncies municipals en matéria de seguretat i transit, circulacié de
vehicles a motor i seguretat viaria. La regulacid6 municipal d'usos de les vies urbanes. El
procediment sancionador en matéria de transit.

Tema 85. Les competencies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba: parcs i
jardins publics. La proteccié contra la contaminacié acustica, luminica i atmosférica.

Tema 86. Les competencies de les entitats locals en matéria de gestié dels residus urbans.
El proveiment d'aigua i I'evacuacié i tractament de les aigUes residuals.

Tema 87. Proteccié de la salubritat publica. Les competéncies sanitaries de les entitats
locals. Cementeris i activitats funeraries. Policia sanitaria mortudria. El control ambiental
d'activitats.
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Tema 88. Intervencié municipal en el comerg i activitats de servei. La venda ambulant. La
Intervencié municipal en espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics.

Tema 89. Les competencies municipals en matéria de serveis socials. Les politiques
municipals de joventut i igualtat de génere. Les competéncies en materia de transport
col-lectiu de viatgers.

Tema 90. L'abast de les competencies locals en matéeria d'educacid, cultura i esport. Les
obligacions de les entitats locals en matéria de proteccié del patrimoni historic-artistic.
Competencies de les entitats locals en matéria de turisme. Municipis turistics.
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