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Pel present es fa public que per Decret nim. 3515/2026 i acord de la Junta de Govern
Local d'aquest Ajuntament en sessi6 celebrada en data 13 de juliol de 2026, s'han aprovat
respectivament, la convocatoria i bases del procés per a la provisié en propietat de dos
places d’'Oficial, pel torn promocid interna ordinaria, incloses en l'oferta d'ocupacié publica
de 2024 i 2025.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES
SELECTIVES, PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT DE DOS PLACES DE L'ESCALA
EXECUTIVA DE LA POLICIA LOCAL, CATEGORIA OFICIAL, INCLOSES EN L'OFERTA
PUBLICA DE L'ANY 2024 | 2025.

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Denominaci6 de la placa: Oficial

1.2. Grup: B

1.3. Naturalesa: Funcionari de carrera.

1.4. Escala: Administracio Especial.

1.5. Subescala: Serveis Especials.

1.6. Classe: Policia Local.

1.7. Nimero de places: 2.

1.8. Codis de plantilla: 321B101005 i 321B101013.

1.9. Torn promocio interna ordinaria: 2 places.

1.10. Sistema selectiu: Concurs-oposici6 i curs selectiu.

1.11. A estes places podran agregar-se les places vacants de la plantilla que s'hagueren
produit fins a la celebracié del curs selectiu, prévia inclusi6 de les mateixes en la
corresponent oferta d'ocupacid publica sempre que segons el quadre de distribuci6 de
reserva de places previst en I'Annex | del Decret 179/2021, corresponguera per a la provisio
d’estes places el torn de promocié interna ordinaria.

BASE SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE.

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases i per les bases
generals reguladores de les proves selectives per a la provisi6 de places vacants de
personal funcionari de I'Ajuntament de Torrent, publicades en el BOP nim.137 d'11-06-2003
i DOGV num. 4526 de 20-06-2003 i la seua posterior modificacié en el BOP nam. 158 de
6/07/2005 i DOGV num. 5038 de 29/06/2005, per la seglient normativa:

- Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
- Llei 4/2021 de 16 d’abril de la Funci6 Publica Valenciana.
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- Llei 30/84, de 2 d'agost i Text Refés aprovat per Reial decret legislatiu 781/86, de
18 d'abril, en el que resulte vigent.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.

- Reial decret 896/91, de 7 de juny.

- Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana i la modificaci6 efectuada per Decret-Llei
10/2020, de 24 de juliol.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la selecci6, promocié i mobilitat en els cossos de la policia
local de la Comunitat Valenciana.

- Supletoriament s'aplicara el que preveu el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
l'administraci6 general de l'estat i provisio de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de [I'Administraci6 General de [Estat,
d'aplicaci6 supletoria en I'Administracio local.

BASE TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
seguents requisits referits al dia en que finalitze el termini d'admissié de sol-licituds i
mantindre's durant tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de la presa de
possessio:

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria Agent, integrat en la subescala de
serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars. En el cas de la promocio
interna ordinaria, pertanyent al mateix cos de policia local.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria
Agent.

c) Que no se li haja suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009).

e) Estar en possessio de la titulacié Técnic Superior 0 equivalent.
BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.

4.1. Sol-licitud. Les sol-licituds per a prendre part en les proves selectives convocades es
dirigiran a I'Alcaldia Presidencia de I'Ajuntament de Torrent, i s'hauran de presentar per
mitjans telematics, d'acord amb l'article 14 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisid de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funci6 publica valenciana, a través del tramit “RRHH-300 SOL-LICITUD
PARTICIPACIO PROCESSOS SELECTIUS”, al qual es pot accedir a través de la Web de
I'Ajuntament (www.torrent.es), seu electronica, Carpeta Ciutadana, Cataleg de tramits,
Recursos Humans, sent necessari com a requisit previ per a la inscripcié el posseir un
certificat digital de persona fisica valid o el DNI electronic amb els certificats activats. La
presentacié per aquesta via permetra, seguint les instruccions que se li indiquen en
pantalla, el seguent:

- La inscripcié en linia.

- Annexar documents a la seua sol-licitud.

<
B3
<
=
(O]
m
Q
)
©
g
o
N~
©0
I
=
<
N
(¢}
a
©
an
o
w
(2]
e}
o
©
il
<
©
3
[$)
e

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8



- El registre electronic de la sol-licitud.

En la sol-licitud podra sol-licitar la realitzacio dels exercicis escrits en qualsevol dels
idiomes oficials de la Comunitat Valenciana. Qui no ho manifeste aixi s'entendra que
accepta la seua realitzacié en qualsevol d'ells.

4.2. Termini. D'acord amb l'article 6 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, es
presentaran dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema en la
publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.
5.- Admissié d'aspirants.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten
en les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
referides a la data d'expiracid del termini de presentacio d'instancies.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'drgan competent dictara resolucio, en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament, amb indicacio6 de la relacié d'aspirants exclosos, concedint un termini de deu
dies habils comptats a partir del seglient a la seua publicacié perquée es puguen esmenar
els defectes que hagen motivat I'exclusié o omissié, o realitzar les al-legacions que tinguen
per convenient. Les llistes completes d'aspirants admesos i exclosos, seran exposades al
public en la pagina web de I'Ajuntament.

Finalitzat aquest termini, si no es produira reclamacid, suggeriment o peticio d'esmena, la
Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En el cas, que s'hagueren
presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat de l'aprovacié de la
llista definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as, assenyalant-se el lloc, data i hora de
comencament del primer exercici de I'oposicié que es fard publica en els llocs i forma
indicats per a la llista provisional.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com sén
les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a l'efecte de notificacions,
data, signatura o organ al qual es dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en
qualsevol moment, d'ofici 0 a peticié del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a realitzar com ara: no
fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les
bases; presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent; la falta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacié
d'instancies, o el pagament parcial d'aquests.

BASE SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.- Tribunal qualificador.

6.1. Composicio.

El tribunal qualificador estara integrat pels segiients membres, tots ells amb veu i vot:

- President/a: El Cap del Cos de la Policia Local de Torrent o el Cap de qualsevol altre
Cos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.
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- Secretari: El Secretari General de I'Administracié Municipal o funcionari/a de carrera
de la Corporacié d'igual o superior categoria a les places que es convoquen, en qui
delegue.

- Vocals:

e Dos persones funcionaries de carrera designades per Agencia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

e Una persona funcionaria de carrera pertanyent a algun cos de policia local de la
Comunitat Valenciana de categoria igual o superior a la que es convoca,
designada per la presidéencia de la corporacié.

La designacio de tots els membres del Tribunal, incloura la dels respectius suplents.

Per a la determinacié del vocal funcionari de carrera pertanyent a algun cos de policia local
de la Comunitat Valenciana de categoria igual o superior a la que es convoca es tindra en
compte el que s'estableix en la sessio celebrada en data 23/12/2016 de la Mesa General
de Negociacié.

La composici6é concreta del Tribunal Qualificador es fara publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia amb una antelaci6 minima de quinze dies a la data de comencament de les
proves.

6.2. Tots els membres del Tribunal seran nomenats per la Junta de Govern Local i hauran
de reunir els requisits establits en l'art. 28.5 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, i es
tendira en la seua formacié a la paritat entre home i dona, excepte per raons fundades i
objectives, degudament motivades, d'acord amb el que estableix l'article 51.d) i la
disposicié addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes, aixi com en l'article 60.1 del Text Refds de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

La pertinenca del Tribunal serd sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningu.

6.3. El Tribunal podra estar assistit per titulats/as especialistes per a la formulacio i
gualificaci6 de les proves d'aptitud médiques, psicotécniques, fisiques i idioma valencia, els
qui es limitaran a l'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els
Tribunals amb base exclusivament en aquestes. La designacié es fara publica juntament
amb la composicié del Tribunal.

6.4. Quan concérreguen en els membres del Tribunal o en els seus assessors alguna
circumstancia prevista en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, s'abstindran d'intervindre i comunicaran aquesta circumstancia a la Junta de
Govern Local. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista
en l'article 24 de I'esmentada Llei.

No podran formar part del Tribunal els que, en els Ultims cinc anys anteriors a la publicacié
de la convocatoria hagen fet tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés
a la subescala, classe i categoria en qué s'enquadren les places objecte del procés de
seleccio.

6.5. Constituci6 i actuacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia
del/a Secretari/a i la figura del President. En cas d'abséncia de la Presidéncia titular i
suplent, aguesta correspondra ostentar-la al/a la Vocal de major edat.
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La Secretaria estendra acta de la constitucio i actuacions del Tribunal.

Si tinguera entrada "al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticidé de revisié" per escrit
sobre la puntuaci6 atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant els tres dies segiients a la publicaci6 de les
puntuacions de cada prova o exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes
en la seglient sessio, ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aixo, sense perjudici del
que s'estableix la Base Quinze respecte a la interposicio de recursos, que es regira per les
normes generals previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

6.6. A l'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les
recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels
seus assessors i col-laboradors.

BASE SETENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

7.- Comencament i desenvolupament de les proves.

La data, hora i lloc del comengament de les proves es fara publica al costat de la resolucio
que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a qué es refereix la base
cinquena anterior.

Els anuncis de celebracié dels segiients exercicis es faran publics pel Tribunal en el Tauler
d'anuncis Electronics de la Corporaci6 amb almenys 24 hores d'antelacié del
comencament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, 0 de dos dies si es tracta d'un
nou exercici. En tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins al comengament del seguent
no podran transcérrer menys de 3 dies.

Aixi mateix, comencades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el
procés selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament a l'efecte de
notificacié conforme al que s'estableix en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant
perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié de I'exercici una vegada
iniciades les proves o per la inassisténcia a aguestes, encara que es dega a causes
justificades. Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter individual i successiu, el
Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre al/l'aspirant, sempre que les
mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta del personal.

L'ordre d'intervenci6 de les persones aspirants en cadascuna de les proves selectives sera
l'alfabétic, i comencara per aquells aspirants el primer cognom dels quals comence per la
lletra “N”, d'acord amb el resultat del sorteig public realitzat a aquest efecte per als
processos selectius iniciats I'any 2026.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la seua
identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran l'anonimat de les
persones aspirants.

BASE VUITENA: SISTEMA SELECTIU.
8.1 Fase d'Oposicio:

Els exercicis de I'oposicié seran els segients:
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Primer exercici: Exercici escrit. Obligatori i eliminatori.

Es realitzara conforme al que s'estableix a I'apartat B.1 del I'Annex lll — Exercicis i Temaris
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, aquest consistira a contestar
correctament un questionari de 75 preguntes amb quatre respostes alternatives, només una
de les quals sera certa, en un temps d'l hora i 30 minuts, sobre el contingut del temari que
s’especifica en I'apartat B.2 del mateix annex.

Segon exercici. Exercici practic. Obligatori i eliminatori.

Es realitzara conforme al que s'estableix a I'apartat B.1 del 'Annex Ill — Exercicis i Temaris
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, aquest consistira en la realitzacié una
prova practica, sobre el temari recollit en I'apartat B.2 del mateix annex, amb una duraci6 d’1
hora i 30 minuts, que versara sobre planificacid, redaccid, desenvolupament i exposicid
escrita d’'un suposit policial sobre les activitats, les funcions i els serveis propis del lloc de
treball al qual s’opta.

Tercer exercici: Prova psicotécnica. Obligatori i eliminatori.

Es realitzara conforme al que s'estableix en I'Annex IV - Proves psicotécniques del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, aquesta consistira a superar un test que avaluara
l'area de personalitat corresponent a I'estabilitat emocional. Aquesta prova sera realitzada
per un professional de la psicologia, el tribunal estara necessariament assistit per almenys
un llicenciat en psicologia.

Quart exercici: Proves d'aptitud fisica. Obligatori i eliminatori.

Es realitzara conforme al que s'estableix en I'Annex V - Proves d'aptitud fisica del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

S’haura de aportar un certificat médic oficial el model del qual esta previst en I'annex VIII,
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, en el qual es faca constar
expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a I'accés
a la categoria d’oficial/a, d’acord amb els barems d’edat i sexe. El certificat, que tindra una
validesa de 90 dies des de la data d’expedicio, haura de haver sigut expedit com a maxim
3 mesos abans de la realitzacié de les proves fisiques. La falta de presentacié d'aquest
certificat médic excloura les persones aspirants del procés de seleccid. Els exercicis fisics
es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de les persones que hi prenguen part, que
s’hi hauran de presentar amb la indumentaria esportiva adequada.

Cinqué exercici: Exercici sobre el coneixement de valencia. Obligatori i no eliminatori.

Consistira a traduir, del valencia al castelld, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un
temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traducci6

8.2. Fase de Concurs:

Finalitzada la fase d'oposicid, el Tribunal exposara al public en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament la relacié d'aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris han
de passar a la fase de concurs, emplagant-se perquée en el termini de deu dies habils
presenten la documentacié acreditativa a valorar en aquesta fase de concurs.

Els mérits al-legats hauran d'estar referits a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié de les sol-licituds, i es valoraran d’acord als barems establits a I'annex VII del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, sense valorar els servicis prestats d’acord
amb els punts 1.2.1i 1.2.2., declarats nuls per la STSJCV 819/2024, de 10 d'octubre, cada
aspirant aportara I'autobaremacié dels seus merits.
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BASE NOVENA: QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

- El primer i segon dels exercicis es qualificaran de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un
minim de 15 punts per a superar-los.

- Els exercicis tercer i guart seran qualificats com a apte o no apte.

- El cinqué dels exercicis es qualificara de 0 a 4 punts.
BASE DECIMA: PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS.
El contingut d'aquesta base es regeix pel que es disposa en la base deu de les generals.
BASE ONZENA: LLISTA | PROPOSTA D'APROVATS DEL TRIBUNAL.

11.1. Finalitzades les proves selectives, el Tribunal fara puablica en el tauler d'anuncis de
I'ajuntament les relacions d'aspirants aprovats, per ordre de puntuacié final obtinguda, en
namero no superior al de places convocades. La relacié d'aprovats prendra en consideracio
les places que s'hagueren agregat, en el seu cas.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacié final del procés selectiu es dirimira
atenent els segients criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir I'empat:

1) La major puntuacio en el segon dels exercicis.
2) La major puntuacié en el primer dels exercicis.

3) De persistir I'empat, s'atendra el mateix ordre alfabétic resultant del sorteig
public previ realitzat per a determinar l'ordre d'actuacio dels aspirants en aquells
exercicis que, per les seues caracteristiques, no hagueren pogut ser realitzats
per tots els aspirants de manera simultania.

11.2. El tribunal formulara proposta a la Presidencia de la Corporacié de les persones
aspirants que, havent superat les proves selectives convocades, prévia presentacio de la
documentacio exigida en aquestes bases, haja de realitzar el curs de caracter selectiu de
contingut tedric practic, establit en el Decret 179/2021 de 5 de novembre, del Consell.

Les persones aspirants proposades s'incorporaran a realitzar el primer curs selectiu que es
convoque per I'organisme autonomic competent. El curs selectiu tindra una duracié de 350
hores lectives.

La qualificacié del curs correspondra a I'organisme autonomic competent d'acord amb la
normativa aplicable. Durant la realitzacié del curs selectiu els aspirants seran nomenats
funcionaris en practiques, amb els drets inherents a tal situacio i percebent, en tot cas, les
retribucions integres del lloc al qual aspiren.

BASE DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Els aspirants que hagen superat els exercicis i hagen sigut proposats pel Tribunal, hauran
de presentar davant I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que es faca
publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en aquestes bases. Els que dins del termini indicat, i excepte els casos de
forca major, no presentaren la documentacié o de la mateixa es deduira que no tenen
algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seues
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quina pogueren haver incorregut per
falsedat en la seua sol-licitud de participacio.
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En el cas que la/I'aspirant siga exclos/a per no presentar la documentacié requerida, o per
falsedat d'aquesta, el tribunal proposara la inclusio de les persones aspirants que, una
vegada hagen superat les fases d'oposici6 o concurs oposicid, no hagen obtingut la
puntuacié suficient per a ser proposades per a la realitzaci6 del curs selectiu, si s'ha donat
aguesta circumstancia, pel seu ordre de prelacié i en el mateix nombre que el de persones
gue hagen sigut excloses.

BASE TRETZENA: NOMENAMENT COM A FUNCIONARIS DE CARRERA.

Finalitzat el curs selectiu, l'organisme autonomic competent, comunicara a I'drgan
competent de la Corporacié local la relacié dels aspirants que ho hagen superat, amb
indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu homenament com a funcionari de
carrera. Igualment comunicara la relacid dels aspirants que no hagen superat el curs
selectiu.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptats a partir
de la data de la natificacié de la qualificacié, havent de prendre possessioé del carrec en el
termini d'un mes a comptar del segtient a aquell en qué els siga notificat el nomenament.

Qui, sense causa justificada, no prenga possessio dins del termini assenyalat, perdra tots
els drets derivats de la superacio de les proves selectives i del subsegiient nomenament
conferit.

BASE CATORZENA: INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

BASE QUINZENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i
en les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, a partir del moment de la seua publicacié i del de la
convocatoria.

BASE SETZENA: PUBLICACIO.
La presents Bases es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en

extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Boletin Oficial del Estado.

Torrent, en la data de la firma electronica del present document.
El Secretari General de I'Administracié Municipal.
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