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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
PROVISIO TEMPORAL PEL SISTEMA DE MILLORA D’OCUPACIO DEL LLOC DE
TREBALL PREFECTURA UNITAT TECNICA DE COMPTABILITAT (MATRICULA
10066) D'AQUEST AJUNTAMENT.

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la provisio pel sistema de Millora d'ocupacid, previst
en l'article 122 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, del lloc de
treball Prefectura Unitat Técnica de Comptabilitat (matricula 10066), enquadrat en
I'Escala d'Administracié Especial, Grup A, Subgrup A2, dels referits en l'article 76 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat public; i formacié de borsa de treball. Les caracteristiques del
lloc de treball son les segtients:

MATRICULA 10066

LLOC DE TREBALL PREFECTURA UNITAT TECNICA DE COMPTABILITAT
NATURALESA FUNCIONARIAL

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUP/SUBGRUP A2

NIVELL C.D. 22

C. ESPECIFIC MENSUAL 1.347,42 €

FORMA PROVISIO CONCURS ESPECIFIC

Generiques: Les propies de la categoria professional o titulacié, conforme a I'Escala i Subescala a la
qual pertany i en I'ambit material del departament municipal al qual es troba adscrit.

'Especifiques:

- Gesti6 i seguiment, sota la direccié del responsable de la Comptabilitat de totes les funcions de
caracter comptable que la legislacié d'Hisendes Locals encarrec als Ajuntaments, especialment:

- Obertura i tancament de I'exercici pressupostari.

- Col-laboraci6 en la formaci6 de la Liquidacié del Pressupost.

- Col-laboraci6 en la formaci6é del Compte General, les memories corresponents, els estats integrats i

FUNCIONS consolidats i la documentacié complementaria que, una vegada aprovada pel Ple, ha de ser remesa
ENUNCIATIVES | NO a la Sindicatura de Comptes.
LIMITATIVES DEL LLOC - Subministrament d'informacié a la OVEELL: execucié del Pressupost, liquidacié. Coordinaci6 i

suport en la introduccié de dades, aixi com control que la informacié introduida és correcta.

- Control de la comptabilitat d'ingressos i gastos. Control que el registre de factures porta un registre
periodic i no hi ha endarreriments injustificats. Suport en els problemes que sorgixen en la imputacié
d'aplicacions pressupostaries.

- Comprovar i verificar que les dades/informacions comptables son correctes i s'adeqien a la
normativa legal vigent, realitzant els oportuns ajustos o modificacions en cas necessari, efectuant els
apunts comptables correctes.

- Relacié amb organismes autonoms i societats mercantils en matéria comptable.

- Totes aquelles en matéria comptable que li siguen indicades pel superior jerarquic.

BASE SEGONA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Ser funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Torrent en un cos, agrupacio professional
funcionarial o escala diferent del lloc a cobrir en situacié de servici actiu i estar en possessio
del titol de grau universitari o equivalent.

BASE TERCERA: PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | SOL-LICITUDS.

Les bases especifiqgues de la present convocatoria es publicaran al tauler electronic
d’anuncis i a la pagina web, a efectes informatius, de I’Ajuntament de Torrent, atorgant-se
un termini de 10 dies naturals per a la presentacié d’instancies comptats des de I'endema
d’esta publicacié.
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Les instancies es presentaran en el Registre General d'este Ajuntament, a través del
tramit RRHH-301 “Sol-licitud provisio llocs de treball”.

En la instancia, adjuntaran la relacioé dels meérits que s'al-leguen per a la seua valoracio,
acompanyat dels documents acreditatius, aixi com de la titulacié per a accedir al lloc de
treball.

La resta d'anuncis, derivats d'esta convocatoria es publicaran a l'efecte de publicitat i
coneixement dels aspirants en el citat Tauler d'anuncis d'acord amb el que es preveu en
l'article 45.1.c) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de
les Administracions Puabliques. Igualment es publicaran en la pagina web de I'Ajuntament.

BASE QUARTA: ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s'expedira Decret declarant aprovada
les llistes provisionals d'admesos i exclosos. En esta resolucié, que es publicara en el
Tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, es concedira un termini de cinc dies naturals
per a esmena.

Transcorregut este termini per Decret, es resoldran, si és el cas, les al-legacions que
s'hagueren formulat, si és el cas i s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en el citat Tauler d'anuncis.

BASE QUINTA: COMISSIO DE VALORACIO.

5.1. Per a la valoracié de les proves i meérits al-legats per les persones aspirants es
designara una Comissié de valoracié en els térmes de la legislacid sobre ocupacio
publica vigent, composta per un President, un Secretari i tres vocals, amb els seus
respectius suplents, tots ells funcionaris de carrera.

Si fora necessari, les abséncies de les persones titulars designades podra ser coberta per
gualsevol de les persones suplents designades.

5.2. La composicié concreta del Tribunal es fara publica en el Tauler d'anuncis Electronic
de la Corporacié juntament amb la llista provisional d'admesos i exclosos.

5.3. Els membres de la Comissié seran nomenats per Decret i es tendira en la seua
formacido a la paritat entre homes i dones, excepte raons fundades, i objectives,
degudament motivades, d'acord amb el que s'establix en l'article 51.d) i la disposicié
addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de
Dones i Homens, aixi com l'article 60.1 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

La pertinenca al Tribunal serda sempre a titol individual, no podent ostentar esta
representacio per compte de ningu.

5.4. Quan concérreguen en els membres de la Comissié alguna de les circumstancies
previstes previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, s'abstindran d'intervindre i comunicaran esta circumstancia a l'organ que
els va designar. De la mateixa forma, les persones aspirants podran recusar-los en la
forma prevista en l'article 24 de I'esmentada Llei.

No podran formar part de la Comissio els que, en els Ultims cinc anys anteriors a la
publicaci6 de la convocatoria hagen fet tasques de preparacié d'aspirants a proves
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selectives d'accés a la subescala, classes i categoria en la que s'enquadre el lloc la
cobertura del qual és objecte de la convocatoria d'esta bossa.

5.5. Constituci6 i actuacid6. La Comissi6 no podra constituir-se ni actuar sense
l'assisténcia, com a minim de la mitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament i sera sempre necessaria la preséncia del/a Secretari/a i la figura del
President/a. En cas d'abséncia de qui assumisca la Presidéncia, titular i suplent, esta
correspondran ostentar-la al Vocal de major edat.

La Secretaria estendra 'acta de la constituci6 i de les actuacions de la Comissio.

5.6. La Comissio6 esta facultada per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia que poguera
sorgir durant la celebracié del procés, i per a prendre acords i dictar quantes normes
siguen precises per al bon orde i resultat d'este.

5.7. Contra els acords de la Comissié es podra interposar recurs d'alcada d'acord amb el
gue s'establix en l'article 121 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques davant I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar
des de lI'endema de la seua notificacio, o de la seua publicacié en el Tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament, sense perjui que puga interposar un altre que estime pertinent.
Transcorreguts tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada sense que recaiga
resolucio, es podra entendre desestimat el recurs, quedant expedita la via del recurs
contenciés

BASE SISENA: DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT SELECTIU.
El procediment selectiu estara format per un concurs de mérits.

Els mérits han de vindre referits, com a maxim, a la data de finalitzacio del termini de
presentacié d'instancies de participacié en el procediment selectiu, i es valoraran d’acord
amb el seglient barem:

1. Experiencia professional: Fins a un maxim de 6 punts d'acord amb el segtient barem:

a) Experiencia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracio
Local que siguen d'igual grup/subgrup de titulacié al del lloc per al que se
convoca la borsa i amb funcions corresponents a I'esmentat lloc: 0,20 punts
per mes treballat.

b) Experiéncia professional en llocs pertanyents al grup de classificaci6 C1 en
I’Ajuntament de Torrent amb funcions relacionades amb les del lloc de treball
per al que se convoca la borsa: 0’10 punts per mes.

c) Experiencia professional en llocs pertanyents al grup de classificacié C2 en
I’Ajuntament de Torrent amb funcions relacionades amb el lloc de treball per al
que se convoca la borsa: 0’05 punts per mes.

La puntuacié per este apartat ho sera per mesos complets, menyspreant-se les
fraccions i s'acreditara mitjangant el corresponent certificat de servicis prestats.

2. Titulacions Académiques: Fins a un maxim de 3 punts d’acord amb el seguent barem:

a) Titulacions Academiques. Maxim 2 punts. Si la titulacié exigida per a l'acces
(Diplomatura/Llicenciatura/Grau) te relacié amb les matéries relacionades amb
les funcions del lloc...... 2 punts.

b) Titols Master o Doctorat. Maxim 1 punt Titulaci6 de Master o Doctorat en
matéries relacionades amb les funcions del lloc...... 1 punt.

EE.
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La titulaci6 académica aportada com a requisit d'accés, amb independencia del
nivel d’esta titulacid, sols es podra valorar, si es el cas, en un dels dos apartats anteriors.

3. Formacion i perfeccionament especifics: Fins a un maxim de 6 punts d’acord amb el
seguent barem:

Cursos de formacio i perfeccionament que tinguen relacié funciones i matéries
propies del lloc per a la cobertura del qual es convoca la bossa i de duracié igual o
superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada i que
hagen sigut convocats o homologats per centres oficials, qualsevol Administracions
Publiques i Centres acollits al Pla de Formaci6 continua de les Administracions
Publiques. També es tindran en compte a l'efecte de la valoracié en este apartat els
cursos impartits en el propi Ajuntament per empreses publiques o privades dirigits al
personal municipal.

Per cada hora 0,005 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en |'anterior, els cursos de
valencia, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria i els dels diferents instituts
de les Universitats, quan formen part del Pla d'Estudis del Centre. Tampoc els cursos
derivats de processos selectius, promocio interna, plans d'ocupacio i adaptacié de régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen. En el sup0sit de cursos impartits, estos es
valoraran d'una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades edicions d'un mateix
curs. Estos mérits s'acreditaran documentalment mitjancant fotocopia acarada amb el titol
d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que haja organitzat el curs, amb
indicacio de la duracié del mateix i de les matéries tractades.

4. Coneixements de valencia: Fins a un maxim de 1,5 puntos d'acord amb el seguent
barem:

Es valoraran previa acreditacié d'estar en possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la JQCV, conformement a la seglent escala:

— Grau Superior C2 1'50 punts.
— Grau Mig C1 0,50 punts.
— Nivell B2 0,35 punts.
— Grau Elemental B1 0,20 punts.
— Nivell oral A2 0,10 punts.

La valoracio del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut.

5. Coneixements d'altres idiomes comunitaris: Fins a un maxim de 1 punt d’acord amb el
seguent barem:

El coneixement de qualsevol altre idioma comunitaris s'acreditara mitjancant
certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d'haver superat el Marc
europeu comu de referéncia, per a les Llengilies conduents a la seua obtencié segons el
seguent barem:

Certificacio

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 MCER Puntuacioé
(LO 8/2013)

1.° curso 1.° Cicle Elemental | 1.° Nivell Basic 1.°de A2 0,10
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. 2.2 Nivell Basic 2.°de A2
(o] o]
2.° curso 2.° Cicle Elemental Certificat nivell Basic Certificat nivell A2 020
- - 1°. Nivell Mitja 1°de B1 0,25
3.° Cicle elemental . .
" 2.2 Nivell Mitja 2°deB1
[0}
3.2 curso Certificat Certificat nivell Mitja Certificat nivell B1 0,30
Elemental
4.° curso 1.° Cicle Superior 1.° Nivell Superior 1.°de B2 0,35

2.° Nivell Superior
Certificat nivell
Superior

2.°de B2
Certificat nivell B2

Revalida/titol | 2.° Cicle Superior

de idioma Certificat Aptitud 0.40

Certificat  nivells

ClyC2 0.50

En el idomes es valorara Unicament la titulaci6 més alta que s'acredite, amb
independéncia del nombre de titulacions valorables de qué es disposara.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser aportada per la persona concursant
mitjangant certificacio expedida per I'Administracié educativa competent.

BASE SETENA: QUALIFICACIO FINAL.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds establit i aprovada la llista definitva
d’aspirants traslladara a la Comissio de Valoracio les sol-licituds presentades amb la
documenacié presentada amb un informe respecte dels servicis prestats a I’Ajuntament
de Torrent en el qual indique I'antiglitat i els llocs de treball exercit del aspirantes
admessos a I'Ajuntament de Torrent, d'acord amb les dades que consten en el seu
expedient personal.

Rebuda la documentacid, la Comissié de Valoracié avaluara els mérits dels aspirants
podent sol-licitar-los, en qualsevol moment del procediment, els aclariments sobre la
documentacié acreditativa dels mérits, a fi de comprovar la seua existencia o aclarir
dubtes sobre la seua interpretacié.

Finalitzada l'avaluacié dels meérits, la Comissido de Valoracié formulara proposta de
constitucion de la borsa que incloura la relacié del personal concursant ordenada d'acord
amb la puntuacio total obtinguda, de major a menor, amb indicacié de I'obtinguda en cada
un dels apartats del barem i proposta provisional de constitucién de la borsa.

Esta relacid s'exposara en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament durant un termini
de cinc dies habils durant el qual les persones aspirants podran formular les reclamacions
gue consideren oportunes. Estes relacions s'inseriran a efectes exclusivament informatius
en la pagina web municipal.

Si en el referit termini no es formulara cap reclamacio, esta relacié adquirira la condicio de
definitiva, sense necessitat de nova exposicio.

Si transcorregut el termini, si s'hagueren formulat reclamacions, la Comissié de Valoracié
resoldra les que s'hagueren presentat i formulara proposta definitiva de consitucié de la
borsa, remetent-la a l'autoritat convocant per a la seua resolucid i publicacié en el Tauler
d'anuncis Electronic, servint esta publicacié de notificacié a les persones interessades.

BASE OCTAVA: REGIM JURIDIC APLICABLE.

La present convocatoria es regira en el no previst per estes Bases, per la normativa
basica estatal sobre Funcié Publica continguda en el Text Refés de I'Estatut Basic de
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I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en la Llei
711985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, Llei 4/2021, de 14 d'abril,
de la Funcié Publica Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana, aixi com la resta de normativa aplicable en la matéria.

BASE NOVENA: INCIDENCIES.

La Comissio de Valoracié queda autoritzada per a resoldre els dubtes que es presenten i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les
presents bases.

BASE DESENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta i de les
actuacions de la Comissi6 de Valoracid, podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i en les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a partir del moment de
la seua publicacio i del de la convocatoria.

BASE ONZENA: FUNCIONAMENT DE LA BORSA D’OCUPACIO.

Les crides es realitzaran respectant I'orde de prelacié que vindra determinat per la suma de
la puntuaci6 obtinguda en la baremacié de mérits que s'establisca en la convocatoria de la
bossa corresponent.

Notificat el mateix, el termini perqué es presente sera de 3 dies. Es podran establir
excepcions previstes en la normativa vigent. La falta d'acceptacié del nomenament sense
causa justificada o la rendncia al mateix una vegada s'haja pres possessio del lloc a cobrir,
suposara la penalitzacié corresponent en la borsa de treball i suposant I'exclusié d’esta.

La borsa d'ocupacié constituida en el present procés selectiu tindra vigéncia fins al seu
esgotament o la constitucié d'una nova borsa d'ocupacio que la substituisca.

DILIGENCIA. - Per a fer constar que el present document ha sigut aprovat en sessié
ordinaria de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Torrent, celebrada en data 27
de juliol del 2026.

Torrent, en la data de la firma electronica del present document.

El Secretari General de I'Administracié Municipal Acctal.
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