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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Torrent

2026/08943 Anuncio del Ayuntamiento de Torrent sobre la declaración de
caducidad de varias plazas de la oferta de empleo público para el
ejercicio 2023.

ANUNCIO
Por el presente se hace público que, la Junta de Gobierno Local de este

Ayuntamiento, en sesión celebrada en fecha 6 de julio de 2026, de conformidad con
las competencias atribuidas en el art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ha
aprobado respecto a la oferta de empleo público de 2023, el siguiente acuerdo:

"Primero: Declarar la caducidad de la oferta de empleo público de 2023, en
cuanto a las siguientes plazas la convocatoria de las cuales, a fecha de hoy, no se ha
producido:

- Una plaza Auxiliar (Código 230C200018), grupo/subgrupo C/C2, de la escala
administración general, subescala auxiliar, por el turno libre.

- Cuatro plazas Agente (Códigos 321C102001, 321C102058, 321C102059 y
321C102066), grupo/subgrupo C/C1, de la escala administración especial, subescala
servicios especiales, clase policía local y sus auxiliares, por el turno libre.

- Dos plazas Oficial (Códigos 321B101004 y 321B101014), grupo B, de la
escala administración especial, subescala servicios especiales, clase policía local y sus
auxiliares, por el turno promoción interna ordinaria.

Segundo: Publicar anuncio del presente acuerdo en el Boletín Oficial de la
Provincia, en el tablón de anuncios electrónico y en la página web del Ayuntamiento
de Torrent."

Torrent, 8 de julio de 2026.—El secretario general de la Administración
Municipal, Eduardo Balaguer Pallás.
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