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ANUNCI

Pel present, es fa public, a I'efecte de notificacié previstos en l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, que pel
Sr. Delegat de I'Area d'Estratégia, Innovacio i Economia s'ha dictat Decret nim. 3199/2026,
de 26 de juny, de constitucioé de borsa de treball de Subaltern, amb el segilient tenor literal:

“Considerant la finalitzacié del procés selectiu convocat per a la provisio de sis places de
Subaltern/a, cinc per torn lliure i una per torn diversitat funcional intel-lectual, incloses en
I'oferta d'ocupacio publica de 2023 i 2024 d'aquest Ajuntament.

Vist que l'actual borsa de treball de subaltern, agutzil/ordenanca i conserge instal-lacions
municipals, constituida per decret num. 1257/2024, de 3 de maig, es troba esgotada.

Considerant la conveniéncia de comptar amb una borsa de treball, actualitzada i amb el
major nombre d'integrants possible, que permeta cobrir les necessitats de personal
temporal d'eixes categories professionals amb les persones candidates que han demostrat
uns coneixements adequats per a aixo i que, no havent resultat aprovat haja superat algun
exercici en els processos abans esmentats, tenint en compte les caracteristiques dels
exercicis del torn diversitat funcional intel-lectual.

Considerant que, la Llei 4/2021 de 16 dabril, de la Generalitat de la Funcié Publica
Valenciana, en els seus articles 18 i 19 contempla I'existéncia de borses de treball i que el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, en els
seus articles 34 i seglients estableix que es constituiran borses d'ocupacio temporal
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupacio publica, per a I'acompliment
temporal de llocs de treball de naturalesa funcionarial i requla la constitucio i funcionament
d'aquestes. Aixi mateix, es determina en el seu article 37 que, en I'ambit de 'Administracio
Local, “les borses d'ocupacio es regiran per les normes de constitucio i funcionament que
es dicten per I'd6rgan competent en l'entitat local, prévia negociacié amb les organitzacions
sindicals en el marc de la respectiva taula de negociacid”.

Vist l'informe emés pel Director del Servici de Personal, i sotmeés l'expedient a la Mesa
General de Negociacié en sessio celebrada en data 22 de juny de 2026.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/4317 de 25 / de juny / 2026.

En virtut de les atribucions que m'han sigut delegades per I'acord de la Junta de Govern
Local de 2 de agost de 2024:

RESOLUCIO:

PRIMER: Constituir una borsa d'ocupacié temporal de subaltern/a, que estara integrada
pel personal en l'ordre i grup que s'indica a I'annex al present decret.

SEGON: L'esmentada borsa d'ocupacié temporal tindra vigéncia fins que es faga un nou
procés selectiu per a la provisio de places de subaltern/a, i es constituisca una nova borsa
d'ocupacio, sense perjudici que I'’Ajuntament, en qualsevol moment, puga acordar l'extincio
de la mateixa si ho considera oportu.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

g
<
[=
©
X
)
z
=
-
4
=
Z
<
T
[¢]
N
o
-
o
©
X
(2]
i
[3ed
©
e}
o
©
il
f>0
©
3
[$)

-
173
Q
©

L
c
o

2
|53

<
[7)

kel
[
@

T
[
£

L
1)

s

=

e}
o
©

L

=
3]

>




TERCER: La citada borsa de treball es regira per les seglients normes de funcionament:
“NORMES FUNCIONAMENT BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL

La present borsa d'ocupacio constituida per a I'acompliment temporal de llocs de treball de
la corresponent categoria professional i s'utilitzara indistintament per al nomenament de
personal funcionari interi o el nomenament provisional per millora d'ocupacié o contracte
laboral temporal.

Rebudes en el Servei de Personal les sol-licituds dels diferents departaments de necessitat
de personal d'aquesta categoria, per la Delegacié en matéria de personal, previ estudi i
valoracié de les circumstancies, es determinara els llocs a cobrir a través d'escrit
d'instruccid del corresponent expedient.

1. CRIDA.

Pel Servei de Personal es realitzara la crida a través de correu electronic a l'adrega
indicada en la sol-licitud d'admissié al corresponent procés selectiu del qual deriva la
present borsa d'ocupacio i per SMS al teléfon igualment assenyalat per I'aspirant, informant
de les circumstancies del lloc o llocs oferits. Les crides es podran realitzar de manera
individual o a un nombre de candidats o candidates no superior a cinc per lloc a cobrir. En
aquest ultim cas, es comunicara que l'acceptacio de I'oferta estara condicionada per la de
les altres amb preferéncia segons l'ordre de prelacié de la borsa de treball. Aquest mateix
criteri s'aplicara en el cas que s'oferisca més d'un lloc simultaniament.

Si les primeres persones no foren localitzades o no acceptaren el nomenament en
el termini establit, es contactara amb les seglents a les quals corresponga per l'ordre
establit en la borsa d'ocupacié temporal.

2. ACCEPTACIO O REBUIG.

a) Les persones a les quals s'haja efectuat oferta disposaran fins a les 13 hores del
dia habil seglient per a acceptar o rebutjar la mateixa mitjancant correu electronic dirigit a
personal@torrent.es.

b) En el termini de 24 hores des de I'acceptacié o rebuig, s'haura de presentar la
documentacié necessaria per al seu nomenament o, en el seu cas, la documentacio
Jjustificativa de la causa que motiva el rebuig. Per al suposit que l'oferta es realitze a més
d'una persona candidata per lloc a cobrir, el termini de 24 hores es comptara a partir del
moment en que, pel Servei de Personal, es confirme per correu electronic a la persona
candidata que corresponga l'efectivitat de I'acceptacioé en funcié de I'ordre de prelacio de la
borsa. En el cas que no siga efectiva l'acceptacié per no correspondre-li en ordre de
prelacié, es comunicara igualment.

¢) En el cas d'oferir-se més d'un lloc simultaniament, el primer en l'ordre de crida
tindra dret a triar, podent optar el seglient als llocs no triats per l'anterior | aixi
successivament.

d) Si no és possible la localitzacié del candidat o candidata o no respon en el termini
a l'oferta, quedara en la situacio de “disponible amb penalitzacié” prevista en l'apartat 3
segtent, llevat que concorrega qualsevol de les causes previstes en l'apartat 4 -excepte la
b)-. En el cas que l'oferta siga d'un lloc amb jornada igual o inferior al 50% respecte de
l'ordinaria la persona candidata no localitzada o que no responga en termini a l'oferta
mantindra en la borsa la seua situacio de “disponible”.

e) En cap cas s'entendra que renuncia i, per tant, no podra ser penalitzada, la
persona aspirant que haguera rebutjat expressament una oferta, que no haguera sigut
localitzada o que no haguera contestat a la convocatoria quan que, d'haver-la acceptat, no
haguera pogut accedir al lloc de treball puix que, per l'ordre de prelacié en la borsa de
treball, altres persones aspirants en millor posicié en la borsa hagueren acceptat la o les
ofertes formulades.
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3. EFECTES DEL CESSAMENT DEL NOMENAMENT

a) Amb caracter general, el personal integrant de la borsa, una vegada haja cessat
en el lloc exercit, es reincorporara a la seua posicio inicial, llevat que el cessament supose
baixa automatica de la borsa d'ocupacio temporal conforme al que s'estableix en l'apartat 5
0 supose el passe a la situacio de “disponible especial”.

b) Quan el cessament es produisca per acceptar un contracte o nomenament d'una
borsa diferent a aquesta en I'ambit de I'administracié municipal d'aquest Ajuntament o en
qualsevol de les seues empreses publiques o organismes autonoms, es mantindra en el
mateix ordre de prioritat en aquesta borsa, prévia sol-licitud d'activacié de la situacié de
“disponible” en el termini de 10 dies a partir de la data de fi del contracte o del cessament
en el nomenament en aquesta empresa 0 organisme o0 en aquest Ajuntament. Si el
cessament en aquestes es produeix de manera voluntaria procedira la baixa automatica de
la borsa.

4. SITUACIONS EN LA BORSA D'OCUPACIO

Les persones integrants de la borsa estaran en qualsevol de les seglients
situacions:

ACTIU: Quan la persona aspirant haja pres possessio en el lloc oferit a través d'aquesta
borsa. En aquesta situacio no podra rebre cap oferta per a exercir un lloc del mateix cos,
escala, o categoria professional.

DISPONIBLE: Quan la persona aspirant es trobe en la borsa a l'espera de rebre qualsevol
oferta de nomenament temporal.

DISPONIBLE ESPECIAL: En aquesta situacio estaran les persones aspirants que hagen
renunciat a un lloc de treball per ser victimes de violéncia de génere, victimes de terrorisme
o per disposar d'un informe de canvi de lloc per motius de salut des del qual cessen en el
lloc de treball i en tant mantinguen aqueixa condicié. En els suposits justificats en qué la
renuncia a la crida o a I'acompliment del lloc de treball es derive d'aquestes circumstancies,
no es produira la baixa automatica de la borsa prevista en l'apartat 5, modificant-se 'ordre
de prelacio per a les seglents crides conforme al que s'estableix en l'apartat 4.e).

NO DISPONIBLE: En aquesta situacio els candidats no rebran cap oferta de nomenament.
En ella es trobaran les persones que hagen rebutjat alguna oferta per les causes
justificades establides en 'apartat 4 seglient -excepte el b)-.

Aixi mateix, el personal integrant de la borsa es podra desactivar voluntariament en
aquesta, passant a aquesta situacio a l'efecte de crida, per un periode no inferior a tres
mesos, no sent-li oferits llocs de treball en tant mantinga aquesta situacio. L'activacio es
produira, prévia sol-licitud, I'endema de la seua sol-licitud expressa presentada en el
registre d'entrada d'aquest Ajuntament.

DISPONIBLE AMB PENALITZACIO: En aquesta situacio, a la persona no se li podra
efectuar oferta derivada d'aquesta borsa, excepte situacions excepcionals en les quals
s'esgote integrament la mateixa.

Passaran a aquesta situacio el personal integrant de la borsa en els seglients suposats:
1) Renuncia al nomenament acceptat abans de prendre possessio en el lloc.
2) La falta d'acreditacio de la rentncia justificada dins de termini de l'oferta.

3) L'incompliment del termini per a acreditar la desaparicié de la causa justificada
quan siga procedent I'activacio a instancies de la persona interessada.

4) Quan resulte impossible la seua localitzacié o no responga a l'oferta en el termini
sense causa justificada, o no el justificara conforme al que s'estableix en l'apartat 2.b)
anterior.
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5) La falta de presentacio de la documentacié requerida per al nomenament i presa
de possessio en el termini.

6) Per renuncia a I'acompliment d'un lloc acceptat voluntariament.

Quan es produisca alguna d'aquestes situacions i a partir de la publicacié trimestral de la
web de l'actualitzacio de la bossa, la persona interessada disposara de deu dies habils per
a presentar les al-legacions que, en defensa dels seus interessos, considere i que seran
resoltes per I'drgan competent.

5. CAUSES DE RENUNCIA JUSTIFICADA A LA CRIDA.

Sera considerada justificacio suficient per a renunciar al lloc de treball que se li
ofereix, sense decaure en l'ordre de la corresponent borsa, les seglients causes:

a) La Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident
de treball, malaltia professional i risc d'embaras durant el temps que dure la mateixa.

b)  Quan el lloc oferit tinga una jornada igual o inferior al 50% respecte de l'ordinaria.

¢) En cas de maternitat, si la renuncia de la mare es produeix entre el seté mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és mdltiple. En el
cas de defuncié de la mare, el pare podra renunciar amb els mateixos drets que éella.
Si la mare es troba en les primeres setmanes obligatories de la llicencia per
maternitat podra sol-licitar a I'Ajuntament la reserva del lloc oferit fins que aquestes
finalitzen.

d)  En els supodsits de conciliacio de la vida familiar i laboral en els termes establits en la
normativa vigent.

e) En els supdsits que la persona candidata tinga la condicié de victima de violéncia de
génere o victima de terrorisme, 0 en el cas que, sent personal temporal, haguera
tingut dret a un canvi de lloc de treball per motius de salut i el lloc oferit no siga
adequat per a la seua salut o quan el personal tinga un grau de discapacitat
reconeguda incompatible amb el lloc oferit. En aquests casos prévia sol-licitud i
justificacio suficient per la persona interessada, quedara en situacio de “disponible
especial” modificara I'ordre de prelacié en la crida, sent-ho oferida a la persona en
aquesta situacio el segtient lloc per no haver pogut acceptar l'anterior o haver hagut
de cessar en ell pels motius indicats anteriorment.

f) Per defunci6 d'un familiar de primer o segon grau de consanguinitat o afinitat, amb el
limit temporal de fins a 5 dies habils i per hospitalitzacid, accident o malaltia greu de
familiar amb els mateixos graus de parentiu, amb el limit del dia habil seglent a la
finalitzacio de la situacio.

g)  Per guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopci6 si la rentincia es produeix
dins de les setze setmanes posteriors a la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment, o de la resoluci6 judicial per la qual es constituisca
l'adopcié. En cas que la guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié siga
mdltiple, el termini per a la rentncia sera de dihuit setmanes.

h)  Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil, si la rentincia es
produeix dins dels 15 dies naturals seglients o anteriors a la celebracié o inscripcio
en el citat Registre.

i) Per privacio de llibertat fins que no recaiga senténcia ferma condemnatoria.
)] Per estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit public o privat.
k) Per estar exercint carrec public o estar declarat en serveis especials.

)] Quan al lloc oferit, en el seu cas, en millora d'ocupacié, li corresponguen unes
retribucions inferiors a l'exercit, sempre que la persona interessada renuncie per
escrit a ser anomenada en endavant per a llocs amb aqueixes retribucions.

Qui al-legue els motius de renudncia justificada exposats en els punts anteriors,
remetra per correu electronic a personal@torrent.es, en el seu cas, la documentacio
justificativa corresponent en el termini de 24 hores, des del rebuig a I'oferta.
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L'al-legacié de qualsevol d'aquestes causes -excepte la b)- portara a la persona
candidata a la situacio de “no disponible” en la borsa.

Finalitzades les causes que donen lloc a la situacié de “no disponible” la persona
interessada haura de comunicar-ho i acreditar-ho en el termini maxim de 10 dies comptats
des de l'extincié, produint efectes a partir de I'endema a l'acreditacio. Si aquesta situacio
derivara que la persona estiguera en actiu en aquesta administracio, el passe a la situacio
de “disponible” es realitzara d'ofici a partir de I'endema a la finalitzacio d'aquesta causa.

6. BAIXA AUTOMATICA DE LA BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL.

Es produira la baixa automatica en la borsa de procedéncia en els seglients
suposats:

a) Per jubilacio.

b) Per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a la seua inclusio en la borsa.

c) Per renunciar per tercera vegada a un lloc de treball apte per a la seua salut

d) Per incompatibilitat amb les funcions del cos, escala, APF o categoria professional. En
aquest cas, prévia instruccié6 de l'oportu expedient amb audiéncia a la persona
interessada, i informe del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

e) Per haver sigut sancionat amb separaciéo del servei, acomiadament per causes
disciplinaries i pena d'inhabilitacié especial, d'acord amb la normativa d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié Publica.

f)  Per manifesta falta de capacitat o de rendiment en I'acompliment de les seues funcions
acreditada mitjancant expedient contradictori.

g) Per renuncia a l'acompliment del lloc per al qual ha sigut nhomenat per pertanyer a
aquesta borsa una vegada ha pres possessio d'aquest.

7. CANVI DE DADES DE LOCALITZACIO.

Les persones incloses en aquesta borsa d'ocupacio temporal que modifiquen
qualsevol de les seues dades personals, especialment els de localitzacié (teléfon i correu
electronic), estaran obligades a comunicar-ho al Servei de Personal mitjancant sol-licitud
formulada en el registre general d'entrada de I'Ajuntament, sent de la seua total
responsabilitat I'actualitzacio dels mateixos i els perjudicis que pogueren derivar-li de la
falta de comunicacio.

8. COMPLIMENT DE SANCIONS

En aquells casos en qué la persona funcionaria interina o contractada laboral
temporal haguera incorregut en responsabilitat disciplinaria o penal i que, aconseguida la
fermesa de la sanci6, no fora possible el seu compliment, integrament o en part, per haver
finalitzat la prestacio de serveis, la sancio es fara efectiva de la manera seguent:

a) Sila sancio és de suspensio de funcions, es declarara a la persona integrant de la
borsa sancionat en baixa temporal pel temps de duracié de la sancid, o en el seu cas
pel temps de la mateixa que reste per complir, des del moment en qué li haguera
correspost rebre una oferta de treball.

b) Sila sancio o pena és de separacio del servei, acomiadament o inhabilitacié especial o
absoluta, sera declarat de baixa definitiva en la borsa d'ocupacié temporal.

9. ACTUALITZACIO DE LA BORSA.

Trimestralment, es publicara anunci en la pagina web amb la relacié actualitzada de
la borsa, dels seus integrants i de la situacio en qué es troben, publicacio que es realitzara
en els cinc primers dies habils dels mesos de gener, abril, juliol i octubre de cada any en
tant es mantinga la vigéncia de la present borsa, a l'efecte de que les persones
interessades puguen presentar en el termini de deu dies de la publicacio, les al-legacions i
reclamacions que estimen oportunes.”
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QUART: Deixar sense efecte la borsa de treball constituida anteriorment per decret nam.
1257/2024, per a cobrir les necessitats temporals de personal funcionari o personal laboral
de la categoria de subaltern, agutzil/ordenanca i conserge instal-lacions municipals.

CINQUE: Publicar, en el tauler d'anuncis electronics i en la pagina web de I'Ajuntament,

anunci del present decret amb expressio dels recursos que en Dret procedisquen, a l'efecte
de notificacio als interessats.

ANNEX

PLACES | LLOCS DE TREBALL RESERVATS PER A PERSONAL SUBALTERN
AMB DIVERSITAT FUNCIONAL INTEL-LECTUAL

Ne COGNOM 1 COGNOM 2 NOM DNI
1 | PIQUERAS PEREZ ALEX *HkG ] 434
2 | PLAZA SAEZ ANA T
3 | FIDALGO RODRIGUEZ CLAUDIA Q7 5**
4 | GRANERO CABRELLES ALEJANDRA A5 GG
5 | BONET GOMEZ JOSE ANTONIO x4k ] GG
6 | GONZALEZ BLANCO IGNACIO *hk] 95GHH
7 | LoPEZ FLUIXA ALVARO ***0004+*
8 | TIERNO GOMEZ CARLOS *HK0078%*
9 | SANCHEZ ALBERT SOFIA x| 559k

PLACES I LLOCS DE TREBALL SUBALTERN SENSE RESERVA

Ne COGNOM 1 COGNOM 2 NOM DNI
1 | ROBLEDO LUCAS MONICA 891 0**
2 | BALBASTRE ROGER JUAN MANUEL *4k7 ] 85**
3 | VIDAL MARTIN JOSE RAMON 401 G
4 | BERBEL VICO FRANCISCA Kk g 75G %%
5 | GARCIA GALLEGOS RICARDO HHRDG66*
6 | AMADOR ABAD MARIA DEL MAR *Hk3051
7 | DESCALZO GIMENEZ SERGI D D] QR
8 | RODRIGUEZ CAMACHO RAQUEL K45 DB
9 | WASYLKOW WOJCIECH K o
10 | MONSELL RUEDA MARIA k5 DB G
11 | soLER VIDAL MARGARITA *hk] B85 **
12 | MERINO NUNEZ DOMINGO *Hk3026%*
13 | saEz GOMEZ JAVIER KRG A7 Q¥
14 | camPs RODRIGUEZ ESTHER HB066**
15 | iLLoBRE JIMENEZ SANDRA HhkxG 7 D
16 | |rANZO DE DIOS DIANA K021 6+
17 | GALLEGO MADRAMANY DOLORES KHY 78 2%H
18 | vipbAL MORANT MARIA JOSE *HHG5 3G
19 | pENA JUAN SANDRA K5 790
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Ne COGNOM 1 COGNOM 2 NOM DNI

20 | TORRENTE MARTINEZ MARIA-GEMA 7783
21 | SAPENA VERCHER RAQUEL 7B 7GR
22 | MONTOYA GARCIA SILVIA 0596+
23 | NAVARRO PEREZ MONSERRAT KRB D7
24 | RODRIGUEZ CAMPOS CONSOLACION QT TR
25 | VICENTE TEMPORAL MARIA JOSE KY Q70>
26 | QUILIS REAL YOLANDA 51990
27 | RuUIZ PARDO CARMEN QLY 5rx
28 | CAZORLA GOMEZ ALICIA HHGEE 74
29 | HERNANDEZ GOMEZ BEATRIZ K7 DG W
30 | vERDE ABAD AGUSTIN k0390
31 | SAHUQUILLO LORENTE RAQUEL HHOBGEH
32 | BELLOT CAPELLINO GUILLEM TR
33 | ALBA GASTALDO JESUS D61 4
34 | GARCIA ROMERO VERONICA x4k 336+
35 | GONZALEZ MARTINEZ JUAN *HHG5 ] 5
36 | VERDUN LABRADOR MONTERRAT G T A
37 | JIMENEZ SERRANO JAVIER YD TR
38 | CREMADES LOPEZ MARIA ANGELES *Hk] 661
39 | NUNEZ MORA ANGEL Kkl 73G%%
40 | NAVARRO ALCANTUD DAVID HHk] DDO**
41 | BELLANATO GARCIA M2 DEL PILAR KGO
42 | 0GANDO ROLLO MARIA EUGENIA HH704 34
43 | MEDINA PLA PABLO *HRG071
44 | ROSIQUE CAPILLA CAROLINA KG9
45 | MARTINEZ GIRONA VIRGILIO k3029
46 | CABALLER AGUSTI GLORIA x4 800
47 | SALINAS SERRANO MARIAJOSE H8096**
48 | HERRERO PLA JAVIER HHEBEG2HH
49 | GARRIDO PORTERO M CARMEN HHHZ7 DGR
50 | pPENA ARGENTE LUIS 5904
51 | PERIS VILLAGRASA ADRIAN *HEBE 7k
52 | CUADRADO CASTELLO MARIA DEL MAR HHKQB5QE**
53 | RODA GIMENO VICTOR MANUEL kD] 8
54 | VILLANUEVA TUR MARIA SOLEDAD HHD] 4G+
55 | SAEZ GIMENEZ MERCEDES GG M
56 | MERCHANTE CASTILLO MONICA Q79
57 | ALIENA GOMEZ RAMON 40 375%*
58 | FRIAS NACHER MARIA CARMEN KO 776%*
59 | saBIO GOMEZ EMILIA HRGBY7 4%
60 | campos TORTOSA SUSANA HH3406+
61 | viDAL GARCIA MARIA PILAR HQ39QH
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Ne COGNOM 1 COGNOM 2 NOM DNI
62 | MARTINEZ PRIETO ALICIA kDY BH*
63 | VERDEGUER GOMEZ MARIA ALEXIA Q7374
64 | SORIANO RAMON SONIA GO H
65 | CASAMAYOR MALONDA CARLOS K626+
66 | ESCRIBANO AULLANA MARIA ESTHER *Hg 38O+
67 | MARTINEZ DURAN CRISTINA MARAH HHEOEQH
68 | EL HARRAK ALPUENTE MARC K755
69 | ROMEU CASTILLEJO MARIA VICENTA Y
70 | ARMERO RONCERO LUISA *4G ] 074
71 | ESCANDELL ALCOVER NEUS Q631 **
72 | FERRER CULIANEZ OSCAR 7 DGOH
73 | ATIENZA RODRIGUEZ M2ANGELES 759G R
74 | CARDENAS TORRALBA ALEJANDRO H£0903**
75 | CARNERERO GARCIA SONIA AMPARO *H5 40 2%
76 | MARTI JUAREZ SUSANA QD06
77 | SEPULVEDA MOLINA JOSEFA K7 D] 3
78 | SANJOSE BOTELLA MARIA ISABEL 7G5
79 | TARAZONA PIQUERES IVAN A5 6] 74
80 | viLLoLDO ROS MARIA LUISA *hkg D5 B*H
81 | CERVERA LOPEZ JUAN MIGUEL QL7205
82 | purO CASAMAYOR IRENE HH0084**
83 | MORILLAS NAVARRO JOSE MIGUEL *HH5500%*
84 | AULLANA CORDOBA ELENA Y70
85 | cAsAs SALVADOR EDUARDO GG
86 | GALLUR MONLEON SOFIA MARIA *Hk6 3554
87 | GASULL GARROTE ESTER HHO04T
88 | GINER LAINEZ NATALIA HHKG DT 3
89 | PENA RUBIO DELICIA k37334
90 | GALAN ZAPATER JOSE VICENTE *Hk] 31 G4
91 | RUEDA GARCIA MARIA CARMEN K 305w
92 | cARAYOL CASAS ELISA *H Y5304
93 | ROMERO ORTI MARIA CARMEN BG4 A
94 | SANCHIS LLOBREGAT NURIA KT B D
95 | NAVARRO MARTINEZ RAFAEL KOG 9
96 | ALONSO SISCAR ESTER HHGEYGH
97 | DOMINGO FOMBUENA FRANCISCO HHH5 D3GR
98 | rocA CANETE MARIA JULIA KOG ]
99 | TUREGANO DIAZ MARIA JOSE HHO5IZH*
100 | ycepa OLIVER MIRIAM kDD FHH
101 | cARRERO MORON ROSA MARIA RO ] 404
102 | TORRENTE VIZCAINO ADELA RGO
103 FERNANDEZ
ZANON INFANTE LUIS 47 D96
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Ne COGNOM 1 COGNOM 2 NOM DNI
104 | GoNzALEZ MONZO JULIO *Hk5 4] 5
105 | | 6PEZ EGEA JOSE LUIS KB Dk
106 | cARRASCO GARCIA MILAGROS *HEB560**
107 | joRGE GARCIA ENRIQUE XN R
108 | [ oPEZ BUEDO MCARMEN K061+
109 | roDRIGO MARTINEZ JOSE MIGUEL *hk 35 Dk
110 | cARDONA MUNOZ YOLANDA xHk] 1434
111 | MADERA GALLARTE MARIA AROHA QY 74
112 | pioUER GASCO EVA MARIA K5 DAGHH
113 | pozo UCEDA LUCIA KO 7737
114 | salz VILATA ROSANA HHREE 374
115 | vAQUER ROVIRA FRANCISCO JAVIER B2 HH
116 | ANDRES MARTINEZ CHRISTIAN B 50
117 | ARROYO NUNEZ MARIA GUADALUPE K5 FH
118 | pE LA RUBIA MARIN ALEJANDRO k3] 774
119 | saNcHIS MARTIN EVA HR5 0GR
120 | coOCcERA GARCIA MARI CARMEN K737 0%
121 | Fas ALFARO MARIA MERCEDES Y
122 | FERRIS GIL FRANCISCO JAVIER *HEBLT D
123 | FOrRNAS PINON AMPARO A5 ] 7%
124 | mAcHI MARTINEZ RUBEN kD DG ]
125 | mova ARENAS FRANCISCO A5 5] ZH
126 | moncHoLI ROMERO MIRIAM #4651 90**
127 | muNoz SERRANO MARIA MERCEDES KRG DHH
128 | seGui PONSODA RUBEN 7
129 | paNos PIZARRO MARIA VANESSA HHEAGEH
130 | MARTINEZ GARCIA FRANCISCA 5 706%*
131 | MONTERO MARTINEZ AINHOA HRQ5Q 74
132 | pinazoO SANCHEZ PALOMA (Y
133 | cAmA NAVARRO VERONICA EMILIA x4k 3808**
134 | iIrANZO MARTI ANDREA *H61 69
135 | ALCANTARA LOPEZ MARIA CELESTE *HR599ZH*
136 | cARRON DE PAZ BENITO HHkQ DB **
137 | CONTRERAS GALLARDO MIRIAN ROCIO RS E4 3
138 | juan SANCHEZ JUDIT *HkQ 1 41
139 | LoPEZ BUEDO LAURA K40 DA H
140 | NAVARRO FRIAS JUAN CARLOS *4k71 0%
141 | sANCHEZ TORRES ADRIAN *40365%*
142 | ALFONSO SANZ ANA HR9670%
143 | cresPO AZORIN CARMELA ROSALIA k701 9+
144 | GoNZALEZ CARDO JAVIER Kk ] 1 3%
145 | ZAMORA SALINAS VERONICA K5I 7k
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Ne COGNOM 1 COGNOM 2 NOM DNI
146 | cARCIA SELFA CAROLINA *4K0 D9GH*
147 | GoNzALEZ LOPEZ ENRIQUE HkkQ ] 1 3
148 | BenIGNO SUAREZ YOLANDA A7 7 7GR
149 | ceEREZO MARTI ALEJANDRO T
150 | GARRIDO LAGULLON NOELIA R 7030%*
151 | [ oPEZ PARDO M.JOSEFA Q0%
152 | MANRIQUE CARRASCO MAIRENA #5387 0
153 | MATEU TARAZONA Ma TERESA x4k 3878
154 | BARQUILLA PIELAGO MARIA PILAR 53533 %
155 | pomMENECH TARIN TANIA *Hk7851
156 | GUTIERREZ GARCIA IVANA k3971
157 | NAVARRO ROCHINA M.2 ROSARIO K] 3G5*

Contra el citat acte, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb els articles 25 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa podra
interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciés-administratiu de la
provincia de Valéncia o, indistintament a la seua eleccio, en els d'aquella circumscripcié en
gué tinga vosté el domicili, sempre que siga en la circumscripcié del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema
a la notificaci6 o publicacié6 d'aquest acte. No obstant aixo, de conformitat amb el qual
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i l'article 52.1 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, podra interposar-se potestativament
recurs de reposicid davant el mateix organ que ha dictat aquest acte, en el termini d'un
mes, comptat en els termes regulats en l'article 30 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot aixd sense
perjudici que puga interposar qualsevol un altre que estime pertinent.

A Torrent, a la data de signatura electronica del present document.
EL SECRETARI GENERAL DE L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL,
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