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Sessi6 Ordinaria del Ple, del dia
05/03/2026.

A Torrent, a les 18.00 hores, es
van reunir en primera convocatoria, a la
Sala de Sessions de Ila Casa
Consistorial, presidida per 'Excma. Sra.
Alcaldessa Presidenta AMPARO
FOLGADO TONDA, els Srs. i Sres.
Regidors i Regidores citats al marge, de
forma presencial i telematica (T), amb
l'assisténcia de la Sra. Interventora
General i del Sr. Secretari General del
Ple.

La Presidéncia obri i inicia la
sessié donant la benvinguda a tots els
membres de la corporacié i a la gent del
public que els acompanya.

Seguidament es passa a tractar
els assumptes que figuren en l'ordre del
dia seguent:

1. APROVACIO
SESSIONS ANTERIORS:

ACTES

Ord. 05/Febrer/2026.

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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Ple Ordinari 05/03/2026
2. PART RESOLUTIVA.

2.01. DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DE L1 FINS AL 28
DE FEBRER DE 2026, DEL NUM. 451 AL NUM. 985 INCLUSIVAMENT.

2.02. 1642/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIO,
OBJECCIO O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIO
MUNICIPAL EN EL QUART TRIMESTRE 2025 DE L'AJUNTAMENT DE
TORRENT.

2.03. 1662/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIO,
OBJECCIO O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIO
MUNICIPAL EN EL TERCER | QUART TRIMESTRE 2025 DE L'OAM
FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL.

2.04. 1675/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIO,
OBJECCIO O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIO
MUNICIPAL EN EL QUART TRIMESTRE DE 2025 DE L'OAM CONSELL
AGRARI MUNICIPAL.

2.05. 1680/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIO,
OBJECCIO O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIO
MUNICIPAL EN EL QUART TRIMESTRE 2025 DE L’'OAM JUNTA LOCAL
FALLERA.

2.06. 1683/2026. DONAR COMPTE AL PLE DE L’APROVACIO DEL PLA ANUAL
DE CONTROL FINANCER DE L’EXERCICI 2026.

: 2026-0007 Data: 12/05/2026

N

ACTA DEL PLE

N

umero

2.07. 13309/2025. DONAR COMPTE AL PLE DE L'INFORME DE LA
INTERVENCIO GENERAL DEL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS
TRIMESTRALS DE SUBMINISTRAMENT D'INFORMACIO ECONOMIC
FINANCERA CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE DE 2025.

2.08. 15451/2025. COMISSIO D'INVESTIGACIO NO PERMANENT RESPECTE
DEL GABINET DE COMUNICACIO MUNICIPAL | CONTRACTES
DERIVATS DE LA DANA: CONCLUSIONS APROVADES EN SESSIO
EXTRAORDINARIA EN 11-02-2026.

2.09. 19888/2024. REGLAMENT REGULADOR PEL QUAL S'ARTICULA
L'AVALUACIO, ACOMPLIMENT | RENDIMENT | CARRERA
PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT
DE TORRENT: APROVACIO DEFINITIVA.

2.10. 1442/2026. SOL-LICITUD PRESENTADA PEL SR. PABLO ARRANDIS
GARCIA, EN REPRESENTACIO DEL SR. DUMITRU GAJAMAN DE
BONIFICACIO EN LA QUOTA DE L'ICIO PER SER DECLARADA OBRA
D'ESPECIAL INTERES, OBRES EN IMMOBLE CARRER SANT
DOMENEC, 7, SITUAT AL CENTRE HISTORIC DE TORRENT.

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
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Ple Ordinari 05/03/2026

2.11. 4943/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM.
1/2026 DE LA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE
FACTURES F/2026/2.

2.12. 5220/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM.
2/2026 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES
F/2026/1.

2.13. 6367/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM.
3/2026 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES
F/2026/10.

2.14. 7405/2026. DETERMINACIO DE LES FESTIVITATS LOCALS AMB
CARACTER RETRIBUIT | NO RECUPERABLES PER A L’ANY 2027.

3. PROCEDIMENTS DE CONTROL | INICIATIVES.

3.01. 3278/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL VOX PER A REGULAR
L'ACCES A DEPENDENCIES MUNICIPAL EN CASOS D'OCULTACIO
INTEGRAL DEL ROSTRE.

3.02. 6577/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL COMPROMIS-PODEM-EU
EN FAVOR DE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL DE L'AREA
D'URBANISME | LA DOTACIO DE MES PERSONAL.

3.03. 6355/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL COMPROMIS-PODEM-EU
EN FAVOR DEL CONTROL | L'ELIMINACIO DE L'AMIANT A TORRENT.

3.04. 6638/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL COMPROMIS-PODEM-EU,
8 DE MARC 2026.

3.05. 6767/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL POPULAR PEL DIA 8 DE
MARC, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA.

3.06. 6793/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL SOCIALISTA AMB MOTIU
DEL 8 DE MARC, DIA DE LA DONA, PER LA LLUITA FEMINISTA.

3.07. 6903/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL SOCIALISTA SOBRE LA
NECESSITAT D'HABILITACIO D'UN SERVICI MUNICIPAL
D'’ASSESSORAMENT EN MATERIA D'ESTRANGERIA DE SERVICIS
SOCIALS.

4. TRAMIT EXTRAORDINARI.
4.01. 7859/2026. INTERPEL-LACIO DEL GRUP POLITIC MUNICIPAL
SOCIALISTA AL REGIDOR DELEGAT DE L'AREA DE GOVERN
D'URBANISME, HABITATGE | MEDI AMBIENT

5. PRECS | PREGUNTES.

[=]
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Ple Ordinari 05/03/2026

1. APROVACIO ACTES SESSIONS ANTERIORS.

S'aprova, per unanimitat, I'acta de la sessio ordinaria de 5 de febrer de 2026.

2. PART RESOLUTIVA.

2.01. DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DE L1 FINS AL 28 DE
FEBRER DE 2026, DEL NUM. 451 AL NUM. 985 INCLUSIVAMENT

Es dona compte i el Ple queda assabentat, dels decrets adoptats per I'Alcaldia
des de I'M fins al 28 de febrer de 2026, del num. 451 al nim. 985, ambdds
inclusivament.

2.02. 1642/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIO,
OBJECCIO O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIO MUNICIPAL
EN EL QUART TRIMESTRE 2025 DE L’AJUNTAMENT DE TORRENT.

Es déna compte, i el Ple queda assabentat, dels informes de la Intervencio
Municipal amb objeccié o disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025 de
'Ajuntament de Torrent, seguents:

2026-0007 Data: 12/05/2026

“Vist l'article 218 del RD Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i els articles 15.6 i
7 del RD 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern
en les entitats del Sector Public Local.

ACTA DEL PLE

N

umero

N

Vista la proposta de resolucié PR/2026/303 de 19 de gener 2026.

DACIO DE COMPTE dels informes de la Intervencié Municipal amb objeccio o
disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025:

e INFORME 1333-2025 CONTROL CONCOMITANTE NOMINA OCTUBRE.
Expediente 31698/2025.

e INFORME 1344-2025 CONTROL CONCOMITANTE. Expediente 37352/2025.
Obra Adecuacion Local Social C/Benemérita Guardia Civil.

e INFORME 1442-2025 CONTROL CONCOMITANTE Servicios extraordinarios
Policia Local JUNIO. Expediente 33808/2025.

e [INFORME 1380-2025 CONTROL CONCOMITANTE Servicios extraordinarios
PLUSVALIAS AGOSTO Y SEPTIEMBRE. Expediente 35032/2025.

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
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Ple Ordinari 05/03/2026

e INFORME 1365-2025 CONTROL CONCOMITANTE FACTURA VEDATPLAK-
2. Expediente 37849/2025.

e INFORME 1447-2025 CONTROL CONCOMITANTE Servicios extraordinarios
Policia Local JULIO Y AGOSTO. Expediente 34445/2025.

e INFORME 1497 2025 CONTROL CONCOMITANTE NOMINA NOVIEMBRE.
Expediente 37158/2025.

e INFORME ,1609/2025 CONTROL CONCOMITANTE Servicios extraordinarios
TESORERIA OCTUBRE Y NOVIEMBRE. Expediente 42921/2025.

e INFORME 1628 2025 CONTROL CONCOMITANTE NOMINA DICIEMBRE Y
PAGA EXTRAORDINARIA. Expediente 41696/2025.

e OMO202500017. Expediente 36909/2025. Relacion de facturas 83_2025(REC
10).

e OMO202500018. Expediente 39049/2025. Relacion de facturas 96-2025. Rec
11.

e OMO2025000019. Expediente 3998/2025. Relacion de facturas 105-2025. REC
12-2025.

e OMO2025000020. Expediente 40195/2025. Reconeixement extrajudicial de
credits 13/2025 grup F-2025-94 i F-2025-99 Plan Empelo Dana.

: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

umero

e OMO202500021. Expediente 42520/2025. Reconeixement extrajudicial de
credits 15/2025 grup F-2025-106 i F-2025-117 Plan Empelo Dana.

N

N

e OMO202500022. Expediente 42673/2025. Relacion de facturas 116-2025.REC
14-2025.

e OMO202500023. Expediente 44255/2025. Relacion de facturas 128-2025. Plan
de Empleo DANA. REC 16-2025.

e OMO202500024. Expediente 44281/2025. Relacion de facturas 129-2025. REC
17-2025

e FRB-1367. OPAS 4-2025. RELACION DE FACTURAS 97-2025.

e FRB-1367. OPAS 4-2025 RELACION DE FACTURAS 97 CORREGIDO.”

Audio: 02.02.mp3

Enllac: http://videople.es/8738
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Ple Ordinari 05/03/2026

2.03. 1662/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIO,
OBJECCIO O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIO MUNICIPAL
EN EL TERCER | QUART TRIMESTRE 2025 DE L’'OAM FUNDACIO ESPORTIVA
MUNICIPAL.

Es déna compte, i el Ple queda assabentat, dels informes de la Intervencié
Municipal amb objecci6 o disconformitat emesos en el tercer i quart trimestre de 2025
de 'OAM Fundacié Esportiva Municipal, seguents:

“Visto el articulo 218 del RD Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y los articulos 15.6 y 7 del RD 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/316 de 19 de gener 2026.

DACIO DE COMPTE dels informes de la Intervencié Municipal amb objeccio o
disconformitat emesos en el tercer i quart trimestre de 2025.

e OMO202500008-FO. Expediente 137/2025. Relacion de facturas F-2025-13
REC.7-2025.

e INFORME CONTROL CONCOMITANTE 94/2025. Expediente 214/2024.
subvencion Nou Basquet torrent.

e INFORME CONTROL CONCOMITANTE 96/2025. Expediente 215/2024.
Subvencion “Torneig memorial Pascual Chulia”.

¢ INFORME CONTROL CONCOMITANTE 100/2025. Expediente 224/2024.
Subvencion nominativa por convenio del “Club d'Atletisme Torrent”.

¢ INFORME CONTROL CONCOMITANTE 104/2025. Expediente 230/2024.
Subvencion nominativa por convenio “Marcos Ruda”.

e OMO202500009-FO. Expediente 167/2025. Relacién de facturas F-2025-18
REC 8-2025.

e OMO202500010. Expediente 208/2025. Relaciéon de facturas F-2025-25
REC.9-2025.

e OMO202500011. Expediente 230/2025. Relacion de facturas F-2025-29
REC. 10-2025.

e FRB202500173. Expediente 223/2024. O 2° y dultimo pago “Subvencién
nominativa Torrent Club de Futbol”.

St
; - .‘}

0007 Data: 12/05/2026
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Ple Ordinari 05/03/2026

e OMO202500012. Expediente 255/2025. Relacion de facturas 34-2025.REC
11.

e CPP202500004. Expediente 24/2025. MODIFICACION RPT.”

Audio: 02.03.mp3

Enllag: http://videople.es/8739

2.04. 1675/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIO,
OBJECCIO O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIO MUNICIPAL
EN EL QUART TRIMESTRE DE 2025 DE L’'OAM CONSELL AGRARI MUNICIPAL.

Es déna compte, i el Ple queda assabentat, dels informes de la Intervencié
Municipal amb objeccié o disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025 de
'OAM Consell Agrari Municipal, seguents:

“Visto el articulo 218 del RD Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y los articulos 15.6 y 7 del RD 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/315 de 19 de gener 2026.

DACIO DE COMPTES dels informes de la Intervencié Municipal amb objeccié o
disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025.

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

e OMO202500006. Expediente 524/2025. Relacion de facturas 12 2025
(REC 5_2025).

e OMO202500007. Expediente 533/2025. Cuotas Seguridad Social 9-2025.

e INFORME CONTROL CONCOMITANTO 66/2025. Expediente 453/2025.
Complemento de productividad Joaquin Teller Mora.

e OMO202500008. Expediente 707/2025. Relacion de facturas 13, REC 6
e OMO202500009. Expediente 804/2025. Relacion de facturas 14-2025.REC
7-2025”

2.05. 1680/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIO,
OBJECCIO O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIO MUNICIPAL
EN EL QUART TRIMESTRE 2025 DE L’OAM JUNTA LOCAL FALLERA.

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
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Es dona compte, i el Ple queda assabentat, dels informes de la Intervencio
Municipal amb objeccié o disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025 de
'OAM Junta Local Fallera, seguents:

“Visto el articulo 218 del RD Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y los articulos 15.6 y 7 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/314 de 19 de gener 2026.

DACIO DE COMPTE dels informes de la Intervencié Municipal amb objeccio o
disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025.

e OMO202500003. Expediente 35688/2025 (Ayuntamiento). Reconeixement
extrajudicial de crédits nim. 3/2025 de I'OAM Junta Local Fallera. Grup de
factures F/2025/10.”

2.06. 1683/2026. DONAR COMPTE AL PLE DE L’APROVACIO DEL PLA ANUAL
DE CONTROL FINANCER DE L’EXERCICI 2026.

Es déna compte, i el Ple queda assabentat del Pla Anual de Control Financer
de I'exercici 2026.

“Vist que en data 13 de febrer de 2026 la Intervencié general de I'ajuntament ha
aprovat el pla anual de control financer exercici 2026.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/908 de 13 de febrer 2026.

Unic.- Donar compte del Pla anual de control financer exercici 2026 aprovat per
la Intervencié General d'este Ajuntament”.

2.07. 13309/2025. DONAR COMPTE AL PLE DE L'INFORME DE LA INTERVENCIO
GENERAL DEL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS TRIMESTRALS DE
SUBMINISTRAMENT D'INFORMACIO ECONOMIC FINANCERA CORRESPONENT
AL QUART TRIMESTRE DE 2025.

Es dona compte i el Ple queda assabentat de la seglient informacié econdomica-
financera corresponent al quart trimestre de 2025:

“De conformitat amb el regulat en l'article 4 de la Llei organica 2/2012, de 27
d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera -LOEPYSF-, en la seua
redaccio donada per la Llei organica 6/2015, i el desenvolupament del mateix realitzat
per I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions
de subministrament d'informacié previstes en la LOEPYSF, i en concret amb el
contingut dels articles 4 i 16 d'aquesta, en la seua redaccio donada per I'Ordre
HAP/2082/2014, la Intervencié Municipal ha complit amb la seua obligacioé de remissio

St
; - .‘}

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 201

12 Codi Validacié: 5SPNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD

Pagina 8 de 54



Ple Ordinari 05/03/2026

de subministrament de la informacié trimestral corresponent al quart trimestre de
2025, dins del termini i en la forma escaient.

Ates el que es disposa en el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals -TRLRHL-
(art. 207), que estableix l'obligaci6 de remetre al Ple de I'Entitat la informacié de
I'execuci6 dels pressupostos i del moviment de la tresoreria per operacions
pressupostaries independents i auxiliars del pressupost i de la seua situacio, en els
terminis i amb la periodicitat que el Ple establisca.

Es dona compte i el Ple queda assabentat de la segtient informacio economica-
financera corresponent al quart trimestre de 2025:

1- Informe de la Intervenci6 General de compliment de les obligacions
trimestrals de subministre de informacié de la Llei 2/2012 LOEPSF, desenvolupada
per la Ordre HAP/2105/2012.

2- Informe de Morositat emes per la Tresoreria municipal.

2- Estat d’execucié a 31/12/2025".

Audio: 02.07.mp3

Enllag: http://videople.es/8740

: 2026-0007 Data: 12/05/2026

2.08. 15451/2025. COMISSIO D'INVESTIGACIO NO PERMANENT
RESPECTE DEL GABINET DE COMUNICACIO MUNICIPAL | CONTRACTES &
DERIVATS DE LA DANA: CONCLUSIONS APROVADES EN SESSIO
EXTRAORDINARIA EN 11-02-2026.

umero

N

ACTA DEL PLE

Es déna compte de les conclusions aprovades per la Comissié d’investigacio
no permanent respecte del gabinet de comunicacié municipal i contractes derivats de
la DANA, en sessié extraordinaria de 11 de febrer de 2026, el text literal de la qual és:

“SEGON. INFORME- DICTAMEN CONJUNT PSOE- COMPROMIS.

SOBRE CONTRACTACIO D'EMERGENCIES-DANA.

DICTAMEN DE LA COMISSIO D’INVESTIGACIO

Contractes d’Emergéncia derivats de la DANA

Organ: Comissié d’Investigacio Plenaria de I'Ajuntament de Torrent

I. Objecte del dictamen

+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 201
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El present dictamen s’emet en compliment de I'acord del Ple de I'Ajuntament de
Torrent pel qual es va constituir la Comissié d’Investigacié amb la finalitat d’analitzar-
ne la tramitacio, execucid, control i adequacié als principis de legalitat, transparéncia,
bona administracioé i correcta gestié dels recursos publics.

II. Documentacio analitzada i metodologia
Aquest dictamen es fonamenta en:

* la documentacié administrativa incorporada als expedients de contractacio
posats a disposicio de la Comissio;

+ les compareixences realitzades en el si de la Comissio d’Investigacio;

* 1 els informes, conclusions i aportacions formulades pels diferents grups
municipals integrants de la Comissio.

En particular, aquest dictamen incorpora com a base substancial d’analisi les
conclusions presentades pel Grup Municipal Compromis—Podem—Esquerra Unida, en
tant que ofereixen una revisidé detallada i concreta dels expedients examinats, aixi
com una relacié expressa de les deficiencies documentals detectades, integrant-les
amb una valoracio global del funcionament del procediment d’emergéncia.

L’analisi s’ha realitzat exclusivament a partir de la informacioé efectivament
accessible a la Comissié, amb totes les limitacions que es deriven de la dispersio
documental, la fragmentacio dels expedients i les dificultats tecniques de la plataforma
de gestid electronica. En particular, els contractes revisats, total o parcialment:

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

1.- Obra Lloc Nou de la Corona.

ACTA DEL PLE

Segons [l'analisi efectuat manquen les factures corresponents a les
certificacions 1, 2 i 3. La resta de certificacions, de la 4 a I'11 disposen de factura
resum de la respectiva certificacid, perd no tenen cap signatura digital que les valide.

Aquesta obra no disposa en cap dels seus expedient de cap Certificat Final
d’Obra validat. ni per la concessionaria del contracte, ni tampoc pels propis técnics
municipals.

Existeixen dues factures emeses per la mateixa quantitat que corresponen a
conceptes que no coincideixen. Son la factura corresponent a la Certificaciéo n°® 4 i un
altra que es descriu com “Certificacido n° 4 i ultima”. Desconec eixe concepte de ‘i
ultima” perqué a més després de la certificacido n°4 s’emeteren 7 certificacions més,
fins arribar a la certificacido n® 11. La Certificacié n° 4 excedeix el preu d’adjudicacio
segons correu enviat el 15/04/2025, per un total de 52.293,26€.

2.- Obra Rehabilitacié del Pont de Quatre Camins.

+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 201
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Aquesta obra no disposa de Pressupost Inicial. No consten a I'expedient les
factures corresponents a les Certificacions n°® 1 i n°® 2. No hi consta el Certificat Final
d’Obra.

3. Obra Reconstruccié Cami dels Arquets.

Aquesta obra no disposa de Pressupost Inicial. No hi consta el Certificat Final
d’Obra. No s’ha inclds la Certificacido num. 3, en el seu lloc hi consta la Certificacio n°
2. No consten a I'expedient les factures corresponents a les Certificacions n® 1 i n° 2.

4.- Obra de Rehabilitacié del Pont d’Alaquas.

Aquesta obra no disposa de Pressupost Inicial.

No hi consta el Certificat Final d’Obra.

Es va redactar un acta amb nous preus. Es I'inic contracte d’emergéncia que
va redactar nous preus mentre es desenvolupava l'obra.

5.- Servei de Neteja Extraordinaria DANA 2024.
Aquest contracte no disposa de Pressupost Inicial.
6.- Obra “Vado Entrada Pantano”.

No hi consta el Certificat Final d’Obra.

Falten les factures de les certificacions 2, 3 i 4.

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

7.- Contractaci6 de Maquinaria Pesada i Retirada de Fang per a la
reconstruccio i obres als camins de Carrasquera, Xarcos Secs i Arquets. No hi
consta el Pressupost Inicial.

8.- Contractacido Maquinaria per a la retirada Fangs a Mas del Jutge i La
Curra. No hi consta el Pressupost Inicial.

9.- Alberg de la DANA.

No hi consta a I'expedient cap informe ni cap document que indique el nombre
de persones que s’allotjaren i menjaren en aquest alberg.

Per tant, és impossible conéixer amb exactitud si la quantitat establerta al
contracte coincideix amb el preu-cost final de les persones que feren us d’aquestes
instal-lacions, tant per a pernoctar, com per a menjar.

10.- Estabilitzacié “Ladera del Barranco” corresponent al tram del Barranc de
I'Horteta limita amb el Carrer Lloc Nou de la Corona. No hi consta pressupost inicial.

[ll. Limitacions objectives apreciades

Codi Validacié: 5SPNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD
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La Comissio deixa constancia de les segients circumstancies objectives que
han condicionat el seu treball:

1. .Accés restringit i no simultani a la documentacié per part dels membres de

la Comissio.

2. .Existéncia d’expedients duplicats, incomplets o incorrectament configurats.

3. .Fragmentacio excessiva de la informacié, que dificulta la reconstruccid

integra de cada contracte.

4. .Dificultats operatives de la plataforma electronica municipal que han

incrementat de manera notable el temps necessari per a la revisio.

Aquestes circumstancies, sense eximir de responsabilitats, han de ser tingudes
en compte a I'’hora d’interpretar I'abast del present dictamen.

IV. Criteris generals d’analisi

La Comissié ha aplicat, de manera homogenia, els criteris seglents:

V. Resultats de I'analisi dels contractes d’emergéncia derivats de la DANA

De I'examen dels expedients analitzats es desprenen, de manera reiterada, les
seguents incidéncies:

Existéncia i correccio del pressupost inicial.

Adequacio del recurs al procediment d’emergéncia.

2026-0007 Data: 12/05/2026

Compliment dels requisits documentals essencials en els contractes d’obres
i serveis.

ACTA DEL PLE

Ndmero

Correspondencia entre certificacions, factures i imports adjudicats.

Existéncia de certificats finals d’obra i validacié técnica.

absencia de pressupost inicial en nombrosos contractes;
manca de certificats finals d’obra en diverses actuacions;

inexistencia o incompleci6 de factures corresponents a certificacions
executades;

incoheréncies entre certificacions, imports i preus d’adjudicacio;

fragmentacié artificiosa dels expedients, que dificulta greument el control
public.

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
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En el cas de l'alberg habilitat arran de la DANA, no consta documentacio
suficient que permeta verificar el nombre real de persones allotjades i ateses ni la
correspondéncia entre el cost facturat i el servei prestat.

VI. Valoracio del procediment d’emergéncia

La Comissio constata que, si bé el recurs inicial al procediment d’emergencia
podia estar justificat per la situacié sobrevinguda, I'analisi global evidencia:

* una prolongacié temporal del procediment excepcional sense motivacio
reforcada suficient;

* una manca de planificacié posterior i d’articulacié d’una transicié cap a
procediments ordinaris o d’'urgéncia;

* l'abséncia de protocols interns clars que delimiten I'is temporal del
procediment d’emergéncia i activen mecanismes de control reforcat.

Aquestes deficiencies afecten negativament els principis de transparéncia,
eficiencia i bona administracio.

VIl. Conclusions del dictamen

1. Els expedients analitzats presenten un grau elevat de desordre, dispersio i
manca de sistematitzacio.

2. En nombrosos contractes manca documentacié essencial per a garantir la
legalitat i el control del gasto public.

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

IX. Recomanacions i acords
La Comissio d’Investigacio proposa:

PRIMER.- Instar a I'Alcaldia a la restitucid6 de la participacié dels grups de
I'oposicid en les meses de contractacio de les quals foren expulsats a 'agost de 2024.

SEGON.- Instar a la Junta de Govern a l'aprovacié de protocols interns
especifics per a situacions d’emergéncia.

TERCER.- Instar a la Junta de Govern a l'establiment de mecanismes de
planificacio, seguiment i control reforcat del gasto pubilic.

QUART.- Instar a la remissié del present dictamen als organs municipals
competents als efectes oportuns.

TERCER. INFORME- DICTAMEN CONJUNT PSOE- COMPROMIS.
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Ple Ordinari 05/03/2026
SOBRE CONTRACTE DE SERVICIS DE COMUNICACIO.

Es procedix a la votacio de les esmenes d'addici6 i de substitucid, presentades
per Guillermo Maria Alonso del Real Barrera.

El dictamen amb les esmenes incorporades resulta com seguix:

INFORME - DICTAMEN SOBRE EL GABINET DE COMUNICACIO |
PREMSA | EL SEU CONTRACTE

Les presents conclusions es formulen en el marc de les funcions de control,
fiscalitzacio i garantia institucional que corresponen a esta Comissio d'Investigacio,
amb una vocacio constructiva, objectiva i orientada a la millora del funcionament de
I'administracio publica.

La seua finalitat és la de posar de manifest, de forma ordenada i raonada, els
fets constatats, els extrems no aclarits i les disfuncions benvolgudes, a fi de reforcar la
transparéncia, la confianga ciutadana i la correcta aplicacio dels principis que regixen
la contractacio publica.

Des d'esta perspectiva, les manifestacions que s'arrepleguen a continuacio i
pretenen fonamentar les conclusions de la Comissio, contribuir a una lectura completa
i honesta del procediment analitzat i facilitar, si és el cas, I'adopci6 de les mesures que
resulten oportunes per a garantir la integritat, I'objectivitat i el bon funcionament de
l'accio publica.

0007 Data: 12/05/2026

PRIMER.- FETS PROVATS

ACTA DEL PLE

Ndmero: 2026

A) Ambit temporal i objecte de la investigacio

Que la Comissio d'Investigacié ha pogut reconstruir, a partir de la documentacio
obrant en I'expedient administratiu, de la documentacié requerida especificament per
la propia Comissi6 i de les declaracions prestades en seu de Comissié, una part
significativa del procés va des de la finalitzacié del contracte anterior de comunicacio
institucional, passant pel contracte menor de continuitat formalitzat al gener, fins a la
licitacio, adjudicacio, formalitzacié i execucié del contracte principal de servicis de
comunicacié adjudicat a Televisi6 Popular del Mediterrani, S. A. (expedient
1616/2024).

Que I'ambit material d'analisi inclou, a més del procediment de contractacio en
sentit estricte, I'execucio del contracte, I's del Gabinet de Premsa institucional i
I'actuacio politica vinculada a este servici.

B) Finalitzacio del contracte anterior i contracte menor previ

Que, finalitzat el contracte de comunicacio institucional anteriorment vigent
I'Ajuntament de Torrent va formalitzar un contracte menor de continuitat el mes de

Codi Validacié: 5SPNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 201

eladf

.[.i’y‘“.

) =
Pagina 14 de 54



Ple Ordinari 05/03/2026

gener de 2024, extrem reconegut expressament pel llavors regidor de Contractacio,
Sr. José Maroto Yago, en la seua compareixenca davant la Comissio.

Que, segons esta declaracio, va ser el cap de I'Oficina de Premsa i
Comunicacio, Sr. José Antonio Gonzalez Silva, qui va gestionar directament la
sol-licitud d'ofertes per a este contracte menor, remetent un correu electronic el 2 de
gener de 2024 a set empreses, concedint termini fins al 8 de gener de 2024, incloent-
hi el dia 6 de gener (festiu nacional), per a la presentacio d'ofertes.

Que, d'acord amb la citada declaracio, Unicament es va presentar una oferta,
corresponent a Televisio Popular del Mediterrani, S. A., que va resultar adjudicataria
del contracte menor, sense que conste ni haja sigut desvirtuat que este termini
permetera una concurrencia real i efectiva.

Que, preguntat expressament per si I'Alcaldessa de Torrent tenia coneixement
d'estes circumstancies, Sr. José Maroto Yago va manifestar que si, indicant que van
existir converses al respecte.

Que, sobre la competencia o capacitat del Sr. Gonzélez per a procedir a actuar
en qualitat de Técnic de I'Oficina de premsa i realitzar labors de contractacio a
I'Ajuntament queda pendent de resolucié si constava de la titulacié adequada per a
exercir el lloc en questi6 mentres no es va modificar per a eliminar el concepte de
“técnic de l'oficina de premsa” i que referira exclusivament “cap del gabinet de
comunicacio”.

C) Definicio del contingut material del contracte principal

: 2026-0007 Data: 12/05/2026

Que s'ha acreditat, mitjancant la declaracié del Secretari General del Ple, Sr.
Fernando Salom Herrero, que la Secretaria General del Ple va donar forma juridica
als plecs del contracte principal, perd que les caracteristigues materials del contracte
—funciones a realitzar, necessitats del servici, nombre de persones i import
aproximat— no van ser definides per la Secretaria ni per un informe tecnic
independent.

umero

N

N

ACTA DEL PLE

Que el propi Secretari General del Ple va manifestar expressament que estes
caracteristiques li van ser traslladades pel Gabinet de Premsa, reconeixent que ell
desconeixia les necessitats reals d'un gabinet de comunicacié, i identificant de manera
directa al cap de premsa com la persona que li va indicar el contingut funcional i
economic del contracte.

D) Comité Tecnic de Valoraci6: designacio i renuncies

Que el Comité Técnic de Valoracio6 inicialment designat per a I'avaluacié de les
ofertes va estar integrat per tres membres, i que estos membres van renunciar,
extrem reconegut tant pel llavors regidor de Contractacio com per la cap de servici de
Contractacio.
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Que, si bé es va afirmar que les renuncies es van produir “en cascada”, la
veritat és que els tres membres inicialment designats van ser baixa, sense que
existisca controversia sobre este fet.

Que el llavors president de la mesa de Contractacio, Sr. José Maroto Yago, va
declarar de manera clara i reiterada que no va ser informat en el seu moment d'estes
renuncies, extrem que no ha sigut desmentit per cap compareixent.

Que no existix constancia documental expressa sobre qui va proposar als nous
membres del Comité Técnic després d'estes renuncies, si bé en seu de Comissio es
va afirmar:

* que la proposta inicial figurava en la memoria justificativa,

* i que esta memoria va ser firmada pel regidor i pel tecnic proponent.

Que, en tot cas, ha quedat acreditat que el cap de premsa no ostentava
competéencia formal per al nomenament de membres del Comité Tecnic, tot i que de
les declaracions es desprén que hauria indicat o suggerit qui havien d'integrar-ho.

E) Valoracio técnica de les ofertes

Que durant la fase de valoracié técnica es va detectar I'existéncia de textos

substancialment idéntics en les ofertes presentades per diferents empreses,
circumstancia reconeguda per diversos compareixents.

2026-0007 Data: 12/05/2026

Que, malgrat esta identitat substancial, el Comité Teécnic va atorgar
puntuacions diferents, la qual cosa va motivar que, en el si de la Mesa de
Contractacio, se sol-licitara un aclariment de l'informe técnic.

Ndmero

ACTA DEL PLE

Que, segons es va exposar en la Comissid, este aclariment es va resoldre
afirmant que un dels licitadors no havia acreditat els curriculums de I'equip proposat,
guan estos curriculums obraven efectivament en I'expedient, identificant-se fins i tot
les pagines concretes on constaven, questi6 que es manifesta en declaracions
puntuals aixi com en I'expedient administratiu que obra en poder de I'Administracié.

Que el Comité Técnic, requerit per a aclarir el seu informe, es va ratificar en la
seua valoracio inicial, sense aportar una justificacié addicional, més enlla de la citada
afirmacié, que dissipara els dubtes generats per la diferencia de puntuacié aplicada a
textos identics.

F) Filtracié de I'informe tecnic

Que consta com a fet rellevant que, abans de la validacié formal de l'informe
tecnic, un membre de la Mesa de Contractacio, el Sr. Alonso que era qui havia posat
de manifest els dubtes sobre la diferencia de puntuacid, va rebre este informe, o el
seu contingut, a través d'un missatge de WhatsApp, acompanyat de |'expressio literal
“Aixi et val?!”.

+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 201
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Que la literalitat d'este missatge consta recollida en acta de Junta de Govern
per manifestacio del Sr. Alonso relatiu als dubtes al citat expedient, circumstancia que
li va portar, al costat de la seua companya de Grup Municipal, la Sr. Fernandez, a
abstindre's en I'aprovacié definitiva del citat expedient i que cap persona compareixent
ha negat la seua existéncia ni ha quiestionat la seua veracitat.

Que no consta que, després de coneéixer-se este fet, s'activara cap mecanisme
intern d'investigacié, comprovacio o depuracio de responsabilitats.

G) Intervencié de I'Alcaldia i taula extraordinaria

Que, una vegada manifestades els dubtes sobre la regularitat del procediment,
Sr. José Maroto Yago va traslladar estos dubtes a I'Alcaldia, indicant que la situacio
“no estava res clara”.

Que, segons la seua declaraciod, I'Alcaldessa va ordenar la convocatoria d'una
taula extraordinaria i urgent, que havia de celebrar-se endema com aixi va ser, amb
I'objectiu de validar I'informe aclaridor del Comité Técnic.

(o)

o

&

Que esta taula es va celebrar sense l'assistencia de diversos membres politics, 5
compareixent Unicament técnics i la presidéncia, extrem que no ha sigut desmentit. N
=F

H) Designacio del responsable del contracte oS

. . : —13

Que l'organ de contractacio va designar com a responsable del contracte al cap WL &

de I'Oficina de Premsa i Comunicacid, carrec de personal eventual de confianca o §
politica, atribuint-li la supervisi6 de l'execucié, l'adopcié de decisions i el dictat <C ‘;‘
d'instruccions. = S
OE

<E =

Que consta en I'expedient un informe de l'advocada de la ciutat en el qual
s'advertia expressament que, fins i tot sent legalment possible, resultava aconsellable
gue el responsable del contracte fora un funcionari, donades les funcions que
comporta esta responsabilitat.

Que, malgrat este advertiment juridic, no es va modificar el homenament,
mantenint-se al cap de premsa com a responsable del contracte.

I) Context de pressio i interés en el contracte

Que el llavors regidor de Contractacio va declarar que el contracte de
comunicaci6 va ser el que major pressio i interés va generar durant la seua etapa com
a regidor, afirmant que cap altre contracte havia suscitat un interés comparable.

Que va manifestar igualment que el cap de premsa intervenia de manera
constant, fins al punt de donar instruccions al seu personal perqué qualsevol
requeriment d'este carrec es realitzara per escrit, en considerar que s'arrogava
funcions que no i corresponien, intervenint fins i tot en matéries de caracter
pressupostari.
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SEGON.- FETS NO ACLARITS, INCOHERENCIES OBJECTIVES I INDICIS
RELLEVANTS DERIVATS D’INCOMPAREIXENCES

Que, al costat dels fets acreditats descrits en l'apartat anterior, la Comissio
d'Investigaci6é constata I'existéncia de nombrosos extrems rellevants que no han pogut
ser aclarits, no per falta de diligencia de la propia Comissié, sind a consequiencia
d'incompareixences reiterades, negatives a respondre, absencia de documentacio
essencial i contradiccions internes entre la documentacio aportada i les declaracions
prestades, configurant-se un escenari objectiu de falta de transparéncia i de fallida de
les garanties del procediment public.

A) Incompareixences essencials que impedixen la verificacid del
procediment

No va comparéixer davant la Comissio, malgrat haver sigut citada en reiterades
ocasions, cap persona representant legal de I'empresa adjudicataria Televisié Popular
del Mediterrani, S. A., impedint aclarir extrems essencials relatius a:

» l'execucio real del contracte,

» el personal efectivament adscrit,

« el compliment dels requisits del plec,

* les millores oferides,

* ilafacturacio emesa.

No van comparéixer tampoc, malgrat haver sigut citats individualment, els

treballadors identificats per la propia empresa com adscrits al contracte (entre altres,
Alfredo Soria, Andrea Cardona, Enriqgue Sospedra), la qual cosa ha impedit:

verificar si prestaven efectivament servicis per a I'Ajuntament,
* en quines condicions,

+ des de quina localitzacio,

* iamb quines funcions concretes.

No va comparéixer el cap de I'Oficina de Premsa i Comunicaci6, Sr. José
Antonio Gonzélez Silva, malgrat ser:

* la persona que, segons declaracions acreditades, va definir el contingut
material del contracte,

* la persona que va intervindre activament en la fase prévia, en la licitacio i en
I'execucio,

Pagina 18 de 54
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+ ila persona designada formalment com a responsable del contracte.

No va comparéixer la regidora responsable de I'area de Comunicacié, malgrat
ser la responsable politica del servici i de la supervisio politica del contracte.

B) Execuci6 del contracte i personal efectivament adscrit

La Comissié no ha pogut acreditar quantes persones han prestat efectivament
el servici, ni durant quins periodes, ni amb quina dedicacio, si bé la facturacio per part
del proveidor ha sigut constant regular i completa, malgrat haver sol-licitat
reiteradament:

*  nomines,

TC1iTC2,
e contractes laborals,
* 0 documentacio equivalent.

L'empresa va remetre un document aclaridor afirmant que existien set persones
adscrites al contracte, en dedicacio total o parcial, si bé:

+ esta afirmacioé no ha pogut ser contrastada,
* no coincidix amb els usuaris donats d'alta en els sistemes municipals,

* niamb la documentacié aportada inicialment en la licitacio.

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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Consta que, durant gran part del primer any d'execucié del contracte,
Gnicament existien dos wusuaris externs actius en els sistemes municipals,
incrementant-se posteriorment fins a quatre, sense gque s'haja explicat:

* per que inicialment no va ser necessaria la presencia de més personal,
* ni per qué posteriorment si que ho va ser,
* nicom es prestaven els servicis anteriorment.

Resulta especialment significatiu que persones que, segons l'empresa,
prestaven servicis “continus i intensos” per a I'Ajuntament no hagen necessitat en cap
moment accés a recursos municipals, circumstancia que no ha sigut aclarida. Esta
circumstancia resulta dificilment compatible amb I'afirmacio que existia un equip ampli
prestant servicis continus i intensos per a I'Ajuntament, sense que s'haja pogut aclarir
com es desenrotllava l'activitat contractual amb un numero tan reduit d'accessos
efectius als recursos municipals.

D'altra banda, cal analitzar que I'empresa adjudicataria va afirmar en la seua
oferta l'existencia d'una col-laboraci6 amb Ila mercanti Boom Mitja social,
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comprometent-se a I'elaboracio i execuciéo de diversos instruments estrategics en
I'ambit digital, com ara un pla estrategic de xarxes socials, un mapa d'influencia,
protocols d'actuacié i una auditoria digital.

No obstant aix0, la Comissié no ha tingut accés a cap d'estos documents ni ha
pogut verificar la seua efectiva elaboracio o aplicacié, malgrat haver sol-licitat
informacio al respecte, veient-se novament limitada per la falta de compareixenca de
I'empresa i dels responsables directes de I'execucio del contracte.

També és necessari destacar que I'empresa adjudicataria va afirmar en la seua
oferta l'existencia d'una col-laboraci6 amb la mercanti Boom Mitja social,
comprometent-se a l'elaboracié i execucido de diversos instruments estrategics en
I'ambit digital, com ara un pla estratégic de xarxes socials, un mapa d'influéncia,
protocols d'actuacio i una auditoria digital.

No obstant aix0, la Comissié no ha tingut accés a cap d'estos documents ni ha
pogut verificar la seua efectiva elaboraci6 o aplicaci6, malgrat haver sol-licitat
informacio al respecte, veient-se novament limitada per la falta de compareixenca de
I'empresa i dels responsables directes de I'execucid del contracte.

L'empresa adjudicataria va afirmar assumir determinades actuacions
vinculades a la comunicacié urbana mitjancant opis i pantalles digitals. No obstant
aixo, consta que estos dispositius van romandre inactius durant amplis periodes de
temps, circumstancia que va ser fins i tot objecte de resposta expressa per part de
I'area municipal de Modernitzacié.

Esta divergencia entre l'afirmat en informes d'activitat i el verificable
materialment no ha sigut aclarida, ni s'ha aportat documentacio que permeta acreditar
I'efectiva prestacio d'este servici aixi com les atribucions del personal afecte a esta
tasca especifica.

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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C) Incompliment o falta d'acreditacio dels requisits del personal
El plec exigia, com a minim:

* una persona llicenciada en Ciencies de la Informacio (Periodisme),
* una persona llicenciada en Comunicacio Audiovisual,

* i que la resta del personal disposara de titulaci6 adequada a I'objecte del
contracte,

* ameés de determinats requisits linglistics.

La documentacié aportada per I'empresa no permet verificar que estos requisits
s'hagen complit de manera efectiva, existint:

* persones sense titulacio relacionada,
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» titulacions no coincidents amb les exigides,

+ i perfils que no consten com adscrits inicialment en |'oferta.

La propia empresa incorre en contradiccions internes, en afirmar en I'oferta que
el projecte es desenrotllaria amb quatre professionals especialitzats i sostindre
posteriorment que existien set persones adscrites, sense justificar com es garantix
gue, almenys, quatre complisquen els requisits exigits. Resulta aixi mateix significatiu
que, en el document descriptiu de l'equip aportat per l'empresa, Unicament es
detallaren de manera individualitzada quatre perfils professionals concrets, malgrat
gue posteriorment s'afirmara I'adscripcié d'un nombre superior de persones, sense
gue conste documentacié equivalent que permeta verificar la identitat, funcions i
qualificacio de la resta del personal suposadament adscrit.

D) Millores oferides no acreditades

L'empresa adjudicataria va oferir una série de millores rellevants, entre elles:

* emissions en directe d'esdeveniments municipals concrets,

+ espais fixos d'actualitat municipal amb cobertura autonomica,

» programes especifics sobre ocupacio, emprenedoria i economia local,

+ millora de condicions laborals del personal,

* i posada a la disposicié de platons i recursos tecnics.

La Comissid ha sol-licitat reiteradament documentaci6 acreditativa de I'execucio
d'estes millores, sense que:

+ s'hagen facilitat gravacions,

« graelles de programacio,

+ certificats d'emissio,

* ni documentacié contractual o laboral que acredite el seu compliment.

La incompareixenca de I'empresa, del responsable del contracte i dels
treballadors ha impedit verificar si estes millores es van executar, es van executar
parcialment o no es van executar en absolut, malgrat que les mateixes van influir de
manera determinant en la valoracio técnica.

Consta aixi mateix que l'oferta técnica incorporava un denominat “pla de crisi”,
presentat com un element rellevant de la proposta. No obstant aix0, de I'analisi d'este
document s'aprecia una coincidencia substancial amb continguts divulgatius de
caracter generic publicats en plataformes especialitzades en gestié de projectes i
comunicacio, sense que conste acreditada la seua adaptacio especifica a la realitat
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organitzativa, institucional o competencial de I'Ajuntament de Torrent, ni I'efectiva
implantacio posterior d'este pla durant I'execucio del contracte. Es a dir, el contingut
de l'oferta era una copia de la literalitat de I'article “Pla de gesti6 de crisi: qué és i com
crear un en 6 passos” de www.asana.com.

La Comissié no ha pogut verificar si este pla va ser realment aplicat, adaptat o
activat en algun moment, circumstancia que no ha pogut ser aclarida a consequéncia
de la incompareixenca de I'empresa adjudicataria i del responsable del contracte.

E) Facturacio del contracte i control del seu compliment

Consta acreditat que I'empresa adjudicataria ha facturat la totalitat del
contracte, sense que la Comissio haja pogut comprovar:

* siesvan prestar efectivament tots els servicis,
* siesvacompliramb el personal compromés,
* nisiesvan executar les millores oferides.

La falta de control efectiu del compliment contractual resulta especialment
rellevant tenint en compte que:

» el responsable del contracte era personal eventual,
* esva emetre un informe juridic advertint d'esta circumstancia,

* i no consta actuacio correctora posterior.

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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F) Us institucional del Gabinet de Premsa

De les declaracions prestades es desprén que el Gabinet de Premsa
institucional hauria sigut utilitzat, almenys en determinats moments, per a:

e atacar a l'oposicio,

e realitzar comunicacions de caracter partidista,

e 0 excedir el marc de la comunicaci6 institucional neutral.

Estes afirmacions no han pogut ser contrastades ni matisades per:
e el responsable del contracte,

e laregidora de Comunicacio,

e nil'empresa adjudicataria, en haver declinat tots ells comparéixer.
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G) Persisténcia d'indicis no buidats
La Comissi6 constata que:

e no s'’han aclarit les raons de les renlncies del Comité Tecnic en el seu
conjunt,

e no s'ha explicat la filtracio de I'informe tecnic,
¢ no s'ha justificat la diferéncia de puntuacio a textos identics,

¢ no s'ha acreditat I'execucio6 real del contracte,

ni s'ha pogut verificar el compliment del plec i de I'oferta.

Esta acumulaci6 de fets no aclarits, incompareixences, contradiccions i
absencia de documentacié essencial configura un escenari objectiu de falta de
claredat, que impedix a la Comissio afirmar la plena regularitat del procediment i de
I'execucio contractual.

TERCER.- VALORACIO POLITIC-INSTITUCIONAL DELS FETS

Que, una vegada analitzats els fets provats arreplegats en l'apartat PRIMER i
els fets no aclarits, incoheréncies objectives i indicis rellevants descrits en l'apartat
SEGON, esta Comissio d'Investigacio formula la segient valoracio politic-institucional
global, en l'exercici de les seues funcions de control i fiscalitzacio, i sense realitzar
qualificacié penal ni atribucio de responsabilitat juridica individual alguna.

-0007 Data: 12/05/2026
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Esta valoracié no es limita a enumerar incidéencies, sin6 que analitza el patro
institucional que resulta de la seua concurréncia, Unicament als efectes de determinar
si el procediment seguit oferix les garanties exigibles en la contractacio publica.

A) Sobre la garantia del procediment public i els estandards exigibles

La Comissio constata que el procediment investigat presenta una concentracio
anomala d'incidencies en fases rellevants del cicle contractual. Estes incidéncies no
apareixen com a fets aillats o puntuals, sind que mostren una continuitat temporal i
funcional, afectant elements estructurals del procediment i comprometent la seua
percepcié externa de regularitat.

La contractacié publica exigix no sols el compliment formal de tramits, siné
també el respecte als principis d'objectivitat, transparéncia, imparcialitat, igualtat de
tracte i bona administracié. Quan, com en el cas analitzat, s'acumulen dubtes
rellevants no resolts entorn d'estos principis, el procediment deixa d'oferir les
garanties plenes que s'esperen d'una actuacio publica ordinaria.

B) Sobre la impossibilitat de reconstruccié completa del procediment

+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 201
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La Comissio subratlla que una part substancial dels dubtes existents no deriva
de la complexitat técnica de l'expedient, sin0 de la impossibilitat material de
reconstruir determinats extrems essencials, a causa de l'abséncia d'explicacions per
part dels qui es trobaven en millor posicié per a oferir-les.

Esta impossibilitat no pot imputar-se a una falta de diligencia de la Comissio,
que:

e Vva cursar citacions reiterades,

e va requerir documentacio especifica,

e iva formular preguntes concretes i delimitades.

Per contra, la falta d'esclariment és consequéncia directa d’incompareixences
rellevants, silencis prolongats i omissions documentals, que impedixen contrastar
versions i tancar hipotesis alternatives.

C) Coherencia entre documentacio, declaracions i realitat material

De l'analisi conjunta de l'expedient administratiu, de la documentacié remesa

amb posterioritat i de les declaracions practicades, la Comissié aprecia
desajustaments objectius entre:

e el que es va projectar en la fase de licitacio,

e la qual cosa es va afirmar posteriorment sobre I'execucio,

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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e iel que ha pogut verificar-se materialment.

Estos desajustaments afecten aspectes nuclears del contracte (personal,
mitjans, millores, control d'execucid) i no han sigut aclarits, malgrat que es van
formular preguntes expresses al respecte.

La persisténcia d'estes incoheréncies, unida a la falta d'explicacions directes,
reforca I'existencia de dubtes raonables sobre la plena correspondéncia entre el
contracte licitat, el contracte executat i el servici efectivament prestat.

D) Sobre I'actuacié del personal funcionari municipal

La Comissié considera imprescindible deixar constancia expressa que, de
l'analisi realitzada, no es desprén una actuacio irregular, negligent o desviada del
personal funcionari municipal que va intervindre en el procediment.

Els funcionaris van actuar dins del marc competencial que els correspon,
tramitant I'expedient conforme als llits administratius previstos i deixant constancia
documental de les seues actuacions.
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De manera especialment rellevant, consta I'emissié d'advertiments tecnics i
juridics —com l'informe de l'advocada de la ciutat sobre la conveniencia que el
responsable del contracte anara funcionari— que evidencien una actuacio
professional orientada a reforcar les garanties del procediment.

La Comissio aprecia que les disfuncions detectades no s'originen en l'ambit
tecnic-administratiu, siné que es produixen en plans externs a l'actuacio ordinaria del
funcionariat, la qual cosa exclou una imputacioé genérica o difusa a este.

E) Sobre la posicio i actuacié del regidor de Contractacié

La Comissié valora de manera expressa l'actuacio del llavors regidor de
Contractacio i president de la mesa, Sr. José Maroto Yago, la declaracio del qual ha
sigut extensa, coherent, detallada i no contradita per cap altre compareixent.

Del seu testimoniatge es desprén que:

no va ser informat en temps real de fets essencials,

va reaccionar quan va tindre coneixement d'ells,

va promoure sol-licituds d'aclariment davant incoheréncies técniques,

i va traslladar els seus dubtes al nivell politic superior.

La Comissié considera acreditat que les decisions més controvertides del
procediment no van ser impulsades ni adoptades pel regidor de Contractacio, ni van
obeir a instruccions seues.

2026-0007 Data: 12/05/2026
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Ndmero

Ans al contrari, la seua actuacié apareix orientada a preservar la legalitat, la
funcié de la Mesa de Contractaci6 i la integritat del procediment, fins al punt que el
context descrit va resultar, segons la seua propia declaracid, incompatible amb la
seua continuitat politica.

F) Sobre I'actuacio periférica, persistent i anomala del cap de premsa

Enfront de I'anterior, la Comissio identifica I'existéncia d'una actuacio periférica,
persistent i no suficientment explicada del cap de I'Oficina de Premsa i Comunicacio,
gue apareix de manera reiterada en els moments clau del procediment.

Esta actuacio es projecta sobre ambits diversos i especialment sensibles:

e definicié material del contracte,

e gesti6 del contracte menor previ,

¢ indicaci6 de persones per a integrar organs tecnics,
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e pressio sobre terminis i decisions,

e participacié en ambits aliens a la comunicacio institucional,

e i posterior control de I'execucié com a responsable del contracte.

Esta intervencié no es produix des d'una competéncia formal decisoria en
materia de contractacid, siné des d'una posicié d'influencia informal, la qual cosa
dificulta la seua fiscalitzaci6 mitjangant els mecanismes ordinaris del procediment
administratiu.

La negativa del cap de premsa a comparéixer davant la Comissio impedix
aclarir I'abast real d'esta intervencio, consolidant un espai d'opacitat incompatible amb

els principis de transparencia exigibles.

G) Sobre les directrius politigues superiors i el tancament del
procediment

La Comissio constata que, quan afloren dubtes rellevants sobre la regularitat
del procediment, les decisions determinants s'adopten en I'ambit de la direccid politica
superior, en particular:

¢ el coneixement directe dels dubtes per part de I'Alcaldia,

e |'orde de convocar una taula extraordinaria i urgent,

¢ ilavalidacio final del procediment.
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Estes decisions van condicionar el desenrotllament del procediment, prioritzant
la seua culminacié enfront d'una analisi correctora més profunda de les incidéncies
detectades.

H) Valoracié global i necessitat d'una garantia externa

En el seu conjunt, la Comissié conclou que:

¢ les disfuncions detectades no son atribuibles al personal funcionari ni al
regidor de Contractacio,

e es concentren en una zona d'influencia politica i d'assessorament extern al
nucli tecnic,

e i es veuen reforcades per decisions adoptades en el nivell politic superior
sense que conste una depuracié interna suficient.

Esta configuracié institucional explica l'acumulacié de fets no aclarits,
incoheréncies i silencis rellevants, i justifica plenament la necessitat d'una analisi
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externa i independent que permeta buidar definitivament els dubtes existents i
preservar la confianca en l'actuacio publica.

En atenci6 a les consideracions que s’han posat de manifest en referencia a la
fonamentacié de les conclusions es proposa I'adopcio dels segients:

ACORDS

PRIMER. Donar per conclosos els treballs de la Comissié d'Investigacid, una
vegada analitzats els fets acreditats, els extrems no aclarits, les incoheréncies
objectives i les omissions posats de manifest al llarg de les sessions celebrades, aixi
com la documentacio incorporada a I'expedient.

PRIMER BIS. La Comissié d'investigacié desitja deixar constancia del seu
reconeixement al personal funcionari de I'Ajuntament de Torrent que, en I'exercici de
les seues funcions i dins del marc competencial que els correspon, ha comparegut
davant esta Comissi6, ha facilitat documentacio, ha prestat declaracio i ha col-laborat
activament en els treballs d'investigacio, actuant en tot moment amb professionalitat,
rigor técnic, respecte als principis de legalitat, objectivitat i bona administracio.

PRIMER TER. La Comissi6 constata igualment, i aixi ho fa constar de manera
expressa, I'absoluta falta de col-laboracio per part del govern municipal, dels regidors |i-||
responsables de les arees afectades i del llavors cap de l'oficina de premsa ig S
comunicacio, la reiterada incompareixenca de la qual, negativa a facilitar 5
documentacio essencial i falta de resposta als requeriments formulats ha impedit que LU 8,
esta comissioé poguera desenrotllar els seus treballs de manera plena, efica¢ i amb les
degudes garanties, limitant I'exercici de les funcions de control i fiscalitzacié que<(
corresponen als membres de la Corporacio.
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SEGON. Aprovar les Conclusions de la Comissié d'Investigacio, en els termes
arreplegats en el present informe, deixant constancia expressa que les mateixes es
formulen sense efectuar cap qualificacié penal ni atribucié de responsabilitat juridica
individual, i exclusivament en l'exercici de les funcions de control, fiscalitzaci6 i
garantia institucional que corresponen a I'Ajuntament en Ple.

TERCER. Constatar que, a la vista del conjunt de fets, indicis,
incompareixences, contradiccions documentals i abséncia d'explicacions suficients, no
ha sigut possible per a la Comissié afirmar amb plena certesa la regularitat del
procediment de contractacid i de la seua execucio, existint dubtes raonables que no
han pogut ser buidades en el marc de la investigacié municipal.

QUART. Requerir al Ple de I'Ajuntament de Torrent perqué acorde el trasllat
integre del present dictamen, juntament amb I'expedient complet de la Comissio
d'Investigacié, a I'Agéncia Valenciana Antifrau, a fi que siga incorporat a I'expedient
actualment obert i, a la vista de l'escenari d'opacitat, incompareixences i falta de
col-laboracié constatat, s'inste este organisme que tracte I'assumpte amb caracter agil
i preferent, en I'exercici de les seues competéncies.
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QUINT. Requerir igualment al Ple de I'Ajuntament de Torrent perqué trasllade
copia integra del present dictamen al Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana,
als efectes oportuns, tenint en compte que l'actitud obscurantista i opaca del Govern
municipal ha impedit als membres de I'oposicié I'adequat exercici de la seua funcio
constitucional i estatutaria de control i fiscalitzacio de I'accio de govern.

SEXT.- Disposar la remissido del present informe de conclusions al Ple de
I'Ajuntament, als grups municipals i als organs municipals competents, a I'efecte del
seu coneixement i, si és el cas, adopci6 de les mesures organitzatives o
administratives que s'estimen oportunes per a reforcar les garanties en futurs
procediments.

SEPTIM. - Publicar les conclusions de la Comissié d'Investigacié, amb les
limitacions legalment procedents, en compliment dels principis de transparéncia,
rendicio de comptes i accés a la informacio publica.

El grup politic municipal Vox exposa i defen el seu vot particular en contra del
dictamen final de la comissi6 d'investigacio, i es ratifica en el mateix, incorporant-se a
l'acta.

El grup politic municipal Popular exposa i defen el seu vot particular en contra
del dictamen final de la comissié d'investigacio, i es ratifica en el mateix, incorporant-
se a l'acta.

El Ple, en votacié ordinaria i per tretze vots a favor del regidor no adscrit i dels
grups politics municipals Compromis-Podem-EU i Socialista, i dotze vots en contra
dels grups politics municipals Vox i Popular, ACORDA, aprovar les conclusions de la
Comissio d’investigacié no permanent respecte del gabinet de comunicacié municipal i
contractes derivats de la DANA.
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2.09. 19888/2024. REGLAMENT REGULADOR PEL QUAL S'ARTICULA
L'AVALUACIO, ACOMPLIMENT | RENDIMENT | CARRERA PROFESSIONAL
HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT:
APROVACIO DEFINITIVA.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Amparo Chust, regidora
delegada de I'’Area de Govern d’Administracio, Personal, Patrimoni, Desenvolupament
Economic, Informacié i Dona, que es transcriu a continuacio:

‘Examinat l'expedient 19888/2024, que es tramita per a l'aprovacio del
Reglament regulador pel qual s'articula l'avaluacié de lI'acompliment i rendiment i la
carrera professional horitzontal del personal de I'Ajuntament de Torrent, iniciat amb
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motiu de l'acord adoptat per la Junta de Govern Local de data 13/11/2023,
d'acceptacio de la Senténcia del Jutjat contencids administratiu 15/2023, de 4 de juliol,
dictada en procediment abreujat 463/2022, que va estimar la demanda en la qual es
reconeixia el dret al fet que I'Ajuntament de Torrent realitzara els tramits necessaris
per a I'aprovacio de les normes reglamentaries per les quals s'establira un sistema de
graus de desenvolupament professional, amb regulacié expressa dels requisits i forma
d'accés a cadascun dels graus, aixi com de les retribucions assignades, amb
abonament als empleats de les quantitats que els corresponguen.

Resultant que, el Ple d'aguest Ajuntament, en sessi0 celebrada en data 6 de
novembre de 2025, previ dictamen de la Comissio Informativa nimero 1 d'Economia,
Hisenda, Personal, Modernitzacié i Ocupacio, per unanimitat va acordar aprovar
inicialment el Reglament, sotmetent I'expedient a informacié publica, mitjancant edicte
publicat en el BOP de Valéncia de 21/11/2025, per un termini de 30 dies, a l'efecte de
gue les persones interessades pogueren formular quantes al-legacions, reclamacions
0 suggeriments tingueren per convenient.

Resultant que, la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament, en sessio
celebrada en data 2 de febrer de 2026, ha acordat desestimar les al-legacions
presentades durant la fase d'informacié publica i remetre al Ple el projecte definitiu del
Reglament regulador pel qual s'articula I'avaluacié de lI'acompliment i rendiment i la
carrera professional horitzontal del personal de I'Ajuntament de Torrent, acompanyat L ;
de les al-legacions rebudes i de la memoria que arreplega la seua valoracio, oo

proposant que, previ dictamen de la Comissio informativa corresponent, adopte |
que corresponga.

ata: 12/05/2026

Q
(@]
o
=
o
L

Considerant el que es disposa en els articles 123 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local, i article 127 del Reglament Organic del Ple
de I'Ajuntament de Torrent, respecte al manteniment per la Junta de Govern Local del
text aprovat inicialment pel Ple.

Ndmero: 2026-0007

ACTA DE

Vistes les al-legacions rebudes i la memoria que arreplega la seua valoracio.

Resultant que, el present expedient s’ha de sotmetre a dictamen de la Comissio
Informativa nimero 1 d'Economia, Hisenda, Personal, Modernitzacié i Ocupacio per al
debat sobre les reclamacions i suggeriments presentats pels interessats i sobre les
raons esgrimides per la Junta de Govern Local en la memoria per a no introduir
modificacions en el text a la vista de tals reclamacions i suggeriments.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1019 de 18 de febrer 2026.

PRIMER. Aprovar, definitivament, el Reglament pel qual s'articula I'avaluacié de
'acompliment i rendiment i carrera professional horitzontal del personal de
I'Ajuntament de Torrent, que s'adjunta com a annex a la present proposta.

SEGON. Complir amb el que s'estableix en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local i article 129.2 del Reglament
Organic del Ple d'aquest Ajuntament”.

Codi Validacié: 5SPNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD
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De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissié Informativa num. 1, el
Ple, en votacio ordinaria i per unanimitat, ACORDA aprovar la proposta anterior.

Es fa constar en acta l'agraiment als treballadors, tecnics, sindicats i a tots els
gue han format part del treball col-laborant en el reglament, a la regidoria de personal
per l'impuls que s'ha donat des d'eixe departament per a posar en marxa l'aprovacio
del reglament regulador, agraint el treballat realitzat durant tots estos mesos per a
poder arribar a l'objectiu que s'ha complit hui.

Audio: 02.09.mp3

Enllac: http://videople.es/8742

2.10. 1442/2026. SOL-LICITUD PRESENTADA PEL SR. PABLO ARRANDIS
GARCIA, EN REPRESENTACIO DEL SR. DUMITRU GAJAMAN DE BONIFICACIO
EN LA QUOTA DE L'ICIO PER SER DECLARADA OBRA D'ESPECIAL INTERES,
OBRES EN IMMOBLE CARRER SANT DOMENEC, 7, SITUAT AL CENTRE
HISTORIC DE TORRENT.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Sonia Angeles Roca i
Martinez, regidora delegada de I'Area d’Hisenda, Promocié Econdomica, Seguretat
Ciutadana i Mobilitat, que es transcriu a continuacié

EL PLE

“1r. Vista la sol-licitud presentada en data 15/01/2026 (Registre d’entrada num. o
2026-E-RE-1557) pel Sr. Pablo Arrandis Garcia amb DNI num. 52940142F, en <C "
representacio del Sr DUMITRU GAJAMAN amb NIE num. Y6383498T, de bonificacio
en la quota de I'lmpost sobre construccions, instal-lacions i obres per ser declarada & 3
obra d’especial interés, per a I'obra a realitzar a la vivenda ubicada al carrer Sant
Domeénec, num. 7 d’aquesta ciutat (Ref. Cadastral: 8584710YJ1688S0001LT) .

mero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACT

Vist que per Decret d’Alcaldia num. 4371/2025 se va concedir llicencia d’obres
d’intervencioé per a la rehabilitacio i canvi d’us de local a habitatge del referit immoble.

2n. La bonificacio sol-licitada esta regulada en l'article 103.2. del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei Reguladora
de les Hisendes locals que estableix:

“2.- Les ordenances fiscals podran regular les seglents bonificacions sobre la
guota de l'impost:

a) Una bonificacié de fins al 95 per cent a favor de les construccions,
instal-lacions o obres que siguen declarades d'especial interés o utilitat municipal per
concOrrer circumstancies socials, culturals, historic artistiques o de foment de
I'ocupacio que justifiquen tal declaracié. Correspondra la dita declaracio al Ple de la
corporacio i s'acordara, amb la sol-licitud prévia del subjecte passiu, per vot favorable
de la majoria simple dels seus membres’.
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La dita bonificacié la tenim regulada en la nostra ordenanca fiscal en l'article
5.2. en aquest cas concret en l'apartat .c), el qual estableix un 50% de bonificacio de
la quota de aquelles construccions, instal-lacions o obres realitzades dins de I'ambit
del pla especial de proteccio i reforma interior del centre historic de Torrent, quan, en
virtut de l'article 62.1 de la Llei 4/1998, d'11 de juny, de Patrimoni Cultural Valencia, el
promotor haja d'aportar un estudi previ, subscrit per tecnic competent, sobre els
efectes que les obres preteses puguen causar en les restes arqueologiques o
paleontologics.

3r. Vist 'informe emés per I'arquitecte técnic, on confirma que lI'immoble objecte
d'actuacio s'emplaca en la zona d'ordenances 1A: Zona Centre de les normes
urbanistiques del citat pla.

La citada parcel-la esta emplacada en la delimitaci6 de Nucli Historic
Tradicional amb la categoria de Bé de Rellevancia Local (NHT-BRL) segons el que es
disposa en l'article 4.1 de la Llei 9/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, de modificacié
de la Llei 4/1998 del Patrimoni Cultural Valencia (LPCV).

La parcel-la es troba emplagada dins de l'area de vigilancia arqueologica
(AVA), inclos en el Cataleg de Proteccions de Torrent, en tramitacio, identificat com
C.YA-09 en la categoria d'element arqueologic amb un nivell de proteccié parcial..

4t. Vist que l'import de la liquidacié abonada en data 15/10/2025 ascendeix a
5.915,70 €. Si s’aplica, en el seu cas, la bonificacié sol-licitada i susceptible de ser
concedida I'import ascendiria a 2.957,85 €.

2026-0007 Data: 12/05/2026

Per tant, tenint en compte els fonaments aportats, els informes i el decret pel
que s’atorga la llicéncia i comprovat que es complixen els requisits previstos a l'article
5.2.c) de l'ordenanca fiscal reguladora del impost sobre construccions, instal-lacions i
obres, atés que esta bonificacié té caracter rogat, que [linteressat aporta la
documentacioé justificativa i que li correspon al Ple de la corporacié resoldre la
declaracié d'interés especial per concorrer circumstancies culturals o historic-
artistiques, pel vot favorable de la majoria simple dels seus membres, és pel que
s'efectua la seguent:

umero

N

ACTA DEL PLE

N

Vista la proposta de resolucié PR/2026/604 de 30 de gener 2026.

Primer.- Estimar, basant-se en les consideracions exposades anteriorment, la
sol-licitud formulada pel Sr. Pablo Arrandis Garcia amb DNI num. 52940142F, en
representacio del Sr DUMITRU GAJAMAN amb NIE num. Y6383498T, de bonificacio
en la quota de I'lmpost sobre construccions, instal-lacions i obres per ser declarada
obra d’especial interés, per a I'obra a realitzar a la vivenda ubicada al carrer Sant
Domeénec, num. 7 d’aquesta ciutat (Ref. Cadastral: 8584710YJ1688S0001LT).

Segon.- Traslladar el present Acord a l'interessat, aixi com als departaments
d'urbanisme i de Tributs no periodics, als efectes oportuns”.

De conformitat amb el dictamen emés per la Comissié Informativa nim. 1, el
Ple, en votacio ordinaria i per unanimitat, ACORDA aprovar la proposta anterior.

Codi Validacié: 5SPNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD
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2.11. 4943/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 1/2026
DE LA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE FACTURES F/2026/2.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Maria Angeles Lerma
Cervera, regidora delegada de I'Area de Govern d’Educacio, Familia, Esports, festes i
Sanitat, que es transcriu a continuacio:

“Vist I'expedient que s’instrueix per a 'aprovacié del reconeixement extrajudicial
de crédits nim. 01/2026 de la Fundacié Esportiva Municipal de Torrent, de la relacioé
de factures F/2026/02 segons relacié que es detalla a I’Annex:

Resultant necessari reconéixer I'obligacio de les despeses pendents d'aplicacio
al pressupost, i com que s'ha constatat I'efectiva prestacié dels serveis per part del
proveidor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascuna de les
despeses, degudament conformades pels responsables de l'0rgan gestor de la
despesa.

Vist la base 35 de les d'execucié del pressupost vigent que regula el
procediment extrajudicial de credits.

Vist I'informe del Director Gerent de la FEM de Torrent i de la Técnica Mitja de
Gestié de data 29 de Gener de 2026, en el qual es constata que existeix crédit
adequat i suficient en el pressupost en vigor per atendre la despesa proposada.

-0007 Data: 12/05/2026

Vist I'informe de la Intervencié General OM0O202600001-FO de 30 de gener de
de 2026, en el qual es considera que la relacié de factures, correspon a despeses
realitzades amb omissié de la funcié interventora, ja que s'ha obviat totalment el &
procediment de contractacid, el que suposa una infraccid administrativa, aixi com la
procedencia, donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la revisioé d’ofici de
les prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que aquest servei s’haja
regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa les Bases
d'Execucié del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que deriven de
despeses indegudament adquirides, €s necessari que per part del Ple s’aprove el
reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la Junta de
Govern Local sobre la procedéncia o no de continuar aquest procediment.

CTA DEL PLE

Numero: 2026

Vist I'informe emeés per 'Advocada de la Ciutat amb data 05 de febrer de 2025,
en el que considera que procedeix I'abonament de les factures pels imports que s‘han
emes en concepte d'indemnitzacid, apreciant que existeix responsabilitat derivada de
la doctrina de I'enriquiment injust com a font d'obligacions, sense que procedisca
acudir al procediment de revisié d'ofici dels actes, perqué l'import que resultaria no
seria inferior, aixi com no ser aplicable la responsabilitat patrimonial de I'Ajuntament
per no concorrer els requisits exigits legalment, i posteriorment s'incoe expedient
extrajudicial de credits per a la seua aprovacio, si escau, pel Ple de la Corporacio.

Considerant que la Junta de Govern Local, en sessié de data 17 de gener de
2026, va apreciar l'omissio de la funcid interventora, concloent que existeix
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responsabilitat derivada de la doctrina de I'enriquiment injust com a font d'obligacions,
procedint la indemnitzacio als proveidors que s'inclouen en la relacié adjunta en
I'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels
departaments gestor, aixi com la Intervencié General i 'Assessoria Juridica.

Per la present es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del segiient ACORD:
Vista la proposta de resolucié PR/2026/987 de 18 de febrer 2026.

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credits nam. 1/2026 de la
Fundacié Esportiva Municipal de Torrent, per despeses pendents d’aplicar al
pressupost de I'exercici 2026.

Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions
derivades del reconeixement extrajudicial de credits nim. 1/2026 que es relacionen en
la part dispositiva, per import total de 32.810,62 euros.

Tercer.- Donar trasllat del present acord a la Intervencié General, 'Organ de
Comptabilitat i la Tresoreria, als efectes oportuns.”

De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissié Informativa nim. 1, el
Ple, en votaci6 ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Vox i
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups politics municipals
Compromis-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior.

2026-0007 Data: 12/05/2026

2.12. 5220/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 2/2026
DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2026/1.

ACTA DEL PLE

Ndmero

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Sonia Angeles Roca
Martinez, regidora delegada de I'Area d’Hisenda, Promocié Economica, Seguretat
Ciutadana i Mobilitat, que es transcriu a continuacio:

“Vist I'expedient que s'instrueix per a lI'aprovacio del reconeixement extrajudicial
de credits num. 2/2026 de I'Ajuntament de Torrent, del grup de factures RF/2026/1,
segons relacié que es detalla a 'annex.

Resultant necessari reconéixer I'obligacio de les despeses pendents d'aplicacio
al pressupost, i com que s'ha constatat I'efectiva prestacié dels serveis per part del
proveidor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascun de les
despeses, degudament conformades pels responsables de l'dorgan gestor de la
despesa.

Vist la base 35 de les d'execucié del pressupost vigent que regula el
procediment extrajudicial de credits.

Vist l'informe de 'Organ de Comptabilitat de 11 de febrer de 2026, en el qual es
constata que existeix crédit adequat i suficient en el pressupost en vigor per a atendre
la despesa proposada.
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Vist l'informe de I'Organ de control intern OM0202600002-FO de 12 de febrer
de 2026, en el qual es considera que la relacié de factures, correspon a despeses
realitzades amb omissiéo de la funcio interventora, ja que s'ha obviat totalment el
procediment de contractacio, el que suposa una infraccid administrativa, aixi com la
procedencia, donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la revisié d’ofici de
les prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que aquest servei s’haja
regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa les Bases
d'Execucié del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que deriven de
despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple s’aprove el
reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la Junta de
Govern Local sobre la procedéncia o no de continuar aquest procediment.

Vistos els informes emesos per I'Assessoria Juridica amb data 26 de juliol de
2019, 2 de marg¢ de 2021 i 16 de febrer de 2026, respecte de I'omissio de la funcio
interventora, conforme als quals es considera que procedeix l'abonament de les
factures pels imports que s'han emeés en concepte d'indemnitzacié apreciant que
existeix responsabilitat derivada de la doctrina de l'enriquiment injust com a font
d'obligacions, sense que procedisca acudir al procediment de revisié d'ofici dels actes,
perqué l'import que resultaria no seria inferior; estimant que no és aplicable la
responsabilitat patrimonial de I'Ajuntament per no concérrer els requisits exigits
legalment.

Considerant que la Junta de Govern Local, en sessio de data 23 de febrer de
2026 va apreciar l'omissi6 de la funcié interventora, concloent que existeix
responsabilitat derivada de la doctrina de I'enriquiment injust com a font d'obligacions,
procedint la indemnitzacié als proveidors que s'inclouen en la relacié adjunta en
I'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels
departaments gestor, aixi com la Intervencio General i I'Assessoria Juridica.

2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

Ndmero

Per la present es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del segiient ACORD:
Vista la proposta de resolucio PR/2026/1129 de 23 de febrer 2026.

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédits num. 2/2026 de
'Ajuntament de Torrent, per despeses pendents d'aplicar al pressupost de I'exercici
2026.

Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions
derivades del reconeixement extrajudicial de credits num. 2/2025 que es relacionen a
'annex, per import total de 126.908,75 euros, en concepte d'indemnitzacié i pels
imports corresponents a cada proveidor que aixi consten.

Tercer.- Donar trasllat del present acord a I'Organ de control intern, 'Organ de
Comptabilitat i la Tresoreria Municipal, als efectes oportuns”.

De conformitat amb el dictamen emés per la Comissié Informativa nim. 1, el
Ple, en votaci6é ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Vox i
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups politics municipals

Codi Validacié: 5SPNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD
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Compromis-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior.

2.13. 6367/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 3/2026
DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2026/10.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Sonia Angeles Roca
Martinez, regidora delegada de I'Area d’Hisenda, Promocié Economica, Seguretat
Ciutadana i Mobilitat, que es transcriu a continuacio:

“Vist I'expedient que s'instrueix per a I'aprovacio del reconeixement extrajudicial
de crédits num. 3/2026 de I'Ajuntament de Torrent, del grup de factures F/2026/10,
segons relacié que es detalla a 'annex.

Resultant necessari reconéixer I'obligacio de les despeses pendents d'aplicacio
al pressupost, i com que s'ha constatat |'efectiva prestacié dels serveis per part del
proveidor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascun de les
despeses, degudament conformades pels responsables de l'0rgan gestor de la
despesa.

Vist la base 35 de les d'execucié del pressupost vigent que regula el
procediment extrajudicial de crédits.

Vist l'informe de 'Organ de Comptabilitat de 18 de febrer de 2026, en el qual es
constata que existeix crédit adequat i suficient en el pressupost en vigor per a atendre
la despesa proposada.

Vist l'informe de I'Organ de control intern OMO202600003-FO de 18 de febrer
de 2026, en el qual es considera que la relacié de factures, correspon a despeses
realitzades amb omissié de la funcié interventora, ja que s'ha obviat totalment el
procediment de contractacio, el que suposa una infraccié administrativa, aixi com la
procedencia, donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la revisié d’ofici de
les prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que aquest servei s’haja
regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa les Bases
d'Execucié del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que deriven de
despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple s’aprove el
reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la Junta de
Govern Local sobre la procedéncia o no de continuar aquest procediment.

Vistos els informes emesos per I'Assessoria Juridica amb data 26 de juliol de
2019, 2 de marg¢ de 2021 i 18 de febrer de 2026, respecte de I'omissié de la funci6
interventora, conforme als quals es considera que procedeix l'abonament de les
factures pels imports que s'han emés en concepte d'indemnitzacié apreciant que
existeix responsabilitat derivada de la doctrina de l'enriquiment injust com a font
d'obligacions, sense que procedisca acudir al procediment de revisié d'ofici dels actes,
perqué l'import que resultaria no seria inferior; estimant que no és aplicable la
responsabilitat patrimonial de I'Ajuntament per no concorrer els requisits exigits
legalment.

_ O
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Considerant que la Junta de Govern Local, en sessié de data 23 de febrer de
2026 va apreciar l'omissi6 de la funcid interventora, concloent que existeix
responsabilitat derivada de la doctrina de I'enriquiment injust com a font d'obligacions,
procedint la indemnitzacié als proveidors que s'inclouen en la relacié adjunta en
I'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels
departaments gestor, aixi com la Intervencié General i 'Assessoria Juridica.

Per la present es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del segiient ACORD:
Vista la proposta de resolucié PR/2026/1130 de 23 de febrer 2026.

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credits num. 3/2026 de
'Ajuntament de Torrent, per despeses pendents d'aplicar al pressupost de I'exercici
2026.

Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions
derivades del reconeixement extrajudicial de crédits nim. 3/2026 que es relacionen a
'annex, per import total de 77.016,82 euros, en concepte d'indemnitzacié i pels
imports corresponents a cada proveidor que aixi consten.

Tercer.- Donar trasllat del present acord a I'Organ de control intern, 'Organ de
Comptabilitat i la Tresoreria Municipal, als efectes oportuns”.

De conformitat amb el dictamen emés per la Comissié Informativa nim. 1, el
Ple, en votacio ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Vox i
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups politics municipals
Compromis-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior.

2.14.  7405/2026. DETERMINACIO DE LES FESTIVITATS LOCALS AMB
CARACTER RETRIBUIT | NO RECUPERABLES PER A L’ANY 2027.

Es dona compte de la proposta de I'Alcaldia-Presidéncia que es transcriu a
continuacio:

En data 25 de febrer s’ha rebut de la Conselleria de Vivenda, Ocupacio,
Joventut i Igualtat, escrit de la cap del servei Territorial de Treball i Labora, en el qual
es manifesta que amb la finalitat de procedir a I'elaboracié del calendari laboral d'esta
provincia per a l'any que ve, se sol-licita que per ’Ajuntament de Torrent es remeta
acord del Ple de la Corporacié proposant les dos festivitats locals que, amb caracter
retribuit i no recuperable i pel seu caracter tradicional, hauran de celebrar-se durant
l'any 2027.

Per tot aix0, es proposa al Ple de ’Ajuntament I'adopcié del segient ACORD:
Vista la proposta de resolucio PR/2026/1374 de 2 de mar¢ 2026.

Primer. Determinar les dos festivitats locals, amb caracter retribuit i no
recuperable, per a 'any 2027 seguents:

ACTA DEL PLE
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e 05 d’abril (Sant Vicent Ferrer)
e 30 de juliol (Sants Patrons)

Segon. Donar trasllat del present acord a la Conselleria de Vivenda, Ocupacio,
Joventut i Igualtat i altres interessats, als efectes oportuns”.

El Ple, en votacio ordinaria i per unanimitat, ACORDA aprovar la proposta
anterior.

3. PROCEDIMENTS DE CONTROL | INICIATIVES.

3.01. 3278/2026. MOQIO GRUP POLITIC MUNICIPAL VOX PER A REGULAR
L'ACCES A DEPENDENCIES MUNICIPAL EN CASOS D'OCULTACIO INTEGRAL
DEL ROSTRE.

Es dona compte de la moci6 de I'epigraf amb el contingut seguent:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

Las dependencias municipales son espacios administrativos en los que se
desarrollan actuaciones con efectos juridicos, se presta atencion directa al publico, se
gestionan datos personales, y se garantiza la seguridad de usuarios y empleados
publicos.

0007 Data: 12/05/2026

En este contexto, la identificacion visual del rostro resulta, en determinados
servicios y tramites presenciales, un requisito funcional imprescindible, directamente
vinculado a la verificacibn de la identidad del wusuario, la prevencion de
suplantaciones, la seguridad de personas y bienes y el normal desenvolvimiento del
servicio publico.

N
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Numero: 2026

La utilizacién de prendas sin arraigo en Espafia que cubren total o parcialmente
el rostro, como el velo integral islamico (nigab o burka), impide objetivamente dicha
identificacion visual y dificulta el cumplimiento de las funciones publicas mencionadas,
con independencia de la motivacion personal, cultural o religiosa de quien las porta.

La presente iniciativa se limita a regular una condicién objetiva de acceso y uso
de dependencias municipales, vinculada exclusivamente a la ocultacién integral del
rostro.

La regulacién que se propone establece una exigencia funcional, aplicable a
cualquier prenda —religiosa o no— que produzca el mismo efecto de ocultacion facial.

El acceso a dependencias municipales y el uso de servicios publicos locales se
encuadra en una relacion especial de sujecion, que habilita al Ayuntamiento, en
ejercicio de su potestad de autoorganizacion y de policia administrativa, a establecer
condiciones objetivas y proporcionadas de acceso, siempre que persigan una
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finalidad legitima, sean necesarias y proporcionadas y respeten el contenido esencial
de los derechos fundamentales.

La presente regulacion no se extiende a la via publica, ambito en el que el
Ayuntamiento carece de competencia para imponer restricciones generales de
vestimenta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 10.1 CE: dignidad de la persona vy libre desarrollo de la personalidad.

Art. 14 CE: igualdad y no discriminacion.

Art. 103.1 CE: objetividad y neutralidad de la Administracion.

Arts. 25.2 y 84 LRBRL: competencias municipales en seguridad, convivencia y
gestion de instalaciones.

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Establecer en el &mbito de las dependencias municipales, una condicion
funcional de acceso y uso consistente en la necesidad de permitir la identificacion
visual del rostro por razones de seguridad y verificacién de la identidad.

2. A los efectos de esta regulacion, se considerara ocultacion integral del rostro
aquella producida por prendas o atuendos que impidan total o sustancialmente la
identificacion facial de la persona, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, el
nigab, el burka u otras prendas similares de efecto equivalente.

2026-0007 Data: 12/05/2026

Ndmero
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3. No se permitird el acceso o permanencia en dependencias municipales a
personas con prendas que oculten total o parcialmente el rostro. Esta condicion sera
aplicable con caracter general, y con independencia del origen, motivacion o
significado de la prenda.

4. Quedan excluidos de la aplicacion de esta regulacion los supuestos
debidamente acreditados por razones médicas, motivos de salud publica o exigencias
de seguridad laboral.

5. La presente regulacion no resulta aplicable a la via publica, no se extiende a
simbolos o prendas que no oculten el rostro.

6. Encomendar a los servicios juridicos municipales la redaccion y aprobacion
de un reglamento o norma interna de uso de las dependencias municipales que
desarrolle esta regulacion, garantizando su publicidad, claridad y correcta aplicacion.

7. Publicar la presente regulacion sera objeto de publicidad suficiente en
accesos y canales municipales”.

De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissio Informativa num. 1, el
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Ple en votaci6 ordinaria i per tretze vots en contra del regidor no adscrit i dels grups

politics municipal Compromis-Podem-EU i Socialista i dotze vots a favor dels grups
politics municipals Vox i Popular, ACORDA desestimar la mocio6 anterior.

L’Alcaldia-Presidéencia, sent les 19.50 hores fa un recés de la sessio, reprenent-
se la sessio a las 20.00 hores.

Audio: 03.01.mp3

Enllac: http://videople.es/8743

3.02. 6577/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL COMPROMIS-PODEM-EU EN
FAVOR DE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL DE L'AREA D'URBANISME |
LA DOTACIO DE MES PERSONAL.

Pels grups politics municipals Popular i Vox es presenta esmena d'addicio a la
mocid, que sotmesa a votacié és aprovada per 15 vots del regidor no adscrit i dels
grups politics municipals Compromis-Podem-EU, Vox i Popular, i deu vots en contra
del grup politic municipal Socialista, resultant el text de la moci6 el que es transcriu a
continuacio:

“D’acord amb l'ordenament juridic valencia, la ciutadania tenim dret a una
administracio publica agil i eficag. Tanmateix, el grup municipal que subscriu aquesta
mocio ha sigut sabedor d’una paralisi important en el procediment de tramitacio de les
llicéncies urbanistiques d’obres, sense les quals no es poden dur a terme o finalitzar.

Volem aprofitar aquesta mocié per a mostrar la nostra empatia envers el
personal de I'area d’'urbanisme que ha vist incrementat el seu volum de faena després
de la DANA, amb la responsabilitat que suposa gestionar situacions que afecten
personalment a les victimes de la catastrofe meteorologica. També és cert que
'Ajuntament de Torrent té la capacitat d’ampliar els recursos humans i materials de
I'’Area d’urbanisme, amb l'objectiu de resoldre 'acumulacié d’expedients que patim
des de fa anys i que estan provocant retards indeguts a I'hora de fer les diferents
tramitacions.

Lluny de caure en el caos que suposaria eliminar els controls publics
necessaris per a assegurar la seguretat i la salut publica al nostre Terme Municipal,
gue és el que proposen irresponsablement algunes formacions politiques, el que
necessita Torrent és una avaluacié de les necessitats de I'area d’urbanisme per a
trobar punts febles i reforcar-los.

En aquest sentit, la legislacio sobre la funcié publica, tant I'estatal com la
valenciana, atorga a les administracions publiques diverses eines per a corregir els
deficits de personal amb la celeritat necessaria per a atendre a la ciutadania,
respectant en el nostre cas la capacitat d’autoorganitzacioé dels ajuntaments.

) [=]
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Finalment, creiem que és necessari un ampli grau de transparéncia perque la
ciutadania conega d’'una manera senzilla els tramits municipals que oferix el nostre
ajuntament, no només en urbanisme sind en totes les arees i departaments del
govern local. La transparencia és una eina democratica potent que tots els grups
politics hem d’impulsar per a facilitar la relacio entre la institucid i les persones,
corregint 'opacitat historica que arrossega I’Ajuntament de Torrent.

Per tot el que s’exposa adés, proposem per al seu debat i aprovacio plenaria
les seguents:

Propostes d’acord

PRIMER. El Ple de la Corporaci¢ insta la regidoria d’'urbanisme a fer publiques
les estadistiques sobre les llicencies i tramits urbanistics aprovats i en tramitacio,
concretant el temps entre la seua sol-licitud i la seua resolucio.

SEGON. El Ple de la Corporacio insta la regidoria d’urbanisme a avaluar les
necessitats de personal i a fer-la publica en la pagina web de I’Ajuntament de Torrent.

TERCER. El Ple de la Corporacié insta la Junta de Govern Local a dur a terme
tots els processos selectius necessaris per a suplir les necessitats de personal que té
I'area d’'urbanisme, tant les que son transitories, com les que son permanents i a llarg
termini.

0007 Data: 12/05/2026

QUART. El Ple de la Corporacio insta la resta d’arees del govern local a fer la
mateixa avaluaciéo de necessitats de personal, esmentada al segon punt d’aquesta
mocid, i fer-la publica en les mateixes condicions.

N
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Numero: 2026

CINQUE. Instar el Govern d'Espanya a eliminar la taxa de reposicié d'efectius
en els Pressupostos Generals de l'any 2026 per a, d'esta manera, abastar amb
suficients mitjans personals en |'Area d'Urbanisme les necessitats que se |i
atribuixen”.

De conformitat amb el dictamen emés per la Comissié Informativa nim. 1, el
Ple en votacio ordinaria i per unanimitat, ACORDA aprovar la moci6 anterior.

Audio: 03.02.mp3

Enllac: http://videople.es/8744

3.03. 6355/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL COMPROMIS-PODEM-EU EN
FAVOR DEL CONTROL | L'ELIMINACIO DE L'AMIANT A TORRENT.

Pels grups politics municipals Popular i Vox es presenta esmena de substitucio
de l'acord numero u de la mocio, presentant pel grup politic municipal Compromis-
Podem-EU esmena transaccional “in voce” a 'esmena anterior, que sotmesa a votacio
eés aprovada per tretze vots a favor del regidor no adscrit i dels grups politics
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municipals Compromis-Podem-EU i Socialista, i dotze vots en contra dels grups
politics municipals Vox i Popular, resultant el text final de la mocio el seguent:

“EXPOSICIO DE MOTIUS

L'amiant és un material molt toxic. La inhalacié de les seues particules pot
provocar nombrosos problemes de salut i, fins i tot, portar a la mort. D'aci ve que
detectar aquest material constructiu en els habitatges i comunitats de veins i veines
siga tan important

Als edificis que es van construir fa més de trenta anys, per exemple, és més
gue probable que alguns dels seus elements constructius continguen amiant. De fet
€s molt comu trobar amiant en elements com:

Cobertes i teulades: hi trobem amiant en plaques d’uralita i fins i tot en teulades
(per davall de la teulada) com a plaques aillants

Parets i Facanes: en alguns casos, s'usava com a aillament d'en parets, com la

(o)

llana d'amiant o com a revestiment de faganes directament g
n

o

Canonades de fibrociment: en general, canonades que porten aigua com a &
desguassos, baixants i canalons d'aigua de pluja. |-|_-|| 8
[a ¥ o

Deposits i Tancs: poden trobar-se en deposits d'aigua i altres tipus de tancs. a5

s

Ascensors: en diverses parts de l'estructura dels ascensors, com a frens, O S
guadres de maniobra, suports exposats a altes temperatures, revestiments de botons i <C ‘;‘
soOls de la cabina, entre altres fins als recobriments de parets i fossat, aixi com en les L_) E
antigues portes i maquines contra incendis. 2

Fumerals: des dels mateixos tubs, fins a recobriments i la campana del fumeral.

Sistema de calefacci6 i aire condicionat: en edificis més antics, pot trobar-se en
materials d'aillament, per exemple, al sistema de calefaccié (canonada, calderes,
etcetera) o als conductes d'aire condicionat i sistemes de ventilacié.

Elements exteriors, com ara jardineres, taules i bancs, també podrien contindre
amiant.

La normativa que prohibeix I's de I'amiant no obliga a retirar el material en tots
els casos. No obstant aix0, cal procedir a retirar-lo quan esta deteriorat i comencen a
desprendre-se’n particules fibroses a I'ambient, la qual cosa suposa un greu risc per a
salut humana per inhalacio.

També, 'amiant que acaba la seua vida util, entre els 20 i 25 anys tot depenent
del tipus, és obligatori retirar-lo als edificis de les comunitats veinal.
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A més de I'amiant present en construccions publiques diverses, també hi sén
moltes les comunitats veinals afectades, un problema que genera dubtes i
preocupacions, tant sanitaries com economiques, pel seu elevat cost de retirada.

La retirada del material perillés només pot realitzar-se per aquelles empreses
inscrites en el registre RERA (Registre d'empreses sobre el risc d'amiant). A més a
més, aquestes empreses son les Uniques que compten amb la certificacid necessaria
per a dur a terme el transport de residus.

Es per tot alld que des del nostre grup municipal de Compromis-Podem-
Esquerra Unida, demanem del Ple de la Corporacié de Torrent I'acord de les
seguents:

PROPOSTES D’ACORD

1.- El Ple de 'Ajuntament de Torrent insta la Junta de Govern Local a la creacio
d’'una partida pressupostaria, a determinar segons informe econdmic previ de
necessitats financeres, per a subvencionar aquelles comunitats veinals afectades per
problemes estructurals derivats de la retirada obligatoria de I'amiant, fins que arriben
subvencions d’altres administracions o petici6 d’ajuda, es retiraria la partida
pressupostaria municipal.

2.- El Ple de 'Ajuntament de Torrent insta la Junta de Govern Local a realitzar
anualment un inventari d’'abocaments il-legals en els quals s’haja detectat la preséncia
d’amiant, i a presentar un Pla Anual de Neteja i Eradicaciéo amb partida pressupostaria
propia.

: 2026-0007 Data: 12/05/2026

3.- El Ple de 'Ajuntament de Torrent insta el Govern de I'Estat a modificar la
Llei d’'Hisendes Locals -Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg- amb I'objectiu & :
d’incorporar la retirada i la gestié del transport de I'amiant com un cost bonificable
fiscalment dins la redaccié de I'lmpost Municipal de Construccions, Instal-lacions i
Obres.

umero

N

ACTA DEL PLE

4.- El Ple de I'Ajuntament de Torrent insta la Junta de Govern Local a
actualitzar, i si és el cas elaborar, un cens d’infraestructures municipals, amb el seu
emplacament, que estiguen afectades per I'amiant, en compliment de la Llei 7/2022
de 8 d’abril de Residus i Sol Contaminat per a una Economia Circular.

5.- El Ple de I'’Ajuntament de Torrent insta el Govern Municipal a demanar totes
aquelles subvencions i ajudes provinents d’altres administracions, amb l'objectiu de
retirar 'amiant del nostre terme municipal.

6.- Comunicar la proposta d’acord numero 3, al Ministeri de Sanitat, Consum i
Benestar Social, a la Conselleria de Sanitat Valenciana, a la Mesa del Congrés dels
Diputats i a la Mesa de les Corts Valencianes”.

De conformitat amb el dictamen emés per la Comissié Informativa num. 3, el
Ple en votacié ordinaria i per tretze vots a favor del regidor no adscrit i dels grups
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politics municipals Compromis-Podem-EU i Socialista, i dotze vots en contra dels
grups politics municipals Vox i Popular, ACORDA aprovar la mocié anterior.

Audio: 03.03.mp3

Enllag: http://videople.es/8745

3.04. 6638/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL COMPROMIS-PODEM-EU, 8
DE MARC 2026.

Es dona compte de la moci6 de I'epigraf, el text literal de la qual és:

“‘El 8 de mar¢ es commemora el Dia Internacional de la Dona, data
institucionalitzada per I'ONU en 1975. En aquesta fita es celebra la lluita de les dones
per la igualtat i el reconeixement i I'exercici efectiu dels nostres drets. En definitiva, el
8 de marg s’ha convertit en un dia reconegut per a exigir la proteccié i respecte dels
drets de les dones i generar consciéncia sobre la importancia de I'equitat.

La causa feminista, la reivindicaciéo de les dones per la igualtat, fa molt de
temps que esta viva. Hem de seguir avancant en la consecucié de igualtat efectiva
entre dones i homes. Sense feminisme no hi ha democracia.

0007 Data: 12/05/2026

Enguany, el Dia Internacional de les Dones 2026 (IWD 2026), sota el lema
“Drets, justicia i accio per i per a totes les dones i xiquetes”, és una oportunitat per a
amplificar la nostra determinacié col-lectiva. Per molt arrelat que estiga el sexisme,
ens neguem a fer un pas enrere o a abandonar el nostre mandat. En canvi, avancem
juntes, pels drets i 'empoderament de totes les dones i xiquetes. L'empoderament de
la proxima generacié és el nucli d'aquesta idea: la joventut, especialment les dones
joves i les xiquetes adolescents, sera protagonista de canvis duradors.

Ndmero: 2026
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En l'actual context politic, amb l'augment de la crispacié i el soroll del
negacionisme, el negacionisme de la desigualtat, el negacionisme de la violéncia de
géenere, del canvi climatic o de la propia democracia, hem de ser conscients que la
lluita feminista és més necessaria que mai. Hi ha qui vol desfer i desfa els avancos
aconseguits per aquesta lluita feminista, pero les i els demodcrates tenim I'obligacio de
situar-nos enfront d’ells, vetlant i lluitant per no fer un pas enrere en els nostres drets.
Enfront dels retrocessos executius i legislatius que estem patint al Pais Valencia,
enfront de les persecucions contra I'exercici dels nostres drets sexuals i reproductius
gue vivim a diferents municipis del nostre territori, enfront de la passivitat dels
governants davant de I'assetjament de qui necessita exercir el dret a interrompre
lembaras i enfront de qui nega el masclisme ens les institucions publiques
valencianes.

Cal seguir avancant, avancar en el repte daconseguir una societat
veritablement justa i igualitaria i sense violencies masclistes.

+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 201

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/

a
<
o
1)
3ol
w
D
©
u
[sed
a]
N~
—
o
>
]
o
w
I
=
I
[
z
o
0
3
S
®©
=
S
>
°
o
(]

Pagina 43 de 54


http://videople.es/8745

Ple Ordinari 05/03/2026

La participacié en la vida publica y la independéncia economica son elements
clau per a la emancipacio de les dones. Motiu pel qual, una ocupaciéo de qualitat,
estable i que facilite la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar ha de ser una
prioritat per a les administracions. Perd la realitat ens mostra que I'escletxa salarial
entre dones i homes segueix sent una realitat; per a aconseguir la igualtat salarial
encara ens queda encara un llarg cami de reivindicacio i lluita.

Segons I'Informe de bretxa salarial i presencia de dones en carrecs directius
2025, elaborat per EADA i ICSA Group, la bretxa salarial entre dones i homes a
Espanya se situa en el 13 %, una xifra que evidencia un retrocés respecte a 2024
després de diversos anys de millora. Aquesta desigualtat implica que les dones
cobren menys que els homes per treballs d’igual valor o en posicions comparables. La
situacio s’agreuja per la clara sobrerepresentacio masculina en els espais de presa de
decisions i perqué les tasques de cura i del treball domestic, essencials per al
sosteniment de la vida i sovint mal remunerades o directament no remunerades,
continuen recaient majoritariament en les dones. En termes anuals, aquesta bretxa
significa que, simbolicament, les dones deixem de cobrar a partir del mes d’octubre i
treballem gratuitament fins a final d’any, una realitat que té conseqiéncies a llarg

o ) . . <
termini i es tradueix en pensions més baixes. 2
g

Es estrictament necessari que canvie la perspectiva tradicional que associaa &

les dones amb les tasques de cura; la corresponsabilitat i la conciliacié encara hui, |-|_-|| B
s - ©
sOn assignatures pendents. o o
- o . . S —15

Amb tot aixd, des de les administracions publiques tenim l'obligacié de treballar LU S

i avangar en les politiques publiques d’igualtat i per I'erradicacié de les vioIénciesD§
masclistes, hem de donar suport a les propostes feministes per millorar la vida de les <C ‘;‘
persones i la qualitat democratica de la nostra societat. = S
OF

<E =

Es per aix0 que proposem els segilents ACORDS:
1.- Instar a I'’Ajuntament:

- A que totes les accions de govern municipal incorporen la perspectiva de
géenere amb enfocament interseccional: pressupostos municipals, inversions
publiques, contractacions menors i contractes majors, les convocatories
d’ocupacio publica, etc..

- A contractar amb empreses que tinguen pla d’igualtat, distintius d’igualtat
oficials i aquelles que incloguen la perspectiva de genere interseccional en
I'dptica empresarial i laboral i la transparéncia retributiva.

- Alincloure clausules socials que favorisquen la perspectiva de génere en la
contractacio publica.

- A garantir als treballadors i treballadores municipals formacié en igualtat
actualitzada.
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- A tindre un Pla d’lgualtat d’Oportunitats participat del teixit associatiu
municipal i en vigor i que es done compte de la seua execucié anualment a
la ciutadania.

- A engegar i/o ampliar fons per a desenvolupar plans d’ocupaciéo municipal
destinats a la contractacio de dones.

- A ficar en marxa campanyes municipals dirigides a la sensibilitzacio i
erradicacioé de les desigualtats de génere (escletxa salarial, 8M, tracta amb
finalitat sexual, educacio sexual, drets sexuals i reproductius, etc).

- Aincrementar el pressupost municipal destinat al desenvolupament de les
politiques d’igualtat i incrementar la plantilla de treballadores al departament
d’igualtat municipal”.

De conformitat amb el dictamen emes per la Comissio Informativa nium. 3 el Ple
en votacio ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Compromis-
Podem-EU i Socialista, quatre vots en contra del regidor no adscrit i del grup politic
municipal Vox, i nou abstencions del grup politic municipals Popular, ACORDA
aprovar la mocié anterior.

Audio: 03.04.mp3

Enllag: http://videople.es/8746

3.05. 6767/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL POPULAR PEL DIA 8 DE
MARGC, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA.

Es déna compte de la moci6 de I'epigraf amb el contingut seguent:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

Al igual que en afios pasados, la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias (FVMP), ha impulsado una declaracion institucional con motivo del 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer, animando a todas las administraciones locales a
sumarse a ella y apoyarla en sus plenarios. Y es la siguiente:

‘La Federacién Valenciana de Municipios y Provincias se une a la
conmemoraciéon en este 2026 del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, para
reafirmar nuestro compromiso con la igualdad de género, la defensa de los derechos
de las mujeres, la participacion en la sociedad y la eliminacion de la discriminacion y
la violencia de género. Pero no es una celebracién de felicitacion, sino que se trata de
una reivindicacion y una lucha por la igualdad real.

Desde marzo de 1975, las Naciones Unidas comenzaron a conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer el 8 de marzo, momento en el que se declar6 Afo
Internacional de la Mujer. Desde entonces, las entidades publicas han ido

) [=]
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promoviendo la conciencia de la sociedad con acciones, planes y programas
dedicados a poner en valor las reivindicaciones del 8 de marzo. Estas reivindicaciones
también han llegado a los municipios desde hace muchos afos, siendo las
corporaciones locales un bastiéon en la defensa de la igualdad entre hombres y
mujeres.

En este dia, rendimos homenaje a todas las mujeres que han luchado y siguen
luchando por sus derechos, por la igualdad de oportunidades y por una sociedad mas
justa e inclusiva. Reconocemos su valentia, su resiliencia y su contribucién invaluable
en todos los ambitos de la vida.

Desde los ayuntamientos nos comprometemos a seguir trabajando en la
eliminacion de todas las formas de discriminacion y a promover politicas y acciones
gue fomenten la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, educativo y social.
Asi mismo, impulsaremos la participacion activa de las mujeres en la toma de
decisiones y en la vida politica, social y cultural de nuestros municipios.

Este 8 de marzo renovamos nuestro compromiso de construir una sociedad
igualitaria, donde todas las mujeres puedan desarrollarse plenamente, sin barreras ni
discriminacion, e invitamos a toda la comunidad a sumarse a esta conmemoracion y a
reflexionar sobre la importancia de la igualdad de género en la construccion de unos
municipios mas justos e igualitarios.

Tenemos la obligacion de trabajar para eliminar las desigualdades que aun
sufren las mujeres, especialmente en los entornos rurales, y las desigualdades de las
gue son objeto por su doble condicidén de vivir en estos entornos y de ser mujer.

0007 Data: 12/05/2026

Debemos crear juntos una sociedad donde no existan brechas de género en el
empleo, en lo social, en lo cultural, asi como en el emprendimiento, donde la &
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral y familiar sea una realidad,
donde exista equilibrio entre mujeres y hombres en los érganos de direcciéon y en los
puestos de decision y participacion.

umero:

N

ACTA DEL PLE
2026-

La participacion en la vida publica y la independencia econ6mica son
fundamentales para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Por ello, es prioritario promover una ocupacion de calidad que facilite la conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar.

Los datos muestran que la diferencia salarial continta existiendo. Segun el
informe de brecha salarial y presencia de mujeres en cargos directivos 2025 (EADA-
ICSA), la brecha salarial media en Espafia es del 12,9 %, hecho que evidencia la
necesidad de continuar impulsando medidas de igualdad retributiva y de presencia
equilibrada en puestos de responsabilidad.

Asi mismo, las tareas de cuidado continlan recayendo mayoritariamente en las
mujeres, con impacto en sus trayectorias profesionales y prestaciones futuras. Por
ello, se debe continuar avanzando en politicas de corresponsabilidad y conciliacion
desde las administraciones publicas. Vivimos un momento decisivo, en el que también
debemos afrontar el reto de la revolucion digital que esta cambiando nuestra forma de
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relacionarnos y transforma nuestra convivencia, impulsada o acelerada por las redes
sociales, con el peligro real de convertirse en una herramienta de control y
organizacion de nuestro tiempo, trabajo, relaciones y emociones. Por tanto, desde el
municipalismo debemos pronunciarnos sobre la urgencia de coeducar también en la
esfera digital.

Desde el ambito local debemos seguir con el compromiso de construir una
sociedad igualitaria que garantice los derechos de todas las personas, asi como la
participacion activa en la vida local, y conseguir romper los techos de cristal para
poder llegar a una igualdad real de oportunidades y representacion social que se
merecen las mujeres.

Invitamos a todas las entidades locales a adherirse a esta Declaracion,
reafirmando el compromiso de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias
con los derechos de las mujeres y con la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.”

Por todo lo expresado, elevamos al Pleno la adopcion de los siguientes:

<

g

ACUERDOS iy

N

PRIMERO-. Favorecer la autonomia de las personas y construir una sociedad |-|_-|| %
igualitaria en derechos y que se traduzca en hechos. Qo
—3

SEGUNDO-. Acabar con la brecha de género que sigue existiendo en algunos LU 3
entornos laborales, tanto en la calidad de los puestos como en la representacion de D§
género. I<_( ‘;‘
[J]

TERCERO-. Seguir promoviendo la labor que desde los municipios realizan en 25

materia de igualdad, con planes locales de igualdad y acciones y programas que
consigan hacer efectivos los derechos que reivindicamos para las mujeres.

CUARTO-. Impulsar de manera eficaz el protagonismo imprescindible de la
mujer en el mundo rural, asi como en el ambito de toma de decisiones para garantizar
la inclusion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

QUINTO-. Seguir trabajando en el marco de la prevencién y la coeducacion, la
mejora del sistema de deteccion temprana para prevenir escaladas de maltrato, asi
como en la atencion a las victimas de las multiples violencias que se ejercen contra
las mujeres en el marco de nuestras competencias.

SEXTO. - Promover la transversalidad de las politicas de igualdad en el resto
de las areas de gestion de los ayuntamientos y hacerlas extensibles al conjunto
asociativo local y a la ciudadania en general de nuestros municipios.

Porque la igualdad de género no es una cuestién de un dia, ni de un mes, debe
ser un compromiso permanente de toda la ciudadania en su conjunto y consolidar lo
alcanzado para poder seguir andando caminos de igualdad entre todos.
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Queremos que el 8 de marzo de este 2026 sea también un dia para recordar
las luchas pasadas, para evaluar los avances en igualdad y sobre todo visibilizar los
retos a los que aun se enfrentan las mujeres en todo el mundo y poner todos los
medios que estén a nuestro alcance para conseguir una igualdad real en cada uno de
nuestros municipios.

CONSTRUYAMOS UN MUNICIPALISMO IGUALITARIO”
De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissié Informativa nium. 3 el Ple
en votacio ordinaria i per vint vots a favor del regidor no adscrit i dels grups politics
municipals Socialista i Popular, tres vots en contra del grup politic municipal Vox, i dos

abstencions del grup politic municipal Compromis-Podem-EU, ACORDA aprovar la
mocio anterior.

Audio: 03.05.mp3

Enllac: http://videople.es/8747

3.06. 6793/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL SOCIALISTA AMB MOTIU
DEL 8 DE MARC, DIA DE LA DONA, PER LA LLUITA FEMINISTA.

Es déna compte de la mocio de I'epigraf, el text literal de la qual és:

“El 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, no és una commemoracio
simbolica ni una data ritual en el calendari institucional, siné una jornada d’afirmacié
democratica, de memoria col-lectiva i de compromis politic amb la igualtat real entre
dones i homens. El feminisme no és una questié sectorial ni identitaria, siné una &
condicio estructural de la democracia mateixa: alli on es guestionen els drets de les
dones, es ressent el conjunt del sistema democratic, i cada retrocés en igualtat implica
un retroceés en llibertats.

2026-0007 Data: 12/05/2026

umero

ACTA DEL PLE

N

En els Udltims anys assistim a un fenomen preocupant: I'avang de discursos
reaccionaris que trivialitzen o neguen la violéncia masclista, que questionen les
politiques d’igualtat i que intenten reinstal-lar models socials basats en la subordinacio
i la desigualtat. Este fenomen no és exclusiu del nostre pais, sin6 que forma part d’un
corrent internacional que pretén deslegitimar consensos democratics construits durant
décades. En este context, la igualtat deixa de percebre’s com un terreny consolidat i
torna a convertir-se en un espai de disputa politica que exigix determinacio
institucional.

A més, la violencia contra les dones ha adquirit noves formes i escenaris. Si
durant decades la lluita feminista es va centrar en visibilitzar la violencia estructural i
fisica, hui hem de reconéixer que esta també s’ha desplagat a I'ambit digital. Les
xarxes socials i les plataformes en linia s’han convertit en el principal espai de
socialitzacio de xiquetes, xiquets i adolescents, un entorn on es construixen identitats,
relacions afectives, models de comportament i expectatives vitals. Tanmateix, 'espai
digital no és neutre: la proliferacié de continguts misogins, la reificacié del cos femeni,
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la normalitzacioé de la pornografia com a instrument d’educacié sexual primerenca, la
difusié de discursos d’odi i les campanyes d’assetjament contra dones que participen
en l'espai public configuren un escenari que requerix resposta publica. La violéncia
digital no és menys greu per ser virtual, ja que genera ansietat, aillament, mal
reputacional, sexualitzaci6 prematura i la reproduccié d’estereotips de génere
profundament nocius. Si I'espai on es construixen les consciéncies ha canviat, també
ha de canviar la politica publica.

En este marc, la coeducacio es consolida com una ferramenta estructural
imprescindible. No es tracta d’una activitat complementaria del sistema educatiu, sin6
d’'una politica essencial per a garantir la igualtat des d’edats primerenques. Educar en
igualtat implica trencar estereotips de génere, incorporar referents femenins en totes
les disciplines, promoure noves masculinitats allunyades del domini i la violéncia,
treballar la corresponsabilitat en les cures i formar pensament critic davant discursos
d’odi. En l'era digital, esta tasca ha d’incloure I'alfabetitzacié mediatica i digital amb
perspectiva feminista, perqué no podem permetre que I'algorisme substituisca l'aula
en la construccio de valors.

Les entitats locals tampoc no sén actors secundaris en I'agenda feminista. Son
'administracio més proxima a la ciutadania i, per tant, la primera porta a la qual
acudixen les dones que patixen violéncia, discriminacido o exclusio. Des de I'ambit
municipal es desenrotllen plans d’igualtat, s'impulsen campanyes de sensibilitzacid, es
gestionen recursos d’atencio primaria, es col-labora amb centres educatius i s’articula
el teixit associatiu local. Torrent, com a gran ciutat, té la responsabilitat de situar-se en
lavantguarda de les politiques locals d’igualtat. No és suficient adherir-se a
declaracions institucionals; cal dotar de contingut real, pressupost i continuitat les
politiques feministes municipals.

: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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umero

La igualtat real també es dirimix en I'ambit laboral i economic. Malgrat els
avancos produits en els Ultims anys en matéria de salari minim, permisos de
corresponsabilitat i lluita contra la bretxa salarial, la desigualtat persistix. Les dones
continuen assumint majoritariament les tasques de cures, la precarietat laboral té
rostre femeni, la maternitat continua penalitzant les trajectories professionals i la
violéncia economica forma part del sistema de desigualtat. Des de I'ambit municipal
és possible reforcar politiques de conciliacio, suport a les families, servicis publics de
proximitat i promocié de l'ocupacié femenina com a ferramentes concretes per a
avancar cap a la igualtat efectiva.

Finalment, el negacionisme de la violéncia de génere no pot considerar-se una
opinié legitima dins del pluralisme democratic, sind una amenaca directa a la
proteccié efectiva de les victimes. Les institucions publigues han de posicionar-se
amb claredat davant qualsevol intent de banalitzar, relativitzar o desmantellar els
instruments de proteccio construits durant decades. La neutralitat davant el retrocés
no és imparcialitat, sind6 complicitat passiva. Per aix0, este 8 de marg exigix claredat
politica, coherencia institucional i un compromis ferm i sostingut amb la igualtat real
entre dones i homens.

ACORDS
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1. Dur a terme I'execucio efectiva dels Plans d’lgualtat municipals i laboral de
I'Ajuntament de Torrent.

2. Instar a la Generalitat Valenciana a rescatar I'Avantprojecte del Botanic
d'Estatut Valencia d'lgualtat de Dones i homens, perqué es desenrotlle i es treballe de
manera participativa amb les entitats feministes.

3. Exigir a la Generalitat Valenciana a I'elaboracié d'una Llei Valenciana d'usos
racionals del temps, amb el compromis pressupostari suficient per a l'increment de
recursos publics de cures.

4. Sol-licitar a la Generalitat Valenciana al fet que aprove un paquet de
mesures, en el marc del didleg social, per a reduir la bretxa salarial entre treballadores
i treballadors.

5. Garantir un sistema coeducatiu, que incorpore en el curriculum escolar a les
dones referents al llarg de la historia al 50%.

6. Fer de Torrent un model de ciutat feminista, incorporant la perspectiva de
genere en els diversos eixos, la planificacié urbana y el disseny d’espais publics
segurs, la programacio cultural i las politiques de joventut, la contractacié publica, la
participacié ciutadana, la igualtat no es un area aillada de govern, és un eix
transversal que deu d'impregnar tota I'accié municipal”.

0007 Data: 12/05/2026

De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissié Informativa nim. 3 el Ple
en votacio ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Compromis-
Podem-EU i Socialista, tres vots en contra del grup politic municipal Vox, i deu
abstencions del regidor no adscrit i del grup Popular, ACORDA aprovar la mocio
anterior.
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Ndmero

Audio: 03.06.mp3

Enllac: http://videople.es/8748

3.07. 6903/2026. MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL SOCIALISTA SOBRE LA
NECESSITAT D'HABILITACIO D'UN SERVICI MUNICIPAL D’ASSESSORAMENT
EN MATERIA D'ESTRANGERIA DE SERVICIS SOCIALS.

Es dona compte de la moci6 de I'epigraf amb el contingut seglent:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Espafia ha anunciado la puesta en marcha de un proceso
extraordinario de regularizacion administrativa de personas migrantes que residen en
nuestro pais en situacion irregular, con el objetivo de dar respuesta a realidades
sociales consolidadas, reforzar la cohesion social y combatir la economia sumergida.
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La regularizacibn administrativa no altera las competencias municipales ni
modifica el marco normativo vigente en materia de extranjeria, cuya regulacion
corresponde al Estado, pero si genera un impacto directo en los municipios, que son
la administracion mas cercana a la ciudadania y donde residen efectivamente las
personas potencialmente beneficiarias.

Torrent es una ciudad diversa y plural. Segun los datos oficiales mas recientes
del padron municipal y del Instituto Nacional de Estadistica, la poblacién extranjera
empadronada en la ciudad representa un porcentaje significativo del total. Ahora bien,
el padron no refleja la situacion administrativa de residencia, por lo que no es posible
determinar con exactitud cudntas personas se encuentran en situacion irregular.

No obstante, atendiendo a estimaciones demograficas habituales utilizadas en
estudios sobre irregularidad sobrevenida —que sitlan la tasa de irregularidad en
determinados entornos urbanos en una horquilla aproximada de entre el 10% vy el
20% de la poblacibn extranjera residente, dependiendo del contexto
socioeconémico— y considerando la realidad social de Torrent, puede
razonablemente estimarse que entre 1.500 y 2.000 personas residentes en nuestro
municipio podrian encontrarse en situacion administrativa susceptible de
regularizacién, siempre a la espera de los requisitos concretos y del procedimiento
definitivo que establezca el Gobierno.

Estas personas viven en nuestros barrios, trabajan en sectores esenciales
como los cuidados, la construccion, la hosteleria o el comercio, sostienen unidades
familiares y forman parte activa del tejido social y econémico local.

La regularizacion administrativa:

» Favorece la integracion social y laboral.

* Reduce la economia sumergida.

* Incrementa las cotizaciones a la Seguridad Social.
+ Refuerza la seguridad juridica.

* Mejora la convivencia y la cohesién social.

Frente a discursos que trivializan los derechos humanos o presentan la
regularizacibn como una amenaza, el municipalismo responsable debe situarse en el
terreno de la gestion eficaz, la informacion rigurosa y el acompafiamiento institucional.

El Ayuntamiento de Torrent no tiene competencia para regularizar, pero si tiene
capacidad para informar, orientar y facilitar que las personas que cumplan los
requisitos puedan ejercer sus derechos dentro del marco legal vigente.

Por todo lo expuesto se propone la adopcion de los siguientes, ACUERDOS

PRIMERO.- Manifestar el respaldo del Ayuntamiento de Torrent al proceso
extraordinario de regularizacion administrativa impulsado por el Gobierno de Espafia,
en el marco de sus competencias.

SEGUNDO.- Instar al equipo de gobierno municipal a habilitar, durante el
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Ple Ordinari 05/03/2026

periodo oficial de tramitacion del proceso de regularizacién, un servicio especifico de
informacion, asesoramiento y, si fuera el caso, gestion dirigido a las personas
residentes en Torrent que puedan acogerse al mismo, que incluya:

» Informacion clara sobre requisitos y plazos.
» Orientacion basica sobre documentacion necesaria.
» Derivacién, en su caso, a recursos especializados.

+ Coordinacion con entidades sociales del municipio que trabajen con
poblacién migrante.

TERCERO.- Valorar el refuerzo temporal de los servicios municipales
competentes en materia de atencion social y asesoramiento administrativo, en funcién
del volumen de solicitudes que pudiera producirse.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio competente en
materia de migraciones y a la Delegacion del Gobierno en la Comunitat Valenciana”.

De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissié Informativa nim. 3 el Ple
en votacio ordinaria i per tretze vots en contra del regidor no adscrit i dels grups
politics municipals Vox i Popular i dotze vots a favor dels grups politics municipals
Compromis-Podem-EU i Socialista, ACORDA desestimar la mocié anterior.

Audio: 03.07.mp3

Enllag: http://videople.es/8749
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4. TRAMIT EXTRAORDINARI.

Amb l'especial declaracié d’urgencia previa, que s’aprova per unanimitat,
s’acorda tractar els assumptes que, exposats a continuacid, no han estat inclosos en
I'ordre del dia de la sessio.

4.01. 7859/2026. INTERPEL-LACIO DEL GRUP POLITIC MUNICIPAL SOCIALISTA
AL REGIDOR DELEGAT DE L'AREA DE GOVERN D'URBANISME, HABITATGE |
MEDI AMBIENT

L'Alcaldia-Presidéncia concedeix la paraula a la regidora del grup politic
municipal Socialista, Sra. Inmaculada Amat Martinez perque justifique la interpel-lacié.

Es concedix la paraula al regidor delegat de I'Area d’Urbanisme, Habitatge i
Medi Ambient.

Pren la paraula de nou la Sra. Inmaculada Amat Martinez.
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L’Alcaldia-Presidéncia concedix la paraula al regidor delegat de [I'Area
d’Urbanisme, Habitatge i Medi Ambient.
Intervé la regidora per a fer una pregunta amb el permis de la presidéncia.

Respon a la questié el Sr. regidor delegat de I'’Area d’Urbanisme, Habitatge i
Medi Ambient.

Debatut I'assumpte, es dona finalitzada la interpel-lacio.

Audio: 04.01.mp3

Enllag: http://videople.es/8750

5. PRECS | PREGUNTES.

(o)
o
o
o
Es formulen els seglents precs i preguntes durant la sessio: 5
N
W s
Audio: 05.mp3 O o
| = 3
Enllag: http://videople.es/8751 s
Qg
o
<"
| com que no hi ha més assumptes a tractar-hi, a les 23.24 hores, Iab é
Presidencia alca la sessi6 de la qual s'estén esta acta, autoritzada amb les firmes de & 3
la presidenta i del secretari general del ple, la qual cosa certifique.
Visti plau
L'ALCALDESSA, EL SECRETARI GENERAL

DEL PLE
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INDEX D'ANNEXOS ACTA PLN/2026/3

1. APROVACIO ACTES SESSIONS ANTERIORS

2. PART RESOLUTIVA

2.08. 15451/2025. COMISSIO D'INVESTIGACIO NO PERMANENT
RESPECTE DEL GABINET DE COMUNICACIO MUNICIPAL |
CONTRACTES DERIVATS DE LA DANA: CONCLUSIONS
APROVADES EN SESSIO EXTRAORDINARIA EN 11-02-2026.

- Annex 1. Vots particulars en contra del dictamen final de la
comissié d’investigacio i ratificacié del mateix dels grups politics
municipals Popular i Vox.

2.09. 19888/2024. REGLAMENT REGULADOR PEL QUAL S'ARTICULA
L'AVALUACIO, ACOMPLIMENT | RENDIMENT | CARRERA
PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT
DE TORRENT: APROVACIO DEFINITIVA.

- Annex 2. Reglament avaluacié desenvolupament i rendiment i
carrera professional —
2.11. 4943/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS
NUM. 1/2026 DE LA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE
FACTURES F/2026/2.
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- Annex 3. ANEXO

2.12. 5220/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS
NUM. 2/2026 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES
F/2026/1.

- Annex 4. Annex REC.2 grup F-2026-1

2.13. 6367/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS
NUM. 3/2026 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES
F/2026/10.

- Annex 5. Annex REC.3
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AJUNTAMENT DE TORRENT
SECRETARIA GENERAL DEL PLE

0% FEB. 2076

EMNTRADA

Torrent

CONCLUSION DE LA COMISION NO PERMANENTE DE INVESTIGACION
DEL GABINETE DE COMUNICACION Y CONTRATOS DANA

Del analisis de los informes presentados por los grupos Compromis y PSOE no
se desprenden conclusiones claras, sélidas ni juridicamente fundamentadas
que permitan dar por cumplido el objeto de la comision de investigacion.

El informe del Grupo Socialista omite de manera injustificada el analisis de los
contratos vinculados a la DANA, pese a tratarse de uno de los ejes centrales de
la investigacién. Al mismo tiempo, reconoce la existencia de hechos
potencialmente dudosos, pero los desvincula de los técnicos municipales y
admite que numerosas cuestiones no han podido ser aclaradas por la falta de
comparecencias. Esta combinacién de afirmaciones impide establecer
responsabilidades o conclusiones verificables, dejando el informe en un plano
meramente descriptivo e incompleto.

Por su parte, el informe del Grupo Compromis si incorpora los contratos
derivados de la DANA y detecta carencias documentales y dudas sobre
determinados expedientes, especialmente el contrato de prensa municipal, Sin
embargo, tales observaciones no se traducen en la acreditacion de
imegularidades juridicas concretas, sino que se basan en la ausencia de
documentacion en procedimientos que se encontraban en fase de revision,
regularizacion o cierre. En el marco de contratos de emergencia, como los
derivados de la DANA, la normativa aplicable prevé precisamente |a
incorporacion posterior de informes, certificaciones y documentos, por lo que

no resulta juridicamente valido equiparar estas situaciones a una mala praxis
administrativa.

Asimismo, el informe de Compromis introduce propuestas de caracter politico y
estructural —como la reincorporacion de los grupos politicos a las mesas de
contratacion— que exceden el objeto propio de una comisién de investigacion,
cuya funcidn es analizar hechos concretos y no promover reformas
institucionales sin base juridica ni consenso previo.

En consecuencia, ninguno de los dos informes permite concluir la existencia de
iregularidades acreditadas ni ofrece una reconstruccién objetiva, completa y
juridicamente sdlida de los hechos investigados,

=
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VOTO PARTICULAR

El grupo firmante formula voto particular en contra de los informes presentados
por los grupos Compromis y PSOE, por considerar que no cumplen con las
exigencias minimas de rigor, coherencia y fundamentacién juridica que debe
reunir el resultado de una comisién de investigacion.

Ambos documentos adolecen de graves deficiencias: en el caso del informe
socialista, por la omision de los contratos vinculados a la DANA y por la falta de
conclusiones claras pese al reconocimiento de hechos no esclarecidos: v en el
caso del informe de Compromis, por basar sus conclusiones en sospechas

deriuada_*e. de expedientes incompletos, sin acreditar irregularidades juridicas ni
vulneraciones normativas.

El grupo firmante reafirma su compromiso con la transparencia, la mejora de
los procedimientos y el control de la contratacion plblica. No obstante, no
puede respaldar informes que confunden deficiencias administrativas o fases
incompletas de tramitacion con imputaciones implicitas de mala praxis, ni que
incorporan valoraciones politicas ajenas al objeto propio de la investigacion.

Por coherencia, por responsabilidad institucional y por respeto a la verdad
administrativa, este grupo emite voto en contra de ambos informes.

En Torrent, a 4 de febrero de 2026

Maria del Rosario Fernandez Aracil

Portavoz del Grupo Municipal VOX de Torrent
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AJUNTAMENT DE TORREMT
SECRETARIA GENERAL DEL PLE

09 FEB. 2006

F

M i T

Torrent

DISCREPANCIA FUNDAMENTAL DE VOX CON EL DICTAMEN

El Grupo Municipal VOX no puede respaldar las conclusiones ni los acuerdos
finales del dictamen, por las siguientes razones;

1. Insuficiencia probatoria para determinadas derivaciones externas

A juicio de VOX, el estado actual de la investigacion no ofrece una base
probatoria solida y completa que jusfifigue, en este momento, determinadas
decisiones como el traslado automatico del expediente a instancias externas
sin haber agotado previamente mecanismos de analisis técnico independiente
y espacializado.

2. Riesgo de instrumentalizacion polifica

El enfoque final del dictamen introduce una carga politica que, lejos de reforzar
la credibilidad institucional, puede:

. Debilitar la objetividad del trabajo realizado.

. Condicionar futuras investigaciones,
. Generar una percepcion de utilizacion partidista de la Comisién,
3, Mecesidad de una investigacion externa previa y técnica

VOX considera mas prudente y eficaz:

. Completar el analisis mediante auditorias o informes técnicos
indepaendientes.
. Delimitar con precision posibles responsabilidades administrativas

antes de cualguier otra actuacion,

. Garantizar que cualquier decision posterior se fundamente en
criterios estrictamente juridicos y no politicos.

=
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VOTO PARTICULAR EN CONTRA

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal VOX Torrent emite VOTO
PARTICULAR EN CONTRA del dictamen final de la Comision de Investigacion,
al considerar gue:

. No se ha alcanzado el grado de certeza necesario para avalar
todos los acuerdos propuestos.

. Se mezclan conclusiones técnicas con valoraciones politicas no
suficientemente acreditadas.

. El procedimiento seguido en la fase final del dictamen no
garantiza plenamente la prudencia institucional ni la seguridad juridica.

Este voto particular no pretende exonerar responsabilidades, sino exigir mayor
rigor, mayor objetividad y mayor solidez juridica, en defensa del interés general
de los vecinos de Torrent y del comrecto funcionamiento de las instituciones
municipales,

En Torrent, a 9 de febrero de 2026

Maria del Rosario Fernandez Aracil

Portavoz del Grupo Municipal VOX de Torrent
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%L AJUNTAMENT DE TORRENT
) SECRETARIA GENERAL DEL PLE
0% FER. 2035
27

ESCRITO ACLARATORIO Y DE cunsanﬁﬁﬁpﬁﬁﬁm

GRUPO MUNICIPAL, FORMULADO COMOC VOTO PARTICULAR,
POPULAR A LOS |INFORMES DE CONCLUSIONES
PRESENTADAS POR LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
SOCIALISTA Y COMPROMIS-PODEM-ESQUERRA UNIDA EN EL
MARCO DE LA COMISION NO PERMANENTE DE
INVESTIGACION SOBRE LOS CONTRATOS DANA Y EL
CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA DE COMUNICACION AL
GAEINETE DE PRENSA

|. OBJETO DEL ESCRITO

El Grupo Municipal del Partido Popular del Ayuntamiento de Torrent,
presenta el presente ESCRITO ACLARATORIO Y DE
CONSIDERACIONES, formulado en forma de VOTO PARTICULAR,
en relacion con las conclusiones e informes emitidos por los grupos
municipales Socialista y Compromis-Podem-Esquerra Unida.

Mediante este escrito se fijan de manera expresa el posicionamiento,
las consideraciones y las conclusiones del Grupo Municipal del
Partido Popular respecto al desarrollo, funcionamiento y resultados
de la Comisién No Permanente de Investigacion sobre los contratos
de emergencia derivados de la DANA vy sobre el contrato de
asistencia técnica de comunicacion al Gabinete de Prensa,
constituida en el seno del Ayuntamiento.
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Asimismo, se SOLICITA gue el presente VOTO PARTICULAR sea
incorporado integramente al informe final o dictamen que, en su caso,
se emita por la citada Comision No Permanente, asi como al
expediente administrative completo vy a cuantas actuaciones,
diligencias o documentos se hayan generado o se generen en
relacién con dicha Comisién,

El presente escrito se formula con el objeto de desvirtuar, rebatir y
neutralizar las conclusiones remitidas por los grupos Socialista y
Compromis-Podem-Esquerra  Unida, por resultar dichas
conclusiones  juridicamente  infundadas, técnicamente
inconsistentes, carentes de soporte juridico y basadas en
interpretaciones sesgadas, parciales y ajenas a los principios
rectores de la buena politica y el derecho administrativo.
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Se trata documentos politicos, sin ninguna intencién ni base juridica,
que solo desean entorpecer la labor y el buen funcionamiento del
Ayuntamiento de Torrent, que es la Onica intencidn con la que se ha
utilizado dicha comisién de investigacion, por parte de los grupos
politicos arriba citados, desde su creacion.

Este Grupoc Municipal, entiende y mas adelante demostrara, que los
citados informes:

1. Incurren en sesgos, omisiones & inferencias no acreditadas,

2. Mezclan intencionadamente hechos con valoraciones y
convierten sospechas en conclusiones,

3. Desbordan el objeto de la comision

4. Se apoyan en un funcicnamiento de la comision carente de
garantias (grabaciones sin regulacion y filtraciones), y

9. lgnoran o minimizan elementos esenciales: el expediente
administrativa y, sobre todo, la existencia de informeas
favorables de Ilos Organos municipales competentes
(Secretaria/intervencién/Contratacién/Abogacia, ete), asl
cemo la aprobacion formal del procedimiento por los érganos
que legalmente corresponden.

El objetive del presente escritc no es Unicamente rebatir las
afirmaciones contenidas en las conclusiones, sinc restablecer la
verdad juridica, administrativa y procedimental del proceso de
contratacion, asi como restituir el rigor y evitar que una
comision politica se arrogue funciones que corresponden a
organos técnicos o, en su caso, a instancias externas
competentes, acreditando que:

1. El procedimiento seguido ha cumplide rigurasamente con la
legalidad vigente.

2. Ha sido supervisado, fiscalizado y controlado por los érganos
técnicos competentes.

3. Ha sido sometido al control de la Agencia Valenciana
Antifraude sin apreciacion de irregularidades por el momento.
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4. No ha existido injerencia, presion ni intervencion ilegitima de
personal eventual, puesto que no esta entre sus funciones
dicho cometido ni potestad.

5. No se ha producido wvulneracién de principios de
concurrencia, igualdad, publicidad ni transparencia.

6. Mo existen impugnaciones ni recursos por parte de empresas
licitadoras,

7. Las conclusiones carecen de sustento juridico, técnico y
probatorio.

. SOBRE LA LEGALIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION

1. Continuidad administrativa y homogeneidad procedimental

Debe partirse de un hecho objetivo, verificable y documentado:
el procedimiento de contratacién del servicio de prensa
reproduce sustancialmente el modelo procedimental
utilizado en el contrato anterior vigente entre 2021 y 2023,
tramitado bajo un gobiemo municipal de distinta composicion
politica (PSOE y Ciudadanos).

Esta continuidad procedimental evidencia que:

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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No existe innovacion irregular del procedimiento.
Mo se ha creado un sistema ad hoc.

No se ha disefiade un procedimiento singularizado.
Mo se ha introducido ninguna excepcion juridica.

L] - - L]

La homogeneidad procedimental acredita que el modelo
responde a criterios técnicos y administrativos estandarizados
y no a decisiones politicas arbitrarias.

2. Fiscalizacién y control por técnicos municipales

El procedimiento ha sido:

* Infermado por técnicos municipales.

» Fiscalizado por los érganos de control interno,
» Supervisado por funcionarios habilitados.
[ ]

Tramitado conforme a los protocolos administrativos
establecidos.
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Los técnicos municipales son autoridad administrativa
cualificada, con responsabilidad funcionanal, sometidos a
régimen disciplinario, penal y patrimonial.
Cuestionar la legalidad del procedimiento sin prueba alguna
supone:

+ Poner en duda la profesionalidad del personal tecnico.

» Deslegitimar el sistema de control administrativo.

« Vulnerar el principio de presuncion de legalidad de los

actos administrativos.
« Sustituir el criterio técnico por juicios politicos.

3. Control por la Agencia Valenciana Antifraude

El procedimiento ha sido sometido a la Agencia Valenciana
Antifraude, a instancia del PSOE (denuncia incluso antes del
comienzo de actuaciones de la comision en julio y posterior
ampliacién en septiembre), sin que dicho organismo haya
apreciado irregularidad alguna hasta el momento.

Este dato tiene una relevancia juridica incuestionable:
« La Agencia es un érgano independiente.
« Tiene competencias especificas en investigacion de
corrupcion.
e Actia con autonomia funcional.

« Sus actuaciones se basan en criterios técnicos vy
juridicos.
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La inexistencia de pronunciamiento negativo constifuye un
elemento exonerador de primer orden, que desmonta cualquier
narrativa de irregularidad estructural.

lll. SOERE LA INEXISTENCIA DE INJERENCIA DE PERSONAL
EVENTUAL

1. Naturaleza juridica del personal eventual

El personal eventual o de confianza:

* No es personal funcionario.
No ejerce potestades administrativas.
MNo ostenta competencias resolutorias.
Mo tiene capacidad decisoria.
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« No participa en drganos de confratacion.
+ Mo integra mesas de contratacion.
+ No interviene en procedimientos técnicos.

Su funcidn se limita legalmente a:
« Asesoramiento
« Apoyo
* [nformacién
» Confianza politica

Cualquier atribucion de funciones administrativas al personal
eventual seria radicalmente nula de pleno derecho conforme
al ordenamiento juridico. En ningin momento se ha acreditado
ni probado que personal eventual haya firmado informes,
resoluciones ni contratos de este consistorio, por lo menos

desde que este equipo de gobierno estd al frente del
Ayuntamiento de Torrent.

2. Imposibilidad juridica de intervencion

Mo existe posibilidad legal de que el personal eventual:
» Condicione valoraciones técnicas.
» Intervenga en informes.
« Participe en adjudicaciones.
« Decida procedimientos.

Las mesas de contratacion estdn compuestas
exclusivamente por;

» Personal técnico.
« Funcionarios.
= Representantes con competencia legal.

Por tanto, las supuestas presiones carecen de viabilidad
juridica, operatividad administrativa y sustento
probatorio.

IV. SOBRE LA AUSENCIA DE IMPUGNACIONES Y RECURSOS
EN LA LICITACION

Un dato juridicamente determinante es que:
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Ninguna de las empresas no adjudicatarias ha interpuesto recurso
administrativo, recurso especial en materia de contratacion, ni
incidente alguno contra el procedimiento.

Este hecho demuestra;
s Ausencia de indefension.
» Ausencia de trato discriminatorio.
» Ausencia de vulneracion de principios de concurrencia.
» Ausencia de irregularidades apreciables por los operadores
economicos.

En contratacién publica, los primeros interesados en impugnar son
los licitadores. La ausencia total de recursos constituye un indicio
cualificado de regularidad procedimental.

V. DESLEGIT]MAGIﬁH JURIDICA DE LAS CONCLUSIONES DE
UNA COMISION DE INVESTIGACION

Las conclusiones de la Comisidn de Investigacidn:
+ No constituyen resoluciones administrativas.
+ No tienen valor juridico vinculante.
= No sustituyen informes técnicos,
« No reemplazan controles legales.
= No invalidan actos administrativos.

Su naturaleza es palitica, no juridica.

Por tanto:

No generan efectos juridicos directos.

No pueden declarar nulidades.

MNo pueden anular procedimientos.

Mo pueden sustituir organos competentes.

VI. SOBRE EL USO POLITICO DEL INFORME

La utilizacion del informe como herramienta de desgaste politico
responde a:

+ Ausencia de proyecto alternativo.

o
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Falta de propuestas constructivas.
Estrategia de confrontacién.

Generacion de sospecha publica.
Construccion de un relato sin base juridica.
Esta estrategia es incompatible con:

La buena fe institucional.
La lealtad administrativa.
La responsabilidad publica.
La ética institucional.

- 8 8 B

VIl. PRINCIPIOS VULNERADOS POR LAS CONCLUSIONES
Las conclusiones vulneran los principios de:

Presuncion de legalidad del acto administrativo.
Seguridad juridica.

Confianza legitima.

Objetividad.

Imparcialidad.

Buena adminisiracion.

FProporcionalidad.

Razonabilidad.

& % B B ® & B

Vlil. CONSIDERACIONES BASICAS: LIMITES DE UNA COMISION
DE INVESTIGACION

1. Una comision politica no es un érgano jurisdiccional ni
sancionador. Sus conclusiones pueden ser politicas, pero no pueden
presentarse como “hechos probados” cuando lo que existe es una
combinacion de interpretaciones, ausencias de comparecencias o
discrepancias de criterio. El informe del PSOE, sin embargo, articula
un apartado de "Hechos probados” y lo utiliza como base para
imputar sombras y responsabilidades, pese a reconocer que no se
ha podido reconstruir integramente el procedimiento por miltiples
causas.

2. No puede invertirse la carga de la prueba. Que una comision “no
haya podido verificar” extremos por falta de comparecencias o por
carencias documentales que ella misma afirma no haber logrado
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ordenar, no habilita a convertir esa imposibilidad en presuncion de
irregularidad. La duda no es prueba, y la ausencia de una
comprobacion “a satisfaccién® del grupo firmante no equivale a
irregularidad administrativa.

3. El estandar exigible es el del expediente y los informes preceptivos,
no el del relato politico. La existencia de informes favorables de los
méximos funcionarios y la tramitacion en los drganos
correspondientes es un eje central que debe occupar el centro del
andlisis. Sin embargo, en los documentos aportados se denuncia que
esa evidencia se diluye deliberadamente para mantener vivo un
“caso” politico.

IX. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS AL INFORME DEL PSOE
1. Sobre el apartado “PRIMERO.- HECHOS PROBADOS”

El informe utiliza una técnica inadmisible: denomina “hechos
probados” a lo que, en gran medida, son interpretaciones sobre el
expediente, conclusiones derivadas de declaraciones parciales o
consecuencias de no comparacencias.

No puede sostenerse el calificar de "hechos probados’, cuando en
todo caso son “extremos manifestados o analizados” o "cuestiones
examinadas®, y cabe diferenciar estrictamente entre:

-lo que consta documentalmente,
-lo que se afirmd en comparecencias, v
-lo que son inferencias de los redactores.

Cuando lo que reaimente presentan son interpretaciones o
valoraciones como hechos acreditados

2. Sobre la “definicion del contenido material del contrato™

El informe sugiere que determinadas caracteristicas "no fueron
definidas™ por Secretaria ni por informe técnico independiente y que
se trasladaron por el Gabinete.

Incluso si existieran aportaciones funcionales desde un area usuaria,
eso no es irregular; la definicion de necesidades es habitual en
contratacién y se canaliza a través del expediente, pliegos e

=
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informes. Convertirlo en sospecha sin acreditar quebranto normativo
es forzado,

No puede presentarse como andmalo ni irregular que, desde el area
usuaria o desde personal conocedor del servicio, se formulen
propuestas o necesidades funcionales, ya que dicha practica forma
parte del funcionamiento ordinario de la contratacion publica y se
canaliza necesariamente a través del expediente, los pliegos y los
informes técnicos.

Convertir este hecho en una sospecha de irregularidad sin identificar
guebranto normativo alguno carece de sustento juridico.

3. Sobre “Comité Técnico de Valoracion: designaciéon vy
renuncias”

El informe utiliza renuncias como sombra estructural.

La existencia de renuncias en un comité técnico, por si sola, no
acredita irregularidad alguna. Para que pudiera sostenerse tal
conclusion seria necesario aportar contexto, causa, acto formal de
sustitucion y prueba objetiva de manipulacién, extremos que no
concurren en &l informe.

En consecuencia, un andlisis debe limitarse a los hechos
documentados: nombramientos, renuncias, sustituciones, fechas y
actos administrativos, excluyendo cualguier insinuacion no
acreditada.

4. Sobre la “valoracién técnica” y la existencia de “textos
idénticos”

Se afirma que se detectaron textos sustancialmente idénticos en
diferentes ofertas y que, pese a ello, se otorgaron puntuaciones
distintas. Aun cuando puedan existir similitudes (circunstancia
frecuente en licitaciones donde las propuestas siguen estructuras
estandarnizadas), este hecho no permite, por si solo, sostener
sospechas ni inferir irregularidad alguna.

Cualguier wvaloracién minimamente rigurosa exige analizar el
conjuntc de la oferta y la aplicacidon real de los criterios de
adjudicacion, comprobando si la puntuacion respondié a elementos
adicionales y determinantes (metodologia, desarrolle técnico,
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planificacién, recursos, equipo, evidencias de solvencia o propuesta
de ejecucion), asi como la existencia de motivacion suficiente. En
este sentido, lo légico serfa haber expresado que se solicitd
aclaracién al érgano de valoracién y que la puntuacion fue ratificada,
evitando presentar la mera concurrencia de similitudes textuales
como “prueba” de irregularidad sin soporte objetivo.

5. Sobre la “filtracion del informe técnico”

El informe introduce un apartado relativo a una supuesta "filtracion”
del informe técnico, apoyandose, entre ofros elementos, en la
afirmacion de que ninguna de las personas comparecientes haya
negado la existencia de un mensaje de WhatsApp ni haya
cuestionado su veracidad.

Este razonamiento resulta juridicamente improcedente y carente de
valor probatorio, ya que la ausencia de negacion expresa no acredita
en modo alguno el contenido, alcance, contexto ni efectos juridicos
de dicho mensaje, ni permite inferir la existencia de una filtracion
efectiva del informe técnico o de conductas irregulares, ilicitas o
contrarias a derecho. La falta de desmentido no equivale a
confirmacion de hechos ni puede sustituir a la prueba objetiva.

Asimismo, el informe no aporta ningln estandar minimo de
acreditacion exigible para sostener una afirmacion de esta gravedad,
al no identificar cadena de custodia, accesos efectivos, autoria,
destinatarios ni momento de una hipotética filtracion, ni incorporar
prueba objetiva alguna de circulacién del documento fuera de los
cauces legales. En un contexto en el que se ha denunciado
reiteradamente la existencia de filtraciones tendenciosas en el propio
funcionamiento de la Comision, resulta especialmente grave elevar
insinuaciones sin pruebas a la categoria de conclusion, sustituyendo
el rigor por la sospecha y vulnerando los principios de presuncion de
regularidad y seguridad juridica.

6. Sobre “designacién del responsable del contrato”
El PSOE sostiene gque se designdé como responsable a personal

eventual y que existia advertencia juridica aconsejando que fuera
funcionario.
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Aun existiendo una recomendacién, una recomendacién no equivale
a ilegalidad ni a irregularidad automatica. El informe utiliza ese
elemento para crear un marco de sospecha.

Es necesario en este punto, distinguir claramente entre
“recomendacion de mejora® y “incumplimiento legal’. Si el PSCE
quiere sostener ilegalidad, debe citar norma, acto concreto y
consecuencia juridica, no una insinuacion.

7. Sobre “ejecucion del contrato”, “mejoras no acreditadas” y
“facturacién”

El informe afirma que no se ha podido acreditar plenamente si se
prestaron servicios, si se cumplieron mejoras o si existio control
efectivo, pese a facturacion completa.

Aqui el informe vuelve a incurrir en el mismo vicio: la comisién no
verifica, y da por sentado que corresponde a irregularidad.

Si la comision no ha verificado por ausencia de comparecencias o
por limitaciones autoimpuestas, la conclusién razonable es "no
constatacion por falta de elementos’, no "incumplimiento” ni “falta de
contral”, salvo prueba objetiva (informes de conformidad, partes,
actas de recepcion, etc.).

X. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS AL INFORME DE
COMPROMIS

A) CONSIDERACIONES RELATIVAS A LOS CONTRATOS DE
EMERGENCIA DERIVADOS DE LA DANA

1. Enfoque incorrecto del informe: confusion entre incidencias
administrativas e irregularidades

El informe de Compromis analiza diversos expedientes de
contratacion de emergencia DANA enumerando carencias
documentales (presupuestos iniciales, certificados finales, facturas
asociadas a certificaciones concretas, etc.), pero incurre en un error
metodolégico  esencial:  presenta  incidencias  administrativas
heterogéneas como si constituyeran, por si mismas, iregularidades
juridicas.

11
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Mo se realiza un anélisis juridico individualizado de cada expediente,
ni se identifica con precisién la norma supuestamente infringida, el
acto concreto afectado ni la consecuencia juridica derivada. El
informe se limita, en la practica, a una acumulacion de observaciones
formales, sin diferenciar entre meras deficiencias documentales,
incidencias propias de la gestién en un contexto de emergencia y
posibles incumplimientos con relevancia juridica.

2. Quejas sobre acceso a expedientes y plataforma “Gestiona”:
no son irregularidad

El informe de Compromis expone dificultades en el acceso, consulta
y mangjo de los expedientes a través de la plataforma de gestién
administrativa, haciendo referencia al volumen de documentacion, a
su segmentacion y a la complejidad de navegacion del sistema.

Estas circunstancias, aun pudiendo poner de manifiesto problemas
operativos, organizativos o de usabilidad, no constituyen
irregularidad administrativa ni contractual alguna, ni permiten inferir
faita de ftransparencia o vulneracion del procedimiento. Las
incidencias en la consulta de la informacién no pueden confundirse
con defectos de legalidad del expediente, maxime cuando no se
acredita restriccion de acceso, ocultacion deliberada ni
incumplimiento de obligaciones de publicidad.

En consecuencia, tales observaciones deben quedar circunscritas,
&n su caso, al ambito de la mejora interna de los sistemas de gestion
documental, sin que puedan ser utilizadas como fundamento para
cuestionar la regularidad juridica del procedimiento ni para construir
un relato de opacidad carente de base probatoria.

3. Falta de consideracion del régimen excepcional de la
contrataciéon de emergencia

El informe analiza los contratos derivados de la DANA aplicando
criterios propios de la contratacién ordinaria, valorando actuaciones
realizadas en un contexto de emergencia con parametros ajenos a la
légica excepcional que las ampara, sin atender al régimen juridico
especifico que regula la contratacion de emergencia y que habilita
expresamente la actuacion inmediata para garantizar la proteccion
de personas y bienes, asi como la posterior regularizacion
documental de las actuaciones realizadas.

12
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Esta aproximacion descontextualizada conduce a valoraciones
incorrectas, &l exigir requisitos formales y secuencias
procedimentales propios de la contratacion ordinaria que no son
exigibles en los mismos términos en situaciones de emergencia real
y acreditada. La normativa vigente preve precisamente esta
flexibilidad para evitar la paralizacion de actuaciones urgentes por
razones meramente formales.

En consecuencia, valorar la actuacion administrativa sin tener en
cuenta el marco legal especifico de la contratacidon de emergencia
desnaturaliza el régimen excepcional que la ampara y conduce a
conclusiones sesgadas, al confundir la ldgica propia de la urgencia
con supuestos incumplimientos que no se sostienen desde un
analisis juridico riguroso.

4. Uso improcedente del “no consta” como presuncién de
irregularidad

El informe recurre de manera reiterada a expresiones como "no
consta”, “no figura" o "no se dispone” para sustentar un relato de
sospecha sobre la actuacidon administrativa analizada. Sin embargo,
la mera ausencia de constancia documental no puede equipararse a
la existencia de una irregularidad, ni siquiera a un incumplimiento
administrativo, si no se acredita de forma expresa que el documento
debia obrar en el expediente en un momento concreto y que su
inexistencia vulnera una norma especifica.

La utilizacion del "no consta” como argumento central sustituye la
prueba por la conjetura y traslada indebidamente la carga de |a
acreditacién, cuando corresponde al informe identificar con precisién
la obligacion incumplida, el acto administrativo afectado y la
consecuencia juridica derivada. En ausencia de estos elementos,
cualquier inferencia de irregularidad carece de fundamento técnico-
juridico y debe ser descartada.

5. Portal InfoDANA: acceso publico, informacién centralizada y
rendicion de cuentas tras la emergencia

Debe afiadirse, ademas, que el Ayuntamiento de Torrent reforzo de
manera expresa y voluntaria la transparencia de toda la gestion post-
DANA con la puesta en marcha, el 5 de junio de 2025, del portal
municipal InfoDANA, una web pulblica y de acceso directo que

centraliza en un dnico espacio toda la informacion relativa a contratos
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de emergencia, ayudas tramitadas, donaciones recibidas, decretos
de Alcaldia, actuaciones del CECOPAL vy documentacién
administrativa vinculada a la emergencia, entre otra documentacion,
eliminando cualquier dispersion informativa y facilitando su consulta
ciudadana.

Este portal, concebido como una herramienta viva vy
permanentemente actualizada, fue posteriormente presentado vy
reconocide plblicamente en un acte institucional por la Generalitat
Valenciana y la Diputacién de Valencia, en el que Torrent fue
destacado como ejemplo de transparencia y rendicion de cuentas en
la gestion de la DANA, poniendo en valor un modelo de publicidad
activa que va mas alld de las obligaciones legales y que desmiente
cualguier afirmacién genérica de opacidad o falta de acceso a la
informacian.

6. Conclusion sobre la contratacion DANA

El analisis de los contratos DANA realizado por Compromis no
acredita irregularidades juridicas, sino, deficiencias organizativas o
documentales propias de un contexto de emergencia, como elevado
volumen de expedientes, dispersion de documentacion, la
complejidad de acceso a través de la plataforma de gestion
administrativa y la dificultad para reconstruir de forma ordenada la
trazabilidad completa de determinados contratos de emergencia, que
no pueden convertirse en un relato de sospecha generalizada, como
se ha sefnalado en un contexto de emergencia.

B) CONSIDERACIONES RELATIVAS AL CONTRATO DE
ASISTENCIA TECNICA DE COMUNICACION

7. Construccion del relato a partir de no comparecencias

El informe fundamenta parte relevante de su argumentacién en la no
comparecencia de determinadas personas ante la Comisién,
utilizando dicha circunstancia para cuestionar la regularidad del
procedimiento  administrativo y sugerir la existencia de
irregularidades.

Este planteamiento resulta juridicamente improcedente, ya que la
comparecencia en una comision de naturaleza politica tiene caracter
voluntario v la ausencia de declaracién no constituye prueba, ni
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indicio cualificado de irregularidad administrativa. La falta de
comparecencia no puede suplirse con inferencias ni utilizarse para
desvirtuar un procedimiento que cuenta con expediente
administrativo completo, informes técnicos preceptivos vy
rasoluciones formalmente adoptadas.

En consecuencia, construir un relato de sospecha a partir de no
comparecencias supone una inversion inadmisible de la carga de la
prueba y una confusién entre el ambito politico de control y el plano
juridico-administrativo, gue debe regirse exclusivamente por hechos
acreditados y documeniacion verificable.

8. El salto argumental del “asi te vale” a “quebranto del proceso”

Ambos informes otorgan un valor determinante & una expresion
aislada ("asi te vale”), utilizandola como fundamento para afirmar la
existencia de un grave quebranto de la independencia, objetividad y
neutralidad del procedimiento de contratacidn.

Este razonamiento resulta metodolégicamente incorrecto vy
juridicamente insostenible, al convertir una manifestacion puntual,
descontextualizada y carente de efectos juridicos acreditados en una
prueba estructural de irregularidad. Ninguna expresion aislada
puede, per si misma, sustituir al analisis del expediente administrativo
ni desvirtuar un procedimiente respaldado por informes técnicos,
organocs colegiados y resoluciones formalmente adoptadas.

En consecuencia, elevar una expresion concreta a la categoria de
indicio determinante de irregularidad supone un salto argumental
injustificado, que confunde percepciones o valoraciones subjetivas
con hechos juridicamente relevantes y carece del rigor exigible para
sustentar conclusiones de esta naturaleza.

9. Ignorancia del expediente y de los informes técnicos

El informe minimiza o ignora de forma expresa el papel central del
expediente administrativo y de los informes técnicos emitidos por los
organos municipales competentes, que constituyen el eje esencial de
cualquier procedimiento de contratacién plblica y el principal soporte
de su legalidad.

El analisis se desplaza asi desde el examen objetivo de los pliegos,
informes, valoraciones motivadas, fiscalizacion y resoluciones del

15
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Grgano de contratacién, hacia apreciaciones subjetivas,
percepciones o interpretaciones ajenas al contenide documental del
expediente. Esta forma de proceder sustituye el criterio técnico-
juridico por un relato politico, desnaturalizando la funcién de la
Comisidn y vaciando de contenido los mecanismos ordinarios de
control administrativo.

En consecuencia, cualquier cuestionamiento del procedimiento
carece de consistencia si no se articula desde el analisis riguroso del
expediente y de los informes técnicos que lo sustentan, resultando
improcedente pretender desvirtuar la legalidad de actuaciones
administrativas validamente adoptadas prescindiendo de dichos
elementos esenciales.

10. Valoracién inasistencia del PSOE y Compromis a las Mesas
de Contratacién del contrato de asistencia técnica de
comunicacion para situar en contexto

Durante el procedimiento de contratacion del servicio de asistencia
técnica de comunicacion del Ayuntamiento, la asistencia efectiva de
los grupos de [a oposicién a las Mesas de Contratacién fue
practicamente inexistente, pese a ftratarse del contrato que
posteriormente ambos grupas han situado en el centro de sus criticas
politicas. En concreto, de las cuatro Mesas de Contratacidn
celebradas, el grupo municipal del PSOE no asistid a ninguna, ni
solicitd la presencia de ningln representante comao invitado, mientras
gue Compromis Unicamente asistid a una de las cuatro, sin que
conste tampoco solicitud formal de asistencia adicional.

Este dato objetive resulta especialmente relevante, ya que
desacredita el supuesto interés fiscalizadar posterior y evidencia una
clara contradiccién entre el discurse mantenido en la comision vy la
conducta real durante el procedimiento administrativo. La ausencia
voluntaria de ambos grupos en &l momento clave de la contratacion
impide ahora presentar la falta de informacion, control o participacién
como un deficit del procedimiento, cuando fue la propia oposicién
quien renuncié de facto a ejercer esa funcién en el marco habilitado
y reglado de las Mesas de Contratacién.

16
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11. Generalizaciones injustificadas y uso politico del informe

El informe incurre en generalizaciones injustificadas al extender
observaciones puntuales o no acreditadas a un supuesto
funcionamiento general opaco de la contratacién municipal, sin base
probatoria suficiente ni respaldo en el andlisis completo del
expediente administrativo.

Asimismo, el contenido del informe incorpora conclusiones vy
planteamientos de naturaleza estrictamente politica, ajenos al objeto
tecnico de la Comision, utilizandolo come instrumento para reforzar
un determinado relato y no como un ejercicio riguroso de analisis
administrativo. Esta deriva desvirtda la finalidad de una comisién de
investigacion, que no puede convertirse en un espacio para la
proyeccion de valoraciones politicas ni para la formulacion de juicios
generales carentes de sustento juridico.

En consecuencia, la utilizacion del informe para sostener
afirmaciones globales no acreditadas y para introducir
reivindicaciones politicas ajenas al analisis técnico del procedimiento
carece del ngor exigible y confirma un uso partidista del érgano,
incompatible con los principios de objetividad, proporcionalidad v
buena administracion que deben presidir cualquier actuacion
institucional.

12. Conclusion general sobre el informe de Compromis

El informe de Compromis, tanto en la parte relativa a la DANA como
en la del contrato de asistencia técnica de comunicacion, no acredita
irregularidades juridicas, sino que construye un relato de sospecha
apoyado en:

- carencias documentales sin contexto,

- o comparecencias convertidas en indicios,

- expresiones aisladas sobredimensionadas,

- ¥ conclusiones politicas ajenas al analisis técnico.

Por todo ello, carece del rigor exigible a un informe final de una
comision de investigacion y no puede servir de base para

insinua_ci-:_mes. conjeturas, ni para cuestionar la legalidad de los
procedimientos administrativos sometidos a investigacion.
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Xl. CONSIDERACIONES COMUNES A AMBOS INFORMES (PSOE
Y COMPROMIS)

1. Falta de objetividad: informes construidos para sostener un
relato

Ambos informes presentados evidencian una falta de objetividad
estructural, al seleccionar determinados hechos, expresiones ©
incidencias aisladas para construir un relato preconcebido, relegando
a un segundo plano el analisis completo y ordenado del expediente
administrativo y de los informes técnico-juridicos que lo sustentan.

El enfoque adoptado no responde a un examen neutral de |a
documentacion obrante en el expediente, sino a una lectura sesgada
y dirigida, en la que se mezclan hechos con valoraciones, se elevan
sospechas a conclusiones y se utilizan lagunas interpretativas como
si constituyeran indicios acreditados. De este modo, el informe
sustituye el analisis técnico por una narrativa politica orientada al
desgaste institucional.

En consecuencia, la metodologia empleada desnaturaliza la finalidad
de una comisién de investigacion, que debe orientarse a esclarecer
hechos desde el rigor v la objetividad, v no a sostener un relato
predeterminade mediante inferencias, omisiones y valoraciones
carentes de soporte probatono suficiente.

2. Omision deliberada de los elementos que blindan la legalidad
del expediente

Los informes omiten de manera significativa los elementos
esenciales que garantizan la legalidad del procedimiento, en
particular la existencia de informes favorables emitidos por los
organos municipales competentes y la tramitacion del expedients
conforme a los cauces legalmente establecidos.

Esta omision no es menor ni neutra, ya que desplaza el foco del
analisis desde los actos administrativos formales, que constituyen el
soporte juridico del procedimiento, hacia interpretaciones parciales o
valoraciones subjetivas que ignoran deliberadamente el papel de los
mecanismos de control interno, la fiscalizacion técnica y la
intervencion de los érganos colegiados de contratacion.

18
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En consecuencia, prescindir de estos elementos esenciales conduce
a una valoracion incompleta y sesgada del expediente, al presentar
como dudosa una actuacién administrativa que ha sido validada por
los instrumentos de control previstos en el ordenamiento juridico,
desvirtuando asi la presuncidn de legalidad que ampara los actos
administrativos validamente adoptados.

3. Uso abusivo de “indicios” y “no aclaraciones” como si fueran
hechos

Los informes recurren de forma reiterada a la utilizacion de indicios,
dudas o extremos supuestamente "no aclarados® para construir
conclusiones que se presentan como si se tratara de hechos
acreditados, pese a no existir prueba objetiva que los sustente.

Este planteamiento confunde |a ausencia de una verificacién
completa con la existencia de iregularidades, trasladando de manera
indebida la carga de la prueba y convirtiendo limitaciones del propio
trabajo de la Comision o la falla de determinados elementos
explicativos en presunciones negativas. La duda, la falta de
aclaracion o la inexistencia de determinadas comprobaciones no
pueden equipararse a hechos, ni utilizarse como base para
imputaciones o juicios de irregularidad.

En consecuencia, elevar indicios no acreditados o cuestiones no
esclarecidas a la categoria de hechos probados constituye un vicio
metodologico grave, incompatible con los principios de rigor,
objetividad y presuncion de regularidad administrativa que deben
presidir cualquier analisis técnico-juridico.

4. Degradacion de garantias: grabaciones, custodia de datos y
filtraciones

El desarrollo de la Comisién ha estado marcado per una degradacion
relevante de las garantias procedimentales, especialmente en
relacidn con la grabacion de sesiones sin regulacién previa, la falta
de Iinformacion suficiente a los comparecientes y la ausencia de
protocolos claros de custodia y proteccion de datos, circunstancias
que comprometen la correccién institucional del proceso.

A ello se suma la difusion reiterada de contenidos a medios de
comunicacion, en muchos casos de forma inmediata a la celebracion
de las sesiones, lo que evidencia una quiebra del deber de

19
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confidencialidad y del principio de reserva. En estas condiciones, las
conclusiones obtenidas no pueden presentarse como sélidas ni
fiables, al haberse visto afectadas por déficits de garantias que
desnaturalizan la funcién de la Comisidn y debilitan la credibilidad de
sus resultados.

5. Instrumentalizacidn de profesionales y desviacion del foco

Se denuncia que se ha intentado convertir en objeto de sefialamiento
a perfiles sin capacidad decisoria, usando nombres vy
comparecencias como “arma arrojadiza”, cuando lo investigable (si
se investiga) son los drganos que aprobaron y fiscalizaron, no
quienes ejecutaron tareas o prestaron servicios.

La citacién a comparecer de personal externo al Ayuntamiento, sin
capacidad decisoria ni responsabilidad en la aprobacion o©
fiscalizacion de los expedientes, evidencia una desviacion grave del
objeto de la Comision. Lejos de centrarse en los oOrganos
competentes, los informes técnicos o las decisiones administrativas
formaimente adoptadas, se intentd desplazar el foce hacia
profesionales ajenos a la politica institucional, convirtiéndolos en
objeto de sefalamiento publico sin que exista procedimiento judicial,
administrativo o investigacién oficial alguna que cuestione su
actuacidn profesional.

Esta actuacién revela una intencionalidad politica clara: generar
desgaste, alimentar sospechas y construir un relato mediatico a costa
de personas que no ostentan cargos publicos ni han intervenido en
la toma de decisiones, vulnerando principios basicos de
proporcionalidad, presuncion de regularidad y respeto a la dignidad
profesional. La utilizacidon de comparecencias de terceros como
elemento de presion o especticulo desnaturaliza la funcion de una
comision de investigacidn, que debe analizar expedientes, drganos y
actos administrativos, y no intentar perjudicar a profesionales
externos para sostener un relato politico previamente construido.

Xll. CONSIDERACIONES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO DE LA COMISION: FALTA DE GARANTIAS Y USO
PARTIDISTA

Conviene recordar que, conforme al Reglamento Organico del Pleno
(ROP) del Ayuntamiento de Torrent, en su Capitulo |1, relativo a las
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Comisiones no permanentes, el articulo 113 establece que "fas
Comisiones no permanentes se constituiran para la elaboracion de
esfudios y encuestas sobre asunfos de interés municipal,
extinguiéndose al término del informe comespondiente”.

En el acuerdo de creacidn de la Comision se fijé una pericdicidad de
celebracion quincenal y una duracién inicial de dos meses,
prorrogables, en su caso, por otros dos adicionales. Sin embargo, la
Comision ha terminade prolongandose durante seis meses,
circunstancia que evidencia una clara desviacion respecto a su
programacion inicial, contribuyendo a su desnaturalizacién como
organc de analisis y reforzando su utilizacién prolongada como
espacio de confrontacién politica.

Tras seis meses de celebracién de la comisién, el desarrollo de la
misma ha estado marcado por:

ausencia de regulacidén para grabar comparecencias,
falta de informacidn a comparecientes sobre grabacién,
ausencia de custodia y tratamiento conforme a la normativa,

filtraciones a prensa de forma tendenciosa (se adjuntan
recortes),

» degradacién institucional del drgano.

Asimismo, se denuncia la utilizacién de la comision como "show” y

“circo mediatico”, priorizandola frente a otras necesidades reales de
ciudad, asi como una estrategia de desgaste sostenida.

Xll. ORIGEN Y “TRAMPA DE DISENO” EN EL PLENO: LA
COMISION DANA COMO COARTADA Y LA ASISTENCIA DE
COMUNICACION “CON CALZADOR” EN LA MISMA VOTACION

1.Un mismo acuerdo plenario para dos comisiones: contratos
DANA + contratos asistencia técnica prensa

Debe subrayarse un hecho politico esencial: la creacion de la
comision ne nacid como una iniciativa limpia y focalizada en |la DANA
(el asunto verdaderamente critico para la ciudad), sino gue se aprobd
en un mismo movimiento y estrategia politica la Comision de
Investigacion sobre los contratos vinculados a la reconstruccién tras

i1
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la DANA vy, simultaneamente, la comisién sobre el contrato de
asistencia técnica de comunicacién para el gabinete de prensa.

Es decir: lo que se presentd como una exigencia de transparencia
para la DANA acabd siendo, desde su origen, una operacidn de doble
carga, en la que se "cold” (en la misma votacién y con el mismo
impulso) la comisién del contrato de comunicacién.

2. La DANA como “pantalla” para introducir el verdadero
objetivo politico

Esa forma de plantearlo en el Pleno no fue casual. La experiencia
posterior lo ha confirmado: la DANA funciond como marco
legitimador, como la gran palabra incuestionable, para introducir "con
calzador” el verdadero foco de interés politico: el contrato de
cemunicacién y el intento de convertirlo en un “caso” con titulares,
desgaste y sospechas.

La DANA fue utilizada como coartada para justificar una arquitectura
de comision que, en la practica, terminé orientandose al show politico
del contrato de comunicacion.

3. La prueba definitiva: proponen “DANA” pero luego la
abandonan

La mayor evidencia de ese disefio interesado es lo ocurrido después:
una vez creada la comisién, el PSOE mostro desinterés real por la
parte de la contratacion DANA, relegandola, apartandola y
pricrizando la comision de comunicacién, exactamente como se
denuncid durante los seis meses de celebracisn. FEse
comportamiento no es un detalle; es la demostracién de intencién y
la prueba mas irrefutable es que en su ‘informe de conclusiones' no
mencionan en absoluto sus conclusiones para esta comision
principal.

En numerosas ocasiones se ha denunciado este patron: ruido,
cortinas de hume, “circo” y abandono de lo que de verdad importaba
a los torrentinos y torrentinas afectadas por la DANA.

22
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4. Presidencia en manos del PSOE: control del ritmo, del
enfoque y del “relato™

A lo anterior se suma un elemento estructural gravisimo para la
credibilidad del proceso: la comision quedd presidida por un concejal
del PSOE.

No es un asunto menor: quien preside marca el ritmo, la orientacién,
la interpretacién practica de los debates y, especialmente, es el
responsable institucional directo del correcto funcionamiento y de las
garantias del érgano. De hecho, ya se sefiald que, ante la grabacion
y uso irregular de sesiones y filtraciones, el responsable era el
presidente.

Por tanto, si se ha desnaturalizado el objetivo, si se ha priorizado el
foco “contractual-medidtico” frente a la DANA, y si se han tolerado
practicas impropias (grabaciones sin regulacion, custodia deficiente
o filtraciones), no puede presentarse como un accidente, sino como
una consecuencia directa de un esguema disefiado y dirigido desde
la presidencia con una finalidad politica.

5. El pleno mostré la maniobra, el tiempo la confirmé

Lo ocurrido confirma que no se buscaba una investigacion Gtil para la
ciudad. Se impulsd un acuerdo plenario adoptado por unanimidad,
con el voto a favor del equipo de gobierno, de doble objeto, se
infrodujo |a asistencia de comunicacién “de tapadillo® junto a la
DANA, v después se demostré con hechos el verdadero interés:
convertir la comision en un mecanismo de desgaste y no en una
herramienta al servicio de los afectados y de la reconstruccién.

Es conveniente y de justicia, recordar que el acuerdo fue adoptado
por unanimidad del Pleno, con el voto a favor de los dos grupos que
forman el equipo de gobiemo, con el firme convencimiento de
transparencia y voluntad de ftrasladar todas las gestiones,
tramitaciones y actuaciones llevadas a cabo en la contratacion
DANA, asi como en la legitimidad del proceso de contratacién de la
asistencia técnica de comunicacion.

23
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XIV. CONCLUSIONES FINALES Y SOLICITUDES ESPECIFICAS

Del analisis conjuntc de los antecedenies y consideraciones
formuladas a lo largo del presente escrito, se desprenden las
siguientes conclusiones finales, que resultan determinantes para la
correcta valoracion del trabajo desarrollado por la Comisidn:

1.

El procedimiento de contratacidon analizado se ha tramitado
conforme a la legalidad vigente, sin que se haya acreditado
vulneracién normativa alguna.

. Dicho procedimiento ha sido informado, fiscalizado vy

supervisado por los técnicos municipales y habilitados
nacionales competentes, en el ejercicioc de sus funciones
legalmente atribuidas,

La actuacién administrativa ha sido, ademas, objeto de control
por parte de la Agencia Valenciana Antifraude, sin que conste
pronunciamiento alguno gue aprecie irregularidades.

Mo ha guedado acreditada |a existencia de injerencia ilegitima
de caracter politico o personal en el desarrollo del
procedimiento.

MNo se han interpuesto recursos ni impugnaciones por parte de
operadores econdmicos o terceros legitimados, circunstancia
especialmente relevante en materia de contratacion pablica.

MNo existe prueba cbjetiva ni indicio cualificado de irregularidad
administrativa, limitandose las conclusiones examinadas a
especulaciones, conjeturas o valoraciones subjetivas.

Las conclusiones emitidas por los grupos municipales socialista
y Compromis- Podem-Esquerra Unida carecen de valor juridico
vinculante, al no tratarse de rescluciones administrativas ni de
pronunciamientos de érganos con competencia para ello.

El resultado de la Comision responde a valoraciones de
naturaleza estrictamente politica, sin sustento técnico-juridico

suficiente para cuestionar la legalidad de los procedimientos
analizados.

24
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A |a vista de todo lo anterior, procede concluir que las conclusiones
de la Comision deben ser desestimadas en su totalidad, por
carecer de base legal, técnica y probatoria suficiente, y por no reunir
los requisitos minimos de rigor exigibles a un drgano de esta
naturaleza.

Asimismo, se reitera que cualquier representante pdblico o grupo
municipal que considere que pudiera existir una eventual vulneracion
del ordenamiento juridico o considere la existencia de materia
susceptible de actuacion externa, dispone del cauce legal adecuado
para ello, consistente en poner los hechos en conocimiento de las
autoridades judiciales competentes, (nicas instancias facultadas
para enjuiciar la posible existencia de ilicitos en el marco de una
investigacién judicial seria, profesional e independiente.

Cualquier otra actuacion al margen de dichos cauces constituye un
uso partidista de las instituciones, sin beneficio alguno para el interés
general ni para el buen funcionamiento de la Administracion, evitando
de esta manera, |la celebracion de juicios paralelos en el seno de un
argano de naturaleza politica.

Por todo lo expuesto, se SOLICITA gue en el informe final o dictamen

que, en su caso, se emita por la Comisién, que se haga constar de
manera expresa lo siguiente:

1. Que se tengan por presentadas las presentes consideraciones
y se incorporen integramente al expediente administrativo
correspondiente.

2. Que se requiera a los grupos firmantes de los informes (PSOE
y Compromis) a retirar los informes remitidos.

3. Que se declare e incluya expresamente gue una comisidn
politica:
» no puede sustituir ni contradecir informes técnicos
preceptivos,

* ni establecer culpabilidades o irregularidades sin base
documental suficiente ni competencia juridica para ello, ni
sembrar la duda de cualguier imputacion basada en la mera
‘no  verificacion” como si constituyera prueha de
irregularidad.
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» Que se incorpore al dictamen final una advertencia expresa
sobre |as deficiencias detectadas en el funcionamiente de la
Comisién, en particular en relacién con:

v la grabacién de sesiones sin regulacion previa,
v la custodia y proteccién de datos personales,

v' v la existencia de filtraciones a medios de
comunicacion,

por el impacto que dichas practicas tienen sobre la
seriedad, objetividad vy rigor institucional del
procedimiento.

« Que se deje constancia en el informe final de la linea
argumental sostenida durante los seis meses de desarrollo
de la Comisidn, ampliamente reflejada en el ambito
mediatico, consistente en:

v" el intento de construir un supuesto "caso” politico,

¥ la instrumentalizacion de la Comisidn con fines de
desgaste y generacion de titulares,

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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v la implicacion indebida de periles sin capacidad
decisoria,

v vy la desatencion deliberada de la centralidad del
expediente administrativa y de los informes técnico-
juridicos.

El Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Torrent
considera que, a la visia del conjunic de las consideraciones
formuladas frente al cumulo de especulaciones, conjeturas e
insinuaciones contenidas en los informes presentados, NO HA
QUEDADO ACREDITADO NINGUN HECHO CON VALOR
PROBATORIO SUFICIENTE, NI LA EXISTENCIA DE ACUSACION
PUNIBLE, NI DE RESPONSABILIDAD JURIDICA O POLITICA
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En consecuencia, y por carecer de fundamento factico y juridico, se
SOLICITA que SE DECLARE LA NULIDAD DE LAS
CONCLUSIONES Y SE DEJEN SIN EFECTO LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS POR LA COMISION DE INVESTIGACION.

AV. ANEXOS

CONSTANCIA DOCUMENTAL DE FILTRACIONES MEDIATICAS
DURANTE LAS SESIONES DE LA COMISION

A mayor abundamiento, se hace constar que se adjuntan recortes de
prensa y webs (medios locales y La Torrentina) correspondientes a
informaciones publicadas durante los meses de celebracién de la
Comisién, en todos los casos el mismo dia o al dia siguiente de las
sesiones, que evidencian la existencia de filtraciones a medios de
comunicacion de contenidos tratados en el seno de la Comision,
reforzando las consideraciones relativas a la falta de garantias, la
quiebra de la confidencialidad y la utilizacién mediatica del drgano.

(Se adjuntan reproducciones de publicaciones en prensa como

hecho probado de fitraciones durante el funcionamiento de [a
Comision)
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XV. ANEXOS

CONSTANCIA DOCUMENTAL DE

FILTRACIONES MEDIATICAS
DURANTE LAS SESIONES DE LA

COMISION
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comision de
contratosdela
danade Torrent

AL,
Taorrent

La Comision de Investigacion
para fiscalizar los contrares
formalizadas par el Ayunta-
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sectiencia de ladana, asicomo
la conracactin del Gabinste de
Preénsa, setd presidida por el
concejal socialista Edu Gomesz,
guien precisamente impulsila
mociin en &l pleno demaye.

El regidor ha logrado los
apovos del PSOE, Compromisy
del concejal no adscrito Guiller-
mo Alonso del Real, La comi-
slon persigue wesclarecer posi-
bles irregularidades en la con-
ratackdn y funcionamiencodel
servicio de comunicaciéns,
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Amparo Folgado, para quaia-
cilite la documentacion rela-
cionada con la adjudicacion
del contrato del Gabinete de
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El secretario del pleno sefiala al jefe de
prensa como autor material del contrato

Fernando Salom senala en la comisiér de investigacion que &l dio forma al texio, pero «las caractoristicas
me las dabans» desde el gabinete de prensa, asi coma el importe «porgue yo desconccia las necesidadess

Flagduars, . s
el ]

LanGonsdi o o s b ]

Tiw Hu.F'Jr':uJ.i ctal I.f.l,J_"g
TR oA e i ite-
wiin STl Ademb i ok
oo de PP nresdinedela
12, Lk g £ oo i b -
B e b el o o i -
G secreario peveal d el e

e, Formande Sk Moo,
quriem ooyl BnE Log propad
[ 'l

ENOGEC St v
¥ 'E-H-\.LJLI'IIH:""
o DTREnE del cunisain |

ﬂ-'hﬁ.lk"

vc'-'=_|+ i forma, pern l2a ey -
faiplaty s e bl e i
rland Sl A g F‘.'\-‘-;"_m'h.h'l. Wi
A falaeion de lus E lieeos del
oonmaee. aclasd gue & descone
wla b1e Deceshbnlis el de pn

*mmdnalnmmahuhddmmmmmpmuhhhdnhmhm s 20 it on “Tocnont.

P ol Penen yue b conilsso st csesgalicar o el secton oy, e i

gaxiee d2prensdy e Sl eepeenial Y sacshaueme Tesperaatiedel cantmn Supin Tospesmabliedal conorne . jofe £
FRPS RS e plen Moy e, afetd Seleee M ioia- el pasitetudelagemy. bage ':‘-illr|"~e=e~:d_=_.l' L
qurse b contoatar st dndel siirnsamhiinsefanne  ofn, Eenzra GeeTen k- i e .".51.":|'|':k|'1-d-. —_-:r
Sy sl bt e - aedadi relpeserie  wkogante deoonfemitdkefoeng] 2 moon beernpe iaap

2 TP ke S s -
L eferucie g oon 1

La upuslclnn considera «preocupante» la
injerencia de un asesor y no de expertos

£

PSPy y Compromis comciden en esperer hasia el final de la comision para valorer mbisn
el resto de contratas v tormar medidas e Alonso del Beat [ricls al gﬂblerm que actle ve

e e

TR framemadel  amisfad e b L deCommana

LR OLAYR [ e T T PR TR LY PR SR T P P
Torma: Ml prinsns -

Cullemme Al

.'Hh:\r"'.'lil 2k Pl g g 1
TR 6 N s R e gk A
Beromecinde o |

A Tt
DO ol S s, G e
ST, ST A P ey
A1 RO MRl

l"l"ﬂ"mmalﬂni

BT R ';l-'l--:lll-.nquur'n'.x'
T e S an sk

hien == -

Lo [T ARTI T

-_"-E.l::d.--.'.m:.n;.'.- et
i g oy LR R et Lt g
Cuzstsnidu porla abogada
Sl alomod, gue L cheyroeta bl
Elen gty b o e T it 'y =
: u:\.'u-t..,'lil Lty et v
o PR TR i
e e e & sl P
HInforme guesmitid syl
dé == i ra ' s s o
haean, s ko tele de | Uvhs,
fonga kegainebons pralnis pes
rascabidrhicisfte e e~
TR -NDE I....q.:.-\.'l. Eeithe
HE 'J.'W.l""'li.'rlﬂ"lq.l"l lam#ar

T e et :

koo ramhois alines qoo o
VR RIS Al o I g e,
e I':ﬂ'\-"\-u'-md!L'..-:'n.:r::;.rr
ol e al sl inipers s
:.':'.""\-'l\."'."': Auorsad e Tl anoosd 1
L e e[S TR
e et b AT e P o
CECETOIRATIE S b
s DD s s vyt
e encid e

&

i
acmsaciones de
dos primeros
tenimmbes alealdes,
denmnsitra ia crisian

ANDRES CARPOS

oo

é nadie de

GLALDNSC DL REAL

ACTA DEL PLE

Codi Validacié: 5PNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/

[=]
-u.?"

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 96 de 201




18 | Comarcas

Crea

el B R JESTE = o e

R

Investigacidn en Torrent

El contrato menor de prensa se adjudico

tras solo cinco dias para presentar ofertas
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Eljefe de prensa de Torrent. «No
voy a formar parte de su circo»

lase Gonzalez senala que &l no ha firmado ningln contrato porgue decidigrcn incorparara un
técnico y curnplir con la legalidad, rompiendo con las préacticas de ameriores mandatos socizlistas
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Eljefe de prensa de Torrent: «No

voy a formar parte de su circo»

josé Gonzalez senala gue &l no ha firmado ningln contrate porqua decidieron incorporara un
tecnico v cumplir con 2 legalidad, rompiendo con las practicas de anterigres mandatos socalistas
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Inicia ® POLUTICA s Bl PSOE de Torrer: trosiodo o Antifroudas 8l process te cantratacitn del servicio de pransa municipal

2 A JUNTAMENT

" TORRENT

En primer lugar, porgue en fa mesa de contratacién del mircoles 6 de mayo, al no
eniender una diferencia en la puntuacién y tras haber solictado una aclaracién del
contenido del Informe de valoracion de cusstiones técnicas, con la que, por cieric,
nadie de |la mesa mostrd disconformidad, recibi por \"-Irﬁta.ﬂ.pp unza foioc con el
informe aciardtorio v in mensaje en el qus texiualments se me decia; “Te vale?l",

Pues bien, el haber recibids copia de ese informe madiznie un canal no oficial, con
carscier previo al reste de miembros de le mesa, v requiriéndome para validar et
contenido del mismo, e obliga a votar en contra.

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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Yo N3 sy quien debe decit & los miembros ds & mesa de valoracién céme han de
realizar su fabor, ni validar su juicio.

POLITICA  SO0E0AD SUCESDS TORRENT

El PSOE de Torrent traslada a Antifraude el proceso de
contratacién del servicio de prensa municipal

Do pls g D0a

o e

Lo sonolistes frelfon o srcionscen can i Agenie o8 Frévensiin ¢ Lucho contrs of Froude ¥ lo Correpcidn de ko Comuitat of fusbia
praceda g2 sepndicanitn del confrara; Los Maniesiooones ricopiios an ef ool gt i junis di ok CleSTENIN Sencments i
puleritud, Fonspoench ¥ legolad gue debe abror on ua expediente de canmmraraaitn gdbiies |

Torrent, B207/2024, EI PSOE da Torrent ha decidids traslador o b Agencia Volenciane Antifreuss & procese de odjudicocién ded

Servicls de Prensa Municigal, debide & las posibles iregulcridodes desectodes en icko precess v denurciodas por o porlowaz do
ax en junla de Gabl=mo Logal,

La feita de transparencio en lo gestién de Ampara Folgedo al fremte ded Ayuntamiento de Torment ho generodo frictdones dente det. =
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proglo equipa de godierna. integredo par PP v vax, B pormoves de viox exiprasd su discondformided an la junio da Gobierno Local dal
pasada 17 de junis, watasde en contm del process de odjudieacidn del servicia de asistencsa 1donica &n materio de Frensa
Camurecodidn del fyumtarmiento. que finolmerte solid adelore con los voses o fovar del Partiddo Papular.

Trins deactar ung sera da geentecimientas preccuponies reot'onodos can el procedimients de cartrotocdn que se recoglan en gd
acha de o junta. [os sodolisios hon dodo el poso de informer o o Agenc’o de Prevencidn y Lucha contre i Froude v I Coruacidn de
lo Carurdar Valenciano Segin ¢ toftanido de dicho oo, & portovos: de Vou, que iomalén porticipd en lo mese dis congratacidn,
tuesfiond o torepoenca del proceso de adjudicockdn. Los mabsos fe su apasicion inclwion o fikeesddn gel infarme de valerackn de
CLesliones TEcnicos ames d= lo odjudicoddn, repizedo o trovds de mansojes de Whnotsapp, un congl na ofical, Ademds. s& sefialaran
diferpnciss c erizerios en o wolmcién de propuesios muy similorss ¥ o repeticdn de currsuiums en los dos SropUesIos con mayns
Snuaciin, uno de los cuales fue lo odjudicotaria, El poriaves de Vox puss an duda 1o legaidod def procees, afirrmends gue "las
cosds deben hoterse correctamente y sin coger atafos no previstos legalmente”

El partavae de o formacidn de ultraderscho temiidn citicd el compertomlento de un mismivo def equipa e Ampars Folgade, guien
2&qin @, manifectd de moneeo inagregiode en & ayurtamienta gue dos personos del ocfual eguipe 22 prenss sarfan despedidag aar
& cufpa

Exios desovenendas anire PP y Vos fis S8 nuvas y hon generoda una crisis entrs los socios de gobierns & &l fyuniomiento de
Tovrert, que gatd afemonds negativernente o fa gestidn de lo cedod, con actas hstdrcs susperdidas camo el Fockejot’ facturas o
provesdanes Sin pogar durante meses, atrosos de dos ofics en o5 becos @ deportEtes o lo picing muricipal 50 eark o 8 de julle.
Andnds Comgos, portaves del Grups Munidpol Saclolista, express o preocupacidn de su grupa: "Los hechas que se describen en &l
octa de lo junta de Gobiemna nos preacupon. Los manifestodones recagicas en «l documents cusstionan seraments lo
pulcritud, transparencia y legalidad que debe obear en un expediente de contratacin pblica. Por ello. hemas dedidida dar
traslodo del coso o Antifroude, coms instrumento de prevencidn, investigocisn v pare combatle o fravde v la comepcldn, ¥
BEPEMGMOE QU 58 Tofme ¢f consideracidn y que juntos pedomes velar per el respeto o lo legalided y gorantizor lo legotidad de
cualquier propuesta reckizada por o jurta de Gobéerno Locel de Tarment en materio de contratocidn, coma poder odudicodar
de nuestrz dudad™. £| PSOE de Torrent roafirme su compromiss oon o trensparende y o legalidod en tados las srecedimisnios
munisipales, ¥ sequird trabajonda pare garentiies una gestitn honesta y efidente en bonaficis de Todos los ciudodanes y cludadonos
de Torment,

COMFRETIAE

F Foceboak » Twiner @ Pinspras: in Linkedin
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Wnigio 3 POUTICA »
£| PROE de Torrent rosiods misva infarmacidn a Antifraude del "Case Alajod’ Tras ko companesensda el porisval de vox
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FOUTICA SOCIEDAD SUCESSS  TORREMT

El PSOE de Torrent traslada nueva informacién a Antifraude del
‘Caso Atajos’ tras la comparecencia del portavoz de Vox

120 ow il w034

& £a7
Lo gaivaioackin o Serwos de Prenso Afonisioo! SETue Do (T critis ante PP | Wi 8 Torent s sefialar of pertovas de!
gruipd o exffeiie devecho of lefe de Prenso de Amoamn Felgass come respandolye del coninoio “ran afafos no prewistas lagaimanss’

Tearent, 200092024, Lo folto die fronspanancio en ke gestidn e Ampars Polgoda of frente del Ayuntameenta de Torrent congindo A
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perigrande saspechas v molestar entre los cudodonas v cudadana. ARorg, thas i comporecendo def portovar de Yax en el ditima
plari @ instanca de |oF secinises, ol PSOE de Torrent ho dodo un peso mibs posa Trotar ds acloror fas hechos. enviandia una
acTuaizecdn da axpedarts dul ‘Copo ARES g i3 Agenco Valendona Artifreute. Esta medida busoa esdarecer fos ireguloridades
denunciadas en 1ame o process de odjudicocion del s=rdicio de osstencia Técnics &n maserie de Prensa y Comunbcackin del
sansisteds,

Dusante el pracesn da cantratesicn del ciodo genvcio, el portovaz de WOX denuncid ireguardoes ¥, tas ésTos o opogicidn fue
axpunda de b Mess de Contraracide, impidiendo al rotaje de cantrol y fiscallrockin de los contratas del Aynanbomients por pams o
log grupas de la oposiciin

Eni su camparecencia del ditime pleno muricipal, &l partawaz & WOK admitd que detactd wn errar v par #io void en canira del
Procegs, pem rehusd y aplozd & debote, no sin ontes sefolor al [&fe de Prerma dé Ampars Falgads coma reegansoible oel contnata on
& Qe i COQIETDN Biaias no praviEiog kegolmenie "y oe filtraran Informes técnfcos,

Fara los sociolistos, = nerviosisma mastrada por-gl Gobiema de Ampars Felgede y 2. jefe de Prensa. refiajoda en alguna de los
diltimas comuricodos atocando ol Grupo Municiood Sockalisto por sjecer 0 lobor dé cantral ¥ Mscaizoeida, o8 un clan sitama de su
prescupodon, gue muestro o los doms gue peeden estar escandiends algo que fa quisren Que SEROMIE,

Seqgin &l acta de |a se<ifn, & poriovod de Vo, como miemaro ge 3 junio de Cobéemao y presente en o mesd di conratadicn par
enfonces, cussiond o transpenca del pecesn, Desacd (o flvacidn del informe de valaracldn de cuestiones tdoioos ontes de o
afudicacitn, o Troves da mensees de WhotsApg -un cargl mo aficicl-, busconds uno aprebocidn con un 7 Te vare®Y Tombldn
mirgicnd diferencos de eritenos en lo valeadidn de propusstos muy similares v lo opancon de curmosums repatdos en bos dag
prapsnalos (IR Mo Burtmacidn siends urs die ellos la odjudicataria. Estes imegulardades lleveran ol parmaz de Vax o penar en
dudy o lpgoldod del preceso. afirmando que e cosos deten hocerse orecionenie ¥ ST COREr Jemes ng annvisis legaiments

Ademds, critcd ef compgrigmisnto de un mismbo del equios de Ampem Folgada, oludiends o wno conducta inapropiedo dento did
consstaria; Mo guiers gue nodie vueihve o dedioorse 0 irg vaz e arle gov of gruriomienio mantesionde que dos porsonas del
ool equips de prensT van o saroespedicas oo i cwge’, ofiadid el partovos de Wou

Paro fos sacialsios, estas desovenandios ancne PPy Vex ne son ruevas v 58 reflgjon negethaimants 23 lo gestidn diore de | cludog,
La falta de coordinaciin v los andfrenamisntos intermas han gersnads l sudpendidn o ealaramients de oeros Wandhoos y el retroes
an 8 pogo 9 proveedaras, aietionds dirsclomente a los torrentinges y torrenkings. Con lo recients actusizacidn ermaoda o Aritfrawsdé,
¢l PSOE reafirma su compromiso con o tronsporendo v | legoidod en jodos los procsdimientas menclpales, “Aungue nos hayon
expulssdo de la Mesa de Contratocidn, los sodolistos continuaremos trabofando paro gonontizor uno gestidn honesta y
eficiente en beneficio de toda ko dudodania de Torent. Vomas o prefundizar en este csunto, come en otros tontag, para
averiguar qué ho posodo y esclorecer bos hechoe. Momoes o vigiler cen lupe panm que na g8 praduzea mingune ilegalidad en
ningun precesa pdblice gue ofecte ol Ayuntamlento de Tarrent™. explica & pormowaz ded Grups Municipal Socialista. Andnds
Corfipos,

COMPEETIE

¥ Fooeboaik ¥ Twitier @ Pinserest in Linkedin
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L'Horta

La Safor La Marine La Flbera  Costera-val-Cacad  Camp de Morssdre  Campde Toeia

El PSOE lleva a Antifraude el contrato del servicio de prensa de Torrent

® Los soclalistas apuntan 2 las “irregulardades” que puse de manifiests Voo en la Junta de Gabisrna

= | ps popaulares scusan al PSOE de "actiear la maguina del .".angp‘
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El PEOE de Torrant ha decidido trasladar a la Agencia Valenciana Artifraude el procesa de adjudicadian del Sarvicio de
Pransa Munl :

pal, debido a las “posibles irregularidades detectadas en dicho proceso®, Los sociakistas se basan en las
consideraciones quea el portavez de Vox, socio dal PP en el gobierno, manifesd en Junta de Gobiemo Loczl. En dicha
sesldn, Guillerrma Alonso asegurd “las cosas deben hacerse correctamente y sin coger atajos no previstos lgalmenta”,

Las saclalistas afirman qua han dade el paso de informar a la Agancia de Prevencidn y Lucha contra ol Fraude y la
procedimiento de contratacion que se recogian en el acta de la Junta®, En esta sentido, ol PSOE sostlens que Gulllerma
Alonso, que tambidén parficipd an 3 mesa de contratacian, “suestiond ka ranscarencia del prodesa de adiudicacion”, al
apuntas a °la filtracidn del informe de valomcidn de cuestiones técnicas antes de b adjudicacién, realizada a través da
mensajes de WhatsApp, un canal no oficial”, Ademds, dicen los socialista, e sefalaran diferencias de crterios en [a
valaracian de propuestas muy smilares y 2 repetician de currculums en las dos propuestes con mayor puniuacidn, ung de
las cuades fue la adiodicetaria”, Fitalmete, al PSOE recone las palabras textuales del portavoz de Vex en |a Junts de
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“Desavenencias entre PP y Vox"

i e e P H P S

ALEGUrA "N Fon nuevas” ¥ que “han generado una crisis enfre los socios de goblerno en & Ayuntamients de Torrent,
cjust #5td alectando negativarmente & la gestidn de ls cudad, con actes hiztoricos suspendidas como el “Rochkejar’, facturas
& provesdoses sin pagar durante meses, atrasos de dos afios en las becas a deportistas o la piscina municipal gin abrira
9 de julio”. Dicha gestidn, carmespondiente a argas coms Fiestas o Deportes, #sta én manos de concejaled de Vax Para
Andrés Campos, portaves del Grupa Municipal Secialista, loz “hechos que se deseriben en el acta da la Junta de
Goblermo nos preccupan, Las manifestaciones recogidas en el documanto cuestionan serfamante |a pulcritud,
transparencia y lagafidad que debe obrar en un expediente de contratacion publica. Poar elle, hemos decidido dar
traslade del case a Antifraude, como nstrumento de prevencidn, investigackin y para combatir el fraude y la
corrupcidn, ¥ esperamaos que se tome en consideracién y que juntos podamos velar par e respato a la legalidad y
gerantizar |a legalidad de cualquier propugsta realizada por la Junta de Gobiermo Local de Torrent en materia de
contratacidn, como poder sdjudicador de nuestra cudad”,

El PP lamenta la "actitud vergonzante” y el "circo” del PSOE

Por su parts, el PP de Torrent ha denunciacs “Ta actited vergonzante que ha adoptado durante las dltimas semanas al
Partido Soclalista con respecto a la gestidn que estd llevando a caba esie equipo de goblerna”,

Jage Gozalbo, secretario genaral de los populares torrentings, clifica de “lamentable” que el prindpal partide de |a
oposician, “ante la imposibilidad & incapacidad manifiesta para srticular una oposician critica-constructiva y
propozitia para mejorar nuastra civdad y &l dia a dia de los torrentines, estd ccupade y preccupade en lanzar
cortings de humo para esconder su y embarrar la actividad de este Ayuntamients, cuando conocen perfectamente que
estas denuncias no van a tener ningan tipo de recorrido, ¥ gua activar |3 maquina del fango les pueda dar algin tipe de
rédito palitics que no consiguen con la actividad progla de un grupo de |8 oposician®, Ademds, afes & ks 2ocialistas, “su
sobreactuacién vergonzosa, mis propia de un circo que de un comportamiento responsabla”,

Bl PP explica qué al concursa se prasentanon & licitadores v tras la adjudicacidn “ne ha recibide ningdn recurse en contra,
bo que reflefa, que los mlsmes contratistas han percibido que of proceso se ha ajustado a derecha en todo momenta, v
no han cuestionado o puesto reparg a las decisiones de los funconarios de la mesa de contratacion®.

For efle, Goalbo condidera que “es de una gravedad fnusitada en este Ayuntamients, que por segunda ez e&n Lna
semana o grupe municipal soclalista que ha gobemado este Ayuntamiento, haya cuesticnado la labor de los
funcionarios, tenicos, comitd de expertos, y habilitades nacionales [Secretario del Ayurtamiento e interventor),
todos con unas trayectories intschabies, profesionales g independientas que han participado en este process contractual
realizando informes sobre b correccidn del mismo en todas sus etapas”,
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L'Horta

L Safer L Afaring b Ribera  Comera-valeCanal Camp de Morvedre Camp de Tiirda
El PSOE de Torrent traslada a Antifraude nueva informacion del contrate de prensa

Loz socialistas denundian el nerviosEme mostrado por el Gobierno de Amparo Folgade® en este asunto

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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Arcri Timeod f FERNANDD BUSTAMANTE
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Los sodalistas revelan su pretension de "esclarecer las irregularidades denunciadas en torno al proceso de adjudicacidn
del servicie de asktencia téenica en materia de Prensa y Comunicacidn dal consistorio®. En dicho proceso, explica el
PEOE "ol portavoz de WOX denuncid inegularidedes y, tras éstas, la oposicion fue expulsada de la Mesa de
Contratacion, impidiendo ¢l trabajo de control y fiscalizecién de los contratos dal Ayuntamienio por parte de los
grupas de la oposicidn”.

Durante el ditimo pleno, ol PSOE interpeld a Alonso del Real para que ahondara en aquellos “atajos no previstes

legalmente” gue denuncid en su momento, pera ol concejal de Vow, 18l como admiten los sodalistas, "rebassd y aplazd el
debate”™,
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Dasde el PSOE, resaltan "ol nerviosismo mostrado por el Gobierno de Ampara Folgado y su Jefe de Prensa, reflejado en
alguno de los ditimos comunicados atacands al Grups Munidpal Seclalists por sjercer su labor do contral y
fisealizacitn, 65 un claro sintoma de sy precoupacidn, que maestrs a los claras que pueden estar escondiendd algo que no
QuBsran que Sapamos’,

Con |z recients actualizacidn envizda a Antifraude, ol PSOE "reafirma su compromizo con la transparencia y |e legalidad®
continuaremas trabajando pare g-afanti!uumguﬂm hunu'lny Eﬂ!l!ﬂteul'lhl;‘liﬁm_d-ltﬂ_dih ciudadania de
Terrent. Vames a profundizar en este asunte, come en otres tantes, para averiguar qué ha pasado y esclarecer los
hachos, Yamos a vigilar con lupa para que no se produzea ninguna ilegalidad en ningin proceso piblico gue afecte al
Ayuntamiento de Torrent”, sxplica ol portavoz del Grups Munlcipal Social=ta, Andrds Campos.
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OelDlario.es

Comunitat Valenciana

El PSPV de Torrent lleva a Antifraude la adjudicacion
de 110.000 euros a la television de los obispos
valencianos

El prortaves del grupa mericpa sadalista, Ardnds Campok, consider que log reparas del viceakcaide de s
“omskenan seriamente b poloribnd, transgarenca v lagaidad® dol prooesa de sfudiacin

=La ale de los obisoos valgncianns entra en gabinetes e prensa instibucionad TOOGH eurps deup
avuntamignte de PRy Yo

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

Angnéy Camaos, pariavar fel grupn mimiissd mdelet 8 Torment.

Fag
Sy o de 3000 SIRADb GO

El P5PY-PS0E de Torrent ha decidido denunciar ante i3 Agence Valendena Antifrauca (AvA] el precesa de adiudicacion del

serdcls g8 arenss munigioal, parun montn de THLODD curns, 3 [l inlrulckdn de los abispos valencinmes “debido 3 fas
pasibles imequlandades detectadas™ ¢ denundadas par el portawer de Vox en jurda de Gobierno Local

Bis wrlarrhacian

Yo demiinticio “atafes” inemubmes de sus sochos del PP en Torens pars ooareacae s b rale de s ahispoes valenclanoes

La “fafta de transperenda” en b pestion da la popular Amparo Folgado al frente del Avunlamisnts de Torrent ha gensrada
friogiznes derfire del gropio squipa de gobioma, infagrado por P2y o
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El pertavar de Ve, Guillerma Alonso del Red, express su disconformicled en la junts de Gelbderna Local del passdo 7 da junic,
wotando an cortra del proceso de adjudicacian del senvicio de adistenci BCnica en materia de prensa y comunicackin dal
Fypurtamienta, que finalmente salf adelsrbe oon fos vates @ favor del PP, £al ceene Indfermd elDiafogs,

Tras detecar “una serie de arentedmientns preocupartes ralacianadees con el procedimiento de contratacidn” recogidas en el stz
ek junsa, los sooialistis dn Toment han dado of pesa de infarmar 2 Antifraods.

Estas desgvenendias enle PPy Vo, & juide del PSPW-PSOE, "no sen muevas y han generedo una oisis antre los socas de
gublema en gl Ayuramiente de Toment, que esta afectande negativaments a la gestidn de la dudad, con actos hisbdricos
suspendidos coma el ‘Rackejat’, facturas 3 provesdores gin pagar durante meses, Brasos de dos afos en las becas 3 deportisas o
Ia pisdire munidpal sin abrira 9 de julio”,

Andrds Campas, portaysne del grupe municpal sacaksts espress la precsupacidn del PSIVOS0E: "Lt harhas que e describen
en el acta de la Junta de Gobiema nas preacusan. Las manifestaciones recogidas en el doourento osestonan seraments la
pulcniud, trensparencia y legaldsd que debe ober en un expedisnte de contrtacdn plblic”,

g Informadta

*Baor ellg”, agrega Campos, “hemas deddido der traslado del caso a Antifraude, como instrumento de prevencidn, imestigacdn ¢
para combatir of fraude y |2 comupcidn, = esparmos gue 58 ome en consicerackdn y que juros podamss velar por o respato 2
la lngalidad v garantizar la legalidad de oualgaier propuesta realizada por ks Junia de Gabiema Local de Torent an mateda de
contratadian, como poder adiudicedor de ruestra ciudad”, apostila el poraves sodalksta,
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OelDiario.es

La oposicion de Torrent con el concejal ex de Vox
fuerza una comision de la DANA que investigara el
contrato con la tele de los obispos

1 ot ded concefsl trdnfuga de b extrema derecha ra decantado L2 batanTa para owar @ comision de
iftvestigacian y ha fofzdo a PRy vox 3 que no S opusionan

Yokt e L ek bl gz e Tomenl.

Tasi Cusuemle

- T ]

] ;

Vibtritia = o juria do TS <IEOER D @

El gobiame de PPV de Torrent se ba visto cbigadn a somaterss 3 un sjirico de trarsperenca forzaca por la oposicin, En el
Pk de este juives s ha sprobado constiulr Une sosvisdn de investigaciin satvm los cntrates di b Feconstuedtn bas i
tragecia de l DAMA, una propuests presentaca por PSPV y Compramis-EL-Pasdam con & Sevo del triinsfiaca do Vo, que ha
sida ampliaca e ol Glime momento por los socalistss para induir tmbidn & pokémis cortrata del qabinete de prerss munickal
con {3 televisidn de ks ohispos.

La aropuesta Inkcial sangia & ral de bs polémim generada por b cenlrediids v marcha atris del goblema de [ pepulss
&mnparg Folgede dy paesr b reparciin e cochas de L Palics Lacsl con dizern dr donaciones de wecines pees Les wisimes
ﬂ!'llﬂ“ﬂ“:.""adiﬂunﬁamdlmdamrdmPwmmlmmuﬁmmmm Ia g L3 eanbrataride
i ¢ gabdn abe de pren=s municipal di Toms s bedevisian valenciana oy los obéspos- par un montgerte
TLODD sures, sehslEnds que consideran nacosano conocer dichns decumentes va que a opcsidén ha sido expulsads de fas
masas de @ilralacdn municoal,
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OelDiario.es e —

debomas haoer una comisiin Sahreun antrete de prénss y 5209 un gabinate da prensa gue desde o primer minuba ha generscs
prokdamas dudas an b mesa de contretacidn, en (2 junta de gobisma, v cuando pass la resccdn de L alcldess folgada fue
expidsar @ la opesicién”,

El el b cargade duramonte eontra & gebinete de prenss afimmands gue ha tenida actusccnes “ooestionables” y ls atusa de ser
“gl chuty de Fans del gabinete de prensa”, sdemis de “mentir’. Pars el recuperd |a poldmics sobre of contrate rectificada ¥
criticabe gue o gobasele se deciica 2 “difundit meatins, $acr a la opesodn y como hermamisnt de promadin personal y e
stague st

En cuanto @ los contratos de fa BAA, sefialaba que este misma jueves el Ayuntarmenta de Tormant ha cresda un pertal iInfo0AMA
donge se efreoe dotumentackin, "Lo gee han colgada hoy Bevames astro meses pidiéndale”, asegers Diege Gimez, aulen
recuenda que “na b facisda e sotas del Cecopal, Falts mucha infarmain g les padimas, lo gue han heche ha side deprisa y
comlendn, 85 una coting di homa”, Adomss oitican gue "tambidn se induyen 20 ftes de Arparns Folgade en b sacddn de
vaiurtarada”. Oon todo lamenta o edi del PSPV que “atacn o derecho de la dudadanka de rechic informadicn verar, neulrml ¥
transpanende, La transparenda no fos ke de daler & nadia®.

For su parte el congejal de Compromis Xavier Marts, inddiz en que desde o pagada mes de sgota fa oposiodn estl fser da fas
mesas da contratacidn y que por el "la maddn nacs de dar fuz a las contrataciones de emengenciz, Be que na han pessdo par [
mesas du coniratecidn, no teanemas constanda de facturs nl de epedisntes ni de nada”. Asf ponia el efeplo que que ha pedida
nfermacidn pobve un gasto de 500000 eurcs pare &l realajamiento de pemsonas an un albergua “qua no nas han dado
ifermaside’,

o ek Petartd subrpyaba quee "hors la mavrs democrdtice del plens no lenemes representacion an las mesas de contratacdn’,
refirisndose ol pado & o opodiciin del e berierie de slcrlde Guidleme Alorsa, dajande &l gobiermna el en mireria, Y afadla gue
“sher By mis rotivapangue ¢ Estado ha ingresade 3 Ayuntamiesrbo mis de 15 millones para fa reconstruccon”,

il ex de Veox, palagcs pare padie se piegue

Tres s inbervendones de PSPV v Compramis, el concejal mo adsorito (tdnsfuga de Yo Guilermo Alonso dd Resd, quisa babar
omo mismiben de |2 junks do Cobigma hasta haoe pocas samanss. v sefalaba gus “sciuamos con msponsablidad v actuamos
bien, por #so notenga ningdn problema e g S0 revisen, djen da ver fantaemas”,

Sobwo of conbrato dg camunicacién gen (@ Teledsin o s obispos alfrmd que "esks quedd sdarmdo en e progess, Mo tango nada
wmhfﬂmthmtﬂnm#memkaM&mwﬂmmHh
i =ix e Earidades "Lad oosis deben haterse comectimants o 5 aoger BENGS ful

Trae el arundia diel voba posithve dal trinfuga de vox la aprobaddn de la mocdn ya em inesiable v ni 77 ol Vox quisieron mastmar
ninguna imagen d reststencia ante wa batalia perdidz.

Descle Voo Resario Femdnde: sfimaba que esta comiidn e “mids un Intento de desgaste politico gus lnentn de contnal™ Tras
ello anunciaba la abstenddn del partido de exirema deecha

Par ol BF Sonia Ro asequabs que “Ipsstamas por la transpaneca”, peno se quejabe de gque “esperamos que na supanga uma
ralenkimcon de i protedimiented”. Redonoc que | oposiddn tiene derecho 2 redhir esta documentadidn, pem ko que no se
praide Hates =5 que los técnicos no puedan avanzar en sus tareas dizrizs. Dol misma moda pedta la misma tansparenda on
Alagquis, Benetilissar, Fiama y Faiporta donde gobiema 3 zquisnda,

Fingimenie (3 alcidesa Ampan Fagads defenain gue el personsl téonion superdsa tndos los conbratos, |3 infoemacidn se
ird recopilanco @ inchapendo e b pdging web®. Tambin cencluis que no tienen “ningdn incoreniende, en un momento en
o Ia moorstrugcidn eske muy mvanzada pero queds muicho por hater vy requenr tempo”,
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El cnntratudel gabmete de prensa de ﬂllt,l]ﬂ]ﬂ.

sospecha por su adjudicacion y posible "uso
partidista”

PSPV vy Compromis impulsan una comisién para investigar si el contrato del
gabinete de comunicacién municipal se adjudicé de forma irregular y si se ha
utilizado con fines politicos

b;l.l."_ s L j

:.......

£ R4 ‘\ . t& 5

La alcaldess de Torrent, Amparo Folgado, en una stencidn 2 medics. Foto: EDUARDD MANZANA

VALENCIA. El Ayuntamiento de Torrent ha constituido una comisién de
investigacion para revisar el contrato del gabinste de prensa municipal, La
iniciativa, gue nace de forma conjunta entre PSPV y Compromis, se aprobd en el
pleno ordinario del pasado mes de junic con el apoyo del concejal no adscrito,
Guillermo Alonso del Real. El equipo de gobierno, formadeo por 2l Partido Popular
(PP) y Viox, votd en contra al considerar que el abjeto de la investigacion

desvirtuaba su principal finalidad.

En un inicio, la mocion planteaba fiscalizar los contratos de emergencia
adjudicados tras la Dana del 29 de octubre. Sin embargo, los grupos de la
oposicion presentaron una enmienda a la propuesta original, por la gue también se

=
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incorporaba la revision del contrato del gabinete de comunicacion, asi como su
adjudicacion, el funcionamiento del servicio vy el uso que se ha hecha del mismo
desde el inicio de |a legislatura.

La comision ha comenzado sus trabajos este miércoles, con la prevision de
celebrar reuniones semanales durante los proximos dos meses. Esta presidida por
el concejal socialista, Eduardo Gomez, v se centra en analizar si se han producido
irregularidades en la contratacion o si el gabinete ha funcionade segun los
principios de legalidad, objetividad y neutralidad institucional. El objetivo, segln
explican desde |la oposicidn, es esclarecer si este servicio se ha instrumentalizado
con fines paliticos.

Flano da Torrent - Foba: AYLINTAMIENTO DE TORRENT

"Técnicas pseudomafiosas”

Desde el grupo municipal socialista, aseguran que el origen de las sospechas
figura en el propio procedimiento de contratacion. De hecho, el ex primer teniente
de alcalde, Guillermo Alonso del Real, voté en contra de este contrato en una Junta
de Gobierno, que rechazd por emplear “técnicas pseudomafiosas’

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 113 de 201

o
<
6]
(7]
™
w
o
©
w
[52]
[a]
~
—
w
>
w
o
w
I
=
—
4
4
o
0
hel
o
®
=
]
>
=]
Q
(&




Un voto que, por si solo, ya puso sobre la mesa algo gue no estaba funcicnando
con narmalidad. Esa disconformidad se agravd con la dimisidn del entonces
concejal de Hacienda, Pepe Maroto, vy con la posterior salida de Alonse del Real del
equipo de gobierno. Ambos participaren en la mesa de contratacion y expresaron
objeclones técnicas sobre el contrato que no se resolvieron,

Pacos dias después, los grupos de la oposicidn fueron expulsados de esa misma
mesa. El PSPV denuncia que este cambio fue una respuesta directa a las criticas
sobre el contrato de comunicacidn y, por tanto, una manera de evitar el escrutinio
politico. Sin embargo, el malestar no se limita al procedimiento.,

Lo que también preocupa a la oposicion es la evolucion del propio gabinete de
comunicacion. El edil socialista, Eduardo Gdmez, denuncid en el pleno de junio que
el servicio funciona mas come un ‘club de fans de la alcaldesa” que cormo un
drgana institucional. Gomez criticd la difusion de contenidos ‘falseados o
manipulados’ y una estrategia de comunicacion arientada, seguin sus palsbras, a Ia
promocion personal y al atague politico.

Ampare Folgado, alcaldesa de Torrent -~ Foto: VP

A todo ello se ha sumado una dindmica intemz que, a juicio del PSPV ha
deteriorada la convivencia entre log grupos que conferman la corporacion
municipal. Las mismas fuentes describen un clima enrarecido, con conflictos entre
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ediles del propic equipo de gobiemo y una cadena de dimisiones dificiles de
disimular.

El calendario de la comision

La comision de investigacion se reunira con periodicidad semanal durante dos
meses, prorrogables por otros dos. En su primera sesion, ya se aprobo el listado de
documentacion que deberd analizarse: el expediente completo del contrato del
gabinete de prensa, informes técnicos, facturas, ndminas, curriculums del
personal adscrito, recursos técnicos utilizados, notas de prensa emitidas y el
calendario de trabajo del departamento.

"Queremos saber como se ha gestionado el dinero pdblico, como se ha
estructurado el gabinete y si se han respetado los principios de igualdad, mérito y
legalidad”, ha subrayado el portavoz socialista, Andrés Campos. Por su parte, el
presidente de la comision ha insistido en que el trabajo se hara "con seriedad”, por
lo que si se detectan desviaciones o irregularidades, exigirdn "las
responsabilidades politicas que correspondan’”.

El grupo socialista insiste en que esta investigacion no nace "en contra de nadie”,
sino a favor de |os ciudadanos de Torrent. Pero, lo ciertc es que |a comisidn abre
un frente delicado. En caso de demostrarse que el contrato de prensa no solo ha
estado mal adjudicado, sina que ha servido para reforzar el control politico desde
una administracion publica, el debate dejard el plano téenico y pasard a ser
institucional.
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Torrent creara una comision de investigacion de
los contratos de la Dana con los votos favorables de
la oposicion

La comision se creard a propuesta de socialistas y Compromis, y ha contado
con el voto favorable de quien fue vicealcalde en la Dana, Guillermo Alonso del
Real

i
i

Lo

s

sk LN -~

—a

El tauce del barrance a su pesc por Torrent Foto: AYUNTAMIENTD DE TORRENT

VALENCIA. Torrent constituird una comnisicn de investigacion para revisar los
contratos de emergencia adjudicados tras la Dana, después de que el pleno
aprobara este jueves una mocion presentada conjuntamente por el BSPY ¥
Cornpromis. La iniciativa prosperd con el voto favorable del concejal no adscrito
Guillermo Alonso del Real, ex de Vox y vicealcalde durante los meses en que se
gestionaron las consecuencias de la barrancada.

La comision nace con el objetivo de auditar la actuacién del equino de gobierno
que encabeza la alcaldesa Amparo Folgado v, en palabras del edil sociglista
Eduardo Gémez, busca "arrojar luz sobre la falta de transparencia y el
oscurantismo” que, a su juicio, ha caracterizado la gestion de esos contratos.

=
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"Queremos saber si las cosas se han hecho bien o mal®, afirmd duranie la sesidn,

El texto aprobado contempla el andlisis de los procedimientos de contratacién
vinculados a la atencion de la emergencia y la reconstruccion, ademés de una
evaluacion del estado actual de los contratos y del cumplimients de sus
condiciones. Para Gomez, se trata de una comisién “forzada” por |a actitud del
equipo de gobierna, que “ha evitado rendir cuentas”.

Desde Cornpromis, el portavoz Xavi Marti subrayd que la comisién también debe
servir para garantizar el acceso de la oposicion a las mesas de contratacion
municipales, de las gue fueron excluidos PSPV y Compromis en agosto de 2024,

"Es una oportunidad para recuperar el control democrético sobre los procesos
de contratacion”, sefiald.
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an:«gu del Real apoya la comision, pero defiende su
gestion

Guillermo Alonso del Real, quien ocupaba la Vicealcaldia cuando se tramitaron los

Codi Validacié: 5PNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 117 de 201




contratos bajo el régimen de emergencia, respaldd la creacidn de la comisién para
“poner luz y taguigrafos”, aunque defendid que las actuaciones se llevaron a cabo
“con responsabilidad y dentro de la legalidad”®. Sequn arqumentd, su intencién es
que la oposicién "deje de ver fantasmas donde no los hay”.

Polémica por el gabinete de prensa municipal

Ademas, la mocidn incluyd una enmienda de los grupos de la opasicidn para que
la comisién investigue también el funcionamiento del gabinete de comunicacicn
del Ayuntamiento, no solo durante |z Dana, sino desde el inicio de la legislatura.
Esta parte del acuerdo también salid adelante gracias al vato favorable de Alonso
del Real, pese a la oposicidn de PP y Vox, que consideraron que la enmienda
desvirtuaba el objeto principal de la mocién.

Eduardo Gomez denuncit una serie de “circunstancias preocupantes” en el
funcionamiento del gabinete de prensa, al que acusd de actuar como "herramienta
de promocion personal y atague politice”. Ademnds, sefiald “posibles
iregulanidades” en la contratacidn del servicio y criticd la difusion de
informaciones “falseadas o manipuladas”, llegando a calificar al equipe como un
“club de fans de la sefiora Folgado®,
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SEGUNDO ESCRITO DE CONSIDERACIONES Y VOTO
PARTICULAR DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR EN EL
AYUNTAMIENTO DE TORRENT A LA COMISION NO
PERMANENTE DE INVESTIGACION SOBRE LOS CONTRATOS
DANA-EMERGENCIA Y EL CONTRATO DE ASISTENCIA
TECNICA DE COMUNICACION AL GABINETE DE PRENSA

l. Objeto de este segundo escrito y solicitud de incorporacién al
expediente

El Grupo Municipal del Partido Popular del Ayuntamiento de Torrent
formula y presenta el presente SEGUNDO ESCRITO DE
CONSIDERACIONES Y VOTO PARTICULAR en relacidn con los
INFORMES-DICTAMEN finales presentados conjuntamente por los
Grupos Municipales Socialista y Compromis-Podem-Esquerra Unida,
en relacidn a la comisién de investigacion de los contratos de
emergencia derivados de |la DANA, y del contrato de asistencia
tecnica de comunicacion al Gabinete de Prensa, asi como respecto
de las enmiendas formuladas por el concejal no adscrito,
INTERESANDO EXPRESAMENTE que este escrito:

1. Se adjunte este escrito junto al primero (presentado a la
comision el 4 de febrero) a los informes-dictamenes finales que
resulten de la Comisidn,
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2. Se incorporen ambos al expediente administrativo completo
de la Comisidn, y

3. Se tengan por formulados como posicionamiento formal del
Grupo Municipal Popular respecto del desarrollo, metodologia,

conclusiones y propuestas contenidas en los referidos
dictamenes y enmiendas.

todo ello a la vista de las CONSIDERACIONES Y VOTO
PARTICULAR ya formulado por este Grupo Municipal (primer
escrito) y conjuntamente con este escrito, que contienen una sintesis
completa de los limites juridicos de la Comisién, la centralidad del
expediente y de los informes técnicos, la improcedencia de
inferencias y la inexistencia de base probatoria suficiente para
construir un "caso” politico.
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Este escrito se formula con |a finalidad de salvaguardar la objetividad,
el rigor institucional y la seguridad juridica, evitando que un dictamen
politico se utilice como "prueba” o como base para afirmaciones
categoricas carentes de soporte documental suficiente, y dejando
constancia expresa de |as objeciones esenciales gue impiden avalar
el contenido y orientacion de los informes-dictamen conjuntos.

Tenemos que recordar gue las primeras consideraciones y voto
particular del Grupo Municipal Popular establece un criterio rector
que debe presidir cualguier conclusidn institucional minimamente
seria:

« Una comision politica no es drgano jurisdiccional; no puede
declarar nulidades, ni sustituir informes técnicos, ni convertir
"dudas” en "hechos probados”.

* Lalegalidad y regularidad de un procedimiento de contratacion
se analiza desde el expediente, los informes técnicos, la
fiscalizacién y los actos formales; no desde impresiones,
incomparecencias o lagunas.

e El uso de formulas como "no consta® o "no ha podido
verificarse” no equivale a prueba de irregularidad; convertirio en
conclusion es inversion de la carga de la prueba.

* El Grupo Municipal Popular pone de relieve varios elementos
que refuerzan la regularidad del procedimiento: la continuidad
administrativa del expediente, la fiscalizacion y supervision
técnica, la inexistencia de injerencias acreditadas, la ausencia
de recursos o impugnaciones y, ademas, que una comisién de
investigacion de naturaleza politica no produce efectos
juridicos directos ni puede sustituir a los érganos competentes.

Ese marco no es retérico: es el estandar minimo de rigor institucional.
Y es precisamente lo que, como se expone a continuacion, los
dictamenes finales vulneran al construir conclusiones expansivas
desde un analisis parcial, no individualizado, y con propuestas
politicas presentadas como derivacion necesaria de "irregularidades”
que no se acreditan.
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ll. Antecedentes relevantes: alteracién del marco y quiebra de Ia
confianza procedimental

1. Presentacion previa de informes por separado “como finales”, asi
lo indica el informe de COMPROMIS. Con anterioridad, PSOE vy
Compromis registraron informes separados (con estructura,
conclusiones e incluso propuesta de acuerdo) que se presentaron,
de facto y en sus propios términos, como el cierre del trabajo de Ia
Comision. Ello generé una expectativa razonable de finalizacion v
permitid al Grupo Municipal Popular formular su 'primer’ escrito de

consideraciones y voto particular, como respuesta a esos
documentos considerados finales.

2. Aparicién posterior de nuevos ‘informes-dictamen finales"
conjuntos. Tras la presentacidn de nuestro primer voto particular, se
registran ahora otros dictamenes “finales”, en esta ocasién conjuntos,
para su aprobacién en Comisidn como punto Unico. Este giro no es
un mero cambio de formato: implica una falta de rigor y seriedad
porque:

» Confunde el cierre formal del procedimiento y el alcance del
tramite de contradiccién.

« Provoca que el Grupo Popular haya tenido que desvelar su
pronunciamiento (nuestro primer voto particular) frente a unos
informes que se entendieron finales.

« Permite a guienes redactan el dictamen rearmar el texto y
reformular conclusiones a la vista del pronunciamiento del
grupo municipal popular, desnaturalizando el principio basico
de lealtad institucional y buena fe en el funcionamiento de un
érgano de investigacion.

3. Efectc afadidc en la comision de contratos DANA-
EMERGENCIAS. Consta, ademas, que el dictamen conjunto
incarpora ahora, en el ambito DANA, cuestiones que no existian ni
se desarrollaron en el informe inicial socialista v que ahora hacen
suyas, lo que refuerza la impresién de que el documento se ha
reconstruido ex post como reaccidon estratégica, v no como
conclusién natural y ordenada del trabajo de la Comision,

La conclusion no puede ser otra que el procedimiento seguido para
‘cerrar” la Comision mediante informes (en algin caso finales)

sucesivos, primero separados y luego conjuntos, evidencia una
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alteracion sobrevenida del marco de cierre, incompatible con la
minima exigencia de seriedad, estabilidad y previsibilidad en una
Comision de investigacian.

lll. Consideraciones generales sobre los dictamenes: limites de
una comision politica y vicios metodolégicos persistentes

Sin perjuicio del analisis especifico de cada dictamen que se realizara
mas adelante, resulta imprescindible reiterar, y mantener
integramente, los ejes nucleares ya advertidos por el grupo municipal
popular en su primer voto particular:

1. Confusién entre control politico y calificacion juridica. Los
dictamenes vuelven a oscilar entre afirmaciones de apariencia factica
(*hechos”, “consta’, "se acredita”) y valoraciones de parte,
proyectando una sombra de irregularidad sin sostén técnico
suficiente, cuando una comision politica no sustituye informes
teécnicos ni organos competentes.

2. Uso improcedente del "no consta o no se ha acreditade™ como
presuncién de irregularidad. Persisten inferencias que convierten
limitaciones de acceso, comparecencias o sistematizacion
documental en “prueba” indirecta de ilicitud, produciendo una
inversion inadmisible de la carga de la prueba y un sesgo estructural.

3. Generalizaciones y relato politico. El dictamen conjunto mantiene
una tendencia a extrapolar incidencias o faltas documentales
puntuales a un supuesto patron general de opacidad, incorporando
ademas propuestas politicas como si fueran consecuencia necesaria
de irregularidades. Ello obliga a diferenciar estrictamente: propuestas
de futuro (legitimas en el plano politico) frente a juicios retrospectivos
de ilegalidad (que exigen prueba y competencia).

Una Comisidn de Investigacion que ha estado marcada, segin la
denuncia de diversos comparecientes, por:

o La grabacion de sesiones sin autorizacion ni
comunicacion previa a los integrantes y comparecientes
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La filtracion continua de informacién sesgada de forma

intencionada a determinados medios de comunicacion
por parte de miembros de elia

La extralimitacién en sus funciones de investigacion,
abriendo el ambito de analisis a extremos que se alejan
de su objetivo inicial, convirtiéndola en un caso general
sin garantias hacia los comparecientes

Imputar acciones y hechos sin base documental ni
probatoria, tanto a personas como a departamentos,
fundamentandose en opiniones imparciales, dando como
hechos probados conductas que no han podido
comprobarse salvo por comparecencias interesadas

Imputar competencias y atribuciones a personas que no
han ostentado dicha responsabilidad, por lo menos con el
equipo de gobiernc actual, cuya firma no consta en
ningln documento oficial ni valido en derecho, o lo que
es |lo mismo, otorgar a personal eventual actuaciones
oficiales que no han realizado, atribuyendo
responsabilidades administrativas a este personal sin
base documental ni probatoria que demuestre su ejercicio
solo, como bien reconocen los grupos proponentes del
informe final, existe una ‘influencia informal' ajena al
procedimiento administrative

La informacién y traslado de informes, escritos y
conclusiones de forma exclusiva y privilegiada a unos
miembros de la comisién antes que a otros, haciendo
posible la presentacién de alegaciones por parte de un
miembro de ésta a un dictamen que todavia no habia sido
comunicado ni trasmitido a otros miembros de la comisién

=
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IV. Consideraciones y voto particular al DICTAMEN FINAL
CONJUNTO SOBRE CONTRATOS DANA [ EMERGENCIA

1. Enfoque de partida: descontextualizacion del régimen excepcional
de emergencia

El dictamen parte de un analisis que, en la practica, aplica criterios
de contratacion ordinaria a un marco de emergencia, sin incorporar
adecuadamente la naturaleza excepcional del procedimiento, cuya
finalidad es permitir la actuacién inmediata para proteger a personas
y bienes y, posteriormente, regularizar y completar documentacion
conforme a la normativa de emergencia.

Este enfoque conduce a conclusiones sesgadas cuando, por
ejemplo, se interpretan como irregularidades sustantivas cuestiones
que, en un expediente de emergencia, pueden responder a la
secuencia propia de actuacion inmediata y un completado
documental posterior.

2. Incidencias documentales: necesidad de individualizacién, no de
relato global

El dictamen enumera incidencias (presupuestos iniciales,
certificaciones, facturas, validaciones, fragmentacion del expediente,
etc.) y deriva de ello una valoracién global de "desorden, dispersion
y falta de sistematizacién”. Cuando lo coherente es que:

» Laexistencia de carencias o discrepancias documentales exige
un examen caso por caso (expediente concreto, fase concreta,
argano interviniente, justificacion incorporada o pendiente), no
una conclusion general.

¢ En ausencia de esa individualizacidn, el dictamen cae en una
generalizacién que transforma incidencias de gestidn
documental en una narrativa de irregulardad.

La Comisién puede proponer mejoras procedimentales; lo que no
puede es convertir esa necesidad de mejora en un juicio global de
sospecha institucional sin el rigor individualizado exigible.
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3. "Limitaciones objetivas apreciadas”: no legitiman conclusiones
intensificadas

El propio dictamen reconoce limitaciones (dispersion documental,
fragmentacion, dificultades técnicas, etc.). Sin embargo, no es
coherente reconocer limitaciones que afectan a la completitud del
analisis y, al mismo tiempo, sostener conclusiones amplias que
presentan un escenario de sospecha general.

Si el analisis se ha visto limitado por acceso, estructura o navegacion
de expedientes, la consecuencia razonable es: recomendaciones de
mejora y refuerzo de la sistematizacion, no la intensificacion del
reproche palitico.

4, "Acuerdos” propuestos: mezcla de recomendaciones con efectos
politicos impropios

El dictamen incorpora acuerdos que exceden el analisis técnico de la
emergencia y se orientan a objetivos politicos ajenos al objeto estricto
de la investigacién y del expediente (p. ej., reinstauracion de
participacion en Mesas de Contratacidn, mecanismos internos,

remisiones, etc.). Sin entrar en la legitimidad politica de debatirlos,
debe quedar claro que:

« Mo son “conclusiones facticas” del expediente de emergencia,
sino propuestas politicas.

* Su introduccién en un dictamen final como consecuencia
directa de supuestas irregularidades documentales alimenta
una confusion deliberada, al presentar una propuesta politica

como si fuera una prueba de ilegalidad, cuando son planos
completamente distintos.

IV (bis). Consideraciones y voto particular al DICTAMEN FINAL
CONJUNTO SOBRE CONTRATOS DANA /| EMERGENCIA

1. El dictamen reconoce ‘“limitaciones” y, aun asi, intensifica
conclusiones generales

El dictamen de la comision DANA-EMERGENCIAS declara
expresamente que el analisis se realiza "exclusivamente” a partir de
la informacién accesible, reconociendo dispersion documental,
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fragmentacion de expedientes y dificultades técnicas de la
plataforma, y que incorpora como base sustancial las conclusiones
de Compromis.

Ese reconocimiento deberia conducir a una consecuencia légica:
prudencia en el alcance y recomendaciones de mejora, no a afirmar
un escenario general de desorden estructural con efectos
reputacionales e institucionales. En términos de rigor: cuando se
admite que el analisis esta condicionado por limitaciones, no puede
presentarse el resultado como un dictamen de alta certeza, sino
como un informe de incidencias y propuestas de mejora, sin salto a
sospechas globales.

2. Confusion entre “incidencia documental” y "irregularidad”. ausencia
de tipificacidn y de individualizacién juridica

El dictamen enumera incidencias recurrentes (ausencia de
presupuesto inicial, falta de certificados finales, facturas incompletas
respecto de certificaciones, incoherencias entre
certificaciones/importes y precios, y “fragmentacion artificiosa”) y las
eleva a conclusiones generales sobre falta de documentacion
esencial y desorden/dispersion.

Pero ese enfoque incurre en el mismo vicio que este grupo municipal
ya denunciaba: no se identifica norma concreta infringida por cada
expediente, acto administrativo afectado, momento procedimental,
organo responsable y consecuencia juridica. Sin  esa
individualizacién, lo que existe es un listado de carencias
heterogéneas, no un juicio de irregularidad.

La contratacién de emergencia se articula con una légica propia,
actuacién inmediata junto regularizacién documental posterior,
recogida en los propios decretos, ordenes, resoluciones y/o
disposiciones regulados por las distintos drganos municipales vy
supramunicipales y no puede valorarse con el mismo patron
secuencial rigido de la contratacion ordinaria, porque precisamente
el marco excepcional existe para evitar la paralizacion ante una crisis.

3. Criterios de analisis: sesgo por disefio (exigen estandares “de
expediente perfecto” en un contexto de emergencia)

=
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El dictamen declara aplicar criterios homogéneos (presupuesto
inicial, adecuacion al procedimiento de emergencia, requisitos
documentales esenciales, correspondencia entre
certificaciones/facturas/importes y existencia de certificados finales).

Estos criterios pueden ser (tiles como propuesta de mejora, pero
utilizados como vara absoluta en emergencia producen un sesgo:
convierten el analisis en una auditoria formalista descontextualizada.
Este grupo municipal ya lo advirtié y considerd en el primer informe:
no convertir lo "no verificado” en prueba. Y agui el dictamen, al
enumerar "no consta’ o "no hay” y derivar de ahi conclusiones
generales, incurre en esa inversion,

4. Falta de contraste con los mecanismos internos de fiscalizacion y
control

El dictamen centra el relato en carencias documentales, pero no
integra de manera ordenada y completa el papel de los érganos
municipales competentes, la fiscalizacion, los informes y los controles
internos que operan en la tramitacion y ejecucién, elementos que el
Grupo Municipal Popular identifica como garantias esenciales de Ia
regularidad del procedimiento.

Esto es clave: un dictamen gue pretende evaluar “legalidad y control
del gasto” no puede omitir el andlisis de los instrumentos de control
reales del Ayuntamiento y limitarse a un recuento de ausencias
documentales. Lo contrario deriva en un dictamen "de parte”, (til para
un titular, no para mejorar la gestion,

5. Consideraciones a las conclusiones del dictamen DANA

El dictamen concluye basicamente: desorden, dispersién, falta de
sistematizacion, y falta de documentacion esencial en numerosos
contratos para garantizar legalidad y control del gasto.

Ante esto, afirmamos:

* Que se produce una conclusion general sin individualizacion: el
propio dictamen detalla incidencias por contratos concretos,
pero pasar de ese analisis a afirmar que afectan a "numerosos”
expedientes y que ello "no garantiza la legalidad” exige una

=
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fundamentacion juridica especifica por expediente y por tipo de
documento, que no se incorpora.

* Equivoca el plano: "falta de sistematizacion® es una
constatacion organizativa, no una irregularidad. Lo primero
puede justificar mejoras; lo segundo exigiria hechos
acreditados y tipificacién.

+ No puede manifestarse que “no garantiza legalidad”, cuando se
reconoce que el analisis se limita a documentacion accesible y
fragmentada: eso, por definicidon, impide conclusiones de alta
contundencia.

¢ Que toda la documentacion relacionada con los contratos
DANA-EMERGENCIAS, donaciones, CECOPAL celebrados,
Decretos, etc, junto a un gran volumen de informacién, fue
alojada en la web municipal “INFODANA®, el 5 de junio de 2025,
antes del comienzo de las sesiones de la comision, accesible a
todos los ciudadanos

6. Sobre las ‘recomendaciones y acuerdos’ del dictamen de la
comision DANA-EMERGENCIAS

El dictamen propone restituir participacién de oposicién en mesas,
aprobar protocolos internos para emergencias, mecanismos de
planificacion/seguimiento/control reforzado de gasto publico vy
remision del dictamen a 6rganos municipales competentes.

Consideraciones sobre los mismos;
a) Restituir participacion en mesas como “conclusion” del dictamen

Se trata de una reivindicacion politica gque el dictamen introduce
como recomendacion principal, pero no se deriva técnicamente de
las Incidencias documentales descritas., Ademas, me:zclar esa
propuesta con la narrativa de "falta de legalidad/ control” genera una
confusion deliberada: parece que la falta de participacion seria causa
o prueba de irregularidad. No lo es. Si se quiere plantear
participacion, debe hacerse como debate politico separado, no como
‘resultado” de una investigacion.

Todos los Grupos Municipales en el Ayuntamiento de Torrent pueden
asistir a las Mesa de Contratacion como invitados, a través de la
comunicacion que en fecha y forma se traslada a los portavoces con

10
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la convocatoria de cada una de sus sesiones; aclarar que la Mesa de
Contratacién esta formada integramente por persona técnico del
consistorio, salvo la Presidencia gque la ostenta la Concejala
responsable del Area de Gobierno de Hacienda, Promocién
Econdmica, Seguridad ciudadana y Movilidad

b) Protocolos internos especificos de emergencia

Puede ser razonable plantearlo como una mejora, pero no puede
utilizarse como "prueba retrospectiva” de una supuesta mala praxis
previa. El dictamen debe distinguir con claridad entre una propuesta

de mejora y un reproche de jlegalidad, porque son planos
completamente distintos.

c¢) Planificacién/seguimiento/control reforzado del gasto

Idéntica objecion: es legitimo proponer refuerzos, pero el dictamen
no puede utilizar esa propuesta como cierre que sugiere irregularidad
por defecto. Sin prueba, esa insinuacién es improcedente.

d) Remision a drganos competentes

Si se pretende remitir, debe hacerse sobre el expediente completo y
sobre hechos individualizados, no sobre un dictamen que reconoce
limitaciones y construye sus conclusiones a partir de y de una
verificacion meramente formal de requisitos. Remitir un documento
politico como si fuera material probatorio alimenta “juicios paralelos”
y degrada garantias.

V. Consideraciones especificas al DICTAMEN FINAL CONJUNTO
sobre contrato de asistencia técnica de comunicacion (Gabinete
de Prensa)

1. Persistencia de vicios del informe previo: "hechos probados” y
relato por acumulacién de dudas

11
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El dictamen reproduce, en lo esencial, el esquema ya criticado en el
informe  anterior: elevacion de extremos no aclarados,
incomparecencias y "no verificacion” a un cuadro general de falta de
transparencia, con formulaciones que se aproximan indebidamente a
calificaciones.

En particular, se reitera el uso expansivo de categorias como “hechos
probados” para incluir interpretaciones derivadas de declaraciones
parciales, omitiendo el principio basico de presuncién de regularidad
administrativa y el peso central del expediente vy de los informes
técnicos.

2. Incomparecencias y ausencia de documentacién: no son prueba
de irregularidad

El dictamen insiste en construir conclusiones a partir de
incomparecencias o falta de entrega de determinados elementos.
Con independencia de la valoracion politica que merezca la falta de
colaboracion, lo determinante es que:

» La ausencia de comparecencia no acredita irregularidad.

» La no aportacion de determinados extremos no puede
convertirse en prueba por sustitucion.

» Eljuicio sobre la legalidad exige actos, resoluciones e informes,
no inferencias sobre lo no declarado.

3. El "salto argumental” desde expresiones aisladas a "quebranto del
proceso”

El dictamen mantiene el mismo patrén que ya fue objeto de denuncia
en el primer escrito; convertir mensajes o expresiones aisladas en
soporte determinante de un supuesto “quebranto” del procedimiento.
Ese salto argumental es metodolégicamente improcedente: una
expresion, por si sola, no sustituye el analisis de expediente, ni
acredita un acto irregular, ni invalida informes y resoluciones
formalmente adoptadas.

4. Desplazamiento del expediente y de los informes técnicos

12
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El dictamen vuelve a situar el foco en percepciones, interpretaciones
y conclusiones politicas, y no en el examen sistematico del
expediente y de los informes técnicos municipales. Esta “inversion”
del metodo (relato primero, expediente después) explica la deriva a
conclusiones sobredimensionadas.

V (bis). Consideraciones especificas al DICTAMEN FINAL
CONJUNTO sobre contrato de asistencia técnica de
comunicacion (Gabinete de Prensa)

1. El dictamen se apoya en "hechos probados" pero admite
imposibilidad de reconstruccién completa

El dictamen de prensa comienza fijando "hechos probades" v,
simultaneamente, reconoce que la Comisién no ha podido reconstruir
completamente el proceso por limitaciones documentales e
incomparecencias, y aun asi formula valoraciones institucionales
globales y acuerdos de remision.

Consideracion: Ese doble plano es el nicleo del problema: si no se
puede reconstruir de forma completa, la consecuencia racional es
limitar las conclusiones a lo estrictamente acreditado en expediente
y a recomendaciones prudentes, no construir un relato de "quebranto
de garantias” a partir de ausencia de verificacion.

2. Consideraciones sobre las conclusiones de “hechos probados”

Este grupo municipal ya lo manifesté en el primer informe y nos
reafirmamos en los pilares del relato del dictamen:

a) Definicion del contenido material del contrato

El dictamen afirma acreditade que caracteristicas materiales no
fueron definidas por Secretaria ni por informe técnico independiente,
y que fueron trasladadas desde el Gabinete.

Consideracion: Definir necesidades desde el area usuaria es practica
habitual y legitima si se canaliza por expediente y pliegos. El salto a
sospecha requiere norma vulnerada y acto concreto. Lo dejamos
claro: convertir una dindmica funcional en irregularidad sin quebranto
normativo es improcedente y forzado.

13

=

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/ .
= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 131 de 201

1 Codi Validacio: 5SPNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD

AT .
'




b) Comité técnico, renuncias y valoracion

El dictamen destaca renuncias y textos idénticos con puntuaciones
distintas, e introduce la idea de “falta de justificacion”.

Consideracion: similitudes textuales son frecuentes por estructuras
estandar, para hablar de irregularidad hay que analizar motivacion y
elementos diferenciales (metodologia, recursos, sclvencia, equipo).
El PP ya fijé que sin prueba de manipulacion no hay irregularidad, y
gue el analisis debe limitarse a hechos administrativos acreditados.

c) WhatsApp (“Asi te vale") y "filtracién del informe técnico”

El dictamen sostiene que el mensaje no fue desmentido y lo usa
como pieza relevante.

Consideracion: la ausencia de negacién no prugba contenido,
alcance, contexto ni filtracion, sin cadena de custodia, accesos,
autoria, destinatarios y prueba objetiva de circulacion. Es
metodologicamente improcedente elevar insinuaciones sin pruebas
a conclusion, mas aun en contexto de filtraciones mediaticas
denunciadas.

d) Responsable del contrato y personal eventual

El dictamen recalca que el responsable era personal eventual y que
existia advertencia juridica recomendando funcionario.

Consideracion: una recomendacion no equivale a ilegalidad
automatica, si el dictamen pretende sostener irregularidad, debe
concretar norma, acto viciado, consecuencia juridica vy
responsabilidad. El personal eventual no ostenta potestades
resolutorias ni decide adjudicaciones y no puede sustituir drganocs
técnicos; para “culpabilizar® se exige acreditacion objetiva, no
deduccion.

e) Incomparecencias como eje del relato

14
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El dictamen convierte incomparecencias en impedimento de
verificacion y de ahi deriva sospecha.

Consideracion: una comision politica no puede convertir la ausencia
de comparecencia en prueba, ni elevar “no verificacion” a “hecho™
eso es exactamente la inversion de carga probatoria que
denunciamos.

3. La "valoracion politico-institucional”. mezcla impropia de hechos,
Juicio y propuesta sancionadora

El dictamen reconoce que actia en control v fiscalizacion, pero
formula una valoracién global sobre garantias exigibles, coherencia
entre documentos y realidad material v llega a recomendar “garantia
externa’, sefialando incluso acuerdos de traslado.

Consideracién: cuando el propio dictamen reconoce que subsisten
dudas por imposibilidad de reconstruccién v que hay hechos no
aclarados, no puede construir un “patron institucional” de
irregularidad ni fundamentar traslados en un texto que es politico, no
pericial, y que mezcla hechos con inferencias.

4. Sobre la propuesta de "Acuerdos” del dictamen de la comisidn de
los contratos de prensa

Los acuerdos incluyen: dar por concluidos trabajos, aprobar
conclusiones, constatar que no se puede afirmar con certeza plena
la regularidad (pero afirmar dudas razonables), y acordar traslado al
Ministerio Fiscal (y otras cautelas de prudencia).

Consideraciones:

a) Aprobar conclusiones con "hechos probados” v, a la vez, admitir
falta de certeza

Es internamente contradictorio: si no hay certeza por imposibilidad de
verificacion, no puede aprobarse un relato que proyecta irregularidad
por acumulacion de dudas. La prudencia exigia un dictamen de

15
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“observaciones y recomendaciones’, no de “conclusiones
intensificadas”.

b) Traslado al Ministerio Fiscal como acuerdo de comisian politica

Si el dictamen no acredita hechos con tipificacion o indicios
cualificados, el traslade es una salida politica que convierte un
argano no jurisdiccional en generador de “juicios paralelos”. Ademas,
el propio dictamen intenta “salvar’ el acuerdo con clausulas de
prudencia ("no prejuzga’), pero la realidad es que su texto si
construye un marco de sospecha que acompanfa al traslado.

VI. Consideraciones especificas a las ENMIENDAS del concejal
no adscrito

Se han presentado enmiendas por parte del concejal no adscrito que,
aun introduciendo formulaciones de apariencia institucional
(reconocimiento al personal funcionario, prudencia en traslados,
ordenacién de cauces), convergen en la misma arquitectura del
dictamen: consolidar un escenario de ‘opacidad” y “falta de
colaboracién” como base para remisiones externas y reforzar el
relato final.

1. Reconocimiento al personal funcionario: correcto, pero
instrumentalizado

El reconocimiento al personal funcionario municipal que comparecio
y facilitdé documentacion puede resultar procedente como afirmacién
institucional. No obstante, su incorporacion como un afiadido dentro
de los acuerdos no puede servir para:

* insinuar por contraste que la supuesta opacidad se concentra
necesariamente en ambitos concretos, ni

» reforzar una tesis de irregularidad por mera falta de
comparecencia de otros perfiles,

pues ello volveria a incurrir en el mismo vicio: convertir el "contexto”
en presuncion de irregularidad.

16

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 134 de 201

= Codi Validacio: 5SPNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD



2. Sustitucién de acuerdos de traslado: reordenacién formal que no
corrige el defecto de fondo

La enmienda propone sustituir acuerdos para orientar el traslado a
Agencia Antifraude y al Sindic de Greuges, argumentando prudencia
y rigor. Sin embargo:

« Aungue se reordenen destinatarios o se "modere” el traslado a
Fiscalia, no se corrige el defecto principal: el dictamen continta
formulandose con insuficiencia metodoldgica, mezcla de
hechos y valoraciones y uso improcedente del “no consta®
como insinuacion,

» Remitir un dictamen con esas carencias a drganos externos,
mantiene el riesgo de consolidar un juicio paralelo basado en
un texto politico y no en un analisis técnico-juridico depurado.

3. "Falta de colaboraciéon” como eje: insistencia en &l mismo patrén
inferencial

La enmienda insiste en |a idea de falta de colaboracién institucional.
El Grupa Municipal Popular deja constancia de gue esa supuesta
falta de colaboracion, cuando la comparecencia tenia naturaleza
voluntaria, no es prueba de irregularidad juridica ni base suficiente
para convertir dudas en conclusiones. Afirmar lo contrario vuelve a
invertir la carga de la prueba y a degradar la seguridad juridica.

VIl. Conclusion general: improcedencia de aprobar los
dictamenes en los términos propuestos

Los grupos de la oposicion, con mayoria de miembros, tanto en la
Comision de Investigacion como en el Pleno del Ayuntamiento de
Torrent, quieren utilizar las conclusiones de |a citada comision creada
ad hoc y al érgano maximo de representacion de los ciudadanos de
Torrent, para trasladar a érganos judiciales cuestiones que, de forma
individual o como grupos municipales independientes, no pretenden
trasladar, dada su inconsistencia juridica y escasas opciones de
prosperar en el seno de un procedimiento judicial, serio y con
garantias. O lo que es lo mismo, quieren hacer de unas acciones
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abocadas al fracaso, el fracaso de toda una institucion, como es el
Ayuntamiento de Torrent, y en especial de su Pleno Municipal.

Del analisis y consideraciones de los dictamenes finales PSOE y
Compromis, este grupo municipal concluye:

1. Los dictamenes reinciden en los vicios metodologicos ya
identificados en el primer informe de este grupo: mezcla de hechos y
valoraciones, uso del "no consta/no verificado” como presuncion,
generalizaciones y desplazamiento del expediente.

2. El dictamen de contratos de la DANA se configura como un listado
de incidencias documentales con salto a conclusiones globales, pese
a reconocer limitaciones, y sus propuestas incluyen reivindicaciones
politicas (mesas de contratacidn) sin derivacién técnica directa.

3. El dictamen de contratos de asistencia técnica de prensa construye
un relatc de ‘“dudas razonables” vy ‘“guebranto” desde
incomparecencias, expresiones aisladas y falta de verificacion, y aun
asi pretende justificar acuerdos de traslado, o que es
desproporcionado y poco riguroso.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Popular considera que los
informes-dictamen finales conjuntos (DANA/emergencia y asistencia
técnica de comunicacion) y las enmiendas del concejal no adscrito:

1. Mantienen los vicios metodologicos ya advertidos en el primer
informe, del grupo municipal popular, remitido,

2. Evidencian una alteracion procedimental impropia, al haberse
presentado inicialmente informes por separado como si fueran
finales, lo que motivé la formulacién de consideraciones y voto
particular del Partido Popular, y culminar posteriormente en la
presentacion de nuevos dictamenes finales, en esta ocasion de forma
conjunta.

3. Consolidan un relato de sospecha basado en inferencias, "no
constataciones” y generalizaciones, mas que en un analisis técnico-
juridico individualizado y verificable.

18
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VIll. Solicitudes concretas

En virtud de todo lo expuesto, y a la vista del contenido de los
informes-dictamen finales presentados por los Grupos Municipales
Socialista y Compromis-Podem-Esquerra Unida, asi como de las

enmiendas formuladas por el concejal no adscrito, el Grupo Municipal
Popular SOLICITA:

1. QUE SE DECLARE LA NULIDAD de las conclusiones de los
dictamenes finales y se dejen sin efecto las actuaciones
desarrolladas por la comision de investigacién.

2. QUE NO SEAN APROBADOS LOS DICTAMENES en sus
términos actuales, por concurrir de manera reiterada y estructural los
siguientes defectos:

= Falta de rigor metodologico, al mezclar hechos, inferencias vy
valoraciones politicas.

» Ausencia de individualizacién juridica suficiente por
expediente, acto y norma presuntamente vulnerada.

* Uso improcedente de expresiones como “hechos probados”
cuando se trata de interpretaciones o extremos no verificados.

= Conversion de incidencias administrativas o limitaciones de
analisis en conclusiones de sospecha institucional.

Todo ello impide que los dictdmenes puedan considerarse
conclusiones validas, objetivas y técnicamente fundadas de una
Comisién de investigacion.

3. Para el caso de gque, pese a lo anterior, se pretenda continuar con

su tramitacion, se solicita que los dictamenes sean
REFORMULADOS DE MANERA SUSTANCIAL, procediendo
expresamente a:

« Eliminar cualquier referencia a "hechos probados" cuando no
exista acreditacion documental objetiva, completa y verificable.
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« Eliminar el uso del “no consta”, “no se ha podido verificar’ o “no
se ha aclarado” como presuncion o indicio de irregularidad.
« Eliminar de forma clara y expresa:
= las conclusiones facticas estrictamente acreditadas en el
expediente,
» las propuestas politicas o institucionales de mejora, gue
podran ser legitimas, pero carecen de valor probatorio.
« Eliminar generalizaciones no individualizadas por expediente,
fase procedimental y érgano interviniente.,
« Hacer constar expresamente que la Comision no sustituye a los
organos técnicos ni tiene competencia para establecer
culpabilidades, irregularidades juridicas o responsabilidades.

4 Respecto a las propuestas de acuerdo del dictamen de la Comisién
DANA-EMERGENCIAS, se solicita expresamente su NO
APROBACION, por las siguientes razones técnicas y juridicas:

a) Restituciéon de la participacion de la oposicién en las Mesas de
Contratacion

Se trata de una reivindicacion de naturaleza estrictamente politica
que no se deriva técnica ni juridicamente de las incidencias
documentales analizadas. Vincular dicha propuesta a supuestas
irregularidades documentales introduce una confusién deliberada, al
presentar una opcion politica como si fuera una consecuencia
probada de ilegalidad, cuando son planos completamente distintos.

b} Aprobacién de protocolos internos especificos para situaciones de
emergencia

La adopcion de protocolos puede ser razonable como mejora
organizativa futura, pero no puede utilizarse como prueba
retrospectiva de mala praxis, ni como cierre implicito de reproche a
actuaciones pasadas desarrolladas bajo un marco normativo
excepcional. Convertir una propuesta de mejora en una conclusién
de irregularidad carece de sustento juridico.

c) Establecimiento de mecanismos reforzados de planificacion,
seguimiento y control del gasto
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La propuesta incurre en el mismo defecto: es legitima como debate
politico o técnico futuro, peroc no puede presentarse como
consecuencia necesaria de irregularidades no acreditadas. Sin
prueba objetiva, la insinuacion de un déficit estructural de control
resulta improcedente.

d) Remision del dictamen a érganos municipales competentes

Cualquier remision, en su caso, solo podria realizarse sobre la base
del expediente administrativo completo y de hechos individualizados.
Remitir un dictamen politico que reconoce expresamente limitaciones
de analisis y construye conclusiones a partir de inferencias vy
comprobaciones formales parciales supone degradar las garantias
institucionales y alimentar juicios paralelos.

9. Respecto a las propuestas de acuerdo del dictamen relativo al
contratoc de asistencia técnica de comunicacién al Gabinete de
Prensa, se solicita igualmente su NO APROBACION, por las
siguientes razones:

» Existe una contradiccion interna insalvable entre:
« afirmar “hechos probados”,
* reconocer simultaneamente la  imposibilidad de
reconstruccién completa del procedimiento,
* Yy, aun asi, aprobar conclusiones con carga institucional
negativa.

Las conclusiones se construyen a partir de incomparecencias, dudas,
expresiones aisladas y ausencia de verificacion, elementos que no
pueden sustituir al analisis del expediente ni a la prueba objetiva.

La propuesta de traslado o garantia externa se fundamenta en un
dictamen de naturaleza politica, no pericial, sin hechos tipificados ni
indicios cualificados, lo que resulta desproporcionado y juridicamente
improcedente.

6. Que se HAGA CONSTAR EXPRESAMENTE LA AUSENCIA DE
UN ANALISIS RIGUROSO Y COMPLETO DEL EXPEDIENTE
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ADMINISTRATIVO como eje central de los informes-dictamenes
finales.

Los mismos no incorporan un analisis suficiente, ordenado y
sistematico del expediente administrativo, entendide este como el
conjunto de actuaciones, informes, fiscalizaciones, resoluciones y
tramites que conforman la secuencia formal de los procedimientos
examinados, elaborados y tramitados conforme a las funciones que
corresponden a los organos técnicos, personal habilitadoe y al
personal funcionano del Ayuntamiento.

Los dictamenes desplazan el foco desde el expediente
administrativo, que es el Unico soporte valido para el enjuiciamiento
de la legalidad y regularidad de las actuaciones, hacia valoraciones
fragmentarias, percepciones, ausencias documentales puntuales o
elementos externos al propio expediente. Esta omision resulta
especialmente relevante, ya que impide ponderar adecuadamente la
coherencia interna del expediente, |a trazabilidad de las actuaciones,
la existencia de controles y fiscalizacion y la regularizacion
documental progresiva, particularmente en el marco excepcional de
la contratacién de emergencia.

En consecuencia, la falta de un examen exhaustivo del expediente
administrativo en su conjunto debilita de forma sustancial las
conclusiones alcanzadas, impide extraer inferencias juridicas solidas
y confirma que los dictamenes no pueden erigirse en base suficiente
para reproches institucionales, propuestas de remisién externa o
juicios sobre la regularidad de los procedimientos.

7. Que NO SE REMITA EL DICTAMEN AL MINISTERIO FISCAL, A
LA AGENCIA ANTIFRAUDE, AL SINDIC DE GREUGES NI A
NINGUN OTRO ORGANO EXTERNO, por no concurrir los
presupuestos minimos exigibles para ello.

La remision a estos drganos requiere, como condicion indispensable:

« |a identificacion concreta de hechos,
+ su eventual tipificacion juridica,
* y |a existencia de indicios cualificados, objetivos y verificables.

En el presente caso, las imputaciones sostenidas por los grupos
municipales PSOE y Compromis no han sido acreditadas con prueba
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objetiva suficiente, y los propios dictAmenes se sustentan en
inferencias derivadas de “no constataciones”, incomparecencias vy
carencias documentales no individualizadas, lo que impide configurar
un relato factico minimamente sdlido, con identificacién concreta de
hechos, su eventual tipificacion y elementos verificables que excadan
de conjeturas, dudas o valoraciones politicas.

En consecuencia, no resulta procedente ni proporcional la remision
del dictamen al Ministerio Fiscal, a la Agencia Antifraude, al Sindic de
Greuges ni a ningln otro érgano externo, al no concurrir los
presupuestos minimos exigibles para ello. Elevar a instancias
externas un documento de naturaleza politica, construido sin el
estandar probatorio requerido, supondria promover juicios paralelos,
vulnerar el principio de presuncién de regularidad administrativa y
menoscabar la seguridad juridica.

8. Que se tenga por presentado este SEGUNDO ESCRITO DE
CONSIDERACIONES Y VOTO PARTICULAR vy se incorpore, junto
al primero, ambos integramente al expediente.

9. QUE SE INCORPOREN AMBOS INFORMES DEL GRUPO
MUNICIPAL POPULAR EN LOS DICTAMENES FINALES y se haga
constar en los mismos, en el caso de su aprobacion, que la
presentacion sucesiva de “informes finales" (primero separados y
después conjuntos) ha supuesto una quiebra de rigor y seriedad,

afectando a la confianza procedimental y al principio de lealtad
institucional.
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TORRENT perlaconvivencia

REGLAMENT PEL QUAL S’ARTICULA  L’AVALUACIO DEL
DESENVOLUPAMENT | RENDIMENT | CARRERA PROFESSIONAL
HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TORRENT.

PREAMBUL

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (d'ara endavant TREBEP),
que té el caracter de norma estatal basica per a totes les administracions
publiques espanyoles, exigeix I'adaptacio i ajust de la legislacié de la funcié
publica valenciana a les previsions basiques de la llei estatal.

Aquesta llei regula la carrera professional del personal funcionari de
carrera en el seu titol Ill, denominat «Drets i deures. Codi de conducta dels
empleats publics», contenint un conjunt d'elements que permeten a cada
Administracio conformar el seu propi esquema de carrera.

Un disseny adequat de la carrera professional de I'empleat public ha de
servir per a millorar el rendiment i la productivitat del mateix i, amb aixo, I'eficacia
de I'Administracid, ja que, en incidir sobre la motivacio i satisfaccié professional
de cada empleat, repercuteix en la qualitat del servei public que presta al ciutada.

En primer lloc, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenacié
i gestio de la funcid publica valenciana, i en segon, la llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat Valenciana, de la Funcié Publica Valenciana (d'ara endavant
LFPV), regulen la promocié professional dels empleats publics. Aquesta ultima,
en el seu titol VIII, concep la promocié professional com un dret de I'empleat
public i que, amb aquest objecte, s'establiran els mecanismes que possibiliten
aquesta promocio, conjugant l'actualitzacio i perfeccionament de I'empleat public
amb la millora en la prestacié del servei public.

En aquesta Llei 4/2021 s'estableixen les bases del sistema de promocio i
carrera i en concret de la carrera horitzontal i els factors basics per al seu
desenvolupament i implantacio.

L'Ajuntament de Torrent, fixades les bases legals per a la implantacié de
la carrera professional i des del convenciment que aquesta pot desenvolupar-se,
no sols mitjangant I'ascens jerarquic o la mobilitat entre llocs, sind també per la
trajectoria, experiéncia i I'actuacié professional, la qualitat dels treballs realitzats,
els coneixements adquirits i el resultat de I'avaluacié de I'acompliment en el lloc
de treball, considera necessaria la introduccio d'uns mecanismes horitzontals de
progressid que permeten, a I'empleat public, desenvolupar la seua carrera
professional i que la mateixa repercuteix sobre I'aspecte retributiu i de prestigi de
I'empleat, al mateix temps que la millora de la seua experiéncia i solvéncia
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professional, els coneixements adquirits i transmesos aplicats als treballs
realitzats, la implicaci6 amb ['organitzacié i el rendiment i assoliment dels
resultats dels objectius fixats pel govern municipal repercuteixen directament en
el servei public que es presta a la ciutadania.

D'aquesta manera, l'acompliment, el rendiment i la resta de factors
(formacid, actualitzacié de coneixements, implicacié en objectius, etc.) que seran
objecte d'avaluacié seran, d'una banda, un plus d'exigencia per a I'empleat public
que repercutira en una administracié publica més professional, estable i exigent
amb si mateixa, aixi com més compromesa amb la qualitat dels serveis oferts a
la ciutadania i, d'algun mode, més competitiva comparativament amb la resta del
sector public.

El text, després d'establir en els seus primers articles el dret a la carrera
professional horitzontal i determinar el seu ambit d'aplicacio, tan subjectiu com
objectiu, es divideix en nou titols, sis disposicions addicionals, dues disposicions
transitories, una disposicié derogatoria i tres disposicions finals.

El Titol | regula les disposicions generals, objecte, ambit d'aplicacio i dret
d'informacid.

El Titol Il estableix la carrera professional horitzontal, la seua definicio,
caracteristiques, estructura i categories.
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El Titol 1ll regula I'accés al sistema de carrera professional, inici de la
carrera, sol-licitud i reconeixement de les diferents categories personals,
desistiment i renuncia.

Titol IV preveu la forma de progressio en el sistema, els requisits el
periode de permanéncia, el procés d'avaluacié per a la progressié en la carrera
professional, canvis de cos, escala o categoria professional i carrera horitzontal,
complement retributiu de carrera professional horitzontal, homologacié de
categories personals reconegudes en altres administracions publiques, hores de
formacio i valoracio i efectes de la valoracié negativa.

El Titol V regula el complement de carrera horitzontal.

El Titol VI preveu les situacions particulars, com els llocs amb jornada de
treball anual inferior a l'ordinaria, serveis especials, credit horari sindical,
incapacitat temporal, excedéncia per motiu de violéncia de génere, violéncia
sexual i excedéncia forgosa, excedéncia per cura de familiars, la conciliacié de
la vida personal, laboral i familiar, jubilacié parcial i reingrés al servei actiu
procedent de la situacid administrativa de servei en altres administracions
publiques.
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El Titol VII preveu l'avaluacio de I'acompliment, el periode d'avaluacio de
I'acompliment, avaluats, avaluadors, funcions dels avaluadors, responsable
superior de l'avaluador i funcions, avaluador d'avaluadors, direccié de recursos
humans, comissio de control, la seua composicié i funcions.

El Titol VIII regula el contingut de l'avaluaci6 de l'acompliment, les
dimensions avaluables, I'avaluacio de I'acompliment, el compliment d'objectius
individuals i col-lectius, objectius col-lectius i individuals, formacié rebuda i
impartida, els criteris de valoracié i la qualificacié i efectes per a la carrera
horitzontal.

El Titol IX preveu el procés d'avaluacio, unitats i procés d'avaluacio,
funcions del personal avaluador i funcions del personal responsable superior a
I'avaluador/a sobre la base de l'article 34.1.

Finalment, el Reglament estableix mitjanc¢ant les disposicions addicionals
i transitories, determinades situacions que requereixen l'adopcié de mesures
especifiques de caracter transitori, que no troben una adequada resposta en la
regulacio general, o que resulten afectades pel contingut d'aquesta norma.

La redaccié d'aquest Reglament s'ha realitzat respectant els principis de
bona regulacio, prevists en l'article 129 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques. Queda
justificada la necessitat de regular I'avaluacié de I'acompliment i rendiment i
carrera professional horitzontal del personal empleat public de I'Ajuntament de
Torrent, ja que es tracta d'un dret individual del personal, regulat en les lleis
estatal i autondmica, citades anteriorment, que no ha pogut ser exercit per falta
de desenvolupament reglamentari, a més d'una necessitat estructural de
qualsevol sistema d'organitzacié. Pel que respecta als principis d'eficacia i
eficiencia, cal entendre que un bon disseny de carrera permet millorar el
rendiment i la productivitat de I'empleat public i, en definitiva, I'eficacia i eficiéncia
de I'Administracié. L'avaluacio positiva de I'acompliment del lloc, relacionada
amb la manera en qué I'empleat exerceix les seues funcions i en atencio als
objectius de l'organitzacio, ha de ser element determinant perque I'empleat es
veja recompensat.

Els principis de proporcionalitat, seguretat juridica i transparéncia han
estat tinguts en compte en la redacci6 i elaboracié de I'articulat del Reglament.

L'article 16 del TRLEBEP regula el concepte, els principis i modalitats de
la carrera professional del personal funcionari de carrera, definint la carrera
professional com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de
progrés professional conforme als principis d'igualtat, meérit i capacitat. Una de
les seues modalitats, objecte d'aquest Reglament, és la carrera horitzontal, que
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consisteix en la progressio de nivell, grau, categoria, graé o altres conceptes
analegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball i de conformitat amb el
que determinen els articles 17 b) i 20.3 relatius a I'avaluacioé de I'acompliment.
Per part seua, l'article 19 remet a I'Estatut dels Treballadors o als convenis
col-lectius la regulacio de la carrera professional del personal laboral.

TiTOL I: DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.- Objecte.

1.1. El present Reglament té per objecte I'establiment de la carrera professional
horitzontal, la regulacio de l'avaluacio de I'acompliment i rendiment del personal
inclos en I'ambit d'aplicacioé referit en I'article 2 d'aquest reglament, sobre la base
dels art. 16.3, 17 i1 20.3 del TRLEBEP, i els art. 132 i 133 de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la LFPV.

1.2. S6n objecte d'aquest reglament els efectes dels resultats obtinguts en
I'avaluacio de I'acompliment i del rendiment, prévia valoracio de la trajectoria i
actuacié professional, dels coneixements adquirits, de la qualitat dels treballs
realitzats i dels altres mérits i aptituds que es determinen en aquest reglament.

Article 2.- Ambit d'aplicacio.

2.1.- El model d'avaluacié de I'acompliment i rendiment i carrera horitzontal que
desenvolupa aquest reglament sera aplicable al seglent personal empleat public
de I'Ajuntament de Torrent:

a) Personal funcionari de carrera.
b) Personal funcionari interi.
c) Personal laboral fix.
d) Personal laboral temporal.
e) Personal funcionari en practiques.
2.2.- Quedaran exclosos o excloses de l'aplicacié d'aquest reglament:
-El personal eventual.

-El personal laboral temporal que preste els seus serveis a través de
programes subvencionats de foment d'ocupacio, aixi com els professors o
alumnes integrats en aquests programes.

-Els estudiants en periode de practiques académiques curriculars o
extracurriculars que realitzen les mateixes a I'Ajuntament.

-El personal becari.
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-El personal d'alta direccié.
-El personal que exerceix un carrec politic.

Article 3. Dret d’informacio.

3.1. El personal incldos en I'ambit d'aplicacié d'aquest reglament tindra dret a
conéixer en qualsevol moment, la situacié del seu expedient i en particular, la
puntuaciéo de cadascun dels elements de valoraci6. L'administracio facilitara
aquest accés a través dels mitjans electronics establerts a aquest efecte, de
conformitat amb el que es preveu en la normativa vigent.

3.2. La informacié recollida i registrada complira amb els requisits exigits amb la
Llei de Protecci6 de Dades.

TIiTOL Il: CARRERA HORITZONTAL
Article 4.- Definicio.

4.1. Aquest reglament t¢ com a objecte regular I'avaluacié de I'acompliment i
rendiment el sistema de carrera professional horitzontal del personal inclos en el
seu ambit d'aplicacié durant I'exercici professional a I'Ajuntament de Torrent.

4.2. La carrera professional horitzontal es configura com la progressié
individualitzada de graus, categories, escales o altres conceptes analegs sense
necessitat de canviar de lloc de treball de conformitat amb el que s'estableix en
els articles 17 i 20 del TRLEBEP.

4.3. La implantacié de la carrera professional es realitzara mitjangant un sistema
que permet avaluar el desenvolupament i la progressio del seu personal, a través
del qual es mesurara i valorara la conducta professional i el rendiment o
I'assoliment de resultats.

4.4. Aixi mateix, la carrera professional contribuira a l'actualitzacio i
perfeccionament de la qualificacié d'aquest personal i a la millora de la prestacié
del servei a la ciutadania.

Article 5.- Caracteristiques.

El dret al sistema de carrera professional previst en aquest reglament neix des
del moment en qué s'adquireix la condicio de personal de I'Ajuntament de Torrent
sempre que estiga dins de I'ambit d'aplicacié previst en l'article 2 d'aquest
reglament i sol-licite, voluntariament, incorporar-se a aquest sistema de carrera
professional.
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La sol‘licitud per a la incorporacié a la carrera professional, es realitzara
electronicament pel procediment que s'incloura en la Seu Electronica, dins dels
Serveis electronics a empleats publics.

Les caracteristiques de la carrera professional son les seguents:

a) Voluntaria. L'accés a la carrera professional i avaluacié de I'acompliment, aixi
com el ritme de progressio en els diferents nivells que la configuren sera de
caracter voluntari per a tot el personal, previ compliment dels requisits establerts.

b) Personalitzada. El reconeixement de nivell té caracter personal i individual, i
s'efectuara considerant els meérits presentats per la persona interessada, de
conformitat amb els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

c) Progressiva. Com a regla general, I'accés als diferents nivells reconeguts en
la carrera professional s'efectuara successivament i de nivell en nivell, de tal
manera que l'accés al nivell superior solo s'aconseguira si s'ha acreditat el
reconeixement del nivell immediatament inferior, excepte la fase extraordinaria
d'implantacié que es preveu en la disposicio transitoria primera.

d) Irreversible. El nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat amb
caracter general, excepte I'aplicacio de la sancié de demérit que preveu l'article
96.1 e) del TRLEBEP.

e) Incentivada. El reconeixement de cada nivell esta retribuit econdmicament
mitjancant el complement de caracter fix i mensual corresponent, sempre que es
reuneixen els requisits establerts en aquest reglament, tenint en compte el
contemplat en l'article 19.1 b.

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

f) Transparent. Les eines del mesurament dels parametres i criteris que s’hagen
d'avaluar es basaran en criteris objectius i puntuables.

g) Oberta. No té limitacions d'accés, sempre que es compleixen els requisits
basics establerts i els criteris definits per a obtenir cada nivell en el present
Reglament.

h) Es independent del lloc o placa que s’ocupe. Obtenir un nivell de carrera
professional determinat o accedir a un altre no implica canviar el lloc de treball ni
I'activitat que el professional desenvolupa.

i) Retribuida per categories personals, en els termes establerts en aquesta
disposicio reglamentaria.
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Article 6.- Estructura i categories de la carrera.

6.1. La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells, en cadascun dels quals
els o les professionals hauran de romandre un periode minim de temps per a
adquirir les competéncies necessaries per a accedir al nivell superior, aixi com
superar les avaluacions i requisits que figuren en el present reglament.

6.2. El periode minim de serveis prestats per a accedir a cada nivell de
desenvolupament professional és el seglient:

a) Nivell I: 5 anys de servei per al seu accés.

b) Nivell II: 10 anys de servei per al seu accés.
c) Nivell lll: 16 anys de servei per al seu acceés.
d) Nivell IV: 22 anys de servei per al seu accés.

6.3. Es consideren serveis prestats a l'efecte de requisits d'experiéncia prévia
d'accés a la carrera professional horitzontal els periodes de temps en situacié de
servei actiu o en qualsevol situacié amb reserva de lloc de treball exercits en un
lloc del mateix cos o escala -i especialitats, si escau- en qualsevol Administracio
Publica i els sistemes de provisié regulats en el Titol VII del capitol Il de la LFPV
o disposicio legal que la substitueix.

6.4. També es computen els serveis prestats en qualsevol Administracio Publica,
en altres categories, cossos o escales i especialitats, si escau, o categoria
professional.
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En aquest cas, es reconeixera el nivell de carrera professional en la categoria o
grup professional en qué es trobe la persona interessada en servei actiu en la
data en qué expire el termini fixat en la respectiva convocatoria ordinaria, sempre
que el periode de permanéncia durant els ultims 5 anys (nivells 1 i Il) o 6 anys
(nivells 111'i IV) anys en el nivell superior si s'ha superat el 51% el temps treballat
en el grup superior, si és inferior al 51% es computara en el grup inferior.

6.5. S'entendra com a temps de treball efectiu de permanéncia:

6.5.1. El temps transcorregut en alguna de les situacions administratives
seguents:

a) Servei actiu.
b) Serveis especials.

c) Serveis en altres administracions publiques.

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 149 de 201

[a]
<
(&)
@D
@
w
D
©
w
52
a
~
—
o
>
u
14
w
I
=
-
74
z
o
w
hel
53
©
=l
o
>
=l
<)
o




‘%AJU\":AMH\T torrent
TORRENT perlaconvivencia

d) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, en els termes
que estableix l'article 89.5 del TRLEBEP i per violéncia sexual sobre la base de
la L.O. 10/2022, de 6 de setembre, de Garantia Integral de Llibertat Sexual.

e) Excedéncia per cura de familiars.

f) Excedéncia forgosa.

g) Representants i delegats sindicals.

h) Incapacitat temporal per contingéncies professionals.

i) Incapacitat temporal per malaltia greu recollida en I'annex del RD
1148/2011.

j) Permis per cura de fills menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu recollida en l'article 49.e del TREBEP, també contemplat en I'annex del RD
1148/2011.

k) Suma del permis per naixement, lactancia i incapacitat temporal
derivada d'embaras o per risc durant I'embaras.

6.5.2. A aquest efecte, s'entendra com a temps de servei efectiu el temps dedicat
a l'acompliment de les funcions del lloc, incloent-hi les vacances, els dies per
assumptes particulars i qualsevol altre permis retribuit gaudit dins d'aquest
periode.

6.5.3. Respecte de les situacions particulars recollides en el Titol VI del present
reglament s'estara al que es disposa en el citat Titol.

6.6. L'obtencié del nivell dona dret al reconeixement d'aquest. La carrera
horitzontal s'estructura per Cos, Escala o agrupacié professional i a cadascun li
son assignats quatre nivells de categories personals:

a) Nivell I: 5 anys de servei per al seu accés.
b) Nivell Il: 10 anys de servei per a accés.
c) Nivell lll: 16 anys de servei per al seu accés.

d) Nivell IV: 22 anys de servei per al seu acceés.

Cada categoria personal representa el nivell de desenvolupament professional
aconseguit per I'empleat.
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TiTOL lll: ACCES AL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL.

Article 7.- Inici de la carrera.

La carrera professional horitzontal s'iniciara en la categoria d'entrada, prévia
sol-licitud de la persona ocupada i des de la data d'efectes de la presa de
possessio com a personal funcionari de carrera o interi 0, en el cas del personal
laboral, des de la data d'inici de contracte laboral.

Durant el temps de permanéncia en la categoria d'entrada no es podran reportar
drets econodmics associats a la carrera horitzontal.

Article 8.- Sol-licitud i reconeixement de les diferents categories personals.

Per a l'accés al nivell al qual s’opta, s'hauran de complir els requisits seguents
en la data en qué expire el termini fixat en la respectiva convocatoria ordinaria:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal de I'Ajuntament de
Torrent que s'estableixen en l'article 2.1 del present reglament i estar en situacio
de servei actiu o en qualsevol de les situacions administratives que es regulen
en l'article 6.5 com a situacié administrativa computable com de servei actiu.

b) Disposar d'un minim de 5 anys (nivells | i Il) i 6 anys (nivells Il i IV) de
serveis prestats a I'Ajuntament de Torrent o qualsevol altra Administracio
Publica.

c) Formalitzar la corresponent sol-licitud en el model normalitzat recollit en
I'Annex | d'aquest reglament, en la forma i termini que s’estableix en la respectiva
convocatoria ordinaria.

d) Acreditar el nombre d'hores de formacié en funcié del grup de
classificacio professional en qué es troba la persona interessada, sobre la base
de la taula d'hores de formacié especificada en aquest reglament (article 17.1) i
comptar amb els informes favorables respecte a I'avaluacioé de I'acompliment.

Article 9.- Desistiment i rentlincia.

9.1. L'empleat de I'Ajuntament de Torrent podra desistir de la seua sol-licitud de
reconeixement de nivell personal abans de la resolucio d'aquesta. També podra
renunciar, de manera expressa, al sistema de progressié en la carrera
horitzontal, en qualsevol moment posterior a I'acte de presa de possessio.

9.2. Tant el desistiment com la renuncia es comunicaran per escrit i es dirigiran
al Servei de Personal de I'Ajuntament de Torrent. L'Administracié acceptara el
desistiment o la renuncia i declarara conclus el procediment de reconeixement
de nivell personal o progressio en la carrera horitzontal.
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9.3. Els efectes de la sol-licitud de desistiment es produiran des de la data de la
recepcié d'aquesta. La renuncia implicara la pérdua permanent del nivell
personal reconegut i els drets econdmics associats al mateix des del primer dia
del mes seguent a la data de la resolucio.

TiTOL IV: PROGRESSIO EN LA CARRERA HORITZONTAL
Article 10.- Progressio en la carrera horitzontal.

La progressid en el sistema de carrera horitzontal consistira en l'ascens
consecutiu a cadascun dels nivells personals prevists en el present reglament i
es realitzara en el cos, escala o agrupacié professional en qué la persona
ocupada es trobe en actiu o en una situacioé que, conforme a aquest reglament,
es considera com a computable com de servei actiu.

En el cas de personal laboral s'estara al grup en el qual, si és el cas, s’assimile
la seua categoria al cos, escala o agrupacio professional de personal funcionari,
d'acord amb els requisits d'accés a aquesta categoria.

Article 11.- Requisits per a la progressio en la carrera horitzontal.

L'accés a un nivell personal superior requerira el compliment dels seguents
requisits: Per a la progressio des del nivell | i seguents, s'hauran de complir els
requisits seglents en la data en qué expire el termini fixat en la respectiva
convocatoria ordinaria:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'estableixen en
I'article 2.1 del present reglament, i tenir els serveis prestats conforme al que
s'estableix en l'article 6.3 d'aquest reglament i estar en situacié de servei actiu o
en qualsevol de les situacions administratives previstes en l'article 6.5. com
computable com de temps efectiu de permanéncia.

b) Tenir reconegut amb caracter previ el nivell immediat anterior al qual es
pretenga accedir.

c) Disposar de fraccions de temps romanents de serveis prestats a
I'Ajuntament de Torrent o una altra administracié publica que no hagen estat
utilitzats per a obtindre préviament un nivell en la carrera professional conforme
a aquest reglament, sempre que la suma de I'excedent, si és el cas, i el periode
treballat siga superior a 5 anys (nivells I i ll) o 6 anys (nivells Il i IV) i permeta
I'accés a un nivell superior en la data en que expire el termini fixat en la respectiva
convocatoria ordinaria.

En cas que en el periode dels 5 anys (nivells 1'i Il) i 6 anys (nivells Il1'i IV),
la persona funcionaria haja pertangut a dos grups professionals distints, es
computara el temps treballat en el lloc de treball i grup en el qual I'empleat public

10
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haja romas el percentatge superior al 51% durant aquest periode, assignant-li el
nivell corresponent a aquest grup.

d) Haver estat declarat o declarada apta o apte, durant 5 anys (nivells | i
II) i 6 anys (nivells Ill i 1V), en l'avaluacié d'acompliment anual en el nivell
immediat anterior al que es pretenga accedir en els termes i condicions que
s'estableixen en el present reglament.

e) Formalitzar la corresponent sol-licitud en la forma i termini que
s’estableix en la respectiva convocatoria ordinaria.

f) Que I'empleat no conste amb sancié disciplinaria ferma durant el periode
avaluat.

g) Que I'empleat dispose dels informes anuals favorables i acredite el
compliment minim de formacié exigida.

Article 12.- Periode de permanéncia necessari per al reconeixement de
nivell personal superior.

12.1. D'acord amb el que es disposa en l'article anterior, sera requisit per al
reconeixement d'un nivell personal superior, la permanéncia continuada o
interrompuda de la persona funcionaria en situacio de servei actiu o en qualsevol
altra que, conformement al que es disposa en aquest reglament, es considere
com computable com de servei actiu en el corresponent cos, escala o agrupacio
professional i pel periode de temps que, per a cada nivell personal es recull en
la disposicio transitoria primera.
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12.2. S'entendra com a temps de permaneéncia el contemplat en I'article 6.5.
Article 13.- Procés d'avaluacio per a la progressio en la carrera horitzontal.

13.1. El reconeixement del nivell professional s'obtindra, prévia sol-licitud de
l'interessat, quan havent transcorregut un minim de 5 anys des del comengament
de la relacio funcionarial o laboral o compliment dels anys fixats per als nivells
superiors segons el que s'estableix en I'article 6.6, i no conste en el seu expedient
personal sancio disciplinaria ferma durant el periode avaluat, remocio6 del lloc de
treball per falta de capacitat per al seu acompliment, compleix els requisits i haja
superat els criteris d'avaluacio definits en aquest reglament.

13.2. La sancié disciplinaria ferma que comporte suspensié de funcions
interrompra el periode de permanéncia exigit per a la progressioé en la carrera
horitzontal durant el temps que dure la sancio.

13.3 El reconeixement dels diferents nivells en que s'estructura la carrera
horitzontal comporta el procés d'avaluacié de I'acompliment que abastara els
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blocs d'avaluacié contemplats en la disposicié addicional quarta del present
reglament.

Article 14.- Canvi de cos, escala o categoria professional i carrera
horitzontal.

14.1. Quan les persones funcionaries accedeixen a un altre cos o escala superior
i tinguen reconeguda la primera categoria personal, continuaran percebent el
complement de carrera corresponent al grup o subgrup de pertinenca del cos o
escala inferior fins que transcorren un minim de 5 anys (nivells I'i ll) i 6 anys
(nivells 111'i 1V) en el cos o escala superior o sempre que en el periode comprés
dels 5 anys (nivells 1'i Il) i 6 anys (nivells Il i V) haja exercit com a minim un 51%
del temps treballat en el grup o subgrup superior. En aquest cas consolidara el
nivell superior. De ser inferior el temps exercit al 51% en l'escala superior
consolidara el nivell en el grup o subgrup inferior. En aquest moment, el personal
empleat public podra sol-licitar la primera categoria personal del cos o escala
superior, si bé continuara percebent el complement de carrera ja consolidat en
el cos o escala inferior, sempre que compleixen amb els requisits exigits en el
present reglament.

14.2. Si el personal empleat public pertany en els primers 5 anys de prestacio de
serveis a meés d'un cos o escala, integrada en un grup o subgrup distint, podran
sol-licitar, transcorregut aquest temps, la categoria personal primera
corresponent al cos o transcorreguts 5 anys (nivells 1'i Il) i 6 anys (nivells 111§ V)
seguents a aquesta sol-licitud i comptant amb els informes positius d'avaluacio i
complint amb la formacié exigida per al seu grup actual en 'escala o cos superior
I'empleat podra sol-licitar el reconeixement de la primera categoria en el cos o
escala superior d'aquest periode, tenint el nivell 1 del periode anterior i en nivell
1 del nou del periode reconegut en el grup superior.

14.3. En cap cas es podra percebre en concepte de complement de carrera una
quantitat economica que supere el nivell IV categoria del cos o escala superior
de pertinenca.

Article 15.- Complement retributiu de carrera professional horitzontal.

15.1. Les retribucions a aplicar, en comput anual, dels complements de carrera
corresponents a cadascun dels nivells assenyalats sén les seguents per a
I'exercici 2025:

Grup/Nivell A1l A2 B C1 C2 AP
GDP I 6.012,44 € | 5.691,14 € | 5.623,94 € | 5.048,12€ | 4.726,96 € | 4.461,52 €
GDP I 6.526,52 € | 6.253,24 € | 5.883,78 € | 5.562,48 € | 5.241,04 € | 4.919,60 €
GDP 1l 8.133,44 € | 7.812,00 € | 7.169,12 € | 6.526,52 € | 5.883,78 € | 5.562,48 €
GDP IV 9.675,82 € | 9.031,40 € | 8.390,62 € | 7.747,74 € | 7.105,00 € | 6.462,26 €
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15.2. La retribucid tindra caracter de complementaria i estara associada a
I'obtencié d'un determinat nivell de carrera i amb els limits contemplats en l'article
14.3.

15.3. El personal que accedeix a un cos o escala d'un grup o subgrup o una
categoria professional superior a la que tenia, haura d'iniciar la carrera
professional en la nova situacio adquirida. No obstant aixd, continuara percebent
les retribucions corresponents als nivells consolidats en la categoria anterior, fins
al limit maxim contemplat en l'article 14.3.

15.4. S'abonara el complement de carrera professional mensualment sempre
que resulte apte en I'avaluacio, calculant la quantia corresponent al nivell adquirit
i dividit entre 12 mesos resultant la quantitat mensual a percebre, mentre s'estiga
d'alta en la Seguretat Social a I'Ajuntament de Torrent en la situacio de servei
actiu. Respecte al personal que treballe a temps parcial o en jornades reduides,
s'aplicara una reducci6 proporcional equivalent a la reduccié de la jornada amb
la retribuci6 per carrera professional que li corresponga.

15.5. La carrera professional estara subjecta als increments retributius que
s’estableixen en les respectives lleis anuals de Pressupostos Generals de I'Estat
0 normes que les substitueixen en la fixacié dels increments retributius del
personal al servei del sector public.
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Article 16.- Homologacioé de categories personals reconegudes en altres
administracions publiques.

16.1. Per a I'homologacié de categories personals, graus o nivells de carrera
horitzontal es tindra en compte I'equivaléncia per nombre d'anys prestats en
I'Administracié de procedéncia (o altres) a l'efecte d'incloure en la persona
ocupada en el nivell de categoria corresponent a I'Ajuntament de Torrent. En tot
cas l'import economic a percebre sera I'establert en aquest reglament, aixi com
el total d'hores de formacié per a cada nivell establert en el reglament.

16.2. La sol-licitud d'homologacid, si és el cas, es dirigira al Servei de Personal
de I'Ajuntament de Torrent, adjuntant a la mateixa quanta documentacié s’estime
oportuna amb vista a avalar la pretensio de reconeixement i sempre en el termini
ordinari establert anualment per a tot el personal de I'Ajuntament de Torrent.

16.3. El reconeixement de I'homologacié es fara sempre sobre la base dels
nivells existents en el present reglament i a les quanties econdmiques de cada
nivell que estiguen en vigor per al personal de I'Ajuntament de Torrent.
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Article 17.- Hores de formacio i valoracido sobre la base dels diferents
nivells.

17.1. Una vegada s’accedeix a la carrera professional horitzontal, i amb
independéncia de les hores de formacio requerides per a l'accés inicial al sistema
de carrera, s'hauran d'efectuar anualment les seguents hores de formacioé en
funcié del grup superior de classificacio i nivell respectiu que es tinga reconegut,
si el total d'hores realitzat en un any excedeix a nombre total d'hores requerides,
aquests excessos d'hores seran acumulades per a l'avaluacido dels anys
seguents:

Annex 1

Empleat Subgrup Subgrup Grup Subgrup Subgrup Altres agrupacions
A1 A2 B C1 C2 professionals

Nivell | 30 20 15 10 10 8

Nivell 1l 40 30 25 20 15 10

Nivell 111 50 40 35 30 20 12

Nivell IV 60 50 45 40 30 14

Exemple: Aixi per a un/a empleat/a del grup A1 que es trobe en el nivell | de
carrera professional i desitja accedir al nivell Il haura de romandre, almenys, 5
anys en el nivell | i comptar anualment amb les avaluacions positives i acreditar
les 30 hores de formaci6é cadascun d'aquests 5 anys, si desitja accedir al nivell
II. Si durant el periode dels 5 anys, compta amb una avaluacié negativa pel seu
acompliment o per no complir amb la formacid, haura d'esperar a comptar amb
5 avaluacions positives per a l'accés al nivell Il.

17.2. Quan es tinguen reconeguts nivells de carrera horitzontal en diferents grups
o categories, s'hauran d'efectuar les hores de formaci6é de manteniment d'aquell
nivell o grup professional que tinguen requerides anualment un nombre major
d'hores de formacio.

17.3. El personal que, malgrat no trobar-se en servei actiu, estiguera en
qualsevol de les situacions administratives previstes en l'article 6.5 del reglament
com a situacié administrativa computable com de servei actiu que es puga usar
per a una futura progressio en els nivells de carrera, haura d'acreditar igualment
les hores de formacié de manteniment que es preveuen en el paragraf anterior.

17.4. La justificacio acreditativa de les hores de formacio efectuades en concepte
de manteniment anual del nivell consolidat s'hauran de presentar en el Registre
General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les formes previstes en l'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, abans del 30 de setembre, de I'any natural
immediatament anterior al que s'haja de mantindre el nivell, perqué siguen
inscrites en el Registre de Personal.

14
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En cas de faltar hores per a manteniment del nivell o I'accés a nou nivell, per no
haver estat realitzades I'any anterior, es podran aportar les hores que s’hagen
realitzat durant I'any en curs realitzades abans del 30 de setembre. Les hores
que es compensen no podran ser valorades per a I'avaluacio de I'any posterior.

17.5. L'0rgan encarregat de valorar el manteniment dels diferents nivells de
carrera professional sera la Comissié de Seguiment i Control de la Carrera
Professional. Aquesta Comissié rebra els cursos o hores de formacié inscrits en
el registre de personal, comprovara els requisits i valorara els merits de les
persones, elevant a I'd6rgan competent la proposta definitiva en la qual s’'indique
si el personal és apte o no apte.

17.6. La valoracid, que es dura a terme entre els mesos d'octubre i desembre de
cada any natural, tindra una durada maxima de tres mesos i finalitzara amb la
resolucié motivada de I'0rgan competent. Contra aquesta resolucié es podra
interposar el recurs que corresponga d'acord amb la normativa reguladora del
procediment administratiu i la resta de normativa aplicable.

Article 18.- Hores de formacié computables.

18.1. Tant per a l'accés inicial al sistema de carrera com per al manteniment del
nivell de carrera reconegut, només es tindran en compte els cursos de formacio
i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o als quals s'ha assistit i que
hagen estat impartits en o per col-legis oficials, escoles oficials d'Administracié
Publica (INAP), Federacié Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP) o altres
autonomiques, Federacié Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), escoles
municipals de formacié, Administracié de I'Estat, administracié autondmica o
local, organitzacions sindicals, universitats i les escoles técniques, o els
homologats per qualsevol d'aquestes institucions.
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S'inclouen també els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts per
entitats oficials o organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies
en matéria de formacioé ocupacional. Aixi mateix, es valoraran les ponéncies o
I'assisténcia a congressos i esdeveniments cientifics, computant-se el total
d'hores d'assisténcia a aquest esdeveniment.

Podran valorar-se els cursos de formacio i perfeccionament realitzats en I'ambit
privat quan estiguen relacionats amb les funcions del lloc ocupat i no es tracte
de les materies transversals que s'estableixen en |'apartat 6 del present article.

18.2. Per a l'accés al nivell inicial es tindran en compte els cursos o accions
formatives realitzades o impartides des de l'inici de la relacié laboral a
I'Ajuntament de Torrent o altres administracions i fins a la data que expire el
termini fixat en la respectiva convocatoria ordinaria en virtut de la qual la persona
interessada pretenga accedir al sistema de carrera professional.
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18.3. Els cursos o accions formatives poden ser en la modalitat en linia,
semipresencial o presencial, havent-se de presentar un certificat d'aprofitament
a l'efecte de comput per a aconseguir I'accés als nivells corresponents o el seu
manteniment. També tindran validesa els cursos o accions formatives efectuats
amb certificat d'assisténcia en concepte d'oient, si bé cada hora realitzada
computara per 0,5 hores respecte a les hores amb aprofitament.

Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir, no sébn acumulatius
I'assisténcia i I'aprofitament.

18.4. Els cursos o accions formatives podran tenir qualsevol durada, pero els
cursos que no indiquen la durada o que, establint els dies de durada, no
especifiquen les hores diaries o totals, no es valoraran.

18.5. Els cursos o accions formatives de contingut técnic idéntic seran valorats.
Les titulacions académiques de caracter oficial o I'equivaléncia del qual estiguen
reconegudes i establertes pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com els
titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis que excedeixen del temps
de formacid requerit tant per al manteniment del nivell adquirit com per al passi
a un nivell superior, es computara en anys posteriors aquest excés de formacio.

18.6. Només computaran els cursos o accions formatives efectuades que
estiguen relacionades amb les funcions propies o no del lloc de treball, perd que
estiguen relacionades amb I'Administracid Publica. No obstant aixd, seran
objecte de valoracid, siga el que siga el lloc ocupat, els cursos o accions
formatives efectuades en relacié amb les matéries transversals seguents:
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a) Informatica i administracié electronica.

b) Idiomes, incloent-hi el curs per a I'obtenci6 del nivell de valencia quan
es refereix a un nivell superior a I'exigit en el lloc de treball ocupat.

c) Prevencido de riscos laborals, entre els quals s'inclouen aquells
relacionats amb emergéncies i/o atencié sanitaria: DESA, primers auxilis o
extincié d'incendis, entre altres, aixi com la formacio preventiva especifica.

d) Habilitats socials i comunicacio.

e) lgualtat.

f) Qualitat.

g) Drets i deures del personal empleat public.

h) Proteccio de dades.

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 158 de 201

i) Transparéncia.

[a]
<
(&)
@D
@
w
D
©
w
52
a
~
—
o
>
u
14
w
I
=
-
74
z
o
w
hel
53
©
=l
o
>
=l
<)
o




%’Alt.:\“m.wr\T torrent
TORRENT perlaconvivencia

j) Gestié mediambiental.
k) Prevencio de l'assetjament.

[) En el cas del personal que, sense constituir les funcions propies del seu
lloc de treball, condueix habitualment, en virtut de les necessitats del servei,
vehicles d'un pes superior als 7.500 kg de MMA, tambeé sera tingut en compte el
certificat d'aptitud professional de transport de mercaderies.

18.7. Es computaran també com a formacio els cursos, ponéncies i conferéncies
impartits pel personal municipal en les dependéncies municipals, tant per als i
les treballadores municipals com aquells cursos, ponéncies o conferéncies
oberts a la poblacié general, sempre que no es remuneren economicament els
mateixos. Aquesta formacié impartida computara el doble que la formacio
rebuda.

Igualment, es computara la formacié de caracter transversal impartida dins de
I'Ajuntament i gestionada per aquest en I'ambit de les funcions, responsabilitats
i competéncies.

18.8. No es valoraran el temps emprat en formacié d'assignatures encaminades
a obtenir les titulacions academiques.

18.9. No es valorara la formacié rebuda que siga requisit per a I'accés al lloc de
treball (exemple: curs basic de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a
les Emergéncies o el master de I'advocacia).

18.10. Com a excepcidé a l'exposat en els apartats anteriors, els seguents
empleats publics quedaran exempts d'acreditar la realitzacié de les hores de
formacio el personal empleat public afectat per una discapacitat funcional
intel-lectual i/o psiquica, igual o superior al 33%.

18.11. En el cas de les hores de manteniment anual, el personal que es trobe de
baixa durant més de sis mesos, derivada d'accident de treball o d'incapacitat
temporal, no haura d'acreditar, per aquell any, les hores de manteniment, pero
hauran de ser acreditades, al costat de les de l'any en curs, una vegada
s’incorpore al seu lloc de treball. També podran quedar exempts altres suposits
de baixa que, sense arribar al periode indicat, siguen estudiats i determinats per
la Comissio de Seguiment i Control de la Carrera Professional.

Article 19.- Efectes de la valoracié negativa.

19.1. L'incompliment de les hores de formacié requerides en el present
reglament, tant per a I'accés inicial com per a les hores de manteniment, tindra
les seguents consequéncies (amb les excepcions previstes en els apartats 10 i
11 de l'article anterior).
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a) La valoracié com no apte o no apta, tant per a I'accés inicial com per a
la progressio en els nivells de carrera professional horitzontal i avaluacio de
I'acompliment, suposara la impossibilitat de consolidar enguany el nivell de
carrera professional sol-licitat, havent d'esperar la seglent convocatoria ordinaria
anual, sense que es tinga dret a la percepcié d'endarreriments una vegada
complets els requisits en convocatories posteriors.

b) No tindra dret a la percepcid de les retribucions de la carrera
professional i avaluacio de I'acompliment en l'exercici en qué haja estat declarat
no apte.

19.2. Consequencies d'informe negatiu respecte a la carrera professional i
avaluacio de I'acompliment:

a) No tindra dret a la percepcido de les retribucions de la carrera
professional i avaluacio de I'acompliment en el present exercici.

b) La valoracié com no apte o no apta, tant per a l'accés inicial com per a
la progressio en els nivells de carrera professional horitzontal, suposara la
impossibilitat de consolidar enguany el nivell de carrera professional sol-licitat,
havent d'esperar la seguent convocatoria ordinaria anual, sense que es tinga dret
a la percepcio d'endarreriments una vegada complets els requisits en posteriors
convocatories.
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19.3. En cas que la persona ocupada siga declarada no apta, i immediatament
abans de redactar la proposta de resolucio, la Comissié de Seguiment i Control
de la Carrera Professional donara audiéncia a la persona interessada perque, en
un termini no inferior a deu dies habils, puga al-legar i presentar els documents i
justificacions que estime pertinents.

TiTOL V: RETRIBUCIONS
Article 20.- Complement de carrera horitzontal.

20.1. El reconeixement exprés de les diferents categories personals
aconseguides en el sistema de carrera horitzontal comportara la percepcié del
complement de carrera horitzontal, previst en el present reglament sempre que
es complisquen els requisits exigits per a aixo.

20.2. Les quanties corresponents a les diferents categories personals i grups i
subgrups de titulaci6 contemplada en l'article 15.1, inclosos en la carrera
horitzontal es fixaran anualment en el pressupost anual de I'Ajuntament de
Torrent, complint amb I'estipulat en la normativa que fixe les retribucions del
personal al servei del sector public quant als increments que fixen les diferents
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lleis de pressupostos anuals de I'Estat o norma que, en lloc d'aquella, fixe
aquests increments.

20.3. El personal que tinga un contracte amb jornada reduida voluntaria o
contracte a temps parcial percebra les retribucions de la carrera professional en
la mateixa proporcié que la seua reduccié de jornada respecte a la jornada
laboral ordinaria.

TiTOL VI: SITUACIONS PARTICULARS
Article 21.- Llocs amb jornada de treball anual inferior a I'ordinaria.

21.1. El personal ocupat que exercisca posats amb jornada de treball anual
inferior a la regulada amb caracter general tindra dret al comput del temps en
aquests llocs, en els mateixos termes que el personal amb jornada laboral
ordinaria, de carrera horitzontal, resultant-los d'aplicacié els criteris generals que
aquest reglament recull per a I'accés i progressio en el sistema de carrera, sent
aplicable el contemplat en I'article 20.3.

Article 22.- Serveis especials.

22.1 El temps de permanéncia d'una persona funcionaria de carrera en situacio
de serveis especials computara a l'efecte de progrés en la carrera horitzontal.

Respecte al procés d'avaluacio es tindran en compte les seguents
consideracions:
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a) Si la situacio de serveis especials resulta coincident amb la totalitat del
periode de permanéncia exigit en cada categoria per a I'accés al nivell personal
superior, s'entendran complets els requisits minims del procés d'avaluacio,
necessaris per a aquest accés.

b) Si la situacié de serveis especials no coincideix amb la totalitat del
periode de permanéncia exigit en cada categoria per a I'accés al nivell personal
superior, s'aplicaran les seguents regles:

1r Si el periode de permanéncia en aquesta situacio resulta coincident
amb l'any natural, es computara aquest any a l'efecte de carrera horitzontal, com
a temps d'exercici professional, donant-se per superat el procés d'avaluacio.

2n Si el periode de prestacié efectiva de serveis no resulta coincident amb
I'any natural s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.

3r Quan en un mateix any natural coexistisquen periodes de serveis
efectius i periodes de permanéncia en la situaci6 de serveis especials,
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacié sempre que el periode de
serveis efectius siga almenys del 30% de la jornada anual.
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c) A les persones funcionaries de carrera d'altres administracions
publiques que es troben en situacié de serveis especials en la seua Administracio
d'origen i amb prestacio efectiva de serveis a I'Ajuntament de Torrent, se'ls
computara, mentre romanguen vinculats a aquesta Administracid, el temps de
permanéncia a l'efecte del progrés en la carrera horitzontal i els seran aplicables
les regles d'avaluacio recollides en aquest reglament.

El mateix s'aplicara al personal que es trobe prestant serveis efectius a
I'Ajuntament de Torrent en virtut de comissio de serveis.

Article 23.- Crédit horari sindical.

A la persona ocupada que tinga reconegut I'is de crédit horari sindical li seran
aplicables els criteris recollits en 'article anterior.

Article 24.- Incapacitat temporal.

24.1. La persona ocupada en situacio d'incapacitat temporal per contingéncies
comunes tindra dret al cOmput del temps en aquesta situacio, a I'efecte de carrera
horitzontal, en els seguents termes:

a) Quan en un mateix any natural coexistisquen periodes de prestacio
efectiva de serveis i periodes de permanéncia en la situacido d'incapacitat
temporal, la valoracié del procés d'avaluacié anual s'efectuara conforme als
seguents criteris:
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1r La puntuacio per objectius col-lectius i individuals sera proporcional al
periode anual de prestacio efectiva de serveis.

2n L'avaluacié de l'acompliment procedira unicament si I'acompliment
efectiu del lloc per la persona funcionaria durant l'any natural es quantifica
almenys en el 30 % de la seua jornada anual. En aquest cas, per a percebre
retribucié pel concepte de carrera professional haura de resultar apte en la part
proporcional del periode efectiu treballat.

No es realitzara I'avaluacio de I'acompliment quan la prestacio efectiva de
serveis resulte inferior al citat percentatge, ni s'atorgara cap puntuacié en aquest
bloc ni li correspondra retribucio pel concepte de carrera professional ni avaluacio
de I'acompliment en aquest any.

3r Per a la puntuacio a obtenir en la resta dels blocs de valoracio
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.

b) De resultar coincident la situaci6 d'incapacitat temporal per
contingéncies comunes amb la totalitat de I'any natural, sera computable aquest
periode temporal a l'efecte de compliment del requisit de permanéncia establert
en cada categoria per a la progressio en la carrera, no computant-se cap
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puntuacié en aquesta anualitat en el procés d'avaluacid, aixd implicara la no
retribucié de la carrera professional i avaluacié de I'acompliment aquesta
anualitat.

24.2. Respecte a la incapacitat temporal per contingéncies professionals
s'aplicaran idéntics criteris que els recollits en I'article 22.1.b) 1r i b) 3r resultant
d'aplicacio les retribucions econdmiques per carrera professional i avaluacié de
I'acompliment durant el periode d'l.T, per contingéncies comunes, sempre que
complisca amb la formacié exigida i en la situacié del 22.1.b) 3r I'avaluacié siga
apte. En aquest cas no sera necessari que la prestacié d'efectius siga superior
al 30% de la jornada anual (inclusio sol-licitada pels sindicats).

Article 25.- Excedéncia per motiu de violéncia de génere, violéncia sexual i
excedeéencia forgcosa.

La persona ocupada en aquesta situacio tindra dret al comput del temps en
aquesta situacio, a I'efecte de carrera horitzontal, en els seguents termes:

a) Quan en un mateix any natural coexistisquen periodes de prestacio
efectiva de serveis i periodes de permanéncia en aquesta situacié, la valoracié
del procés d'avaluacié anual s'efectuara conforme als seglents criteris:

1r La puntuacio per objectius col-lectius i individuals sera proporcional al
periode anual de prestacio efectiva de serveis.
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2n L'avaluacié de l'acompliment procedira unicament si I'acompliment
efectiu del lloc per la persona funcionaria durant l'any natural es quantifica
almenys en el 30 % de la seua jornada anual, percebra en concepte d'avaluacio
de l'acompliment i carrera professional si resulta apte la part proporcional al
periode efectiu treballat.

No es realitzara 'avaluacio de I'acompliment quan la prestacié efectiva de
serveis resulte inferior al citat percentatge, ni s'atorgara cap puntuacié en aquest
bloc ni li correspondra retribucioé pel concepte de carrera professional ni avaluacié
de I'acompliment en aquest any.

3r Per a la puntuacio a obtenir en la resta dels blocs de valoracio
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.

b) De resultar coincident aquesta situacié d'incapacitat amb la totalitat de
I'any natural, sera computable aquest periode temporal a I'efecte de compliment
del requisit de permanéncia establert en cada categoria per a la progressié en la
carrera, no computant-se cap puntuacié en aquesta anualitat en el procés
d'avaluacid, aixd implicara la no retribucié de la carrera professional i avaluacio
de I'acompliment aquesta anualitat.
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Article 26.- Excedéncia per cura de familiars, la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar. Garanties.

En suposits d'excedéncia per cura de familiars, aixi com en els de permis per
part, paternitat, adopci6 o acolliment i lactancia, s'aplicaran els criteris generals
del procés d'avaluacio, respectant les garanties establertes en el TREBEP i altra
normativa vigent.

Article 27.- Jubilacié Parcial.

Les persones ocupades que accediren, si és el cas, a la situacié de jubilacio
parcial i tinguessen reconeguda una determinada categoria personal en la
carrera horitzontal continuaran amb la meritacié proporcional de les retribucions
que, per aquest concepte, els pogueren correspondre durant el temps de
permanéncia en la nova situacio, percebent les quanties per carrera professional
i avaluacio de I'acompliment sobre la base de I'article 20.3.

Article 28.- Reingrés al servei actiu procedent de la situacié administrativa
de servei en altres administracions publiques.

28.1. Les persones funcionaries de I'Ajuntament de Torrent que passen a ocupar
llocs de treball en altres administracions publiques i tinguen reconeguda una
determinada categoria personal en la carrera horitzontal, tindran dret, després
del seu retorn posterior a I'Ajuntament de Torrent, al comput del temps de
permanéncia en les altres administracions publiques a I'efecte del compliment
del periode exigit en cada categoria personal per a I'ascens.
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28.2. Quan en un mateix any natural coexistisquen periodes de serveis efectius
a I'Ajuntament de Torrent i periodes en altres administracions publiques, seran
aplicables les seglents regles:

a) Si el periode de permanéncia a I'Ajuntament de Torrent es quantifica
almenys en el 30 % de la jornada anual, s'aplicaran els criteris generals del
procés d'avaluacio.

b) Si el periode de permanéncia a I'Ajuntament de Torrent resulta inferior
al 30 % de la jornada anual, s'aplicaran les seguents regles:

1r La puntuacio per objectius col-lectius sera proporcional al periode anual
de prestacié efectiva de serveis.

2n No es realitzara l'avaluacié de l'acompliment ni s'atorgara cap
puntuacio en aquest bloc.

3r Per a la puntuacid a obtenir en la resta dels blocs de valoracié
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.
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4t Seran exigibles les hores de formacio.

TiTOL VII: AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT
Article 29.- Avaluacié de I'acompliment.

29.1. L'avaluacio de l'acompliment és el procediment mitjangcant el qual es
mesura i valora la conducta professional i el rendiment o assoliment de resultats.

29.2. Els sistemes d'avaluacié de I'acompliment s'adequaran, en tot cas, a criteris
de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacio, aplicant-se sense
menyscapte dels drets de les persones ocupades.

29.3 L'avaluacio de l'acompliment té caracter individual i recaura sobre
dimensions i comportaments que resulten rellevants en el seu lloc de treball.

Article 30.- Periode d'avaluacié d'acompliment.

L'avaluacio de l'acompliment es realitzara amb periodicitat anual, conforme al
calendari previst en I'Annex V, finalitzant el mes de desembre, i estara referida a
I'actuacio professional de les persones ocupades publiques durant aquest any
natural. Per raons practiques, aquest calendari podra ser modificat per Resolucio
de la regidoria de Personal.

Article 31.- Avaluats.

Tindran la consideracié d'avaluats totes aquelles persones ocupades a les quals
fa referéncia l'article 2.1 del present Reglament i que s'hagen incorporat al
sistema de progressio en la categoria personal en qué consisteix la carrera
horitzontal. Perqué puga realitzar-se l'avaluacio sera necessari lI'acompliment
efectiu dels llocs de treball per les persones ocupades, de forma continua o
discontinua, durant almenys el 30% de la seua jornada anual, amb les
excepcions recollides en aquest reglament.

Article 32.- Avaluadors.

32.1. L'avaluacio de I'acompliment es realitzara obligatoriament per un superior
jerarquic amb vinculacio fixa de I'Ajuntament de Torrent.

32.2. A l'efecte de realitzar I'avaluacio, l'estructura jerarquica sera la que es
determina en els organigrames de cadascun dels departaments de I'Ajuntament
de Torrent, ostentant el lloc d'avaluador el superior jerarquic amb vinculacié6 fixa
del Departament en el qual preste serveis la persona ocupada. En defecte d'aixd
ho sera I'habilitat de caracter nacional que siga el vertex de Il'organitzacié del
departament on preste serveis l'avaluat. En aquest cas, no sera necessari que el
mateix ostente vinculacié de caracter fix amb I'ajuntament.
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Article 33.- Funcions dels avaluadors.

33.1. Els avaluadors hauran d'observar, anotar i valorar I'acompliment de les
persones funcionaries que en cada cas hagen de ser avaluades, diagnosticant
les necessitats de formacio i informant la persona avaluada sobre el seu
rendiment i el seu acompliment i indicant-li allo en qué haja de millorar.

33.2. Les seues comeses essencials seran:

a. Realitzar I'entrevista d'avaluacio seguint el model establert en aquest
Reglament.

b. Realitzar la valoracié conforme als criteris i puntuacions determinats
reglamentariament.

c. Notificar el resultat de I'avaluacié a les persones funcionaries i rebre les
seues al-legacions.

d. Presentar l'avaluacio a la persona responsable superior.

e. Proposar actuacions de millora, si es considera que I'avaluat pot millorar
sensiblement mitjangant una formacio especifica.

Article 34.- Responsable superior de I'avaluador. Funcions.

34.1. El responsable superior dels avaluadors sera la persona que exercisca el
lloc de direccié del Servei de Personal de I'Ajuntament de Torrent.
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34.2. Les seues comeses essencials seran:
a) Assegurar la coherencia de les avaluacions.

b) Garantir que les avaluacions es realitzen en els terminis i en la forma
prevists en aquest Reglament.

Article 35.- Avaluador d'Avaluadors.

Els avaluadors seran avaluats per la persona que exercisca el lloc de direcci6
del Servei de Personal de I'Ajuntament de Torrent.

Article 36.- Direccio del Servei de Personal.

L'acompliment del lloc de direccié del Servei de Personal suposara l'avaluacio
positiva de I'acompliment amb vista a progressar en la carrera horitzontal, previ
compliment dels requisits establerts en I'article 17.1.
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Article 37.- Comissié de Control.

37.1. Es constituird I'Organ de valoracié de l'avaluacié de I'acompliment i la
carrera professional que es denominara “Comissié de Seguiment i Control de
I'Acompliment i la Carrera Professional.”

37.2. Aquest sera I'6rgan encarregat de la valoracié dels requisits necessaris per
a accedir als diferents nivells de carrera del personal empleat public, aixi com
dels requisits necessaris per a mantenir anualment el nivell de carrera
professional reconegut.

37.3. La comissio tindra caracter d'organ col-legiat, técnic i especialitzat, que
actuara amb objectivitat, imparcialitat i professionalitat, havent de ser presents
els o les representants del personal.

37.4. La comissio de seguiment i control es reunira en I'ultim trimestre de cada
any per a validar la formacio presentada pel personal cada any, ja siga per a
mantenir el nivell reconegut o per a iniciar o progressar en els respectius nivells
de carrera.

Article 38.- Composicio de la Comissié de seguiment i control.

38.1. La Comissi6 de Seguiment i Control de I'Avaluacié de I'Acompliment i la
Carrera Professional tindra una composicio paritaria, i estara composta per:

Un nombre de representants de I'Administracié equivalent al nombre de
representants de la part social, excloent d'aquest calcul al secretari/aria, ja que
ostentara veu pero no vot.

Respecte a l'eleccié dels membres a designar per la part social, cada secci6
sindical amb representacié a I'Ajuntament de Torrent designara un membre per
a formar part d'aquesta.

De tots els components de la Comissié es nomenara el seu suplent.
Els acords es prendran per majoria simple.

La part de l'administracid sera nomenada per ['Alcaldia-Presidencia de
I'Ajuntament o per la regidoria delegada i es distribuiran de la manera seguent:

- Presidéncia: - Alcaldia-Presidencia o persona en la qual delegue.

- Vocals permanents: - Per part de I'Administracio sera preceptiu que un
d'ells corresponga a la Direccio de Personal i la resta de vocals han de ser titulars
d'organs directius de I'Ajuntament o ostentar la Direcci6 de Servei d'un
Departament.
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La composicié de la Comissié de seguiment i control, amb el proposit de
procurar la igualtat efectiva entre homes i dones, es realitzara intentat que hi haja
paritat de genere.

- El secretari o la secretaria, amb veu, perd sense vot, que sera qui ostente
la Secretaria de la Corporacié o persona en qui delegue, haura de complir la
condicio de ser personal funcionari de I'Ajuntament de Torrent, i pertanyer al grup
A1.

Es designaran suplents pel mateix procediment.

38.2. La persona que ocupe la Presidéncia, per si mateixa o a proposta de
qualsevol de les vocalies, podra sol-licitar a la Comissié de Seguiment i Control
de I'Avaluacié d'Acompliment i Carrera Professional que assistisca o que convide
a assistir a aquell personal empleat public que, en funci6 de la seua
especialitzacio, permeta a la Comissié obtenir un millor assessorament i que
tindra veu pero no vot.

38.3. Per a dur a terme el seu treball la Comissié de Seguiment i Control de la
Carrera Professional comptara, com a minim, amb la composicié seguent:

-La Presidéncia.
-El secretari o la secretaria.
-Vocals:

-Per la part de les persones ocupades, un vocal representant
sindical de cadascuna de les organitzacions sindicals amb
representacio en els oOrgans de representacio de personal a
I'Ajuntament de Torrent.

-Per part de [I'Administracio, la persona que ostente la
presidéncia més els vocals designats, per a aconseguir la paritat amb
el nombre de vocals que representen a les organitzacions sindicals amb
dret a representacio en aquesta Comissio.

38.4. En la primera sessié que duga a terme la Comissié de Seguiment i Control
de I'Avaluacié de I'acompliment i Carrera Professional s'aprovara el reglament de
funcionament intern.

38.5. El responsable superior dels avaluadors informara dels resultats de
I'avaluacié a la Comissié de Control.

38.6. La Comissio de Control proposara a I'd6rgan competent, prévia audiéncia
d'avaluador i avaluat, la solucié a les situacions de conflicte o disconformitat en
les quals I'expedient d'avaluacié mostre indicis que es conculquen els principis
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de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacid, i considerara la
viabilitat de les propostes de formacié dels avaluadors.

38.7. Aixi mateix, coneixera de les reclamacions, denuncies o queixes que es
formulen en relaci6 amb l'aplicacié d'aquest reglament abans de la seua
resolucié per I'Alcaldia o delegaci6 corresponent.

Article 39.- Funcions de la Comissio de Seguiment i Control de I'Avaluacié
de I'Acompliment i Carrera Professional.

39.1. Correspon a la Comissio de Seguiment i Control (sense perjudici del
desenvolupament reglamentari a través de I'aprovacio del Reglament Intern) les
seguents funcions:

a) Estudiar i proposar la resolucié sobre les al-legacions o sol-licituds de
revisié formulades pel personal avaluat.

b) Elevar a I'd6rgan competent una proposta respecte sobre I'estimacié o la
desestimacié de les al-legacions en relaciéo amb la sol-licitud de manteniment o
acces al nivell respectiu.

c) Vetllar per I'aplicacié exacta dels criteris de transparéncia, objectivitat,
imparcialitat i no discriminacié al llarg del procés d'avaluacio.

d) Elaborar els informes que eventualment sol-licite I'd6rgan competent
sobre matéries de la seua competencia.
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e) En general, qualsevol altra que Ii atribuisquen les normes que li siguen
aplicables.

39.2 Les persones integrants de la Comissié de Seguiment i Control de
I'Avaluacié de I'Acompliment i Carrera Professional tindran lliure accés a la
documentacioé que siga necessaria per al legitim exercici de les funcions que
tinga encomanades.

39.3. En l'exercici de les seues funcions, i per al desenvolupament adequat
d'aquestes, la Comissié podra sol-licitar a tot el personal implicat en el procés
totes les dades i antecedents que considere oportuns, aixi com servir-se de
I'assessorament técnic necessari, sol-licitant a la Presidéncia que convoque al
personal d’assessorament técnic que es considere necessari per a poder
resoldre algun cas en particular.

39.4. Les persones integrants de la Comissi6 de Seguiment i Control de
I'Avaluacié de I'Acompliment i Carrera Professional, aixi com, si escau, els
experts o expertes que els assistisquen per peticio de la Presidencia observaran
el deure de sigil respecte a aquella informacio personal que, en legitim i objectiu
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interés de les funcions encomanades, els haja estat expressament comunicada
amb caracter reservat.

39.5. En tot cas, cap mena de document lliurat a la Comissié podra ser utilitzat
fora de I'estricte ambit d'aquella ni per a fins diferents dels quals van motivar el
lliurament.

TiTOL VIII: CONTINGUT DE L'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT

Article 40.- Dimensions avaluables. Els informes d'avaluacio recolliran les
seguents dimensions avaluables:

a) Avaluacio de I'acompliment diligent del lloc.
b) Compliment d'objectius individuals i col-lectius.
c) Formacio rebuda i impartida.

Article 41.- Avaluacié de I'acompliment.

En aquesta dimensié seran avaluats els seguents factors:

a) Capacitat de presa de decisions (per a subgrups A1 i A2) o capacitat
d'aprenentatge.

b) Capacitat d'organitzacié i planificacio (per a subgrups A1 i A2) o
minuciositat i responsabilitat.

c) Capacitat de resolucié de problemes (per a subgrups A1 i A2) o esforg
i perseverancga.

d) Coneixements técnics.
e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball.
f) Assisténcia al treball, puntualitat i Us eficient del temps.
g) Us adequat del temps i dels recursos laborals.
h) Ritme voluntari eficient del treball.
i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral.
j) Col-laboracio i cooperacié amb els companys.
Article 42.- Compliment d'objectius individuals i col-lectius.

Per a cada any natural I'avaluador establira els objectius individuals i col-lectius.
En l'avaluacid del compliment d'objectius, a més d'objectius complerts, es
valorara la iniciativa i el compromis amb l'organitzacio.
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Article 43.- Objectius col-lectius.

43.1. Els objectius col-lectius sén accions corporatives d'actuacié o millora del
servei public orientades a un resultat per a cada unitat d'avaluacio, en un periode
determinat per I'any natural.

43.2. Els objectius col-lectius fixats en cada Unitat d'avaluacié hauran de ser
comunicats pel seu responsable a totes les persones ocupades publiques
integrants de la mateixa per a adequar la seua actuacié a aconseguir el
compliment d'aquests.

43.3. Els objectius es fixaran per la persona responsable de la Unitat de gestio
durant el primer mes de cada exercici. Els objectius tindran el seu periode
d'execucié dins de l'any natural i el seu compliment vindra referit a 31 de
desembre de cada exercici.

43.4. Els objectius fixats es recolliran per escrit en el document “acorde
d'objectius” que anira signat per la persona avaluadora i per la persona ocupada
que exercisca el lloc d'Adreca del Servei de Personal.

43.5. El nombre d'objectius col-lectius a assenyalar sera, amb caracter general,
de cinc, seran quantificables i mesurables, i hauran de comptar amb una font de
verificacio fiable.

43.6. Mancant determinacié explicita d'aquests, s'atendra, si és el cas, als
objectius expressats en els programes pressupostaris i en les cartes de serveis.

Article 44.- Objectius individuals.

44 1. Els objectius individuals sén accions de millora del servei public orientades
a un resultat i realitzades per cada persona empleada publica individualment,
dins del periode d'avaluacid.

44.2. Els avaluadors establiran objectius individuals a cada persona empleada
publica per al periode d'avaluacio, posant-lo en coneixement de les persones
interessades durant el primer mes de cada exercici, i es formalitzaran per escrit.

44.3. Es podra substituir la fixacié d'objectius individuals de la persona
avaluadora per l'assenyalament d'objectius generalistes de compliment
individual per les persones ocupades publiques. Aquests objectius seran
comunicats en el primer mes del periode d'avaluacio.

Article 45.- Formacio rebuda i impartida.

45.1. Per a la progressi6 al primer nivell de la carrera horitzontal sera tinguda en
compte tota la formacio rebuda i impartida per les persones ocupades publiques
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des del seu nomenament com a persona funcionaria o des de la seua
contractacio laboral.

45.2. Per a la progressio als seguents nivells sera valorada la formacié rebuda i
impartida durant els corresponents periodes d'avaluacio.

Article 46.- Criteris de valoracio.

Son blocs avaluables I'acompliment diligent del lloc, el compliment d'objectius i
la formacioé rebuda i impartida.

El primer bloc -lI'acompliment propiament dit- sera valorat de 0 a 20 punts. El
segon —compliment d'objectius- sera valorat de 0 a 10 punts. El tercer -formacio
rebuda i impartida- sera valorat com a apte/a o no apte/a.

La puntuacié sera atorgada conformement al barem que s'especifica en la
disposicié addicional quarta.

Article 47.- Qualificacié i efectes per a la carrera horitzontal.

47.1. Perqué els resultats de I'avaluacié anual tinguen efecte en I'avaluacié de
I'acompliment i la carrera horitzontal sera necessari complir préviament amb
I'APTE en les hores de formacio i obtenir un minim de 15 punts, sumades les
qualificacions parcials atorgades en la suma dels dos primers blocs. La puntuacio
inferior sera qualificada de no apte/a.

47.2. Les avaluacions negatives hauran de ser motivades per les persones
avaluadores i aniran acompanyades de propostes de formacio, si es considera
que d'aquesta manera pot millorar I'actuacio de les persones avaluades.

47.3. Cada avaluacié positiva anual de les persones avaluades s'anira acumulant
en el seu expedient personal fins a completar el temps necessari per a accedir
en la carrera horitzontal a un nivell personal superior.

TiTOL IX: PROCES D'AVALUACIO
Article 48.- Unitats i procés d'avaluacié.

48.1. El periode d'avaluacié coincideix amb Il'any natural, si bé, les persones
avaluadores remetran els resultats a la persona responsable superior d'aquelles,
abans que finalitze el mes de desembre de I'any avaluat, respectant el calendari
que recull 'Annex V.

48.2. Les persones avaluadores, abans d'emetre informe, mantindran una
entrevista amb la persona avaluada, entesa com a dialeg entre la persona
superior jerarquica i els seus col-laboradors o col-laboradores sobre els aspectes
del seua actuacié professional i els resultats obtinguts durant el periode de temps
objecte d'avaluaci6é. La persona avaluada acreditara, en aquest moment, la
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formacio rebuda i impartida, presentant la documentacio pertinent, i lliurara la
seua autoavaluacio, relativa a totes les dimensions avaluables conforme al
model establert en I'Annex Ill d'aquest reglament.

En supodsits concrets en els quals el nombre de persones a avaluar siga
important, l'entrevista podra ser realitzada pels superiors jerarquics de les
persones avaluades que transferiran la informacié rebuda a la persona
avaluadora.

48.3. L'informe d'avaluacio, realitzat seguint el model recollit en I'Annex Il, sera
remeés per la persona avaluadora a la persona avaluada perqué, si és el cas, i,
en el termini de cinc dies naturals a comptar des del seguent a la seua recepcio,
present les al-legacions que considere oportunes, conforme al model establert
en I'Annex IV d'aquest reglament.

48.4. Completat I'expedient, les persones avaluadores I'elevara a la Direccio de
Personal.

48.5. Quan la persona avaluada haja prestat serveis al llarg de I'any en diversos
llocs, corresponents a unitats d'avaluacié distintes, I'avaluacio sera realitzada, en
reunié concertada a aquest efecte per la persona avaluadora de l'ultima unitat
d'avaluacio a la qual pertanya l'avaluada, per les distintes superiors jerarquiques
que haja tingut.
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48.6. Rebudes les avaluacions per la Direccié del Servei de Personal, aquestes
seran incorporades a l'expedient personal de cada persona empleada publica,
notificant-li el resultat de I'avaluacio i el seu arxiu.

48.7. Si existissen conflictes o discrepancies entre les persones avaluadores i
avaluades, i aixi es deduis de l'expedient, la Direccié del Servei de Personal
elevara l'expedient a la Comissié de Control prevista en aquest reglament, que
ratificara o no el resultat de I'avaluacié. Contra I'Acord que adopte I'Alcaldia-
Presidéncia podra interposar-se recurs contencidos administratiu o potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié de
I'Acord definitiu de I'avaluacié.

Article 49.- Funcions del personal avaluador.

49.1. El personal avaluador haura d'observar, registrar, valorar i informar sobre
el rendiment i 'acompliment del personal empleat public que, en cada cas, haja
de ser avaluat, aixi com, diagnosticar les necessitats de formacio o altres accions
de millora, informant la persona avaluada sobre el seu rendiment i el seu
acompliment i indicant-li alld que ha de mantenir i allo que haja de millorar.
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49.2. Requisits del personal avaluador:

a) Ser personal de I'Ajuntament de Torrent, superior jerarquica de la
persona avaluada i tenir amb la institucid una relacié de caracter fixa, funcionarial
o laboral, amb l'excepcio prevista en l'article 32.2.

b) Conéixer els perfils professionals, les funcions i comeses dels llocs de
treball objecte d'avaluacio.

c) Conéixer els acompliments i els resultats esperats de les persones
ocupants dels llocs de treball.

d) Conéixer el sistema, les arees de valoracié i els procediments
d'avaluacio.

e) Adquirir la formacio i entrenament per a emetre judicis fiables i valids,
per a aixo l'organitzacié facilitara els mitjans al personal avaluador perqué reben
la formacio necessaria que els acredite i habilite per a la realitzacio d'entrevistes
professionals i per a I'acompliment del rol de persona avaluadora.

49.3. Seran les seues comeses essencials:

a) Realitzar la valoracié d'acord amb la técnica establerta en aquest
reglament o en els instruments, guies o instruccions que es desenvolupen.

b) Presentar I'avaluacié al personal responsable superior.
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c) Realitzar I'entrevista d'avaluacié i fixar, previ consens, els objectius
individuals de millora per al seguent periode mitjancant el Pla de Millora
Individual (PMI) en cas d'una avaluacié negativa.

En els suposits previstos en l'article 48.2, rebran la informacié recollida
per les persones superiors jerarquiques que puguen realitzar a les persones
avaluades.

d) Notificar el resultat de I'avaluacié al personal adscrit al seu angle
d'avaluacio.

e) Proposar accions de millora, si considera que la persona pot millorar
sensiblement mitjangant una formacié especifica, establint un Pla de Millora
Individual (PMI) on es recullen les accions formatives necessaries per a la millora
de I'acompliment, els objectius individuals de millora que seran valorades en el
seguent periode i altres mesures que contribuisquen a la millora de
I'acompliment i del rendiment conforme a la guia d'avaluacio de I'acompliment i
del rendiment.
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f) Impulsar, coordinar i orientar als seus col-laboradors i col-laboradores
cap al compliment dels objectius col-lectius i la millora del sistema d'indicadors
de rendiment.

g) Comunicar a la unitat gestora del sistema d'avaluacio els resultats i pla
de formacio del personal avaluat.

Article 50.- Funcions del personal responsable superior a I'avaluador/a
sobre la base de I'art. 34.1.

El personal responsable superior del personal avaluador elevara finalment el
resultat de I'avaluacioé a I'6rgan competent. Seran les seues comeses essencials:

a) Donar conformitat, si és el cas, a les valoracions realitzades pel
personal avaluador que no contemplen discrepancies.

b) Assegurar la coheréncia de les avaluacions de la seua area de
responsabilitat.

c) Garantir que les avaluacions es realitzen dins dels terminis i d'acord
amb el procés i técniques establerts en aquest reglament.

d) Garantir el compliment dels processos d'avaluacié tant del rendiment
com de l'acompliment i impulsar, coordinar, supervisar i orientar al personal al
compliment i assoliment dels objectius fixats en la gestié del Servei o Unitat.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. Temps de permanéncia en cada
categoria professional.

a) Nivell I.- Per a accedir ha de tenir una antiguitat en I'administracio
publica de 5 anys i complir amb el que s'estableix en el present reglament.

b) Nivell Il.- Per a accedir ha de tenir reconegut el Nivell | i una antiguitat
minima en l'administracié publica de 10 anys i complir amb el que s'estableix en
el present reglament.

c) Nivell lll.- Per a accedir ha de tenir reconegut el Nivell Il i una antiguitat
minima en I'administracié publica de 16 anys i complir amb el que s'estableix en
el present reglament.

d) Nivell IV.- Per a accedir ha de tenir reconegut el Nivell lll i una antiguitat
minima en l'administracié publica de 22 anys i complir amb el que s'estableix en
el present reglament.
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DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA. Personal laboral temporal i personal
funcionari interi.

Mentre no es dispose una altra cosa, totes les referéncies a personal funcionari
de carrera hauran de fer-se extensives al personal funcionari interi, personal
laboral fix i temporal de I'Ajuntament de Torrent que ocupen llocs de treball
inclosos la Relacio de Llocs de treball o instrument que exercisca funcionalment
com a tal i que estiguen dins de I'ambit d'aplicacio d'aquest reglament.

Les referéncies realitzades en aquest reglament a la Junta del Personal han
d'entendre's també realitzades al Comité d'Empresa o, si és el cas, delegats/as
de Personal.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA. Personal funcionari en practiques.

El personal que es trobe en practiques es podra presentar a qualsevol de les
convocatories que s'estableixen en el present reglament, si bé els efectes
econdomics derivats de la convocatoria corresponent comengaran a comptar a
partir del moment en quée prenga possessio com a personal funcionari de carrera
i complisca amb els requisits establerts en la disposicié addicional primera i amb
I'avaluacio d'apte.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA. Barem per a I'avaluacié.

Puntuacio maxima, 30 punts.

Els factors avaluables i compresos en els apartats a), b) i c) seran per a
l'avaluacio exclusiva dels grups A1 i A2, la presa de decisions, organitzacio i
planificacio i resolucié de problemes i, d'avaluacié exclusiva per a la resta de
grups els de capacitat d'aprenentatge, minuciositat i responsabilitat i esforg i
perseverancga.

La resta de factors d), e), f), g), h), i) i j), seran comunes per a tots els grups i
subgrups.

El barem concret seria el seguent:
1r.- Avaluacio de I'acompliment diligent del lloc. (Puntuacié maxima 20 punts)
A cada factor avaluable se li podra atorgar un maxim de 2 punts.

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o capacitat d'aprenentatge
(resta de grups, subgrups o agrupacions). (Maxim, 2 punts).
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Capacitat en la presa de decisions. —

Es la capacitat de triar entre diverses alternatives possibles d'accié de
mode rapid i precis. Aixd implica conéixer totes les possibles consequéncies i
utilitzar sempre com a criteri de seleccio el compliment dels objectius del lloc.

Capacitat d'aprenentatge. —

Es la capacitat per a desenvolupar estratégies d'aprenentatge, adquirir
nous coneixements de mode rapid i eficient i aprendre de l'experiéncia per a
donar respostes correctes i ajustades als problemes que es presenten en el
treball i que puguen solucionar-se mitjangant coneixements.

b) Capacitat d'organitzacid i planificacio (A1 i A2) o minuciositat i

responsabilitat (resta de grups, subgrups o agrupacions). (Maxim, 2 punts).

Capacitat d'organitzacid i planificacio. —

Es la capacitat d'establir estratégies correctes per a I'acompliment eficag
del lloc, mitjangcant I'agrupament d'activitats, establiment de prioritats en la
realitzacié de les tasques, utilitzacio optima del temps i de tots els mitjans i
recursos.

Minuciositat i responsabilitat. —

Consisteix en la precisio en la realitzacio de les funcions del lloc, utilitzant
tots els mitjans i procediments tant materials com personals, per a optimitzar els
resultats del treball propi. Aixo inclou fer el treball acuradament, revisar les
tasques i resultats obtinguts, parar esment als detalls i tenir en compte les
possibles consequéncies (qualitat).

c) Capacitat de resolucié de problemes (A1 i A2) o esforg i perseveranca
(resta de grups, subgrups o agrupacions). (Maxim, 2 punts).

Capacitat de resolucio de problemes. —

Es la capacitat de solucionar les incidéncies o imprevistos que es
presenten durant I'acompliment del lloc de mode satisfactori, incorporant
solucions creatives, rapides i amb satisfaccié de les parts implicades.

Esforc i Perseveranca. —

Consisteix en la insisténcia i constancia en la consecucio de les tasques
0 objectius assignats, posant obstinacio i energia en la realitzacio d'aquests,
independentment de la dificultat de les tasques i objectius.
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d) Coneixements técnics. (Maxim, 2 punts).

Consisteix en la comprensié i aplicacié dels coneixements del lloc i técnics
necessaris per a realitzar correctament el treball. Aixd inclouria el coneixement
de procediments, técniques, meétodes, requisits, instruments, materials,
caracteristiques del lloc de treball, relacions amb altres llocs, i qualsevol altre
coneixement necessari per a exercir les comeses del lloc amb eficacia i
eficiéncia.

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Maxim, 2
punts).

Consisteix en la capacitat d'obtenir uns resultats adequats en el treball en
termes del volum d'activitat i quantitat del realitzat, aixi com en la qualitat
d'aquest, que comporte a l'obtencié d'uns resultats excel-lents i/o uns serveis
eficagos i eficients.

f) Assisténcia al treball, puntualitat i us eficient del temps. (Maxim, 2
punts).

Consisteix en l'assisténcia, puntualitat i utilitzacié del temps de la jornada
laboral d'acord amb les normes i de mode eficient, no mostrant un abandé
voluntari de les responsabilitats, tasques i deures del lloc i sent puntual a
l'arribada i sortida.

g) Us adequat del temps i dels recursos laborals. (Maxim, 2 punts).

Consisteix a mantenir en bon estat tot el material, instrumental i recursos
(per exemple, maquines, eines, mobiliari, ordinadors, etc.) posats a la seua
disposicid per a la realitzacié de les tasques del lloc de treball, utilitzant-los
d'acord amb les normes existents i sempre d'acord amb la bona fe. Es a dir, cuida
tot el material que utilitza en el seu treball, tant el que esta sota la seua
responsabilitat com tots aquells béns que, sense estar sota la seua
responsabilitat immediata, utilitza en algun moment de l'acompliment de les
seues tasques i que han estat posats a la seua disposicio.

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Maxim, 2 punts).

Consisteix a mantenir un ritme de treball adequat, mostrant consisténcia
en aquest ritme al llarg dels periodes avaluats (no hi ha grans oscil-lacions).

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral.
(Maxim, 2 punts).
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Manteniment voluntari del rendiment laboral. —

Consisteix en el compliment de les activitats, tasques i funcions propies
del lloc en termes de I'execucio del que li ha estat encomanat, sense requerir una
supervisio continua i fent per propia iniciativa les adaptacions i ajustos necessaris
quan el rendiment pot veure's afectat.

Manteniment voluntari de la qualitat del treball. —

Consisteix a demostrar interés, constancia i continuitat voluntaris en les
accions i activitats laborals desenvolupades, per a aconseguir que el treball
encomanat resulte de qualitat i d'acord amb els objectius marcats. Es valora la
voluntat propia a mantenir la qualitat i el grau de qualitat aconseguida, sent també
independent de la quantitat de treball realitzat.

j) Col-laboracid i cooperacié amb els companys. (Maxim, 2 punts).

Consisteix en la consideracié cap a les persones, el suport i respecte als
altres (col-laboradors, companys, usuaris). lgualment, valora la capacitat per a
escoltar activament les persones i manifestar-los la seua estima i col-laboracio
malgrat punts de vista contraris.

2n.- Compliment d'objectius individuals i col-lectius. (Puntuaci6 maxima, 10
punts).

a) Compliment d'objectius individuals (maxim, 3 punts).

Consisteix en el compliment, per part de la persona ocupada, dels
objectius individuals fixats pel superior jerarquic del departament.

b) Compliment d'objectius col-lectius (maxim, 3 punts).

Consisteix en la valoracié de la intervencio de la persona ocupada en el
compliment dels objectius col-lectius del conjunt de les persones ocupades del
departament i que préviament s'hagen fixat pel superior jerarquic d'aquest.

c) Iniciativa (maxim, 2 punts).

Consisteix en l'adopcié d'una actitud activa, proactiva, emprenedora i
orientada cap a les activitats del treball, assumint responsabilitats i mostrant
enginy davant les situacions laborals.

d) Compromis amb l'organitzacié (maxim, 2 punts).

Consisteix en la identificacié de la persona ocupada amb els objectius i
valors de I'Administracié Publica com a servei als ciutadans, caracteritzada per
implicar-se a tractar de beneficiar-la, per mostrar un sentiment de lleialtat cap a
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ella i sentir i desitjar romandre en la mateixa encara que hi haja alternatives i
possibilitats més atractives.

3r.- Formacié rebuda i impartida. (puntuacié d'apte o no apte sobre la base de la
taula d'hores per grup i nivell de l'article 17).

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA.- Carrera professional i assisténcia
al treball.

El present Reglament reconeix, a l'efecte de valoracié de la carrera professional
horitzontal com un dels factors avaluables, tant per a I'adquisicié, com per al
manteniment dels diferents nivells, I'assisténcia al treball, la puntualitat i I'is
eficient del temps, determinant aixi mateix el modul del comput per als suposits
d'inassisténcia al treball per circumstancies derivades d'una incapacitat temporal
en funcié del motiu de I'origen d'aquesta. Aquesta circumstancia actualment es
contempla en el punt VIl apartat A) del vigent Acord de Relacions Laborals del
Personal Funcionari de I'Ajuntament i, per remissié al mateix i respecte al mateix
concepte de productivitat per assisténcia en l'article 35 del vigent Conveni
Col-lectiu de Personal Laboral de I'Ajuntament, i suposa la percepcio, si és el
cas, d'una quantia en concepte de complement de productivitat per assistencia.
En evitacié de la duplicitat que suposa la incorporacié d'aquest parametre a
I'efecte de valoracio de la carrera professional, la disposicié derogatoria d'aquest
Reglament deroga i deixa sense efecte, per tant, el contingut de les disposicions
indicades anteriorment amb efectes des de I'entrada en vigor del reglament i pel
que fa al complement de productivitat per assisténcia.

No obstant aix0, i atés que el personal municipal, funcionari i laboral ha percebut
unes quanties pel concepte assenyalat, és procedent determinar les normes
transitories d'aplicacio, a saber:

a) El personal que ingresse a I'Ajuntament de Torrent amb data d'efectes
posterior a la data d'entrada en vigor del present reglament es regira, quant a la
carrera professional, per la qual cosa es disposa en aquest reglament sempre
que es trobe dins de I'ambit d'aplicacié d'aquest, sense que a aquest personal
siguen aplicables les normes derogades.

b) El personal en actiu a I'Ajuntament de Torrent al qual és aplicable les
normes derogades, en el cas que, d'acord amb les mateixes vingués percebent-
les, tindra dret a continuar percebent-les en idéntica quantia i regim previst en
les normes d'aplicacié derogades per aquest reglament. No obstant aixo0, si la
persona ocupada sol-licita voluntariament l'accés al sistema de carrera
professional horitzontal i, derivat de les normes d'aplicacio previstes en aquest
reglament, es determinara el seu dret a percebre una quantia economica, per la
carrera professional, superior, en termes anuals, a la qual li correspondria
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percebre per aplicacié de les normes derogades, percebra uUnicament la
corresponent a la carrera professional horitzontal. En cap cas la persona
ocupada incorporada a la carrera professional que perceba alguna quantia
econOmica per aquest concepte, podra percebre, amb posterioritat a aquesta
incorporacio, quantia alguna derivada de les normes derogades, ni sol-licitar
I'aplicacié d'aquestes. Aixi mateix, les quantitats que hagués percebut per aquest
concepte corresponent al mateix periode pel qual, amb posterioritat, s'hagués
reconegut el dret a la percepcid6 de la carrera professional, s'entendran
percebudes a compte, deduint-se de les quantitats a percebre pel concepte de
carrera professional.

c) La persona ocupada no podra percebre durant un periode superior a
cinc anys des de l'entrada en vigor d'aquest reglament, la quantia econdmica
prevista en les normes derogades, deixant de percebre el complement previst en
aquestes en complir els cinc anys des de I'entrada en vigor d'aquest reglament,
s'haja incorporat o no voluntariament al sistema de carrera professional
horitzontal.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEXTA.- Carrera professional i antiguitat.

1. El present Reglament reconeix, com un dels factors avaluables a I'efecte de la
seua presa en consideracio per a I'adquisicido o el manteniment dels diferents
nivells dins de la carrera professional, I'antiguitat en un lloc de treball del grup
corresponent. El punt VIII apartat E) del vigent Acord de Relacions Laborals del
Personal Funcionari de I'Ajuntament i l'article 39 del Conveni Col-lectiu del
Personal Laboral, prenen en consideracié aquesta antiguitat per a permetre al
personal auxiliar administratiu grup C2 (antic D), amb una determinada antiguitat,
percebre unes quantitats que equiparen les seues retribucions a les del grup
superior.

2. Lainclusié de I'antiguitat en aquest Reglament com un dels factors claus de la
carrera professional i la necessitat que aquest siga la norma unificada i comuna
que regule aquesta carrera en I'ambit de I'Ajuntament de Torrent, amb efectes
del dia anterior a l'entrada en vigor d'aquest es deroguen expressament i es
deixen sense efecte, els preceptes que s'indiquen a continuacio de les seguents
normes col-lectives:

- El punt VIII apartat E) del vigent Acord de Relacions Laborals del
Personal Funcionari de I'Ajuntament de Torrent, aprovat pel Ple de I'Ajuntament
en data 30 d'octubre de 1990 (BOP num. 295 de 12/12/1990).

- L'article 39 del Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament
de Torrent, aprovat pel Ple de 26 de juny de 1996 (BOP num. 220, de
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14/09/1996), en la seua redaccié donada per Resolucié de I'Alcaldia 821/1998,
de 29 d'abril.

3. No obstant aix0, i atés que determinat personal municipal ha percebut unes
quanties derivades de l'aplicacié d'aquests preceptes, s'adopten les seglents
normes de caracter transitori:

a) El personal en actiu a I'Ajuntament de Torrent que, en la data d'entrada
en vigor del present reglament, hagués percebut determinades quantitats d'acord
amb els preceptes recollits en les normes derogades indicades en I'anterior punt
2, continuara percebent-les fins al seu cessament com a personal funcionari de
I'Ajuntament de Torrent, tal com s'indica a continuacio:

b) El personal que vingués percebent quanties derivades de les normes
suprimides percebra en un concepte, denominat complement personal transitori,
les quantitats que percep a la data d'entrada en vigor del present reglament.
Aquesta quantitat que venia compensant quanties corresponents a retribucions
basiques (sou basi i antiguitat) i a complementaries (complements de destinacio
i especific), reportara l'increment percentual anual que es determine per |'Estat
per a les retribucions del personal al servei del sector public.

c) El personal al qual es refereix el punt a) anterior, a partir de la data
d'entrada en vigor d'aquest reglament, no percebra cap altra quantia per cap
concepte derivat de les normes suprimides, exclos el referit en el punt b) anterior.

d) El personal que perceba el complement previst en I'apartat b) anterior,
perdra el dret a la seua percepcio en el cas de canvi de lloc de treball que supose
I'acompliment d'un lloc de treball d'un grup superior. La pérdua del dret a la
percepcio d'aquest complement sera definitiva i no reversible quan el canvi de
lloc de treball siga definitiu. Per contra, sera temporal la pérdua i, per tant,
reversible, si el canvi del lloc ho és també de manera temporal.

e) El personal que perceba el complement previst en I'apartat b) anterior i
canvie d'un lloc de treball a un altre lloc de treball d'un grup no superior al que
hagués exercit, perdra el dret a percebre el complement previst en |'apartat b)
anterior, si el canvi de lloc de treball suposés un increment sobre les retribucions
percebudes en el lloc anterior i, en tot cas, la pérdua es limitara unicament a la
quantia que supose aquest increment. Igualment, la pérdua temporal i, per tant,
reversible, si el canvi de lloc de treball referit anteriorment ho és també de
manera temporal.
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DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA. Procediment extraordinari per a
accedir als nivells de carrera professional després de I'entrada en vigor
d'aquest reglament.

1. Sense perjudici del que es disposa en l'article 7, en el termini maxim de tres
mesos des de I'entrada en vigor del present reglament, I'Ajuntament convocara
un unic procediment extraordinari perqué el personal empleat public puga
consolidar el nivell de carrera professional, amprant en consideracio els anys de
serveis prestats des del naixement o inici de la relacié laboral o funcionarial a
I'Ajuntament de Torrent sense necessitat d'haver obtingut un reconeixement
previ en els nivells de carrera immediatament anteriors. Els qui en aquesta
convocatoria els faltés hores de formacié per a l'adquisicid del grup i nivell
sol-licitat, tindran una segona convocatoria extraordinaria que es convocara al
cap de sis mesos de la finalitzacié de presentacio d'instancies per a la primera
convocatoria extraordinaria, per a sol-licitar de nou el nivell i grup sobre la base
de la nova formacioé aportada. La resolucié d'aquesta convocatoria no tindra
caracter retroactiu a nivell de percepcions economiques.

2. Per a l'accés al nivell corresponent, s'hauran de complir els requisits seguents
en la data en que expire el termini fixat en la respectiva convocatoria
extraordinaria:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'estableixen en
l'article 2.1 del present Reglament i estar en situacié de servei actiu o en
qualsevol de les situacions administratives que es regulen en l'article 12 com a
situacié administrativa computable com de servei actiu.

b) Formalitzar la corresponent sol-licitud en la forma i termini que
s'establisca en la respectiva convocatoria extraordinaria.

c) Disposar del seglent minim d'anys de serveis prestats a I'Ajuntament
de Torrent (o altres administracions publiques):

1) Nivell I.- Per a accedir ha de tenir una antiguitat en I'administracio
publica de 5 anys i complir amb el que s'estableix en el present reglament.

2) Nivell Il.- Per a accedir ha de tenir reconegut el nivell | i una antiguitat
minima en 'administracié publica de 10 anys i complir amb el que s'estableix en
el present reglament.

3) Nivell lll.- Per a accedir ha de tenir reconegut el nivell Il i una antiguitat
minima en I'administracié publica de 16 anys i complir amb el que s'estableix en
el present reglament.
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4) Nivell IV.- Per a accedir ha de tenir reconegut el nivell lll i una antiguitat

minima en l'administracié publica de 22 anys i complir amb el que s'estableix en
el present reglament.

e) Acreditar 20% del seguent nombre d'hores de formacié anual en funcio

del nivell/és de carrera i grup/s de classificacié professional en qué es troba la
persona interessada:

Annex 1

Altres

Empleat Sut;%rup Sut;\gzrup GrBup Sutég1rup Sutégzrup agrupa_cions

professionals

Nivell | per
accés i 30 20 15 10 10 8
manteniment

Nivell 11 40 30 25 20 15 10
Nivell 111 50 40 35 30 20 12
Nivell IV 60 50 45 40 30 14

Exemple de requisits d'hores de formacio en procés extraordinari: persona

ocupada que sol-licita accedir al nivell 2 del subgrup C1 haura de justificar 10
anys de formacio (5 anys d'accés a nivell | 50 hores i 5 anys de manteniment
nivell | 50 hores) resultant un total de 100 hores per a accedir al nivell Il, perd
com és el procés extraordinari es requeriran el 20% d'aquestes 100 hores
resultant un total de 20 hores de formacié obligatoria en el procés extraordinari.
A totes les persones ocupades que complisquen amb aquest requisit de
formacio, sera procedent resoldre I'expedient i I'abonament de les quanties
fixades en el present reglament. Per a aquelles persones ocupades que no
complisquen amb les hores de formacio exigides en aquest procés extraordinari,
s'obrira un termini addicional al cap de 6 mesos de la finalitzacié de presentacio
d'instancies d'aquest procés extraordinari, perqué, complint amb la formacio
exigida per al grup i nivell sol-licitat en aquest termini addicional, puga resoldre's
definitivament el reconeixement del nivell i grup que procedisca que tindra
efectes econodmics a partir de la resolucié definitiva d'aquest termini addicional.
En cas de no aportar aquesta formacié en aquest segon termini, passaria al
procés ordinari, havent de complir els anys de permanencia en cada nivell i les
valoracions d'apte per a poder reconéixer-li el nivell Il i posteriors. Les
retribucions seran sobre la base de la negociacié final i terminis d'aplicacio.

3. Les sol'licituds per a participar en aquest procediment extraordinari es
presentaran en la forma i terminis que s'establisquen en la convocatoria
corresponent, havent-se d'adjuntar els documents originals que justifiquen el
compliment dels requisits per a accedir al nivell de carrera professional
horitzontal corresponent.
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El compliment dels requisits vindra referit al dia de I'expiracio del termini que fixe
la convocatoria respectiva, reconeixent-los a cada sol-licitant el grup o grups i
nivells corresponents sobre la base de I'antiguitat, grups i formacié aportada a la
finalitzacié d'aquest termini. Per a aquell personal que no haja presentat el 20%
la formacio exigida per al nivell sol-licitat, se li donara un termini de sis mesos
des de la finalitzacié de presentacio d'instancies del procés extraordinari per a
presentar la formacié corresponent i es convocara un segon procés d'avaluacié
en el qual se'ls reconeixera el grup o grups i nivell o nivells corresponents a la
formacié aportada en aquest segon termini, no tenint caracter retroactiu en
I'ambit economic. Finalitzat aquesta segona valoracio i reconeixement de grups
i nivells, finalitzara el procés extraordinari. En cas de no aportar aquesta formacié
en aquest segon termini, passaria al procés ordinari, havent de complir els anys
de permanéncia en cada nivell i les valoracions d'apte per a poder reconéixer-li
el nivell Il i posteriors.

4. L'érgan encarregat de valorar l'accés extraordinari als diferents grups i nivells
de carrera professional sera la Comissié de Seguiment i Control de la Carrera
Professional, la qual rebra les sol-licituds presentades, comprovara els requisits
i valorara els merits de les persones sol-licitants, elevant a I'érgan competent la
proposta definitiva d'estimacio o desestimacio de la sol-licitud d'accés al nivell de
carrera horitzontal respectiu.
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5. Aquests procediments extraordinaris tindran una durada maxima de tres
mesos cadascun i finalitzara amb les resolucions motivades de [I'0rgan
competent. Contra aquesta resolucié es podra interposar el recurs que
corresponga d'acord amb la normativa reguladora del procediment administratiu
i resta de normativa aplicable.

6. Els efectes econdmics de l'obtencié del nivell de carrera professional
corresponent es retrotrauran a les dates de resolucié dels procediments
extraordinaris regulats en aquesta disposicio.

7. La valoracié com no apte o no apta suposara la impossibilitat de consolidar el
nivell de carrera professional sol-licitat, podent la Comissio de Control incloure a
la persona ocupada en un nivell inferior si escau segons la formacio realitzada,
notificant-se a aquesta persona amb els recursos corresponents. De no acreditar
cap formacié la persona ocupada tindra el periode extraordinari que es detalla
en el punt 3 d'aquesta disposicié o esperar a la seguent convocatoria ordinaria
anual per a sol-licitar I'accés al nivell .
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DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA. Implantacié progressiva del sistema
de carrera professional.

1. A l'efecte de l'aplicacié economica del sistema de carrera professional previst
en aquest reglament, es fixa, com a data d'inici, el 01/07/2025.

2.- No obstant aix0, s'estableix un periode transitori d'implantacio progressiva del
sistema, que tindra una durada de tres exercicis pressupostaris (2025, 2026 i
2027).

2. Durant aquest periode transitori, es percebran per les persones ocupades a
les quals es reconegués el dret a la percepcid per aquest concepte dels
percentatges que s'indiquen sobre I'import del complement de carrera
administrativa assignat anualment per al grup, subgrup o agrupacié professional
al qual es pertanya i d'acord amb el nivell individual que corresponga:

a) Entre el 01/07/2025 i el 31/12/2025, el 50% del complement d'acord
amb la quantia prevista en l'article 15 per al grup i nivell que individualment
corresponga, una vegada finalitzat el procediment extraordinari d'accés a la
carrera professional previst en I'anterior disposicioé transitoria primera, de manera
que qui resulte apte conforme a aquesta disposicio, se li aplicara el complement
que corresponga amb efectes des del 01/07/2025 o, si és el cas, des de la data
d'efectes de la resolucid en els suposits previstos en la citada disposicio
transitoria primera.

b) Entre el 01/01/2026 i el 31/12/2026, el 75% del complement referit en
I'apartat anterior, una vegada resolt el procediment ordinari anual d'avaluacio de
I'acompliment previ al citat exercici.

c) Entre el 01/01/2027 i el 31/12/2027, el 100% del complement referit en
I'apartat anterior, una vegada resolt el procediment ordinari anual d'avaluacié de
I'acompliment previ al citat exercici.

DISPOSICIO DEROGATORIA.

Conforme al que s'estableix en les anteriors disposicions addicionals Cinquena,
Sexta es deroguen, en la data d'entrada en vigor d'aquest reglament i amb els
efectes i transitorietat establerts en aquestes disposicions, les seguents normes:

a) Punt VIII apartat A), tercer paragraf del vigent Acord de Relacions
Laborals del Personal Funcionari de I'ajuntament, segons redaccié donada pel
Ple Municipal de 01/02/1996, referit al complement de productivitat per
assisténcia i l'article 35 del vigent Conveni Col-lectiu de Personal Laboral de
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I'Ajuntament aprovat pel Ple Municipal de 26/06/1996, pel que fa al complement
de productivitat referit anteriorment, atés que aquest Conveni Col-lectiu es remet
amb efectes des de I'1 de gener de 1997 per a la percepcioé per aquest concepte
en la mateixa quantia i sobre la base dels mateixos criteris que al personal
funcionari.

b) Punt VIII apartat E) “equiparacions retributives”, del vigent Acord de
Relacions Laborals del Personal Funcionari de I'Ajuntament, aprovat pel Ple de
30/10/1990 i I'article 39 “equiparacions retributives” del vigent Conveni Col-lectiu
del Personal Laboral de I'Ajuntament de Torrent, aprovat pel Ple de 26/06/1996,
modificat per Resolucié 821/1998, de 29 d'abril, ratificada pel Ple de 04/06/1998.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA.

Tota referéncia feta al génere masculi en el present reglament inclou
necessariament el seu homonim en femeni. Els géneres han estat emprats
conforme a la practica i usos generalment admesos en llaures a l'agilitat
linguistica.

DISPOSICIO FINAL SEGONA.

Qualsevol situacié excepcional, no contemplada en les situacions administratives
regulades en el present Reglament, sera objecte d'estudi i resolucio per part de
la Comissio de Seguiment i Control de la Carrera Professional.

DISPOSICIO FINAL TERCERA.

Aquest Reglament entrara en vigor a efectes normatius i a I'efecte de l'inici dels
procediments d'avaluacié de l'acompliment, rendiment i carrera professional
horitzontal de I'Ajuntament de Torrent I'endema de la seua publicacié integra en
el BOP.
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Annex 1

2 AJUNTAMENT torrent

** TORRENT perlaconvivencia

ANNEX |
MODEL DE SOL-LICITUD DE CATEGORIA EN LA CARRERA
HORITZONTAL
N\ oo o TR TR ©o o [  To o < J0 S EEEURRR
13\ PRSPPI
D o] 11T | SR PRSPPI
BI=1 =1 (o] o 1SRNt

Cos, Escala de pertinenga, Agrupacio Professional (Grup retributiu, per al
PErsonal  1@DOFaAl)........ouuiiiiiee e
Nivell personal que s'ostenta ...
Nivell personal que se SOIMICIta .....coeeeeiiiiiiiee e

Lloc, data i signatura

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026
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ANNEX I
MODEL D'INFORME D'AVALUACIO

AVAIUACIO dE D./Sra. oo ,
pertanyent a ... (Cos, Escala, Grup
retributiu), amb destinacio €N ...
corresponent a l'any 20.......

1r.- Avaluacio de I'acompliment diligent del lloc (Puntuaciéo maxima 20 punts):
A cada factor avaluable se li podra atorgar un maxim de 2 punts.

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge. (Maxim,
2punts). ..o, punts

b) Capacitat d'organitzacio i planificacié (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat.
(Maxim, 2 punts). .................... punts

c) Capacitat de resolucio de problemes (A1 i A2) o Esforg i perseveranga.
(Maxim, 2 punts). .........ccoeeneee punts

d) Coneixements técnics. (Maxim, 2 punts). ........cccccc..... punts.

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Maxim, 2 punts).
.................... punts.

f) Assisténcia al treball i us eficient del temps. (Maxim, 2 punts). ....................
punts.

g) Us adequat del temps i dels recursos laborals. (Maxim, 2 punts). ....................
punts.

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Maxim, 2 punts). .................... punts.

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. (Maxim,
2punts). ..o, punts.

j) Col-laboracio i cooperacido amb els companys. (Maxim, 2 punts). ....................
punts.

PUNTUACIO ..ot e, punts.

2n.- Compliment d'objectius individuals i col-lectius (Puntuacié maxima, 10
punts):

a) Compliment d'objectius individuals (maxim, 3 punts). .......ccccccc........ punts.
b) Compliment d'objectius col-lectius (maxim, 3 punts). ........ccc......... punts.
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2 AJUNTAMENT torrent

** TORRENT perlaconvivencia

c) Iniciativa (maxim, 2 punts). ... punts.

d) Compromis amb l'organitzacié (maxim, 2 punts). .........cce....... punts.

PUNTUACIO ..o e seeeeens punts.

3r.- Formacio rebuda i impartida (apte o no apte):

ObSEervacCionsS: .....ceeveeee e,

*

Nombre d'hores: ......coovveeeeeiiiiieieeeenn.,

PUNTUACIO ..o e sreeeens punts.

QUALIFICACIO TOTAL INFORME D'AVALUACIO.

No Apte per incompliment en les hores de formacio.

Favorable

Desfavorable

*

1

A WO DN

S'adjunten a aquest Informe:

. Autoavaluacio de D./Sra. ...
. Al-legacions de l'avaluat si n'hi hagués.

. Copies compulsades acreditatives de la formacio rebuda i impartida.

. Si és el cas, informe del superior jerarquic directe.

Regidoria delegada de Personal
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ANNEX Il
MODEL D'AUTOAVALUACIO

Autoavaluacid de D./Sra. ......ccccooiiiiiiiieeee e , pertanyent a
...................................................................... (Cos, Escala, Grup retributiu), amb
destinaCio €N .....cooeviieii , corresponent a l'any 20.........

1r.- Avaluacio de I'acompliment. (Puntuacié maxima 20 punts).
A cada factor avaluable se li podra atorgar un maxim de 2 punts.

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge. (Maxim,
2punts)...cccccinnn. punts.

b) Capacitat d'organitzacio i planificacio (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat.
(Maxim, 2 punts). .................... punts.

c) Capacitat de resolucié de problemes (A1 i A2) o Esforg i perseveranca.
(Maxim, 2 punts). .................... punts.

d) Coneixements técnics. (Maxim, 2 punts). ..........c......... punts.

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Maxim, 2
punts)............ punts.

f) Assisténcia al treball i us eficient del temps. (Maxim, 2 punts)................ punts.

g) Us adequat del temps i dels recursos laborals. (Maxim, 2 punts)....................
punts.

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Maxim, 2 punts). .................... punts.

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. (Maxim,
2punts)....ccccccceiinnnn. punts.

j) Col-laboracio i cooperacié amb els companys. (Maxim, 2 punts)............ punts.

PUNTUACIO ... e punts.

2n.- Compliment d'objectius individuals i col-lectius. (Puntuaci6 maxima, 10
punts).

a) Compliment d'objectius individuals (maxim, 3 punts). .................... punts.
b) Compliment d'objectius col-lectius (maxim, 3 punts). ........ccc......... punts.
c) Iniciativa (maxim, 2 punts). .......cccc.c....... punts.

d) Compromis amb I'organitzacié (maxim, 2 punts). .................... punts.

49

=

Annex 1

NUmero: 2026-0007 Data: 12/05/2026

ACTA DEL PLE

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 191 de 201

1 Codi Validacio: 5SPNRLMHEREYEL7D3E69E3SCAD

s i .
o



2a% AJUNTAMENT torrent

** TORRENT perlaconvivencia

Nombre d'hores : ..........oooiiiiiiiiiiiie
PUNTUACIO ..o,
Apte.

No Apte.

QUALIFICACIO TOTAL AUTOAVALUACIO
Favorable

Desfavorable

* Relacio de la documentacid que s'adjunta: ...............ooiiiiiiinn.

Lloc, data i signatura de I'avaluat.

AVALUADOR:

Torrent, de de 20

Regidoria delegada de Personal.
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ANNEX IV
MODEL D'AL-LEGACIONS

Rebut en data ...........coooeiiiiiiiiiis l'informe d'avaluacié corresponent a
l'any........... , de (Nom i COogNOMS)....veieiiiiiiiieeeas
................................................................................................... amb destinacio
=Y o T PSRN , al-lega el seglent:

L PP UUUPPPFPPIPIN
24 PP UPP P PUPPPPPPPP
K PP P O ET PP
Qe aa—a————————————————————————————————————

Als oportuns efectes.
Lloc, data i signatura

AVALUADOR:

Regidoria delegada de Personal
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ANNEX 'V
CALENDARI PER A L'AVALUACIO

GENER. Al gener de cada any natural comenca el procés d'avaluacié. Es fixen els
objectius individuals i col-lectius.

SETEMBRE. Lliurament de tota la formacio realitzada.
OCTUBRE. Entrevistes. Autoavaluacions.
NOVEMBRE. Informes d'avaluacio. Al-legacions

DESEMBRE. La remissio a la Direccié del Servei de Personal dels informes
d'avaluacio ha de ser realitzada abans del 15 de desembre de cada any natural
avaluat.

GENER DE L'ANY SEGUENT. Examen de conflictes i discrepancies i consideracié de
les recomanacions de formacio per la Comissio de Control.

FEBRER DE L'ANY SEGUENT. Finalitza el procés amb la notificacié a I'avaluat del
resultat de I'avaluacio i I'arxiu d'aquesta en el seu expedient personal.
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Annex 2

29/01/2026

Numero Relacién : F/2026/2 Hoja : 1

RELACION CONTABLE DE FACTURAS
RELACION DE FACTURAS F-2026-2. REC 01-2026

- APLICACION - LVA. - DESCUENTOS -
Num. Entrada  Apellidos y Nombre o Razén Social Nam.Doc. Situacion Afio  Org. Proa. Econ. RCAD I Importes | Deducible | oo Importes | Importe Fac. |
Fec. Registro [Texto Explicativo Fec.Doc. Grupo Factura Proyecto o | Euros|  Euros | Euros Euros |

F12026/6 B87222006  MOVISTAR 32601 632601004251 | Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22701 190,87 190,87
PROSEGUR ALARMAS
sL

02/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 01/01/2026
ALARMAS Y SEGURIDAD (PISCINA
PARC VEDAT CAFETERIA 4T 2025)

12/05/2026

F12026/7 B87222006  MOVISTAR 32601 E632601000439 | Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22701 158,05 158,05
PROSEGUR ALARMAS
SL

02/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 01/01/2026
ALARMAS Y SEGURIDAD
(PABELLON ANABEL MEDINA 4T
2025)

2026-0007 Data

FI2026/8 B87222006 MOVISTAR 32601 E632601004249 Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22701 158,89 158,89
PROSEGUR ALARMAS
SL

02/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 01/01/2026
ALARMAS Y
SEGURIDAD(PABELLON EL VEDAT
4°T 2025)

NUmero

ACTA DEL PLE

FI2026/9 B87222006 MOVISTAR 32601 632601004250 Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22701 194,68 194,68
PROSEGUR ALARMAS
SL

02/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 01/01/2026
ALARMAS Y SEGURIDAD ( OFICINA
FDM 4°T/2025)

F12026/10 B87222006  MOVISTAR 32601 E632601000438 | Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22701 151,23 151,23
PROSEGUR ALARMAS
sL

02/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 01/01/2026
ALARMAS Y SEGURIDAD (PISCINA
PARC VEDAT CAFETERIA 4T/2025)
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Annex 2

29/01/2026
Numero Relacién : F/2026/2 Hoja : 2
RELACION CONTABLE DE FACTURAS
RELACION DE FACTURAS F-2026-2. REC 01-2026 O
S
- APLICACION - LVA. - DESCUENTOS - ~
Num. Entrada  {Apellidos y Nombre o Razon Social Nuam.Doc. Situacion Afio  Org. Prog. Econ. RCAD I Importes | Deducible | ., . Importes | Importe Fac. | ~
Fec. Registro [Texto Explicativo Fec.Doc. Grupo Factura Proyecto o | Euros|  Euros | Euros Euros | g
S~
F12026/11 B87222006  MOVISTAR 32601 E632601004248 | Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22701 167,59 167,59 N
PROSEGUR ALARMAS ~—
sL I I I ..
02/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 01/01/2026 E
ALARMAS Y SEGURIDAD (PISCINA _I ©
PARC VEDAT TAQUILLA 4T/2025) O ()
F/2026/14 B35664879  MHP SERVICIOS DE 3130449 Pendiente Fiscalizar 2026 3410 22799 80,00 80,00 ~
CONTROL S.L I o
05/01/2026 Sistema Integral de Control Horario 31/1212025 o
"Portal Horario"® Diciembre 2025 LIJ o
1
" Xe]
F/2026/18 BYG6B6S78  VALBIT INGENIERIA Emit- 2419 Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22701 152,47 152,47 D ~
o
07/01/2026 LA COTXERA: CUOTA DE SERVICIO | 07/01/2026 N
CONEXION CENTRAL RECEPTORA .
DE ALARMA-EJERCICIO DE JULIO o
2025 A DICIEMBRE 2025 E
F/2026/19 B96686878  VALBIT INGENIERIA Emit- 2420 Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22701 152,47 152,47 U \E
o <z
07/01/2026 PABELLON TOLL: CUOTA DE 07/01/2026
CONEXION CENTRL RECEPTORA
DE ALARMA
SEGURINTER-EJERCICIO DE JULIO
2025 A DICIEMBRE 2025
F/2026/28 A28229599  MAPFRE VIDA SA 5202618900030000113 | Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22400 1,13 113
13/01/2026 ACCIDENTES 13/01/2026
COLECTIVOS||"POLIZA™0552580177
899||"RECIBO":8763651289|"RIESGO
" 001SUMAS GRUPOS
F/2026/33 B98724792  SPORTS Emit- 202551 Pendiente Fiscalizar 2026 3410 22699 RC:22026000140 1.376,98 137698
MANAGEMENT SIGLO
XXISL.
14/01/2026 USOS TORRENT CF DICIEMBRE 31/12/2025
2025
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Annex 2

29/01/2026
Numero Relacion:  F/2026/2 Hoja : 3
RELACION CONTABLE DE FACTURAS

RELACION DE FACTURAS F-2026-2. REC 01-2026 Ite)
S
- APLICACION - LVA. - DESCUENTOS - ~
Niim. Entrada  {Apellidos y Nombre o Razén Social Nam.Doc. Situacion Afio  Org. Proa. Econ. RCAD I Importes | Deducible | oo Importes | Importe Fac. | ~
Fec. Registro [Texto Explicativo Fec.Doc. Grupo Factura Proyecto o | Euros|  Euros | Euros Euros | g
S~
F/2026/41 BYB638869  GD INSTAL EVENTOS | Emit- 250059 Pendiente Fiscalizar 2026 3410 22799 | RC:22026000105 17.842,06 17.842,06 N
G-ESPORT ~—
16/01/2026 SERVICIO MUNICIPAL DE 3111212025 LIJ ©
EDUCACION FISICA MES DE I =
DICIEMBRE 2025 8

F12026/43 B9B638869  GD INSTAL EVENTOS | Emit- 250066 Pendiente Fiscalizar 2026 3410 22609 | RC:22026000133 5.916,90 5.916.90 D—
G-ESPORT ,\
16/01/2026 GESTION SAN SILVESTRE 3111212025 —I o
TORRENT 2025 o
s
F12026/44 B02743466  NOVUS CENTRO 26010001 Pendiente Fiscalizar 2026 3420 22700 | RC:22026000106 6.257,30 6.257,30 D O
EMPLEO, S. L N
16/01/2026 FDM TORRENT -Servicio de limpieza 15/01/2026 8

de instalaciones deportivas

EXP.7751/2021 DICIEMBRE 2025 5
= 8
Totales . 32 810,62‘ ‘ ‘ ‘ 32.810,62 o]
=}
TORRENT, 29 de Enero de 2026 < =
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29/01/2026
Numero Relacién : F/2026/2 Hoja : 4
RELACION CONTABLE DE FACTURAS
RELACION DE FACTURAS F-2026-2. REC 01-2026
RESUMEN DE LA APLICACION
Aplicacién Descripcion N° Facturas Importe Total
2026 3410 22609 Actividades culturales y deportivas 1 5.916,90
2026 3410 22699 Otros gastos diversos 1 1.376,98
2026 3410 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 2 17.922,06
2026 3420 22400 Primas de seguros 1 11,13
2026 3420 22700 Limpieza y aseo 1 6.257,30
2026 3420 22701 Seguridad 8 1.326,25
TORRENT | 29 de Enero de 2026
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N2 de Entrada |Fecha Dto. |Nombre Texto Explicativo Aplicaciéon  |Importe Total
CARTOLINA 50X65 185g BLANC 1u / CLASSBOX, ALPINO-
F/2025/6170 15/11/2025|ABACUS COOP. FESTIVAL 288U / CLASSPACK PLASTIDECOR 352u / SAFATA 2313 22699 122,60
PORTALLAPIS ""ABA
Total ABACUS COOP. 122,60
F/2025/6191 07/11/2025|CHOLLOS EL BARATO, S.L. MATERIAL DE PAPELERIA 2313 22699 17,09
Total CHOLLOS EL BARATO, S.L. 17,09
F/2025/7126 | 21/11/2025|DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U. De 21'11',20_25 221-11-2025 / 330 MONTEPINOS PET 35UN / 9200 22699 79,14
Coste Logistico
F/2025/7127 | 03/12/2025|DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U. De 03'12'_20_25 203-12-2025 / 330 MONTEPINOS PET 35UN / 9200 22699 117,75
Coste Logistico
F/2025/7128 | 19/12/2025|DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.LU, |Dor0-12-2025 2 19-12-2025 /330 MONTEPINOS PET3SUN /15055 2699 79,14
Coste Logistico
Total DISTRIBUCIONES VALSEGURA, 276,03
CASA DE LA DONA / COPIA LLAVE NORMAL ESTRIADA  IMA /
F/2025/5701 31/10/2025|EL CL, DA, S.L. 2311 22698 6,00
/ / /10/ CLAU AVINGUDA, 5 ----RC 20250000958----
Protector auditivo 1988-OZ Il N SNR 31 Db con arnes plegable
F/2025/6840 12/12/2025|EL CLAU AVINGUDA, S.L. / GAFA 580-T / GUANTE NYLON R/NITRILO UG00005 T/9 / 1340 22699 867,62
TACO FI
Total EL CLAU AVINGUDA, S.L. 873,62
F/2025/5596 30/09/2025|ESTEVE MORA, REGINO TRABAJOS IMPRENTA CASA DE LA DONA 2311 22698 436,81
F/2025/6511 31/10/2025|ESTEVE MORA, REGINO E?Jé;;gS,CARTELES,ROLL UP'Y MATERIAL PAPELERIA 2311 22698 804,49
F/2025/6761 30/11/2025|ESTEVE MORA, REGINO 1800 FOLLETOS 2313 22699 938,47
Total ESTEVE MORA, REGINO 2.179,77
F/2026/247 16/01/2026|FERTO S.A. ALQUIER VEHICULO RENT 4320 22699 338,80
Total FERTO S.A. 338,80
F/2025/6751 30/11/2025|LOGISTA SA. Periodo de Facturacién De 01-11-2025 a 30-11-2025. ABONO 4411 22699 273,17
10 / TARJETA TORRENT
Total LOGISTA S.A. 273,17
Programa de Informacidn y Orientacién Juridica para mujeres
F/2025/5676 31/10/2025|LOPEZ RODRIGO, GUILLERMO 2311 22799 503,36
/ / 110/ de la Casa de la Dona mes de octubre 2025: RC 220230027481
Programa de Informacién y Orientacidn Juridica para mujeres
F/2025/6524 01/12/2025|LOPEZ RODRIGO, GUILLERMO de la Casa de la Dona mes de NOVIEMBRE 2025: RC 2311 22799 2.013,44
220230027481
Total LOPEZ RODRIGO, GUILLERMO 2.516,80
F/2025/6896 03/12/2025[NOU STIL GRAFICS.L. Tarjetas ""Arturo Garcia"" ( Dpto. Compras ) 9200 22699 130,68
Total NOU STIL GRAFICS.L. 130,68
BLOC DE NOTAS ADHESIVAS QUITA'Y PON Q-CONNECT 75X75
F/2025/6989 | 28/11/2025|OFIKAIZEN, S.L. MM PASTEL CON 400 HOJAS / CAJA BOLSAS IBICO 9200 22699 279,53
PLASTIFICAR A4 125 MICRA
Total OFIKAIZEN, S.L. 279,53
F/2026/146 | 07/01/2026|OLYMPIA METROPOLITANA SA. Importe por la gestion del Auditori de Torrent, durantelos 553, 5509 94.438,49
meses de Noviembre y Diciembre de 2025.
Total OLYMPIA METROPOLITANA SA. 94.438,49
F/2025/7166 29/12/2025|ORTI LABORDA, PASCUAL ;actura 250503 ( Ajuntament de Torrent. Alcaldia Boro Ciscar 9220 22699 51,38
F/2025/7168 29/12/2025|ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250534 ( Ajuntament de Torrent. Alcaldia Patrimoni) (9220 22699 43,61
Total ORTI LABORDA, PASCUAL 94,99
F/2025/6909 15/12/2025|PAPELERIA TORRENT, S.L. ALBARAN A-004684 9200 22699 868,95
Total PAPELERIA TORRENT, S.L. 868,95
3784FKJ-FORD FIESTA-POLICIA LOCAL-REVISAR INSTALACION,
F/2025/6771 10/12/2025|ROBERTO MIQUEL, S.L. SUST. MOTOR DE ARRANQUE, BATERIA' Y REPARAR 1320 21400 898,03
ANTICONGELANTE / MOTOR
Total ROBERTO MIQUEL, S.L. 898,03
D 220250030194 SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA NECESARIA
F/2025/6546 01/12/2025|SANCHIS TOMAS, EUGENIO PARA LOS PREMIOS CARTA DE POBLAMENT 2025 EN 3342 22799
TORRENT 9.353,30
Total SANCHIS TOMAS, EUGENIO 9.353,30
00070133 / 00300202 / 04010069 / 06050022 / 00200016 /
F/2025/6673 30/11/2025|SANEAM.Y SUM.LA ERMITA,SL 9200 21200 112,99
/ / /11/ 99999999 / 00070140 / 01200005 / 02050008 / 99999999
Total SANEAM.Y SUM.LA ERMITA,SL 112,99
FAP-F-1009 ACRILICA BLANCA ESPECIAL 25KG / FAP-F-1035
SUMINISTROS DE PINTURAS JUAN
F/2025/3095 11/06/2025 ACRILICA ROJA 25KG / FAP-F-1009 ACRILICA BLANCA ESPECIAL|1340 22199 11.066,04
CARLOS JIMENEZ S.L.
25KG / ST
F/2025/6031 10/11/2025 SUMINISTROS DE PINTURAS JUAN FAP-F-1215 ACRILICA ESTIRENADA AMARILLA / QUIMI-ZENKO 1340 22199 2.815,11
CARLOS JIMENEZ S.L. DISOLVENTE UNIVERSAL 25L PLA
Total SUMINISTROS DE PINTURAS 13.881,15
F/2025/6227 | 19/11/2025|TONI BURGUERA, S.L.U Cartel, tamafio 190x110 cm., impresién una cara sobre papel |55 5, 5qq 82,26

satinado de 150 gramos. Celebracién Dia de la Infancia.. RC 2
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Annex 3

Total TONI BURGUERA, S.L.U 82,26
Caja 16 caps. Cafe Lungo Crema ( N2 Contrato: 1| |72516
F/2026/9 31/12/2025|VIVA AGUA SERVICE SPAIN S.A. Nombre: AYTO TORRENT 7,4,3,1,PB Direccién: RAMON Y 9200 22699 170,50
CAJAL, 1, 469
Total VIVA AGUA SERVICE SPAIN S.A. 170,50
Total general 126.908,75
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N de Entrada |Fecha Dto. |Nombre Texto Explicativo Aplicacion  |Importe Total
De01-01-2026 a 31-01-2026 ALQUILER DE VEHICULO-MODELO:
F/2026/561 26/01/2026| ANDACAR 2000, SA OPEL CORSA 1.2T XEL 75CV 5P-MATRICULA: 0496-MHT-OBRA: 1510 20400 314,60
URBANISMO
Total ANDACAR 2000, SA 314,60
F/2025/5624 28/10/2025|AREAS S.A. PERIODO DEL 22/05 AL 04/06 DE 2025 ( false ). Fuera de Contrato ~ [2310 22699 6.830,00
F/2025/5626 28/10/2025|AREAS S.A. Periodo del 1 al 30 de Junio de 2025. ( false ). Fuera de contrato 2310 22699 4.110,00
Total AREAS S.A. 10.940,00
F/2025/4795 10/09/2025 DIACONIA COMUNIDAD GASTOS ACTUACIONES DANA (‘Relacmn de gastos a |mputar al 2310 22699 42.944,46
VALENCIANA Ayuntamiento de Torrent relacionados con las actuaciones de at
Total DIACONIA COMUNIDAD 42.944,46
VALENCIANA
Recogida, transporte y eliminacén de celulosa e hidrogel de la
F/2025/6837 11/12/2025|F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A 2310 22700 22.817,76
/ / 12/ DANA, en parking Parque Central y nave OCT y NOV 2025
Total F.C.C.MEDIO AMBIENTE 22.817,76
S.A
Total general 77.016,82
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