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Sessió Ordinària del Ple, del dia 
05/03/2026. 

A Torrent, a les 18.00 hores, es 
van reunir en primera convocatòria, a la 
Sala de Sessions de la Casa 
Consistorial, presidida per l’Excma. Sra. 
Alcaldessa Presidenta AMPARO 
FOLGADO TONDA, els Srs. i Sres. 
Regidors i Regidores citats al marge, de 
forma presencial i telemàtica (T), amb 
l’assistència de la Sra. Interventora 
General i del Sr. Secretari General del 
Ple. 

La Presidència obri i inicia la 
sessió donant la benvinguda a tots els 
membres de la corporació i a la gent del 
públic que els acompanya. 

Seguidament es passa a tractar 
els assumptes que figuren en l’ordre del 
dia següent: 

1. APROVACIÓ ACTES 
SESSIONS ANTERIORS: 

Ord. 05/Febrer/2026. 
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2. PART RESOLUTIVA. 
 
2.01. DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DE L’1 FINS AL 28 

DE FEBRER DE 2026, DEL NÚM. 451 AL NÚM. 985 INCLUSIVAMENT. 
 
2.02. 1642/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIÓ, 

OBJECCIÓ O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIÓ 
MUNICIPAL EN EL QUART TRIMESTRE 2025 DE L’AJUNTAMENT DE 
TORRENT. 

 
2.03. 1662/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIÓ, 

OBJECCIÓ O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIÓ 
MUNICIPAL EN EL TERCER I QUART TRIMESTRE 2025 DE L’OAM 
FUNDACIÓ ESPORTIVA MUNICIPAL. 

 
2.04. 1675/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIÓ, 

OBJECCIÓ O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIÓ 
MUNICIPAL EN EL QUART TRIMESTRE DE 2025 DE L’OAM CONSELL 
AGRARI MUNICIPAL. 

 
2.05. 1680/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIÓ, 

OBJECCIÓ O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIÓ 
MUNICIPAL EN EL QUART TRIMESTRE 2025 DE L’OAM JUNTA LOCAL 
FALLERA.  

 
2.06. 1683/2026. DONAR COMPTE AL PLE DE L’APROVACIÓ DEL PLA ANUAL 

DE CONTROL FINANCER DE L’EXERCICI 2026. 
 
2.07. 13309/2025. DONAR COMPTE AL PLE DE L'INFORME DE LA 

INTERVENCIÓ GENERAL DEL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS 
TRIMESTRALS DE SUBMINISTRAMENT D'INFORMACIÓ ECONÒMIC 
FINANCERA CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE DE 2025. 

 
2.08. 15451/2025. COMISSIÓ D'INVESTIGACIÓ NO PERMANENT RESPECTE 

DEL GABINET DE COMUNICACIÓ MUNICIPAL I CONTRACTES 
DERIVATS DE LA DANA: CONCLUSIONS APROVADES EN SESSIÓ 
EXTRAORDINÀRIA EN 11-02-2026. 

 
2.09. 19888/2024. REGLAMENT REGULADOR PEL QUAL S'ARTICULA 

L'AVALUACIÓ, ACOMPLIMENT I RENDIMENT I CARRERA 
PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT 
DE TORRENT: APROVACIÓ DEFINITIVA. 

 
2.10. 1442/2026. SOL·LICITUD PRESENTADA PEL SR. PABLO ARRANDIS 

GARCIA, EN REPRESENTACIÓ DEL SR. DUMITRU GAJAMAN DE 
BONIFICACIÓ EN LA QUOTA DE L'ICIO PER SER DECLARADA OBRA 
D'ESPECIAL INTERÉS, OBRES EN IMMOBLE CARRER SANT 
DOMÈNEC, 7, SITUAT AL CENTRE HISTÒRIC DE TORRENT. 
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2.11. 4943/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS NÚM. 
1/2026 DE LA FUNDACIÓ ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE 
FACTURES F/2026/2. 

 
2.12. 5220/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS NÚM. 

2/2026 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES 
F/2026/1. 

 
2.13. 6367/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS NÚM. 

3/2026 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES 
F/2026/10. 

 
2.14. 7405/2026. DETERMINACIÓ DE LES FESTIVITATS LOCALS AMB 

CARÀCTER RETRIBUÏT I NO RECUPERABLES PER A L’ANY 2027. 
 

3. PROCEDIMENTS DE CONTROL I INICIATIVES. 
 
3.01. 3278/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL VOX PER A REGULAR 

L'ACCÉS A DEPENDÈNCIES MUNICIPAL EN CASOS D'OCULTACIÓ 
INTEGRAL DEL ROSTRE. 

 
3.02. 6577/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL COMPROMÍS-PODEM-EU 

EN FAVOR DE LA TRANSPARÈNCIA INSTITUCIONAL DE L'ÀREA 
D'URBANISME I LA DOTACIÓ DE MÉS PERSONAL. 

 
3.03. 6355/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL COMPROMÍS-PODEM-EU 

EN FAVOR DEL CONTROL I L'ELIMINACIÓ DE L'AMIANT A TORRENT. 
 
3.04. 6638/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL COMPROMÍS-PODEM-EU, 

8 DE MARÇ 2026. 
 
3.05. 6767/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL POPULAR PEL DIA 8 DE 

MARÇ, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA. 
 
3.06. 6793/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL SOCIALISTA AMB MOTIU 

DEL 8 DE MARÇ, DIA DE LA DONA, PER LA LLUITA FEMINISTA. 
 
3.07. 6903/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL SOCIALISTA SOBRE LA 

NECESSITAT D'HABILITACIÓ D'UN SERVICI MUNICIPAL 
D’ASSESSORAMENT EN MATÈRIA D'ESTRANGERIA DE SERVICIS 
SOCIALS. 

 
4. TRÀMIT EXTRAORDINARI. 
 

4.01. 7859/2026. INTERPEL·LACIÓ DEL GRUP POLÍTIC MUNICIPAL 
SOCIALISTA AL REGIDOR DELEGAT DE L'ÀREA DE GOVERN 
D'URBANISME, HABITATGE I MEDI AMBIENT 

 
5. PRECS I PREGUNTES. 
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1. APROVACIÓ ACTES SESSIONS ANTERIORS. 
 
 S'aprova, per unanimitat, l’acta de la sessió ordinària de 5 de febrer de 2026.  
 
 
2. PART RESOLUTIVA. 
 
2.01. DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DE L’1 FINS AL 28 DE 
FEBRER DE 2026, DEL NÚM. 451 AL NÚM. 985 INCLUSIVAMENT 
 
 Es dona compte i el Ple queda assabentat, dels decrets adoptats per l’Alcaldia 
des de l’1 fins al 28 de febrer de 2026, del núm. 451 al núm. 985, ambdós 
inclusivament. 
 
 
2.02. 1642/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIÓ, 
OBJECCIÓ O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIÓ MUNICIPAL 
EN EL QUART TRIMESTRE 2025 DE L’AJUNTAMENT DE TORRENT. 
 
 Es dóna compte, i el Ple queda assabentat, dels informes de la Intervenció 
Municipal amb objecció o disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025 de 
l’Ajuntament de Torrent, següents: 
 
 “Vist l'article 218 del RD Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i els articles 15.6 i 
7 del RD 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern 
en les entitats del Sector Públic Local. 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/303 de 19 de gener 2026. 
 
 DACIÓ DE COMPTE dels informes de la Intervenció Municipal amb objecció o 
disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025: 
 

 INFORME 1333-2025 CONTROL CONCOMITANTE NÓMINA OCTUBRE. 
Expediente 31698/2025. 

 

 INFORME 1344-2025 CONTROL CONCOMITANTE. Expediente 37352/2025. 
Obra Adecuación Local Social C/Benemérita Guardia Civil. 

 

 INFORME 1442-2025 CONTROL CONCOMITANTE Servicios extraordinarios 
Policía Local JUNIO. Expediente 33808/2025. 

 

 INFORME 1380-2025 CONTROL CONCOMITANTE Servicios extraordinarios 
PLUSVALÍAS AGOSTO Y SEPTIEMBRE. Expediente 35032/2025. 
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 INFORME 1365-2025 CONTROL CONCOMITANTE FACTURA VEDATPLAK-
2. Expediente 37849/2025. 

 

 INFORME 1447-2025 CONTROL CONCOMITANTE Servicios extraordinarios 
Policía Local JULIO Y AGOSTO. Expediente 34445/2025. 

 

 INFORME 1497_2025 CONTROL CONCOMITANTE NÓMINA NOVIEMBRE. 
Expediente 37158/2025. 

 

 INFORME 1609/2025 CONTROL CONCOMITANTE Servicios extraordinarios 
TESORERÍA OCTUBRE Y NOVIEMBRE. Expediente 42921/2025. 

 

 INFORME 1628_2025 CONTROL CONCOMITANTE NÓMINA DICIEMBRE Y 
PAGA EXTRAORDINARIA. Expediente 41696/2025. 

 

 OMO202500017. Expediente 36909/2025. Relación de facturas 83_2025(REC 
10). 

 

 OMO202500018. Expediente 39049/2025. Relación de facturas 96-2025. Rec 
11. 

 

 OMO2025000019. Expediente 3998/2025. Relación de facturas 105-2025. REC 
12-2025. 

 

 OMO2025000020. Expediente 40195/2025. Reconeixement extrajudicial de 
crèdits 13/2025 grup F-2025-94 i F-2025-99 Plan Empelo Dana. 

 

 OMO202500021. Expediente 42520/2025. Reconeixement extrajudicial de 
crèdits 15/2025 grup F-2025-106 i F-2025-117 Plan Empelo Dana. 

 

 OMO202500022. Expediente 42673/2025. Relación de facturas 116-2025.REC 
14-2025. 

 

 OMO202500023. Expediente 44255/2025. Relación de facturas 128-2025. Plan 
de Empleo DANA. REC 16-2025. 

 

 OMO202500024. Expediente 44281/2025. Relación de facturas 129-2025. REC 
17-2025 

 

 FRB-1367. OPAS 4-2025. RELACIÓN DE FACTURAS 97-2025. 
 

 FRB-1367. OPAS 4-2025 RELACIÓN DE FACTURAS 97 CORREGIDO.” 
 
 
Àudio: 02.02.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8738 
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2.03. 1662/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIÓ, 
OBJECCIÓ O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIÓ MUNICIPAL 
EN EL TERCER I QUART TRIMESTRE 2025 DE L’OAM FUNDACIÓ ESPORTIVA 
MUNICIPAL. 
 
  Es dóna compte, i el Ple queda assabentat, dels informes de la Intervenció 
Municipal amb objecció o disconformitat emesos en el tercer i quart trimestre de 2025 
de l’OAM Fundació Esportiva Municipal, següents: 
 
 “Visto el artículo 218 del RD Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales y los artículos 15.6 y 7 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula 
el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local. 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/316 de 19 de gener 2026. 
 
 DACIÓ DE COMPTE dels informes de la Intervenció Municipal amb objecció o 
disconformitat emesos en el tercer i quart trimestre de 2025. 
 

 OMO202500008-FO. Expediente 137/2025. Relación de facturas F-2025-13 
REC.7-2025. 

 

 INFORME CONTROL CONCOMITANTE 94/2025. Expediente 214/2024. 
subvención Nou Bàsquet torrent. 

 

 INFORME CONTROL CONCOMITANTE 96/2025. Expediente 215/2024. 
Subvención “Torneig memorial Pascual Chuliá”. 

 

 INFORME CONTROL CONCOMITANTE 100/2025. Expediente 224/2024. 
Subvención nominativa por convenio del “Club d'Atletisme Torrent”. 

 

 INFORME CONTROL CONCOMITANTE 104/2025. Expediente 230/2024. 
Subvención nominativa por convenio “Marcos Ruda”. 

 

 OMO202500009-FO. Expediente 167/2025. Relación de facturas F-2025-18 
REC 8-2025. 

 

 OMO202500010. Expediente 208/2025. Relación de facturas F-2025-25 
REC.9-2025. 

 

 OMO202500011. Expediente 230/2025. Relación de facturas F-2025-29 
REC. 10-2025. 

 

 FRB202500173. Expediente 223/2024. O 2º y último pago “Subvención 
nominativa Torrent Club de Fútbol”. 
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 OMO202500012. Expediente 255/2025. Relación de facturas 34-2025.REC 
11. 

 

 CPP202500004. Expediente 24/2025. MODIFICACIÓN RPT.” 
 
 
Àudio: 02.03.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8739 
 
 
2.04. 1675/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIÓ, 
OBJECCIÓ O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIÓ MUNICIPAL 
EN EL QUART TRIMESTRE DE 2025 DE L’OAM CONSELL AGRARI MUNICIPAL. 
 
  Es dóna compte, i el Ple queda assabentat, dels informes de la Intervenció 
Municipal amb objecció o disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025 de 
l’OAM Consell Agrari Municipal, següents: 
 
 “Visto el artículo 218 del RD Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales y los artículos 15.6 y 7 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula 
el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local. 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/315 de 19 de gener 2026. 
 
 DACIÓ DE COMPTES dels informes de la Intervenció Municipal amb objecció o 
disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025. 
 

 OMO202500006. Expediente 524/2025. Relación de facturas 12_2025 
(REC 5_2025). 

 

 OMO202500007. Expediente 533/2025. Cuotas Seguridad Social 9-2025. 
 

 INFORME CONTROL CONCOMITANTO 66/2025. Expediente 453/2025. 
Complemento de productividad Joaquin Teller Mora. 

 

 OMO202500008. Expediente 707/2025. Relación de facturas 13, REC 6 
 

 OMO202500009. Expediente 804/2025. Relación de facturas 14-2025.REC 
7-2025” 

 
 
2.05. 1680/2026. DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES AMB OMISSIÓ, 
OBJECCIÓ O DISCONFORMITAT EMESOS PER LA INTERVENCIÓ MUNICIPAL 
EN EL QUART TRIMESTRE 2025 DE L’OAM JUNTA LOCAL FALLERA.  
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 Es dóna compte, i el Ple queda assabentat, dels informes de la Intervenció 
Municipal amb objecció o disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025 de 
l’OAM Junta Local Fallera, següents: 
 
 “Visto el artículo 218 del RD Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales y los artículos 15.6 y 7 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula 
el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local. 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/314 de 19 de gener 2026. 
 
 DACIÓ DE COMPTE dels informes de la Intervenció Municipal amb objecció o 
disconformitat emesos en el quart trimestre de 2025. 
 

 OMO202500003. Expediente 35688/2025 (Ayuntamiento). Reconeixement 
extrajudicial de crèdits núm. 3/2025 de l'OAM Junta Local Fallera. Grup de 
factures F/2025/10.” 

 
 
2.06. 1683/2026. DONAR COMPTE AL PLE DE L’APROVACIÓ DEL PLA ANUAL 
DE CONTROL FINANCER DE L’EXERCICI 2026. 
 
 Es dóna compte, i el Ple queda assabentat del Pla Anual de Control Financer 
de l’exercici 2026. 
  
 “Vist que en data 13 de febrer de 2026 la Intervenció general de l'ajuntament ha 
aprovat el pla anual de control financer exercici 2026. 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/908 de 13 de febrer 2026. 
 
 Únic.- Donar compte del Pla anual de control financer exercici 2026 aprovat per 
la Intervenció General d'este Ajuntament”. 
 
 
2.07. 13309/2025. DONAR COMPTE AL PLE DE L'INFORME DE LA INTERVENCIÓ 
GENERAL DEL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS TRIMESTRALS DE 
SUBMINISTRAMENT D'INFORMACIÓ ECONÒMIC FINANCERA CORRESPONENT 
AL QUART TRIMESTRE DE 2025. 
 
 Es dona compte i el Ple queda assabentat de la següent informació econòmica-
financera corresponent al quart trimestre de 2025: 
 
 “De conformitat amb el regulat en l'article 4 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 
d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera -LOEPYSF-, en la seua 
redacció donada per la Llei orgànica 6/2015, i el desenvolupament del mateix realitzat 
per l'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions 
de subministrament d'informació previstes en la LOEPYSF, i en concret amb el 
contingut dels articles 4 i 16 d'aquesta, en la seua redacció donada per l'Ordre 
HAP/2082/2014, la Intervenció Municipal ha complit amb la seua obligació de remissió 
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de subministrament de la informació trimestral corresponent al quart trimestre de 
2025, dins del termini i en la forma escaient. 
 
 Ates el que es disposa en el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals -TRLRHL- 
(art. 207), que estableix l'obligació de remetre al Ple de l'Entitat la informació de 
l'execució dels pressupostos i del moviment de la tresoreria per operacions 
pressupostàries independents i auxiliars del pressupost i de la seua situació, en els 
terminis i amb la periodicitat que el Ple establisca. 
 
 Es dona compte i el Ple queda assabentat de la següent informació econòmica-
financera corresponent al quart trimestre de 2025: 
 
 1- Informe de la Intervenció General de compliment de les obligacions 
trimestrals de subministre de informació de la Llei 2/2012 LOEPSF, desenvolupada 
per la Ordre HAP/2105/2012. 
 
 2- Informe de Morositat emes per la Tresoreria municipal. 
 
 2- Estat d’execució a 31/12/2025”. 
 
 
Àudio: 02.07.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8740 
 
 
 2.08. 15451/2025. COMISSIÓ D'INVESTIGACIÓ NO PERMANENT 
RESPECTE DEL GABINET DE COMUNICACIÓ MUNICIPAL I CONTRACTES 
DERIVATS DE LA DANA: CONCLUSIONS APROVADES EN SESSIÓ 
EXTRAORDINÀRIA EN 11-02-2026. 
 

Es dóna compte de les conclusions aprovades per la Comissió d’investigació 
no permanent respecte del gabinet de comunicació municipal i contractes derivats de 
la DANA, en sessió extraordinària de 11 de febrer de 2026, el text literal de la qual és: 
 

 
 “SEGON. INFORME- DICTAMEN CONJUNT PSOE- COMPROMIS. 
 
 SOBRE CONTRACTACIÓ D'EMERGÈNCIES-DANA. 
 
  DICTAMEN DE LA COMISSIÓ D’INVESTIGACIÓ 
 
 Contractes d’Emergència derivats de la DANA 
 
 Òrgan: Comissió d’Investigació Plenària de l’Ajuntament de Torrent 
 
 I. Objecte del dictamen 
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 El present dictamen s’emet en compliment de l’acord del Ple de l’Ajuntament de 
Torrent pel qual es va constituir la Comissió d’Investigació amb la finalitat d’analitzar-
ne la tramitació, execució, control i adequació als principis de legalitat, transparència, 
bona administració i correcta gestió dels recursos públics. 
 
 II. Documentació analitzada i metodologia 
 
 Aquest dictamen es fonamenta en: 
 

•  la documentació administrativa incorporada als expedients de contractació 
posats a disposició de la Comissió; 

 
•  les compareixences realitzades en el si de la Comissió d’Investigació; 

 
•  i els informes, conclusions i aportacions formulades pels diferents grups 

municipals integrants de la Comissió. 
 
 En particular, aquest dictamen incorpora com a base substancial d’anàlisi les 
conclusions presentades pel Grup Municipal Compromís–Podem–Esquerra Unida, en 
tant que ofereixen una revisió detallada i concreta dels expedients examinats, així 
com una relació expressa de les deficiències documentals detectades, integrant-les 
amb una valoració global del funcionament del procediment d’emergència. 
 
 L’anàlisi s’ha realitzat exclusivament a partir de la informació efectivament 
accessible a la Comissió, amb totes les limitacions que es deriven de la dispersió 
documental, la fragmentació dels expedients i les dificultats tècniques de la plataforma 
de gestió electrònica. En particular, els contractes revisats, total o parcialment: 
 
 1.- Obra Lloc Nou de la Corona. 
 
 Segons l’anàlisi efectuat manquen les factures corresponents a les 
certificacions 1, 2 i 3. La resta de certificacions, de la 4 a l’11 disposen de factura 
resum de la respectiva certificació, però no tenen cap signatura digital que les valide. 
 
 Aquesta obra no disposa en cap dels seus expedient de cap Certificat Final 
d’Obra validat. ni per la concessionària del contracte, ni tampoc pels propis tècnics 
municipals. 
 
 Existeixen dues factures emeses per la mateixa quantitat que corresponen a 
conceptes que no coincideixen. Són la factura corresponent a la Certificació nº 4 i un 
altra que es descriu com “Certificació nº 4 i última”. Desconec eixe concepte de “i 
última” perquè a més després de la certificació nº4 s’emeteren 7 certificacions més, 
fins arribar a la certificació nº 11. La Certificació nº 4 excedeix el preu d’adjudicació 
segons correu enviat el 15/04/2025, per un total de 52.293,26€. 
 
 2.- Obra Rehabilitació del Pont de Quatre Camins. 
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 Aquesta obra no disposa de Pressupost Inicial. No consten a l’expedient les 
factures corresponents a les Certificacions nº 1 i nº 2. No hi consta el Certificat Final 
d’Obra. 
 
 3. Obra Reconstrucció Camí dels Arquets. 
 
 Aquesta obra no disposa de Pressupost Inicial.  No hi consta el Certificat Final 
d’Obra. No s’ha inclòs la Certificació núm. 3, en el seu lloc hi consta la Certificació nº 
2. No consten a l’expedient les factures corresponents a les Certificacions nº 1 i nº 2. 
 
 4.- Obra de Rehabilitació del Pont d’Alaquàs. 
 
 Aquesta obra no disposa de Pressupost Inicial. 
 
 No hi consta el Certificat Final d’Obra. 
 
 Es va redactar un acta amb nous preus. És l’únic contracte d’emergència que 
va redactar nous preus mentre es desenvolupava l’obra. 
 
 5.- Servei de Neteja Extraordinària DANA 2024. 
 
 Aquest contracte no disposa de Pressupost Inicial. 
 
 6.- Obra “Vado Entrada Pantano”. 
 
 No hi consta el Certificat Final d’Obra. 
 
 Falten les factures de les certificacions 2, 3 i 4. 
 
 7.- Contractació de Maquinària Pesada i Retirada de Fang per a la 
reconstrucció i obres als camins de Carrasquera, Xarcos Secs i Arquets. No hi 
consta el Pressupost Inicial. 
 
 8.- Contractació Maquinària per a la retirada Fangs a Mas del Jutge i La 
Curra. No hi consta el Pressupost Inicial. 
 
 9.- Alberg de la DANA. 
 
 No hi consta a l’expedient cap informe ni cap document que indique el nombre 
de persones que s’allotjaren i menjaren en aquest alberg. 
 
 Per tant, és impossible conéixer amb exactitud si la quantitat establerta al 
contracte coincideix amb el preu-cost final de les persones que feren ús d’aquestes 
instal·lacions, tant per a pernoctar, com per a menjar. 
 
 10.- Estabilització “Ladera del Barranco” corresponent al tram del Barranc de 
l’Horteta limita amb el Carrer Lloc Nou de la Corona. No hi consta pressupost inicial. 
 
 III. Limitacions objectives apreciades 
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 La Comissió deixa constància de les següents circumstàncies objectives que 
han condicionat el seu treball: 
 

1. .Accés restringit i no simultani a la documentació per part dels membres de 
la Comissió. 

 
2. .Existència d’expedients duplicats, incomplets o incorrectament configurats. 

 
3. .Fragmentació excessiva de la informació, que dificulta la reconstrucció 

íntegra de cada contracte. 
 

4. .Dificultats operatives de la plataforma electrònica municipal que han 
incrementat de manera notable el temps necessari per a la revisió. 

 
 Aquestes circumstàncies, sense eximir de responsabilitats, han de ser tingudes 
en compte a l’hora d’interpretar l’abast del present dictamen. 
 
 IV. Criteris generals d’anàlisi 
 
 La Comissió ha aplicat, de manera homogènia, els criteris següents: 
 

• Existència i correcció del pressupost inicial. 
 

• Adequació del recurs al procediment d’emergència. 
 

• Compliment dels requisits documentals essencials en els contractes d’obres 
i serveis. 

 
• Correspondència entre certificacions, factures i imports adjudicats. 

 
• Existència de certificats finals d’obra i validació tècnica. 

 
 V. Resultats de l’anàlisi dels contractes d’emergència derivats de la DANA 
 
 De l’examen dels expedients analitzats es desprenen, de manera reiterada, les 
següents incidències: 
 

• absència de pressupost inicial en nombrosos contractes; 
 

• manca de certificats finals d’obra en diverses actuacions; 
 

• inexistència o incompleció de factures corresponents a certificacions 
executades; 

 
• incoherències entre certificacions, imports i preus d’adjudicació; 

 
• fragmentació artificiosa dels expedients, que dificulta greument el control 

públic. 
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 En el cas de l’alberg habilitat arran de la DANA, no consta documentació 
suficient que permeta verificar el nombre real de persones allotjades i ateses ni la 
correspondència entre el cost facturat i el servei prestat. 
 
 VI. Valoració del procediment d’emergència 
 
 La Comissió constata que, si bé el recurs inicial al procediment d’emergència 
podia estar justificat per la situació sobrevinguda, l’anàlisi global evidencia: 
 

• una prolongació temporal del procediment excepcional sense motivació 
reforçada suficient; 

 
• una manca de planificació posterior i d’articulació d’una transició cap a 

procediments ordinaris o d’urgència; 
 

• l’absència de protocols interns clars que delimiten l’ús temporal del 
procediment d’emergència i activen mecanismes de control reforçat. 

 
 Aquestes deficiències afecten negativament els principis de transparència, 
eficiència i bona administració. 
 
 VII. Conclusions del dictamen 
 

1. Els expedients analitzats presenten un grau elevat de desordre, dispersió i 
manca de sistematització. 

 
2. En nombrosos contractes manca documentació essencial per a garantir la 

legalitat i el control del gasto públic. 
 
 IX. Recomanacions i acords 
 
 La Comissió d’Investigació proposa: 
 
 PRIMER.- Instar a l’Alcaldia a la restitució de la participació dels grups de 
l’oposició en les meses de contractació de les quals foren expulsats a l’agost de 2024. 
 
 SEGON.- Instar a la Junta de Govern a l’aprovació de protocols interns 
específics per a situacions d’emergència. 
 
 TERCER.- Instar a la Junta de Govern a l’establiment de mecanismes de 
planificació, seguiment i control reforçat del gasto públic. 
 
 QUART.- Instar a la remissió del present dictamen als òrgans municipals 
competents als efectes oportuns. 
 
 
 TERCER. INFORME- DICTAMEN CONJUNT PSOE- COMPROMIS. 
 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

PN
R

LM
H

ER
EY

EL
7D

3E
69

E3
SC

AD
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//t
or

re
nt

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

3 
de

 2
01

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

07
  
 D

at
a:

 1
2/

05
/2

02
6



Annex 4 

Ple Ordinari  05/03/2026  

Pàgina 14 de 54 
 

 SOBRE CONTRACTE DE SERVICIS DE COMUNICACIÓ. 
 
 Es procedix a la votació de les esmenes d'addició i de substitució, presentades 
per Guillermo María Alonso del Real Barrera. 
 
 El dictamen amb les esmenes incorporades resulta com seguix: 
 
 
 INFORME – DICTAMEN SOBRE EL GABINET DE COMUNICACIÓ I 
PREMSA I EL SEU CONTRACTE 
 
 Les presents conclusions es formulen en el marc de les funcions de control, 
fiscalització i garantia institucional que corresponen a esta Comissió d'Investigació, 
amb una vocació constructiva, objectiva i orientada a la millora del funcionament de 
l'administració pública. 
 
 La seua finalitat és la de posar de manifest, de forma ordenada i raonada, els 
fets constatats, els extrems no aclarits i les disfuncions benvolgudes, a fi de reforçar la 
transparència, la confiança ciutadana i la correcta aplicació dels principis que regixen 
la contractació pública. 
 
 Des d'esta perspectiva, les manifestacions que s'arrepleguen a continuació 
pretenen fonamentar les conclusions de la Comissió, contribuir a una lectura completa 
i honesta del procediment analitzat i facilitar, si és el cas, l'adopció de les mesures que 
resulten oportunes per a garantir la integritat, l'objectivitat i el bon funcionament de 
l'acció pública. 
 
 PRIMER.- FETS PROVATS 
 
 A) Àmbit temporal i objecte de la investigació 
 
 Que la Comissió d'Investigació ha pogut reconstruir, a partir de la documentació 
obrant en l'expedient administratiu, de la documentació requerida específicament per 
la pròpia Comissió i de les declaracions prestades en seu de Comissió, una part 
significativa del procés va des de la finalització del contracte anterior de comunicació 
institucional, passant pel contracte menor de continuïtat formalitzat al gener, fins a la 
licitació, adjudicació, formalització i execució del contracte principal de servicis de 
comunicació adjudicat a Televisió Popular del Mediterrani, S. A. (expedient 
1616/2024). 
 
 Que l'àmbit material d'anàlisi inclou, a més del procediment de contractació en 
sentit estricte, l'execució del contracte, l'ús del Gabinet de Premsa institucional i 
l'actuació política vinculada a este servici. 
 
 B) Finalització del contracte anterior i contracte menor previ 
 
 Que, finalitzat el contracte de comunicació institucional anteriorment vigent 
l'Ajuntament de Torrent va formalitzar un contracte menor de continuïtat el mes de 
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gener de 2024, extrem reconegut expressament pel llavors regidor de Contractació, 
Sr. José Maroto Yago, en la seua compareixença davant la Comissió. 
 
 Que, segons esta declaració, va ser el cap de l'Oficina de Premsa i 
Comunicació, Sr. José Antonio González Silva, qui va gestionar directament la 
sol·licitud d'ofertes per a este contracte menor, remetent un correu electrònic el 2 de 
gener de 2024 a set empreses, concedint termini fins al 8 de gener de 2024, incloent-
hi el dia 6 de gener (festiu nacional), per a la presentació d'ofertes. 
 
 Que, d'acord amb la citada declaració, únicament es va presentar una oferta, 
corresponent a Televisió Popular del Mediterrani, S. A., que va resultar adjudicatària 
del contracte menor, sense que conste ni haja sigut desvirtuat que este termini 
permetera una concurrència real i efectiva. 
 
 Que, preguntat expressament per si l'Alcaldessa de Torrent tenia coneixement 
d'estes circumstàncies, Sr. José Maroto Yago va manifestar que sí, indicant que van 
existir converses al respecte. 
 
 Que, sobre la competència o capacitat del Sr. González per a procedir a actuar 
en qualitat de Tècnic de l'Oficina de premsa i realitzar labors de contractació a 
l'Ajuntament queda pendent de resolució si constava de la titulació adequada per a 
exercir el lloc en qüestió mentres no es va modificar per a eliminar el concepte de 
“tècnic de l'oficina de premsa” i que referira exclusivament “cap del gabinet de 
comunicació”. 
 
 C) Definició del contingut material del contracte principal 
 
 Que s'ha acreditat, mitjançant la declaració del Secretari General del Ple, Sr. 
Fernando Salom Herrero, que la Secretaria General del Ple va donar forma jurídica 
als plecs del contracte principal, però que les característiques materials del contracte 
—funciones a realitzar, necessitats del servici, nombre de persones i import 
aproximat— no van ser definides per la Secretaria ni per un informe tècnic 
independent. 
 
  Que el propi Secretari General del Ple va manifestar expressament que estes 
característiques li van ser traslladades pel Gabinet de Premsa, reconeixent que ell 
desconeixia les necessitats reals d'un gabinet de comunicació, i identificant de manera 
directa al cap de premsa com la persona que li va indicar el contingut funcional i 
econòmic del contracte. 
 
 D) Comité Tècnic de Valoració: designació i renúncies 
 
 Que el Comité Tècnic de Valoració inicialment designat per a l'avaluació de les 
ofertes va estar integrat per tres membres, i que estos membres van renunciar, 
extrem reconegut tant pel llavors regidor de Contractació com per la cap de servici de 
Contractació. 
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 Que, si bé es va afirmar que les renúncies es van produir “en cascada”, la 
veritat és que els tres membres inicialment designats van ser baixa, sense que 
existisca controvèrsia sobre este fet. 
 
 Que el llavors president de la mesa de Contractació, Sr. José Maroto Yago, va 
declarar de manera clara i reiterada que no va ser informat en el seu moment d'estes 
renúncies, extrem que no ha sigut desmentit per cap compareixent. 
 
 Que no existix constància documental expressa sobre qui va proposar als nous 
membres del Comité Tècnic després d'estes renúncies, si bé en seu de Comissió es 
va afirmar: 
 

• que la proposta inicial figurava en la memòria justificativa, 
 

• i que esta memòria va ser firmada pel regidor i pel tècnic proponent. 
 
 Que, en tot cas, ha quedat acreditat que el cap de premsa no ostentava 
competència formal per al nomenament de membres del Comité Tècnic, tot i que de 
les declaracions es desprén que hauria indicat o suggerit qui havien d'integrar-ho. 
 
 E) Valoració tècnica de les ofertes 
 
 Que durant la fase de valoració tècnica es va detectar l'existència de textos 
substancialment idèntics en les ofertes presentades per diferents empreses, 
circumstància reconeguda per diversos compareixents. 
 
 Que, malgrat esta identitat substancial, el Comité Tècnic va atorgar 
puntuacions diferents, la qual cosa va motivar que, en el si de la Mesa de 
Contractació, se sol·licitara un aclariment de l'informe tècnic. 
 
 Que, segons es va exposar en la Comissió, este aclariment es va resoldre 
afirmant que un dels licitadors no havia acreditat els currículums de l'equip proposat, 
quan estos currículums obraven efectivament en l'expedient, identificant-se fins i tot 
les pàgines concretes on constaven, qüestió que es manifesta en declaracions 
puntuals així com en l'expedient administratiu que obra en poder de l'Administració. 
 
 Que el Comité Tècnic, requerit per a aclarir el seu informe, es va ratificar en la 
seua valoració inicial, sense aportar una justificació addicional, més enllà de la citada 
afirmació, que dissipara els dubtes generats per la diferència de puntuació aplicada a 
textos idèntics. 
 
 F) Filtració de l'informe tècnic 
 
 Que consta com a fet rellevant que, abans de la validació formal de l'informe 
tècnic, un membre de la Mesa de Contractació, el Sr. Alonso que era qui havia posat 
de manifest els dubtes sobre la diferència de puntuació, va rebre este informe, o el 
seu contingut, a través d'un missatge de WhatsApp, acompanyat de l'expressió literal 
“Així et val?!”. 
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 Que la literalitat d'este missatge consta recollida en acta de Junta de Govern 
per manifestació del Sr. Alonso relatiu als dubtes al citat expedient, circumstància que 
li va portar, al costat de la seua companya de Grup Municipal, la Sr. Fernández, a 
abstindre's en l'aprovació definitiva del citat expedient i que cap persona compareixent 
ha negat la seua existència ni ha qüestionat la seua veracitat. 
 
 Que no consta que, després de conéixer-se este fet, s'activara cap mecanisme 
intern d'investigació, comprovació o depuració de responsabilitats. 
 
 G) Intervenció de l'Alcaldia i taula extraordinària 
 
 Que, una vegada manifestades els dubtes sobre la regularitat del procediment, 
Sr. José Maroto Yago va traslladar estos dubtes a l'Alcaldia, indicant que la situació 
“no estava res clara”. 
 
 Que, segons la seua declaració, l'Alcaldessa va ordenar la convocatòria d'una 
taula extraordinària i urgent, que havia de celebrar-se endemà com així va ser, amb 
l'objectiu de validar l'informe aclaridor del Comité Tècnic. 
 
 Que esta taula es va celebrar sense l'assistència de diversos membres polítics, 
compareixent únicament tècnics i la presidència, extrem que no ha sigut desmentit. 
 
 H) Designació del responsable del contracte 
 
 Que l'òrgan de contractació va designar com a responsable del contracte al cap 
de l'Oficina de Premsa i Comunicació, càrrec de personal eventual de confiança 
política, atribuint-li la supervisió de l'execució, l'adopció de decisions i el dictat 
d'instruccions. 
 
 Que consta en l'expedient un informe de l'advocada de la ciutat en el qual 
s'advertia expressament que, fins i tot sent legalment possible, resultava aconsellable 
que el responsable del contracte fora un funcionari, donades les funcions que 
comporta esta responsabilitat. 
 
 Que, malgrat este advertiment jurídic, no es va modificar el nomenament, 
mantenint-se al cap de premsa com a responsable del contracte. 
 
 I) Context de pressió i interés en el contracte 
 
 Que el llavors regidor de Contractació va declarar que el contracte de 
comunicació va ser el que major pressió i interés va generar durant la seua etapa com 
a regidor, afirmant que cap altre contracte havia suscitat un interés comparable. 
 
 Que va manifestar igualment que el cap de premsa intervenia de manera 
constant, fins al punt de donar instruccions al seu personal perquè qualsevol 
requeriment d'este càrrec es realitzara per escrit, en considerar que s'arrogava 
funcions que no li corresponien, intervenint fins i tot en matèries de caràcter 
pressupostari. 
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 SEGON.- FETS NO ACLARITS, INCOHERÈNCIES OBJECTIVES I INDICIS 
RELLEVANTS DERIVATS D’INCOMPAREIXENCES 
 
 Que, al costat dels fets acreditats descrits en l'apartat anterior, la Comissió 
d'Investigació constata l'existència de nombrosos extrems rellevants que no han pogut 
ser aclarits, no per falta de diligència de la pròpia Comissió, sinó a conseqüència 
d'incompareixences reiterades, negatives a respondre, absència de documentació 
essencial i contradiccions internes entre la documentació aportada i les declaracions 
prestades, configurant-se un escenari objectiu de falta de transparència i de fallida de 
les garanties del procediment públic. 
 
 A) Incompareixences essencials que impedixen la verificació del 
procediment 
 
 No va comparéixer davant la Comissió, malgrat haver sigut citada en reiterades 
ocasions, cap persona representant legal de l'empresa adjudicatària Televisió Popular 
del Mediterrani, S. A., impedint aclarir extrems essencials relatius a: 
 

• l'execució real del contracte, 
 

• el personal efectivament adscrit, 
 

• el compliment dels requisits del plec, 
 

• les millores oferides, 
 

• i la facturació emesa. 
 
 No van comparéixer tampoc, malgrat haver sigut citats individualment, els 
treballadors identificats per la pròpia empresa com adscrits al contracte (entre altres, 
Alfredo Soria, Andrea Cardona, Enrique Sospedra), la qual cosa ha impedit: 
 

• verificar si prestaven efectivament servicis per a l'Ajuntament, 
 

• en quines condicions, 
 

• des de quina localització, 
 

• i amb quines funcions concretes. 
 
 No va comparéixer el cap de l'Oficina de Premsa i Comunicació, Sr. José 
Antonio González Silva, malgrat ser: 
 

• la persona que, segons declaracions acreditades, va definir el contingut 
material del contracte, 

 
• la persona que va intervindre activament en la fase prèvia, en la licitació i en 

l'execució, 
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• i la persona designada formalment com a responsable del contracte. 
 
 No va comparéixer la regidora responsable de l'àrea de Comunicació, malgrat 
ser la responsable política del servici i de la supervisió política del contracte. 
 
 B) Execució del contracte i personal efectivament adscrit 
 
 La Comissió no ha pogut acreditar quantes persones han prestat efectivament 
el servici, ni durant quins períodes, ni amb quina dedicació, si bé la facturació per part 
del proveïdor ha sigut constant regular i completa, malgrat haver sol·licitat 
reiteradament: 
 

• nòmines, 
 

• TC1 i TC2, 
 

• contractes laborals, 
 

• o documentació equivalent. 
 
 L'empresa va remetre un document aclaridor afirmant que existien set persones 
adscrites al contracte, en dedicació total o parcial, si bé: 
 

• esta afirmació no ha pogut ser contrastada, 
 

• no coincidix amb els usuaris donats d'alta en els sistemes municipals, 
 

• ni amb la documentació aportada inicialment en la licitació. 
 
 Consta que, durant gran part del primer any d'execució del contracte, 
únicament existien dos usuaris externs actius en els sistemes municipals, 
incrementant-se posteriorment fins a quatre, sense que s'haja explicat: 
 

• per què inicialment no va ser necessària la presència de més personal, 
 

• ni per què posteriorment sí que ho va ser, 
 

• ni com es prestaven els servicis anteriorment. 
 
 Resulta especialment significatiu que persones que, segons l'empresa, 
prestaven servicis “continus i intensos” per a l'Ajuntament no hagen necessitat en cap 
moment accés a recursos municipals, circumstància que no ha sigut aclarida. Esta 
circumstància resulta difícilment compatible amb l'afirmació que existia un equip ampli 
prestant servicis continus i intensos per a l'Ajuntament, sense que s'haja pogut aclarir 
com es desenrotllava l'activitat contractual amb un número tan reduït d'accessos 
efectius als recursos municipals. 
 
 D'altra banda, cal analitzar que l'empresa adjudicatària va afirmar en la seua 
oferta l'existència d'una col·laboració amb la mercantil Boom Mitjà social, 
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comprometent-se a l'elaboració i execució de diversos instruments estratègics en 
l'àmbit digital, com ara un pla estratègic de xarxes socials, un mapa d'influència, 
protocols d'actuació i una auditoria digital. 
 
 No obstant això, la Comissió no ha tingut accés a cap d'estos documents ni ha 
pogut verificar la seua efectiva elaboració o aplicació, malgrat haver sol·licitat 
informació al respecte, veient-se novament limitada per la falta de compareixença de 
l'empresa i dels responsables directes de l'execució del contracte. 
 
 També és necessari destacar que l'empresa adjudicatària va afirmar en la seua 
oferta l'existència d'una col·laboració amb la mercantil Boom Mitjà social, 
comprometent-se a l'elaboració i execució de diversos instruments estratègics en 
l'àmbit digital, com ara un pla estratègic de xarxes socials, un mapa d'influència, 
protocols d'actuació i una auditoria digital. 
 
 No obstant això, la Comissió no ha tingut accés a cap d'estos documents ni ha 
pogut verificar la seua efectiva elaboració o aplicació, malgrat haver sol·licitat 
informació al respecte, veient-se novament limitada per la falta de compareixença de 
l'empresa i dels responsables directes de l'execució del contracte. 
 
 L'empresa adjudicatària va afirmar assumir determinades actuacions 
vinculades a la comunicació urbana mitjançant opis i pantalles digitals. No obstant 
això, consta que estos dispositius van romandre inactius durant amplis períodes de 
temps, circumstància que va ser fins i tot objecte de resposta expressa per part de 
l'àrea municipal de Modernització. 
 
 Esta divergència entre l'afirmat en informes d'activitat i el verificable 
materialment no ha sigut aclarida, ni s'ha aportat documentació que permeta acreditar 
l'efectiva prestació d'este servici així com les atribucions del personal afecte a esta 
tasca específica. 
 
 C) Incompliment o falta d'acreditació dels requisits del personal 
 
 El plec exigia, com a mínim: 
 

• una persona llicenciada en Ciències de la Informació (Periodisme), 
 

• una persona llicenciada en Comunicació Audiovisual, 
 

• i que la resta del personal disposara de titulació adequada a l'objecte del 
contracte, 

 
• a més de determinats requisits lingüístics. 

 
 La documentació aportada per l'empresa no permet verificar que estos requisits 
s'hagen complit de manera efectiva, existint: 
 

• persones sense titulació relacionada, 
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• titulacions no coincidents amb les exigides, 
 

• i perfils que no consten com adscrits inicialment en l'oferta. 
 
 La pròpia empresa incorre en contradiccions internes, en afirmar en l'oferta que 
el projecte es desenrotllaria amb quatre professionals especialitzats i sostindre 
posteriorment que existien set persones adscrites, sense justificar com es garantix 
que, almenys, quatre complisquen els requisits exigits. Resulta així mateix significatiu 
que, en el document descriptiu de l'equip aportat per l'empresa, únicament es 
detallaren de manera individualitzada quatre perfils professionals concrets, malgrat 
que posteriorment s'afirmara l'adscripció d'un nombre superior de persones, sense 
que conste documentació equivalent que permeta verificar la identitat, funcions i 
qualificació de la resta del personal suposadament adscrit. 
 
 D) Millores oferides no acreditades 
 
 L'empresa adjudicatària va oferir una sèrie de millores rellevants, entre elles: 
 

• emissions en directe d'esdeveniments municipals concrets, 
 

• espais fixos d'actualitat municipal amb cobertura autonòmica, 
 

• programes específics sobre ocupació, emprenedoria i economia local, 
 

• millora de condicions laborals del personal, 
 

• i posada a la disposició de platons i recursos tècnics. 
 
 La Comissió ha sol·licitat reiteradament documentació acreditativa de l'execució 
d'estes millores, sense que: 
 

• s'hagen facilitat gravacions, 
 

• graelles de programació, 
 

• certificats d'emissió, 
 

• ni documentació contractual o laboral que acredite el seu compliment. 
 
 La incompareixença de l'empresa, del responsable del contracte i dels 
treballadors ha impedit verificar si estes millores es van executar, es van executar 
parcialment o no es van executar en absolut, malgrat que les mateixes van influir de 
manera determinant en la valoració tècnica. 
 
 Consta així mateix que l'oferta tècnica incorporava un denominat “pla de crisi”, 
presentat com un element rellevant de la proposta. No obstant això, de l'anàlisi d'este 
document s'aprecia una coincidència substancial amb continguts divulgatius de 
caràcter genèric publicats en plataformes especialitzades en gestió de projectes i 
comunicació, sense que conste acreditada la seua adaptació específica a la realitat 
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organitzativa, institucional o competencial de l'Ajuntament de Torrent, ni l'efectiva 
implantació posterior d'este pla durant l'execució del contracte. És a dir, el contingut 
de l'oferta era una còpia de la literalitat de l'article “Pla de gestió de crisi: què és i com 
crear un en 6 passos” de www.asana.com. 
 
 La Comissió no ha pogut verificar si este pla va ser realment aplicat, adaptat o 
activat en algun moment, circumstància que no ha pogut ser aclarida a conseqüència 
de la incompareixença de l'empresa adjudicatària i del responsable del contracte. 
 
 E) Facturació del contracte i control del seu compliment 
 
 Consta acreditat que l'empresa adjudicatària ha facturat la totalitat del 
contracte, sense que la Comissió haja pogut comprovar: 
 

• si es van prestar efectivament tots els servicis, 
 

• si es va complir amb el personal compromés, 
 

• ni si es van executar les millores oferides. 
 
 La falta de control efectiu del compliment contractual resulta especialment 
rellevant tenint en compte que: 
 

• el responsable del contracte era personal eventual, 
 

• es va emetre un informe jurídic advertint d'esta circumstància, 
 

• i no consta actuació correctora posterior. 
 
 F) Ús institucional del Gabinet de Premsa 
 
 De les declaracions prestades es desprén que el Gabinet de Premsa 
institucional hauria sigut utilitzat, almenys en determinats moments, per a: 
 

 atacar a l'oposició, 
 

 realitzar comunicacions de caràcter partidista, 
 

 o excedir el marc de la comunicació institucional neutral. 
 
 Estes afirmacions no han pogut ser contrastades ni matisades per: 
 

 el responsable del contracte, 
 

 la regidora de Comunicació, 
 

 ni l'empresa adjudicatària, en haver declinat tots ells comparéixer. 
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 G) Persistència d'indicis no buidats 
 
 La Comissió constata que: 
 

 no s'han aclarit les raons de les renúncies del Comité Tècnic en el seu 
conjunt, 

 

 no s'ha explicat la filtració de l'informe tècnic, 
 

 no s'ha justificat la diferència de puntuació a textos idèntics, 
 

 no s'ha acreditat l'execució real del contracte, 
 

 ni s'ha pogut verificar el compliment del plec i de l'oferta. 
 
 Esta acumulació de fets no aclarits, incompareixences, contradiccions i 
absència de documentació essencial configura un escenari objectiu de falta de 
claredat, que impedix a la Comissió afirmar la plena regularitat del procediment i de 
l'execució contractual. 
 
 TERCER.- VALORACIÓ POLÍTIC-INSTITUCIONAL DELS FETS 
 
 Que, una vegada analitzats els fets provats arreplegats en l'apartat PRIMER i 
els fets no aclarits, incoherències objectives i indicis rellevants descrits en l'apartat 
SEGON, esta Comissió d'Investigació formula la següent valoració polític-institucional 
global, en l'exercici de les seues funcions de control i fiscalització, i sense realitzar 
qualificació penal ni atribució de responsabilitat jurídica individual alguna. 
 
  Esta valoració no es limita a enumerar incidències, sinó que analitza el patró 
institucional que resulta de la seua concurrència, únicament als efectes de determinar 
si el procediment seguit oferix les garanties exigibles en la contractació pública. 
 
 A) Sobre la garantia del procediment públic i els estàndards exigibles 
 
 La Comissió constata que el procediment investigat presenta una concentració 
anòmala d'incidències en fases rellevants del cicle contractual. Estes incidències no 
apareixen com a fets aïllats o puntuals, sinó que mostren una continuïtat temporal i 
funcional, afectant elements estructurals del procediment i comprometent la seua 
percepció externa de regularitat. 
 
 La contractació pública exigix no sols el compliment formal de tràmits, sinó 
també el respecte als principis d'objectivitat, transparència, imparcialitat, igualtat de 
tracte i bona administració. Quan, com en el cas analitzat, s'acumulen dubtes 
rellevants no resolts entorn d'estos principis, el procediment deixa d'oferir les 
garanties plenes que s'esperen d'una actuació pública ordinària. 
 
 B) Sobre la impossibilitat de reconstrucció completa del procediment 
 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

PN
R

LM
H

ER
EY

EL
7D

3E
69

E3
SC

AD
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//t
or

re
nt

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

3 
de

 2
01

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

07
  
 D

at
a:

 1
2/

05
/2

02
6



Annex 4 

Ple Ordinari  05/03/2026  

Pàgina 24 de 54 
 

 La Comissió subratlla que una part substancial dels dubtes existents no deriva 
de la complexitat tècnica de l'expedient, sinó de la impossibilitat material de 
reconstruir determinats extrems essencials, a causa de l'absència d'explicacions per 
part dels qui es trobaven en millor posició per a oferir-les. 
 
 Esta impossibilitat no pot imputar-se a una falta de diligència de la Comissió, 
que: 
 

 va cursar citacions reiterades, 
 

 va requerir documentació específica, 
 

 i va formular preguntes concretes i delimitades. 
 
 Per contra, la falta d'esclariment és conseqüència directa d’incompareixences 
rellevants, silencis prolongats i omissions documentals, que impedixen contrastar 
versions i tancar hipòtesis alternatives. 
 
 C) Coherència entre documentació, declaracions i realitat material 
 
 De l'anàlisi conjunta de l'expedient administratiu, de la documentació remesa 
amb posterioritat i de les declaracions practicades, la Comissió aprecia 
desajustaments objectius entre: 
 

 el que es va projectar en la fase de licitació, 
 

 la qual cosa es va afirmar posteriorment sobre l'execució, 
 

 i el que ha pogut verificar-se materialment. 
 
 Estos desajustaments afecten aspectes nuclears del contracte (personal, 
mitjans, millores, control d'execució) i no han sigut aclarits, malgrat que es van 
formular preguntes expresses al respecte. 
 
 La persistència d'estes incoherències, unida a la falta d'explicacions directes, 
reforça l'existència de dubtes raonables sobre la plena correspondència entre el 
contracte licitat, el contracte executat i el servici efectivament prestat. 
 
 D) Sobre l'actuació del personal funcionari municipal 
 
 La Comissió considera imprescindible deixar constància expressa que, de 
l'anàlisi realitzada, no es desprén una actuació irregular, negligent o desviada del 
personal funcionari municipal que va intervindre en el procediment. 
 
 Els funcionaris van actuar dins del marc competencial que els correspon, 
tramitant l'expedient conforme als llits administratius previstos i deixant constància 
documental de les seues actuacions. 
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 De manera especialment rellevant, consta l'emissió d'advertiments tècnics i 
jurídics —com l'informe de l'advocada de la ciutat sobre la conveniència que el 
responsable del contracte anara funcionari— que evidencien una actuació 
professional orientada a reforçar les garanties del procediment. 
 
  La Comissió aprecia que les disfuncions detectades no s'originen en l'àmbit 
tècnic-administratiu, sinó que es produïxen en plans externs a l'actuació ordinària del 
funcionariat, la qual cosa exclou una imputació genèrica o difusa a este. 
 
 E) Sobre la posició i actuació del regidor de Contractació 
 
 La Comissió valora de manera expressa l'actuació del llavors regidor de 
Contractació i president de la mesa, Sr. José Maroto Yago, la declaració del qual ha 
sigut extensa, coherent, detallada i no contradita per cap altre compareixent. 
 
 Del seu testimoniatge es desprén que: 
 

 no va ser informat en temps real de fets essencials, 
 

 va reaccionar quan va tindre coneixement d'ells, 
 

 va promoure sol·licituds d'aclariment davant incoherències tècniques, 
 

 i va traslladar els seus dubtes al nivell polític superior. 
 
 La Comissió considera acreditat que les decisions més controvertides del 
procediment no van ser impulsades ni adoptades pel regidor de Contractació, ni van 
obeir a instruccions seues. 
 
 Ans al contrari, la seua actuació apareix orientada a preservar la legalitat, la 
funció de la Mesa de Contractació i la integritat del procediment, fins al punt que el 
context descrit va resultar, segons la seua pròpia declaració, incompatible amb la 
seua continuïtat política. 
 
 F) Sobre l'actuació perifèrica, persistent i anòmala del cap de premsa 
 
 Enfront de l'anterior, la Comissió identifica l'existència d'una actuació perifèrica, 
persistent i no suficientment explicada del cap de l'Oficina de Premsa i Comunicació, 
que apareix de manera reiterada en els moments clau del procediment. 
 
 Esta actuació es projecta sobre àmbits diversos i especialment sensibles: 
 

 definició material del contracte, 
 

 gestió del contracte menor previ, 
 

 indicació de persones per a integrar òrgans tècnics, 
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 pressió sobre terminis i decisions, 
 

 participació en àmbits aliens a la comunicació institucional, 
 

 i posterior control de l'execució com a responsable del contracte. 
 
 Esta intervenció no es produïx des d'una competència formal decisòria en 
matèria de contractació, sinó des d'una posició d'influència informal, la qual cosa 
dificulta la seua fiscalització mitjançant els mecanismes ordinaris del procediment 
administratiu. 
 
  La negativa del cap de premsa a comparéixer davant la Comissió impedix 
aclarir l'abast real d'esta intervenció, consolidant un espai d'opacitat incompatible amb 
els principis de transparència exigibles. 
 
 G) Sobre les directrius polítiques superiors i el tancament del 
procediment 
 
 La Comissió constata que, quan afloren dubtes rellevants sobre la regularitat 
del procediment, les decisions determinants s'adopten en l'àmbit de la direcció política 
superior, en particular: 
 

 el coneixement directe dels dubtes per part de l'Alcaldia, 
 

 l'orde de convocar una taula extraordinària i urgent, 
 

 i la validació final del procediment. 
 
 Estes decisions van condicionar el desenrotllament del procediment, prioritzant 
la seua culminació enfront d'una anàlisi correctora més profunda de les incidències 
detectades. 
 
  H) Valoració global i necessitat d'una garantia externa 
 
 En el seu conjunt, la Comissió conclou que: 
 

 les disfuncions detectades no són atribuïbles al personal funcionari ni al 
regidor de Contractació, 

 

 es concentren en una zona d'influència política i d'assessorament extern al 
nucli tècnic, 

 

 i es veuen reforçades per decisions adoptades en el nivell polític superior 
sense que conste una depuració interna suficient. 

 
 Esta configuració institucional explica l'acumulació de fets no aclarits, 
incoherències i silencis rellevants, i justifica plenament la necessitat d'una anàlisi 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

PN
R

LM
H

ER
EY

EL
7D

3E
69

E3
SC

AD
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//t
or

re
nt

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

6 
de

 2
01

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

07
  
 D

at
a:

 1
2/

05
/2

02
6



Annex 4 

Ple Ordinari  05/03/2026  

Pàgina 27 de 54 
 

externa i independent que permeta buidar definitivament els dubtes existents i 
preservar la confiança en l'actuació pública. 
 
 En atenció a les consideracions que s'han posat de manifest en referència a la 
fonamentació de les conclusions es proposa l'adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 
 PRIMER. Donar per conclosos els treballs de la Comissió d'Investigació, una 
vegada analitzats els fets acreditats, els extrems no aclarits, les incoherències 
objectives i les omissions posats de manifest al llarg de les sessions celebrades, així 
com la documentació incorporada a l'expedient. 
 
 PRIMER BIS. La Comissió d'investigació desitja deixar constància del seu 
reconeixement al personal funcionari de l'Ajuntament de Torrent que, en l'exercici de 
les seues funcions i dins del marc competencial que els correspon, ha comparegut 
davant esta Comissió, ha facilitat documentació, ha prestat declaració i ha col·laborat 
activament en els treballs d'investigació, actuant en tot moment amb professionalitat, 
rigor tècnic, respecte als principis de legalitat, objectivitat i bona administració. 
 
 PRIMER TER. La Comissió constata igualment, i així ho fa constar de manera 
expressa, l'absoluta falta de col·laboració per part del govern municipal, dels regidors 
responsables de les àrees afectades i del llavors cap de l'oficina de premsa i 
comunicació, la reiterada incompareixença de la qual, negativa a facilitar 
documentació essencial i falta de resposta als requeriments formulats ha impedit que 
esta comissió poguera desenrotllar els seus treballs de manera plena, eficaç i amb les 
degudes garanties, limitant l'exercici de les funcions de control i fiscalització que 
corresponen als membres de la Corporació. 
 
 SEGON. Aprovar les Conclusions de la Comissió d'Investigació, en els termes 
arreplegats en el present informe, deixant constància expressa que les mateixes es 
formulen sense efectuar cap qualificació penal ni atribució de responsabilitat jurídica 
individual, i exclusivament en l'exercici de les funcions de control, fiscalització i 
garantia institucional que corresponen a l'Ajuntament en Ple. 
 
 TERCER. Constatar que, a la vista del conjunt de fets, indicis, 
incompareixences, contradiccions documentals i absència d'explicacions suficients, no 
ha sigut possible per a la Comissió afirmar amb plena certesa la regularitat del 
procediment de contractació i de la seua execució, existint dubtes raonables que no 
han pogut ser buidades en el marc de la investigació municipal. 
 
 QUART. Requerir al Ple de l'Ajuntament de Torrent perquè acorde el trasllat 
íntegre del present dictamen, juntament amb l'expedient complet de la Comissió 
d'Investigació, a l'Agència Valenciana Antifrau, a fi que siga incorporat a l'expedient 
actualment obert i, a la vista de l'escenari d'opacitat, incompareixences i falta de 
col·laboració constatat, s'inste este organisme que tracte l'assumpte amb caràcter àgil 
i preferent, en l'exercici de les seues competències. 
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 QUINT. Requerir igualment al Ple de l'Ajuntament de Torrent perquè trasllade 
còpia íntegra del present dictamen al Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana, 
als efectes oportuns, tenint en compte que l'actitud obscurantista i opaca del Govern 
municipal ha impedit als membres de l'oposició l'adequat exercici de la seua funció 
constitucional i estatutària de control i fiscalització de l'acció de govern. 
 
 SEXT.- Disposar la remissió del present informe de conclusions al Ple de 
l'Ajuntament, als grups municipals i als òrgans municipals competents, a l'efecte del 
seu coneixement i, si és el cas, adopció de les mesures organitzatives o 
administratives que s'estimen oportunes per a reforçar les garanties en futurs 
procediments. 
 
 SÈPTIM. - Publicar les conclusions de la Comissió d'Investigació, amb les 
limitacions legalment procedents, en compliment dels principis de transparència, 
rendició de comptes i accés a la informació pública. 
 
 El grup polític municipal Vox exposa i defèn el seu vot particular en contra del 
dictamen final de la comissió d'investigació, i es ratifica en el mateix, incorporant-se a 
l’acta.  
 
 El grup polític municipal Popular exposa i defèn el seu vot particular en contra 
del dictamen final de la comissió d'investigació, i es ratifica en el mateix, incorporant-
se a l’acta.  
 
 
 El Ple, en votació ordinària i per tretze vots a favor del regidor no adscrit i dels 
grups polítics municipals Compromís-Podem-EU i Socialista, i dotze vots en contra 
dels grups polítics municipals Vox i Popular, ACORDA, aprovar les conclusions de la 
Comissió d’investigació no permanent respecte del gabinet de comunicació municipal i 
contractes derivats de la DANA. 
 
 
Àudio: 02.08.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8741 
 
 
2.09. 19888/2024. REGLAMENT REGULADOR PEL QUAL S'ARTICULA 
L'AVALUACIÓ, ACOMPLIMENT I RENDIMENT I CARRERA PROFESSIONAL 
HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT: 
APROVACIÓ DEFINITIVA. 
 
 Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Amparo Chust, regidora 
delegada de l’Àrea de Govern d’Administració, Personal, Patrimoni, Desenvolupament 
Econòmic, Informació i Dona, que es transcriu a continuació: 
 
 “Examinat l'expedient 19888/2024, que es tramita per a l'aprovació del 
Reglament regulador pel qual s'articula l'avaluació de l'acompliment i rendiment i la 
carrera professional horitzontal del personal de l'Ajuntament de Torrent, iniciat amb 
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motiu de l'acord adoptat per la Junta de Govern Local de data 13/11/2023, 
d'acceptació de la Sentència del Jutjat contenciós administratiu 15/2023, de 4 de juliol, 
dictada en procediment abreujat 463/2022, que va estimar la demanda en la qual es 
reconeixia el dret al fet que l'Ajuntament de Torrent realitzara els tràmits necessaris 
per a l'aprovació de les normes reglamentàries per les quals s'establira un sistema de 
graus de desenvolupament professional, amb regulació expressa dels requisits i forma 
d'accés a cadascun dels graus, així com de les retribucions assignades, amb 
abonament als empleats de les quantitats que els corresponguen. 
 
 Resultant que, el Ple d'aquest Ajuntament, en sessió celebrada en data 6 de 
novembre de 2025, previ dictamen de la Comissió Informativa número 1 d'Economia, 
Hisenda, Personal, Modernització i Ocupació, per unanimitat va acordar aprovar 
inicialment el Reglament, sotmetent l'expedient a informació pública, mitjançant edicte 
publicat en el BOP de València de 21/11/2025, per un termini de 30 dies, a l'efecte de 
que les persones interessades pogueren formular quantes al·legacions, reclamacions 
o suggeriments tingueren per convenient. 
 
 Resultant que, la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament, en sessió 
celebrada en data 2 de febrer de 2026, ha acordat desestimar les al·legacions 
presentades durant la fase d'informació pública i remetre al Ple el projecte definitiu del 
Reglament regulador pel qual s'articula l'avaluació de l'acompliment i rendiment i la 
carrera professional horitzontal del personal de l'Ajuntament de Torrent, acompanyat 
de les al·legacions rebudes i de la memòria que arreplega la seua valoració, 
proposant que, previ dictamen de la Comissió informativa corresponent, adopte l'acord 
que corresponga. 
 
 Considerant el que es disposa en els articles 123 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, i article 127 del Reglament Orgànic del Ple 
de l'Ajuntament de Torrent, respecte al manteniment per la Junta de Govern Local del 
text aprovat inicialment pel Ple. 
 
 Vistes les al·legacions rebudes i la memòria que arreplega la seua valoració. 
 
 Resultant que, el present expedient s’ha de sotmetre a dictamen de la Comissió 
Informativa número 1 d'Economia, Hisenda, Personal, Modernització i Ocupació per al 
debat sobre les reclamacions i suggeriments presentats pels interessats i sobre les 
raons esgrimides per la Junta de Govern Local en la memòria per a no introduir 
modificacions en el text a la vista de tals reclamacions i suggeriments. 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/1019 de 18 de febrer 2026. 
 
 PRIMER. Aprovar, definitivament, el Reglament pel qual s'articula l'avaluació de 
l'acompliment i rendiment i carrera professional horitzontal del personal de 
l'Ajuntament de Torrent, que s'adjunta com a annex a la present proposta. 
 
 SEGON. Complir amb el que s'estableix en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i article 129.2 del Reglament 
Orgànic del Ple d'aquest Ajuntament”. 
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 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 1, el 
Ple, en votació ordinària i per unanimitat, ACORDA aprovar la proposta anterior. 
 
 
 Es fa constar en acta l'agraïment als treballadors, tècnics, sindicats i a tots els 
que han format part del treball col·laborant en el reglament, a la regidoria de personal 
per l'impuls que s'ha donat des d'eixe departament per a posar en marxa l'aprovació 
del reglament regulador, agraint el treballat realitzat durant tots estos mesos per a 
poder arribar a l'objectiu que s'ha complit hui. 
 
 
Àudio: 02.09.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8742 
 
2.10. 1442/2026. SOL·LICITUD PRESENTADA PEL SR. PABLO ARRANDIS 
GARCIA, EN REPRESENTACIÓ DEL SR. DUMITRU GAJAMAN DE BONIFICACIÓ 
EN LA QUOTA DE L'ICIO PER SER DECLARADA OBRA D'ESPECIAL INTERÉS, 
OBRES EN IMMOBLE CARRER SANT DOMÈNEC, 7, SITUAT AL CENTRE 
HISTÒRIC DE TORRENT. 
 
 Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Sonia Ángeles Roca 
Martínez, regidora delegada de l’Àrea d’Hisenda, Promoció Econòmica, Seguretat 
Ciutadana i Mobilitat, que es transcriu a continuació 
 
 “1r. Vista la sol·licitud presentada en data 15/01/2026 (Registre d’entrada núm. 
2026-E-RE-1557) pel Sr. Pablo Arrandis Garcia amb DNI núm. 52940142F, en 
representació del Sr DUMITRU GAJAMAN amb NIE núm. Y6383498T, de bonificació 
en la quota de l'Impost sobre construccions, instal·lacions i obres per ser declarada 
obra d’especial interés, per a l’obra a realitzar a la vivenda ubicada al carrer Sant 
Domènec, núm. 7 d’aquesta ciutat (Ref. Cadastral: 8584710YJ1688S0001LT) . 
 
 Vist que per Decret d’Alcaldia núm. 4371/2025 se va concedir llicència d’obres 
d’intervenció per a la rehabilitació i canvi d’ús de local a habitatge del referit immoble. 
 
 2n. La bonificació sol·licitada està regulada en l'article 103.2. del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes locals que estableix: 
 
 “2.- Les ordenances fiscals podran regular les següents bonificacions sobre la 
quota de l'impost: 
 
 a) Una bonificació de fins al 95 per cent a favor de les construccions, 
instal·lacions o obres que siguen declarades d'especial interès o utilitat municipal per 
concórrer circumstàncies socials, culturals, històric artístiques o de foment de 
l'ocupació que justifiquen tal declaració. Correspondrà la dita declaració al Ple de la 
corporació i s'acordarà, amb la sol·licitud prèvia del subjecte passiu, per vot favorable 
de la majoria simple dels seus membres”. 
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 La dita bonificació la tenim regulada en la nostra ordenança fiscal en l'article 
5.2. en aquest cas concret en l’apartat .c), el qual estableix un 50% de bonificació de 
la quota de aquelles construccions, instal·lacions o obres realitzades dins de l'àmbit 
del pla especial de protecció i reforma interior del centre històric de Torrent, quan, en 
virtut de l'article 62.1 de la Llei 4/1998, d'11 de juny, de Patrimoni Cultural Valencià, el 
promotor haja d'aportar un estudi previ, subscrit per tècnic competent, sobre els 
efectes que les obres preteses puguen causar en les restes arqueològiques o 
paleontològics. 
 
 3r. Vist l’informe emés per l’arquitecte tècnic, on confirma que l'immoble objecte 
d'actuació s'emplaça en la zona d'ordenances 1A: Zona Centre de les normes 
urbanístiques del citat pla. 
 
 La citada parcel·la està emplaçada en la delimitació de Nucli Històric 
Tradicional amb la categoria de Bé de Rellevància Local (NHT-BRL) segons el que es 
disposa en l'article 4.1 de la Llei 9/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, de modificació 
de la Llei 4/1998 del Patrimoni Cultural Valencià (LPCV). 
 
 La parcel·la es troba emplaçada dins de l’àrea de vigilància arqueològica 
(AVA), inclòs en el Catàleg de Proteccions de Torrent, en tramitació, identificat com 
C.YA-09 en la categoria d'element arqueològic amb un nivell de protecció parcial.. 
 
 4t. Vist que l’import de la liquidació abonada en data 15/10/2025 ascendeix a 
5.915,70 €. Si s’aplica, en el seu cas, la bonificació sol·licitada i susceptible de ser 
concedida l’import ascendiria a 2.957,85 €. 
 
 Per tant, tenint en compte els fonaments aportats, els informes i el decret pel 
que s’atorga la llicència i comprovat que es complixen els requisits previstos a l’article 
5.2.c) de l'ordenança fiscal reguladora del impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres, atès que esta bonificació té caràcter rogat, que l’interessat aporta la 
documentació justificativa i que li correspon al Ple de la corporació resoldre la 
declaració d'interés especial per concórrer circumstàncies culturals o històric-
artístiques, pel vot favorable de la majoria simple dels seus membres, és pel que 
s'efectua la següent: 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/604 de 30 de gener 2026. 
 
 Primer.- Estimar, basant-se en les consideracions exposades anteriorment, la 
sol·licitud formulada pel Sr. Pablo Arrandis Garcia amb DNI núm. 52940142F, en 
representació del Sr DUMITRU GAJAMAN amb NIE núm. Y6383498T, de bonificació 
en la quota de l'Impost sobre construccions, instal·lacions i obres per ser declarada 
obra d’especial interés, per a l’obra a realitzar a la vivenda ubicada al carrer Sant 
Domènec, núm. 7 d’aquesta ciutat (Ref. Cadastral: 8584710YJ1688S0001LT). 
 
 Segon.- Traslladar el present Acord a l’interessat, així com als departaments 
d'urbanisme i de Tributs no periòdics, als efectes oportuns”. 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 1, el 
Ple, en votació ordinària i per unanimitat, ACORDA aprovar la proposta anterior. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

PN
R

LM
H

ER
EY

EL
7D

3E
69

E3
SC

AD
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//t
or

re
nt

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

1 
de

 2
01

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

07
  
 D

at
a:

 1
2/

05
/2

02
6



Annex 4 

Ple Ordinari  05/03/2026  

Pàgina 32 de 54 
 

 
 
2.11. 4943/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS NÚM. 1/2026 
DE LA FUNDACIÓ ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE FACTURES F/2026/2. 
 
 Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. María Ángeles Lerma 
Cervera, regidora delegada de l’Àrea de Govern d’Educació, Familia, Esports, festes i 
Sanitat, que es transcriu a continuació: 
 
 “Vist l’expedient que s’instrueix per a l’aprovació del reconeixement extrajudicial 
de crèdits núm. 01/2026 de la Fundació Esportiva Municipal de Torrent, de la relació 
de factures F/2026/02 segons relació que es detalla a l’Annex: 
 
 Resultant necessari reconéixer l'obligació de les despeses pendents d'aplicació 
al pressupost, i com que s'ha constatat l'efectiva prestació dels serveis per part del 
proveïdor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascuna de les 
despeses, degudament conformades pels responsables de l'òrgan gestor de la 
despesa. 
 
 Vist la base 35 de les d'execució del pressupost vigent que regula el 
procediment extrajudicial de crèdits. 
 
 Vist l’informe del Director Gerent de la FEM de Torrent i de la Tècnica Mitja de 
Gestió de data 29 de Gener de 2026, en el qual es constata que existeix crèdit 
adequat i suficient en el pressupost en vigor per atendre la despesa proposada. 
 
 Vist l’informe de la Intervenció General OMO202600001-FO de 30 de gener de 
de 2026, en el qual es considera que la relació de factures, correspon a despeses 
realitzades amb omissió de la funció interventora, ja que s'ha obviat totalment el 
procediment de contractació, el que suposa una infracció administrativa, així com la 
procedència, donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la revisió d’ofici de 
les prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que aquest servei s’haja 
regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa les Bases 
d'Execució del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que deriven de 
despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple s’aprove el 
reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la Junta de 
Govern Local sobre la procedència o no de continuar aquest procediment. 
 
 Vist l’informe emès per l’Advocada de la Ciutat amb data 05 de febrer de 2025, 
en el que considera que procedeix l'abonament de les factures pels imports que s'han 
emès en concepte d'indemnització, apreciant que existeix responsabilitat derivada de 
la doctrina de l'enriquiment injust com a font d'obligacions, sense que procedisca 
acudir al procediment de revisió d'ofici dels actes, perquè l'import que resultaria no 
seria inferior, així com no ser aplicable la responsabilitat patrimonial de l'Ajuntament 
per no concórrer els requisits exigits legalment, i posteriorment s'incoe expedient 
extrajudicial de crèdits per a la seua aprovació, si escau, pel Ple de la Corporació. 
 
 Considerant que la Junta de Govern Local, en sessió de data 17 de gener de 
2026, va apreciar l'omissió de la funció interventora, concloent que existeix 
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responsabilitat derivada de la doctrina de l'enriquiment injust com a font d'obligacions, 
procedint la indemnització als proveïdors que s'inclouen en la relació adjunta en 
l'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels 
departaments gestor, així com la Intervenció General i l'Assessoria Jurídica. 
 
 Per la present es proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció del següent ACORD: 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/987 de 18 de febrer 2026. 
 
 Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdits núm. 1/2026 de la 
Fundació Esportiva Municipal de Torrent, per despeses pendents d’aplicar al 
pressupost de l’exercici 2026. 
 
 Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions 
derivades del reconeixement extrajudicial de crèdits núm. 1/2026 que es relacionen en 
la part dispositiva, per import total de 32.810,62 euros. 
 
 Tercer.- Donar trasllat del present acord a la Intervenció General, l’Òrgan de 
Comptabilitat i la Tresoreria, als efectes oportuns.” 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 1, el 
Ple, en votació ordinària i per dotze vots a favor dels grups polítics municipals Vox i 
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups polítics municipals 
Compromís-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior. 
 
 
2.12. 5220/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS NÚM. 2/2026 
DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2026/1. 
 
 Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Sonia Ángeles Roca 
Martínez, regidora delegada de l’Àrea d’Hisenda, Promoció Econòmica, Seguretat 
Ciutadana i Mobilitat, que es transcriu a continuació: 
 
 “Vist l'expedient que s'instrueix per a l'aprovació del reconeixement extrajudicial 
de crèdits núm. 2/2026 de l’Ajuntament de Torrent, del grup de factures RF/2026/1, 
segons relació que es detalla a l’annex. 
 
 Resultant necessari reconéixer l'obligació de les despeses pendents d'aplicació 
al pressupost, i com que s'ha constatat l'efectiva prestació dels serveis per part del 
proveïdor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascun de les 
despeses, degudament conformades pels responsables de l'òrgan gestor de la 
despesa. 
 
 Vist la base 35 de les d'execució del pressupost vigent que regula el 
procediment extrajudicial de crèdits. 
 
 Vist l'informe de l’Òrgan de Comptabilitat de 11 de febrer de 2026, en el qual es 
constata que existeix crèdit adequat i suficient en el pressupost en vigor per a atendre 
la despesa proposada. 
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 Vist l’informe de l’Òrgan de control intern OMO202600002-FO de 12 de febrer 
de 2026, en el qual es considera que la relació de factures, correspon a despeses 
realitzades amb omissió de la funció interventora, ja que s'ha obviat totalment el 
procediment de contractació, el que suposa una infracció administrativa, així com la 
procedència, donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la revisió d’ofici de 
les prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que aquest servei s’haja 
regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa les Bases 
d'Execució del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que deriven de 
despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple s’aprove el 
reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la Junta de 
Govern Local sobre la procedència o no de continuar aquest procediment. 
 
 Vistos els informes emesos per l'Assessoria Jurídica amb data 26 de juliol de 
2019, 2 de març de 2021 i 16 de febrer de 2026, respecte de l'omissió de la funció 
interventora, conforme als quals es considera que procedeix l'abonament de les 
factures pels imports que s'han emès en concepte d'indemnització apreciant que 
existeix responsabilitat derivada de la doctrina de l'enriquiment injust com a font 
d'obligacions, sense que procedisca acudir al procediment de revisió d'ofici dels actes, 
perquè l'import que resultaria no seria inferior; estimant que no és aplicable la 
responsabilitat patrimonial de l'Ajuntament per no concórrer els requisits exigits 
legalment. 
 
 Considerant que la Junta de Govern Local, en sessió de data 23 de febrer de 
2026 va apreciar l'omissió de la funció interventora, concloent que existeix 
responsabilitat derivada de la doctrina de l'enriquiment injust com a font d'obligacions, 
procedint la indemnització als proveïdors que s'inclouen en la relació adjunta en 
l'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels 
departaments gestor, així com la Intervenció General i l'Assessoria Jurídica. 
 
 Per la present es proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció del següent ACORD: 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/1129 de 23 de febrer 2026. 
 
 Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdits núm. 2/2026 de 
l’Ajuntament de Torrent, per despeses pendents d'aplicar al pressupost de l'exercici 
2026. 
 
 Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions 
derivades del reconeixement extrajudicial de crèdits núm. 2/2025 que es relacionen a 
l’annex, per import total de 126.908,75 euros, en concepte d'indemnització i pels 
imports corresponents a cada proveïdor que així consten. 
 
 Tercer.- Donar trasllat del present acord a l’Òrgan de control intern, l’Òrgan de 
Comptabilitat i la Tresoreria Municipal, als efectes oportuns”. 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 1, el 
Ple, en votació ordinària i per dotze vots a favor dels grups polítics municipals Vox i 
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups polítics municipals 
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Compromís-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior. 
 
 
2.13. 6367/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS NÚM. 3/2026 
DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2026/10. 
 
 Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Sonia Ángeles Roca 
Martínez, regidora delegada de l’Àrea d’Hisenda, Promoció Econòmica, Seguretat 
Ciutadana i Mobilitat, que es transcriu a continuació: 
 
 “Vist l'expedient que s'instrueix per a l'aprovació del reconeixement extrajudicial 
de crèdits núm. 3/2026 de l’Ajuntament de Torrent, del grup de factures F/2026/10, 
segons relació que es detalla a l’annex. 
 
 Resultant necessari reconéixer l'obligació de les despeses pendents d'aplicació 
al pressupost, i com que s'ha constatat l'efectiva prestació dels serveis per part del 
proveïdor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascun de les 
despeses, degudament conformades pels responsables de l'òrgan gestor de la 
despesa. 
 
 Vist la base 35 de les d'execució del pressupost vigent que regula el 
procediment extrajudicial de crèdits. 
 
 Vist l'informe de l’Òrgan de Comptabilitat de 18 de febrer de 2026, en el qual es 
constata que existeix crèdit adequat i suficient en el pressupost en vigor per a atendre 
la despesa proposada. 
 
 Vist l’informe de l’Òrgan de control intern OMO202600003-FO de 18 de febrer 
de 2026, en el qual es considera que la relació de factures, correspon a despeses 
realitzades amb omissió de la funció interventora, ja que s'ha obviat totalment el 
procediment de contractació, el que suposa una infracció administrativa, així com la 
procedència, donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la revisió d’ofici de 
les prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que aquest servei s’haja 
regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa les Bases 
d'Execució del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que deriven de 
despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple s’aprove el 
reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la Junta de 
Govern Local sobre la procedència o no de continuar aquest procediment. 
 
 Vistos els informes emesos per l'Assessoria Jurídica amb data 26 de juliol de 
2019, 2 de març de 2021 i 18 de febrer de 2026, respecte de l'omissió de la funció 
interventora, conforme als quals es considera que procedeix l'abonament de les 
factures pels imports que s'han emès en concepte d'indemnització apreciant que 
existeix responsabilitat derivada de la doctrina de l'enriquiment injust com a font 
d'obligacions, sense que procedisca acudir al procediment de revisió d'ofici dels actes, 
perquè l'import que resultaria no seria inferior; estimant que no és aplicable la 
responsabilitat patrimonial de l'Ajuntament per no concórrer els requisits exigits 
legalment. 
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 Considerant que la Junta de Govern Local, en sessió de data 23 de febrer de 
2026 va apreciar l'omissió de la funció interventora, concloent que existeix 
responsabilitat derivada de la doctrina de l'enriquiment injust com a font d'obligacions, 
procedint la indemnització als proveïdors que s'inclouen en la relació adjunta en 
l'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels 
departaments gestor, així com la Intervenció General i l'Assessoria Jurídica. 
 
 Per la present es proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció del següent ACORD: 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/1130 de 23 de febrer 2026. 
 
 Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdits núm. 3/2026 de 
l’Ajuntament de Torrent, per despeses pendents d'aplicar al pressupost de l'exercici 
2026. 
 
 Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions 
derivades del reconeixement extrajudicial de crèdits núm. 3/2026 que es relacionen a 
l’annex, per import total de 77.016,82 euros, en concepte d'indemnització i pels 
imports corresponents a cada proveïdor que així consten. 
 
 Tercer.- Donar trasllat del present acord a l’Òrgan de control intern, l’Òrgan de 
Comptabilitat i la Tresoreria Municipal, als efectes oportuns”. 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 1, el 
Ple, en votació ordinària i per dotze vots a favor dels grups polítics municipals Vox i 
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups polítics municipals 
Compromís-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior. 
 
 
2.14. 7405/2026. DETERMINACIÓ DE LES FESTIVITATS LOCALS AMB 
CARÀCTER RETRIBUÏT I NO RECUPERABLES PER A L’ANY 2027. 
 
 Es dona compte de la proposta de l’Alcaldia-Presidència que es transcriu a 
continuació: 
 
 En data 25 de febrer s’ha rebut de la Conselleria de Vivenda, Ocupació, 
Joventut i Igualtat, escrit de la cap del servei Territorial de Treball i Labora, en el qual 
es manifesta que amb la finalitat de procedir a l'elaboració del calendari laboral d'esta 
província per a l'any que ve, se sol·licita que per l’Ajuntament de Torrent es remeta 
acord del Ple de la Corporació proposant les dos festivitats locals que, amb caràcter 
retribuït i no recuperable i pel seu caràcter tradicional, hauran de celebrar-se durant 
l'any 2027. 
 
 Per tot això, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció del següent ACORD: 
 
 Vista la proposta de resolució PR/2026/1374 de 2 de març 2026. 
 
 Primer. Determinar les dos festivitats locals, amb caràcter retribuït i no 
recuperable, per a l’any 2027 següents: 
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 05 d’abril (Sant Vicent Ferrer) 
 

 30 de juliol (Sants Patrons) 
 
 Segon. Donar trasllat del present acord a la Conselleria de Vivenda, Ocupació, 
Joventut i Igualtat i altres interessats, als efectes oportuns”. 
 

El Ple, en votació ordinària i per unanimitat, ACORDA aprovar la proposta 
anterior. 
 
 
3. PROCEDIMENTS DE CONTROL I INICIATIVES. 
 
3.01. 3278/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL VOX PER A REGULAR 
L'ACCÉS A DEPENDÈNCIES MUNICIPAL EN CASOS D'OCULTACIÓ INTEGRAL 
DEL ROSTRE. 
 
 Es dóna compte de la moció de l'epígraf amb el contingut següent: 
 
 “EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
 Las dependencias municipales son espacios administrativos en los que se 
desarrollan actuaciones con efectos jurídicos, se presta atención directa al público, se 
gestionan datos personales, y se garantiza la seguridad de usuarios y empleados 
públicos. 
 
 En este contexto, la identificación visual del rostro resulta, en determinados 
servicios y trámites presenciales, un requisito funcional imprescindible, directamente 
vinculado a la verificación de la identidad del usuario, la prevención de 
suplantaciones, la seguridad de personas y bienes y el normal desenvolvimiento del 
servicio público. 
 
 La utilización de prendas sin arraigo en España que cubren total o parcialmente 
el rostro, como el velo integral islámico (niqab o burka), impide objetivamente dicha 
identificación visual y dificulta el cumplimiento de las funciones públicas mencionadas, 
con independencia de la motivación personal, cultural o religiosa de quien las porta. 
 
 La presente iniciativa se limita a regular una condición objetiva de acceso y uso 
de dependencias municipales, vinculada exclusivamente a la ocultación integral del 
rostro. 
 
 La regulación que se propone establece una exigencia funcional, aplicable a 
cualquier prenda —religiosa o no— que produzca el mismo efecto de ocultación facial. 
 
 El acceso a dependencias municipales y el uso de servicios públicos locales se 
encuadra en una relación especial de sujeción, que habilita al Ayuntamiento, en 
ejercicio de su potestad de autoorganización y de policía administrativa, a establecer 
condiciones objetivas y proporcionadas de acceso, siempre que persigan una 
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finalidad legítima, sean necesarias y proporcionadas y respeten el contenido esencial 
de los derechos fundamentales. 
 
 La presente regulación no se extiende a la vía pública, ámbito en el que el 
Ayuntamiento carece de competencia para imponer restricciones generales de 
vestimenta. 
 
 FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
 Art. 10.1 CE: dignidad de la persona y libre desarrollo de la personalidad. 
 

Art. 14 CE: igualdad y no discriminación. 
 
 Art. 103.1 CE: objetividad y neutralidad de la Administración. 
 
 Arts. 25.2 y 84 LRBRL: competencias municipales en seguridad, convivencia y 
gestión de instalaciones. 
 
 PROPUESTA DE ACUERDO: 
 
 1. Establecer en el ámbito de las dependencias municipales, una condición 
funcional de acceso y uso consistente en la necesidad de permitir la identificación 
visual del rostro por razones de seguridad y verificación de la identidad. 
 
 2. A los efectos de esta regulación, se considerará ocultación integral del rostro 
aquella producida por prendas o atuendos que impidan total o sustancialmente la 
identificación facial de la persona, incluyendo, a título meramente enunciativo, el 
niqab, el burka u otras prendas similares de efecto equivalente. 
 
 3. No se permitirá el acceso o permanencia en dependencias municipales a 
personas con prendas que oculten total o parcialmente el rostro. Esta condición será 
aplicable con carácter general, y con independencia del origen, motivación o 
significado de la prenda. 
 
 4. Quedan excluidos de la aplicación de esta regulación los supuestos 
debidamente acreditados por razones médicas, motivos de salud pública o exigencias 
de seguridad laboral. 
 

5. La presente regulación no resulta aplicable a la vía pública, no se extiende a 
símbolos o prendas que no oculten el rostro. 
 
 6. Encomendar a los servicios jurídicos municipales la redacción y aprobación 
de un reglamento o norma interna de uso de las dependencias municipales que 
desarrolle esta regulación, garantizando su publicidad, claridad y correcta aplicación. 
 
 7. Publicar la presente regulación será objeto de publicidad suficiente en 
accesos y canales municipales”. 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 1, el 
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Ple en votació ordinària i per tretze vots en contra del regidor no adscrit i dels grups 
polítics municipal Compromís-Podem-EU i Socialista i dotze vots a favor dels grups 
polítics municipals Vox i Popular, ACORDA desestimar la moció anterior. 
 
 
 L’Alcaldia-Presidència, sent les 19.50 hores fa un recés de la sessió, reprenent-
se la sessió a las 20.00 hores.  
 
 
Àudio: 03.01.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8743 
 
3.02. 6577/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL COMPROMÍS-PODEM-EU EN 
FAVOR DE LA TRANSPARÈNCIA INSTITUCIONAL DE L'ÀREA D'URBANISME I 
LA DOTACIÓ DE MÉS PERSONAL. 
 
 Pels grups polítics municipals Popular i Vox es presenta esmena d'addició a la 
moció, que sotmesa a votació és aprovada per 15 vots del regidor no adscrit i dels 
grups polítics municipals Compromís-Podem-EU, Vox i Popular, i deu vots en contra 
del grup polític municipal Socialista, resultant el text de la moció el que es transcriu a 
continuació: 
 
 “D’acord amb l’ordenament jurídic valencià, la ciutadania tenim dret a una 
administració pública àgil i eficaç. Tanmateix, el grup municipal que subscriu aquesta 
moció ha sigut sabedor d’una paràlisi important en el procediment de tramitació de les 
llicències urbanístiques d’obres, sense les quals no es poden dur a terme o finalitzar. 
 
 Volem aprofitar aquesta moció per a mostrar la nostra empatia envers el 
personal de l’àrea d’urbanisme que ha vist incrementat el seu volum de faena després 
de la DANA, amb la responsabilitat que suposa gestionar situacions que afecten 
personalment a les víctimes de la catàstrofe meteorològica. També és cert que 
l’Ajuntament de Torrent té la capacitat d’ampliar els recursos humans i materials de 
l’Àrea d’urbanisme, amb l’objectiu de resoldre l’acumulació d’expedients que patim 
des de fa anys i que estan provocant retards indeguts a l’hora de fer les diferents 
tramitacions. 
 
 Lluny de caure en el caos que suposaria eliminar els controls públics 
necessaris per a assegurar la seguretat i la salut pública al nostre Terme Municipal, 
que és el que proposen irresponsablement algunes formacions polítiques, el que 
necessita Torrent és una avaluació de les necessitats de l’àrea d’urbanisme per a 
trobar punts febles i reforçar-los. 
 
 En aquest sentit, la legislació sobre la funció pública, tant l’estatal com la 
valenciana, atorga a les administracions públiques diverses eines per a corregir els 
dèficits de personal amb la celeritat necessària per a atendre a la ciutadania, 
respectant en el nostre cas la capacitat d’autoorganització dels ajuntaments. 
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 Finalment, creiem que és necessari un ampli grau de transparència perquè la 
ciutadania conega d’una manera senzilla els tràmits municipals que oferix el nostre 
ajuntament, no només en urbanisme sinó en totes les àrees i departaments  del 
govern local. La transparència és una eina democràtica potent que tots els grups 
polítics hem d’impulsar per a facilitar la relació entre la institució i les persones, 
corregint l’opacitat històrica que arrossega l’Ajuntament de Torrent. 
 
 Per tot el que s’exposa adés, proposem per al seu debat i aprovació plenària 
les següents: 
 
 Propostes d’acord 
 
 PRIMER. El Ple de la Corporació insta la regidoria d’urbanisme a fer públiques 
les estadístiques sobre les llicències i tràmits urbanístics aprovats i en tramitació, 
concretant el temps entre la seua sol·licitud i la seua resolució. 
 
 SEGON. El Ple de la Corporació insta la regidoria d’urbanisme a avaluar les 
necessitats de personal i a fer-la pública en la pàgina web de l’Ajuntament de Torrent. 
 
 TERCER. El Ple de la Corporació insta la Junta de Govern Local a dur a terme 
tots els processos selectius necessaris per a suplir les necessitats de personal que té 
l’àrea d’urbanisme, tant les que són transitòries, com les que són permanents i a llarg 
termini. 
 
 QUART. El Ple de la Corporació insta la resta d’àrees del govern local a fer la 
mateixa avaluació de necessitats de personal, esmentada al segon punt d’aquesta 
moció, i fer-la pública en les mateixes condicions. 
 
 CINQUÈ. Instar el Govern d'Espanya a eliminar la taxa de reposició d'efectius 
en els Pressupostos Generals de l'any 2026 per a, d'esta manera, abastar amb 
suficients mitjans personals en l'Àrea d'Urbanisme les necessitats que se li 
atribuïxen”. 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 1, el 
Ple en votació ordinària i per unanimitat, ACORDA aprovar la moció anterior. 
 
 
Àudio: 03.02.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8744 
 
 
3.03. 6355/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL COMPROMÍS-PODEM-EU EN 
FAVOR DEL CONTROL I L'ELIMINACIÓ DE L'AMIANT A TORRENT. 
 
 Pels grups polítics municipals Popular i Vox es presenta esmena de substitució 
de l'acord número u de la moció, presentant pel grup polític municipal Compromís-
Podem-EU esmena transaccional “in voce” a l’esmena anterior, que sotmesa a votació 
és aprovada per tretze vots a favor del regidor no adscrit i dels grups polítics 
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municipals Compromís-Podem-EU i Socialista, i dotze vots en contra dels grups 
polítics municipals Vox i Popular, resultant el text final de la moció el següent: 
 
 “EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
 L'amiant és un material molt tòxic. La inhalació de les seues partícules pot 
provocar nombrosos problemes de salut i, fins i tot, portar a la mort. D'ací ve que 
detectar aquest material constructiu en els habitatges i comunitats de veïns i veïnes 
siga tan important 
 
 Als edificis que es van construir fa més de trenta anys, per exemple, és més 
que probable que alguns dels seus elements constructius continguen amiant. De fet 
és molt comú trobar amiant en elements com: 
 
 Cobertes i teulades: hi trobem amiant en plaques d’uralita i fins i tot en teulades 
(per davall de la teulada) com a plaques aïllants 
 
 Parets i Façanes: en alguns casos, s'usava com a aïllament d'en parets, com la 
llana d'amiant o com a revestiment de façanes directament 
 
 Canonades de fibrociment: en general, canonades que porten aigua com a 
desguassos, baixants i canalons d'aigua de pluja. 
 
 Depòsits i Tancs: poden trobar-se en depòsits d'aigua i altres tipus de tancs. 
 
 Ascensors: en diverses parts de l'estructura dels ascensors, com a frens, 
quadres de maniobra, suports exposats a altes temperatures, revestiments de botons i 
sòls de la cabina, entre altres fins als recobriments de parets i fossat, així com en les 
antigues portes i màquines contra incendis. 
 
 Fumerals: des dels mateixos tubs, fins a recobriments i la campana del fumeral. 
 
 Sistema de calefacció i aire condicionat: en edificis més antics, pot trobar-se en 
materials d'aïllament, per exemple, al sistema de calefacció (canonada, calderes, 
etcètera) o als conductes d'aire condicionat i sistemes de ventilació. 
 
 Elements exteriors, com ara jardineres, taules i bancs, també podrien contindre 
amiant. 
 
 La normativa que prohibeix l'ús de l'amiant no obliga a retirar el material en tots 
els casos. No obstant això, cal procedir a retirar-lo quan està deteriorat i comencen a 
desprendre-se’n partícules fibroses a l'ambient, la qual cosa suposa un greu risc per a 
salut humana per inhalació. 
 
 També, l’amiant que acaba la seua vida útil, entre els 20 i 25 anys tot depenent 
del tipus, és obligatori retirar-lo als edificis de les comunitats veïnal. 
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 A més de l’amiant present en construccions públiques diverses, també hi són 
moltes les comunitats veïnals afectades, un problema que genera dubtes i 
preocupacions, tant sanitàries com econòmiques, pel seu elevat cost de retirada. 
 
 La retirada del material perillós només pot realitzar-se per aquelles empreses 
inscrites en el registre RERA (Registre d'empreses sobre el risc d'amiant). A més a 
més, aquestes empreses són les úniques que compten amb la certificació necessària 
per a dur a terme el transport de residus. 
 
 És per tot allò que des del nostre grup municipal de Compromís-Podem-
Esquerra Unida, demanem del Ple de la Corporació de Torrent l’acord de les 
següents: 
 
 PROPOSTES D’ACORD 
 
 1.- El Ple de l’Ajuntament de Torrent insta la Junta de Govern Local a la creació 
d’una partida pressupostària, a determinar segons informe econòmic previ de 
necessitats financeres, per a subvencionar aquelles comunitats veïnals afectades per 
problemes estructurals derivats de la retirada obligatòria de l’amiant, fins que arriben 
subvencions d’altres administracions o petició d’ajuda, es retiraria la partida 
pressupostària municipal.  
 
 2.- El Ple de l’Ajuntament de Torrent insta la Junta de Govern Local a realitzar 
anualment un inventari d’abocaments il·legals en els quals s’haja detectat la presència 
d’amiant, i a presentar un Pla Anual de Neteja i Eradicació amb partida pressupostària 
pròpia. 
 
 3.- El Ple de l’Ajuntament de Torrent insta el Govern de l’Estat a modificar la 
Llei d’Hisendes Locals -Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març- amb l’objectiu 
d’incorporar la retirada i la gestió del transport de l’amiant com un cost bonificable 
fiscalment dins la redacció de l’Impost Municipal de Construccions, Instal·lacions i 
Obres. 
 
 4.- El Ple de l’Ajuntament de Torrent insta la Junta de Govern Local a 
actualitzar, i si és el cas elaborar, un cens d’infraestructures municipals, amb el seu 
emplaçament, que estiguen afectades per l’amiant, en compliment de la Llei 7/2022 
de 8 d’abril de Residus i Sòl Contaminat per a una Economia Circular. 
 
 5.- El Ple de l’Ajuntament de Torrent insta el Govern Municipal a demanar totes 
aquelles subvencions i ajudes provinents d’altres administracions, amb l’objectiu de 
retirar l’amiant del nostre terme municipal. 
 
 6.- Comunicar la proposta d’acord número 3, al Ministeri de Sanitat, Consum i 
Benestar Social, a la Conselleria de Sanitat Valenciana, a la Mesa del Congrés dels 
Diputats i a la Mesa de les Corts Valencianes”. 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 3, el 
Ple en votació ordinària i per tretze vots a favor del regidor no adscrit i dels grups 
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polítics municipals Compromís-Podem-EU i Socialista, i dotze vots en contra dels 
grups polítics municipals Vox i Popular, ACORDA aprovar la moció anterior. 
 
 
Àudio: 03.03.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8745 
 
 
3.04. 6638/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL COMPROMÍS-PODEM-EU, 8 
DE MARÇ 2026. 
 
 Es dóna compte de la moció de l'epígraf, el text literal de la qual és: 
 
 “El 8 de març es commemora el Dia Internacional de la Dona, data 
institucionalitzada per l'ONU en 1975. En aquesta fita es celebra la lluita de les dones 
per la igualtat i el reconeixement i l’exercici efectiu dels nostres drets. En definitiva, el 
8 de març s’ha convertit en un dia reconegut per a exigir la protecció i respecte dels 
drets de les dones i generar consciència sobre la importància de l'equitat. 
 
 La causa feminista, la reivindicació de les dones per la igualtat, fa molt de 
temps que està viva. Hem de seguir avançant en la consecució de igualtat efectiva 
entre dones i homes. Sense feminisme no hi ha democràcia. 
 
 Enguany, el Dia Internacional de les Dones 2026 (IWD 2026), sota el lema 
“Drets, justícia i acció per i per a totes les dones i xiquetes”, és una oportunitat per a 
amplificar la nostra determinació col·lectiva. Per molt arrelat que estiga el sexisme, 
ens neguem a fer un pas enrere o a abandonar el nostre mandat. En canvi, avancem 
juntes, pels drets i l'empoderament de totes les dones i xiquetes. L'empoderament de 
la pròxima generació és el nucli d'aquesta idea: la joventut, especialment les dones 
joves i les xiquetes adolescents, serà protagonista de canvis duradors. 
 
 En l'actual context polític, amb l'augment de la crispació i el soroll del 
negacionisme, el negacionisme de la desigualtat, el negacionisme de la violència de 
gènere, del canvi climàtic o de la pròpia democràcia, hem de ser conscients que la 
lluita feminista és més necessària que mai. Hi ha qui vol desfer i desfà els avanços 
aconseguits per aquesta lluita feminista, però les i els demòcrates tenim l’obligació de 
situar-nos enfront d’ells, vetlant i lluitant per no fer un pas enrere en els nostres drets. 
Enfront dels retrocessos executius i legislatius que estem patint al País Valencià, 
enfront de les persecucions contra l’exercici dels nostres drets sexuals i reproductius 
que vivim a diferents municipis del nostre territori, enfront de la passivitat dels 
governants davant de l’assetjament de qui necessita exercir el dret a interrompre 
l’embaràs i enfront de qui nega el masclisme ens les institucions públiques 
valencianes. 
 
 Cal seguir avançant, avançar en el repte d’aconseguir una societat 
veritablement justa i igualitària i sense violències masclistes. 
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 La participació en la vida pública y la independència econòmica son elements 
clau per a la emancipació de les dones. Motiu pel qual, una ocupació de qualitat, 
estable i que facilite la conciliació de la vida personal, laboral i familiar ha de ser una 
prioritat per a les administracions. Però la realitat ens mostra que l’escletxa salarial 
entre dones i homes segueix sent una realitat; per a aconseguir la igualtat salarial 
encara ens queda encara un llarg camí de reivindicació i lluita. 
 
 Segons l’Informe de bretxa salarial i presència de dones en càrrecs directius 
2025, elaborat per EADA i ICSA Group, la bretxa salarial entre dones i homes a 
Espanya se situa en el 13 %, una xifra que evidencia un retrocés respecte a 2024 
després de diversos anys de millora. Aquesta desigualtat implica que les dones 
cobren menys que els homes per treballs d’igual valor o en posicions comparables. La 
situació s’agreuja per la clara sobrerepresentació masculina en els espais de presa de 
decisions i perquè les tasques de cura i del treball domèstic, essencials per al 
sosteniment de la vida i sovint mal remunerades o directament no remunerades, 
continuen recaient majoritàriament en les dones. En termes anuals, aquesta bretxa 
significa que, simbòlicament, les dones deixem de cobrar a partir del mes d’octubre i 
treballem gratuïtament fins a final d’any, una realitat que té conseqüències a llarg 
termini i es tradueix en pensions més baixes. 
 
 És estrictament necessari que canvie la perspectiva tradicional que associa a 
les dones amb les tasques de cura; la corresponsabilitat i la conciliació encara hui, 
són assignatures pendents. 
 
 Amb tot això, des de les administracions públiques tenim l’obligació de treballar 
i avançar en les polítiques públiques d’igualtat i per l’erradicació de les violències 
masclistes, hem de donar suport a les propostes feministes per millorar la vida de les 
persones i la qualitat democràtica de la nostra societat. 
 
 És per això que proposem els següents ACORDS: 
 
 1.- Instar a l’Ajuntament: 
 

- A que totes les accions de govern municipal incorporen la perspectiva de 
gènere amb enfocament interseccional: pressupostos municipals, inversions 
públiques, contractacions menors i contractes majors, les convocatòries 
d’ocupació pública, etc.. 

 
- A contractar amb empreses que tinguen pla d’igualtat, distintius d’igualtat 

oficials i aquelles que incloguen la perspectiva de gènere interseccional en 
l’òptica empresarial i laboral i la transparència retributiva. 

 
- A incloure clàusules socials que favorisquen la perspectiva de gènere en la 

contractació pública. 
 

- A garantir als treballadors i treballadores municipals formació en igualtat 
actualitzada. 
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- A tindre un Pla d’Igualtat d’Oportunitats participat del teixit associatiu 
municipal i en vigor i que es done compte de la seua execució anualment a 
la ciutadania. 

 
- A engegar i/o ampliar fons per a desenvolupar plans d’ocupació municipal 

destinats a la contractació de dones. 
 

- A ficar en marxa campanyes municipals dirigides a la sensibilització i 
erradicació de les desigualtats de gènere (escletxa salarial, 8M, tracta amb 
finalitat sexual, educació sexual, drets sexuals i reproductius, etc). 

 
- A incrementar el pressupost municipal destinat al desenvolupament de les 

polítiques d’igualtat i incrementar la plantilla de treballadores al departament 
d’igualtat municipal”. 

 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 3 el Ple 
en votació ordinària i per dotze vots a favor dels grups polítics municipals Compromís-
Podem-EU i Socialista, quatre vots en contra del regidor no adscrit i del grup polític 
municipal Vox, i nou abstencions del grup polític municipals Popular, ACORDA 
aprovar la moció anterior. 
 
 
Àudio: 03.04.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8746 
 
 
3.05. 6767/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL POPULAR PEL DIA 8 DE 
MARÇ, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA. 
 
 Es dóna compte de la moció de l'epígraf amb el contingut següent: 
 
 “EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
 Al igual que en años pasados, la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias (FVMP), ha impulsado una declaración institucional con motivo del 8 de 
marzo, Día Internacional de la Mujer, animando a todas las administraciones locales a 
sumarse a ella y apoyarla en sus plenarios. Y es la siguiente: 
 
 “La Federación Valenciana de Municipios y Provincias se une a la 
conmemoración en este 2026 del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, para 
reafirmar nuestro compromiso con la igualdad de género, la defensa de los derechos 
de las mujeres, la participación en la sociedad y la eliminación de la discriminación y 
la violencia de género. Pero no es una celebración de felicitación, sino que se trata de 
una reivindicación y una lucha por la igualdad real. 
 
 Desde marzo de 1975, las Naciones Unidas comenzaron a conmemorar el Día 
Internacional de la Mujer el 8 de marzo, momento en el que se declaró Año 
Internacional de la Mujer. Desde entonces, las entidades públicas han ido 
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promoviendo la conciencia de la sociedad con acciones, planes y programas 
dedicados a poner en valor las reivindicaciones del 8 de marzo. Estas reivindicaciones 
también han llegado a los municipios desde hace muchos años, siendo las 
corporaciones locales un bastión en la defensa de la igualdad entre hombres y 
mujeres. 
 
 En este día, rendimos homenaje a todas las mujeres que han luchado y siguen 
luchando por sus derechos, por la igualdad de oportunidades y por una sociedad más 
justa e inclusiva. Reconocemos su valentía, su resiliencia y su contribución invaluable 
en todos los ámbitos de la vida. 
 
 Desde los ayuntamientos nos comprometemos a seguir trabajando en la 
eliminación de todas las formas de discriminación y a promover políticas y acciones 
que fomenten la igualdad de oportunidades en el ámbito laboral, educativo y social. 
Así mismo, impulsaremos la participación activa de las mujeres en la toma de 
decisiones y en la vida política, social y cultural de nuestros municipios. 
 
 Este 8 de marzo renovamos nuestro compromiso de construir una sociedad 
igualitaria, donde todas las mujeres puedan desarrollarse plenamente, sin barreras ni 
discriminación, e invitamos a toda la comunidad a sumarse a esta conmemoración y a 
reflexionar sobre la importancia de la igualdad de género en la construcción de unos 
municipios más justos e igualitarios. 
 
 Tenemos la obligación de trabajar para eliminar las desigualdades que aún 
sufren las mujeres, especialmente en los entornos rurales, y las desigualdades de las 
que son objeto por su doble condición de vivir en estos entornos y de ser mujer. 
 
 Debemos crear juntos una sociedad donde no existan brechas de género en el 
empleo, en lo social, en lo cultural, así como en el emprendimiento, donde la 
corresponsabilidad y la conciliación de la vida laboral y familiar sea una realidad, 
donde exista equilibrio entre mujeres y hombres en los órganos de dirección y en los 
puestos de decisión y participación. 
 
 La participación en la vida pública y la independencia económica son 
fundamentales para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
Por ello, es prioritario promover una ocupación de calidad que facilite la conciliación 
de la vida personal, laboral y familiar. 
 
 Los datos muestran que la diferencia salarial continúa existiendo. Según el 
informe de brecha salarial y presencia de mujeres en cargos directivos 2025 (EADA–
ICSA), la brecha salarial media en España es del 12,9 %, hecho que evidencia la 
necesidad de continuar impulsando medidas de igualdad retributiva y de presencia 
equilibrada en puestos de responsabilidad. 
 
 Así mismo, las tareas de cuidado continúan recayendo mayoritariamente en las 
mujeres, con impacto en sus trayectorias profesionales y prestaciones futuras. Por 
ello, se debe continuar avanzando en políticas de corresponsabilidad y conciliación 
desde las administraciones públicas. Vivimos un momento decisivo, en el que también 
debemos afrontar el reto de la revolución digital que está cambiando nuestra forma de 
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relacionarnos y transforma nuestra convivencia, impulsada o acelerada por las redes 
sociales, con el peligro real de convertirse en una herramienta de control y 
organización de nuestro tiempo, trabajo, relaciones y emociones. Por tanto, desde el 
municipalismo debemos pronunciarnos sobre la urgencia de coeducar también en la 
esfera digital. 
 
 Desde el ámbito local debemos seguir con el compromiso de construir una 
sociedad igualitaria que garantice los derechos de todas las personas, así como la 
participación activa en la vida local, y conseguir romper los techos de cristal para 
poder llegar a una igualdad real de oportunidades y representación social que se 
merecen las mujeres. 
 
 Invitamos a todas las entidades locales a adherirse a esta Declaración, 
reafirmando el compromiso de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias 
con los derechos de las mujeres y con la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres.” 
 
 Por todo lo expresado, elevamos al Pleno la adopción de los siguientes: 
 
 ACUERDOS 
 
 PRIMERO-. Favorecer la autonomía de las personas y construir una sociedad 
igualitaria en derechos y que se traduzca en hechos. 
 
 SEGUNDO-. Acabar con la brecha de género que sigue existiendo en algunos 
entornos laborales, tanto en la calidad de los puestos como en la representación de 
género. 
 
 TERCERO-. Seguir promoviendo la labor que desde los municipios realizan en 
materia de igualdad, con planes locales de igualdad y acciones y programas que 
consigan hacer efectivos los derechos que reivindicamos para las mujeres. 
 
 CUARTO-. Impulsar de manera eficaz el protagonismo imprescindible de la 
mujer en el mundo rural, así como en el ámbito de toma de decisiones para garantizar 
la inclusión de la perspectiva de género en las políticas públicas. 
 
 QUINTO-. Seguir trabajando en el marco de la prevención y la coeducación, la 
mejora del sistema de detección temprana para prevenir escaladas de maltrato, así 
como en la atención a las víctimas de las múltiples violencias que se ejercen contra 
las mujeres en el marco de nuestras competencias. 
 
 SEXTO. - Promover la transversalidad de las políticas de igualdad en el resto 
de las áreas de gestión de los ayuntamientos y hacerlas extensibles al conjunto 
asociativo local y a la ciudadanía en general de nuestros municipios. 
 
 Porque la igualdad de género no es una cuestión de un día, ni de un mes, debe 
ser un compromiso permanente de toda la ciudadanía en su conjunto y consolidar lo 
alcanzado para poder seguir andando caminos de igualdad entre todos. 
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 Queremos que el 8 de marzo de este 2026 sea también un día para recordar 
las luchas pasadas, para evaluar los avances en igualdad y sobre todo visibilizar los 
retos a los que aún se enfrentan las mujeres en todo el mundo y poner todos los 
medios que estén a nuestro alcance para conseguir una igualdad real en cada uno de 
nuestros municipios. 
 

CONSTRUYAMOS UN MUNICIPALISMO IGUALITARIO” 
 

 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 3 el Ple 
en votació ordinària i per vint vots a favor del regidor no adscrit i dels grups polítics 
municipals Socialista i Popular, tres vots en contra del grup polític municipal Vox, i dos 
abstencions del grup polític municipal Compromís-Podem-EU, ACORDA aprovar la 
moció anterior. 
 
 
Àudio: 03.05.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8747 
 
 
3.06. 6793/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL SOCIALISTA AMB MOTIU 
DEL 8 DE MARÇ, DIA DE LA DONA, PER LA LLUITA FEMINISTA. 
 
 Es dóna compte de la moció de l'epígraf, el text literal de la qual és: 
 
 “El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, no és una commemoració 
simbòlica ni una data ritual en el calendari institucional, sinó una jornada d’afirmació 
democràtica, de memòria col·lectiva i de compromís polític amb la igualtat real entre 
dones i hòmens. El feminisme no és una qüestió sectorial ni identitària, sinó una 
condició estructural de la democràcia mateixa: allí on es qüestionen els drets de les 
dones, es ressent el conjunt del sistema democràtic, i cada retrocés en igualtat implica 
un retrocés en llibertats. 
 
 En els últims anys assistim a un fenomen preocupant: l’avanç de discursos 
reaccionaris que trivialitzen o neguen la violència masclista, que qüestionen les 
polítiques d’igualtat i que intenten reinstal·lar models socials basats en la subordinació 
i la desigualtat. Este fenomen no és exclusiu del nostre país, sinó que forma part d’un 
corrent internacional que pretén deslegitimar consensos democràtics construïts durant 
dècades. En este context, la igualtat deixa de percebre’s com un terreny consolidat i 
torna a convertir-se en un espai de disputa política que exigix determinació 
institucional. 
 
 A més, la violència contra les dones ha adquirit noves formes i escenaris. Si 
durant dècades la lluita feminista es va centrar en visibilitzar la violència estructural i 
física, hui hem de reconéixer que esta també s’ha desplaçat a l’àmbit digital. Les 
xarxes socials i les plataformes en línia s’han convertit en el principal espai de 
socialització de xiquetes, xiquets i adolescents, un entorn on es construïxen identitats, 
relacions afectives, models de comportament i expectatives vitals. Tanmateix, l’espai 
digital no és neutre: la proliferació de continguts misògins, la reificació del cos femení, 
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la normalització de la pornografia com a instrument d’educació sexual primerenca, la 
difusió de discursos d’odi i les campanyes d’assetjament contra dones que participen 
en l’espai públic configuren un escenari que requerix resposta pública. La violència 
digital no és menys greu per ser virtual, ja que genera ansietat, aïllament, mal 
reputacional, sexualització prematura i la reproducció d’estereotips de gènere 
profundament nocius. Si l’espai on es construïxen les consciències ha canviat, també 
ha de canviar la política pública. 
 
 En este marc, la coeducació es consolida com una ferramenta estructural 
imprescindible. No es tracta d’una activitat complementària del sistema educatiu, sinó 
d’una política essencial per a garantir la igualtat des d’edats primerenques. Educar en 
igualtat implica trencar estereotips de gènere, incorporar referents femenins en totes 
les disciplines, promoure noves masculinitats allunyades del domini i la violència, 
treballar la corresponsabilitat en les cures i formar pensament crític davant discursos 
d’odi. En l’era digital, esta tasca ha d’incloure l’alfabetització mediàtica i digital amb 
perspectiva feminista, perquè no podem permetre que l’algorisme substituïsca l’aula 
en la construcció de valors. 
 
 Les entitats locals tampoc no són actors secundaris en l’agenda feminista. Són 
l’administració més pròxima a la ciutadania i, per tant, la primera porta a la qual 
acudixen les dones que patixen violència, discriminació o exclusió. Des de l’àmbit 
municipal es desenrotllen plans d’igualtat, s’impulsen campanyes de sensibilització, es 
gestionen recursos d’atenció primària, es col·labora amb centres educatius i s’articula 
el teixit associatiu local. Torrent, com a gran ciutat, té la responsabilitat de situar-se en 
l’avantguarda de les polítiques locals d’igualtat. No és suficient adherir-se a 
declaracions institucionals; cal dotar de contingut real, pressupost i continuïtat les 
polítiques feministes municipals. 
 
 La igualtat real també es dirimix en l’àmbit laboral i econòmic. Malgrat els 
avanços produïts en els últims anys en matèria de salari mínim, permisos de 
corresponsabilitat i lluita contra la bretxa salarial, la desigualtat persistix. Les dones 
continuen assumint majoritàriament les tasques de cures, la precarietat laboral té 
rostre femení, la maternitat continua penalitzant les trajectòries professionals i la 
violència econòmica forma part del sistema de desigualtat. Des de l’àmbit municipal 
és possible reforçar polítiques de conciliació, suport a les famílies, servicis públics de 
proximitat i promoció de l’ocupació femenina com a ferramentes concretes per a 
avançar cap a la igualtat efectiva. 
 
 Finalment, el negacionisme de la violència de gènere no pot considerar-se una 
opinió legítima dins del pluralisme democràtic, sinó una amenaça directa a la 
protecció efectiva de les víctimes. Les institucions públiques han de posicionar-se 
amb claredat davant qualsevol intent de banalitzar, relativitzar o desmantellar els 
instruments de protecció construïts durant dècades. La neutralitat davant el retrocés 
no és imparcialitat, sinó complicitat passiva. Per això, este 8 de març exigix claredat 
política, coherència institucional i un compromís ferm i sostingut amb la igualtat real 
entre dones i hòmens. 
 

ACORDS 
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 1. Dur a terme l’execució efectiva dels Plans d’Igualtat municipals i laboral de 
l’Ajuntament de Torrent. 
 
 2. Instar a la Generalitat Valenciana a rescatar l'Avantprojecte del Botànic 
d'Estatut Valencià d'Igualtat de Dones i hòmens, perquè es desenrotlle i es treballe de 
manera participativa amb les entitats feministes. 
 
 3. Exigir a la Generalitat Valenciana a l'elaboració d'una Llei Valenciana d'usos 
racionals del temps, amb el compromís pressupostari suficient per a l'increment de 
recursos públics de cures. 
 
 4. Sol·licitar a la Generalitat Valenciana al fet que aprove un paquet de 
mesures, en el marc del diàleg social, per a reduir la bretxa salarial entre treballadores 
i treballadors. 
 
 5. Garantir un sistema coeducatiu, que incorpore en el currículum escolar a les 
dones referents al llarg de la història al 50%. 
 
 6. Fer de Torrent un model de ciutat feminista, incorporant la perspectiva de 
gènere en els diversos eixos, la planificació urbana y el disseny d’espais públics 
segurs, la programació cultural i las polítiques de joventut, la contractació pública, la 
participació ciutadana, la igualtat no es un àrea aïllada de govern, és un eix 
transversal que deu d’impregnar tota l’acció municipal”. 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 3 el Ple 
en votació ordinària i per dotze vots a favor dels grups polítics municipals Compromís-
Podem-EU i Socialista, tres vots en contra del grup polític municipal Vox, i deu 
abstencions del regidor no adscrit i del grup Popular, ACORDA aprovar la moció 
anterior. 
 
 
Àudio: 03.06.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8748 
 
 
3.07. 6903/2026. MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL SOCIALISTA SOBRE LA 
NECESSITAT D'HABILITACIÓ D'UN SERVICI MUNICIPAL D’ASSESSORAMENT 
EN MATÈRIA D'ESTRANGERIA DE SERVICIS SOCIALS. 
 
  Es dóna compte de la moció de l'epígraf amb el contingut següent: 
 
 “EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
 El Gobierno de España ha anunciado la puesta en marcha de un proceso 
extraordinario de regularización administrativa de personas migrantes que residen en 
nuestro país en situación irregular, con el objetivo de dar respuesta a realidades 
sociales consolidadas, reforzar la cohesión social y combatir la economía sumergida. 
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 La regularización administrativa no altera las competencias municipales ni 
modifica el marco normativo vigente en materia de extranjería, cuya regulación 
corresponde al Estado, pero sí genera un impacto directo en los municipios, que son 
la administración más cercana a la ciudadanía y donde residen efectivamente las 
personas potencialmente beneficiarias. 
 
 Torrent es una ciudad diversa y plural. Según los datos oficiales más recientes 
del padrón municipal y del Instituto Nacional de Estadística, la población extranjera 
empadronada en la ciudad representa un porcentaje significativo del total. Ahora bien, 
el padrón no refleja la situación administrativa de residencia, por lo que no es posible 
determinar con exactitud cuántas personas se encuentran en situación irregular. 
 
 No obstante, atendiendo a estimaciones demográficas habituales utilizadas en 
estudios sobre irregularidad sobrevenida —que sitúan la tasa de irregularidad en 
determinados entornos urbanos en una horquilla aproximada de entre el 10% y el 
20% de la población extranjera residente, dependiendo del contexto 
socioeconómico— y considerando la realidad social de Torrent, puede 
razonablemente estimarse que entre 1.500 y 2.000 personas residentes en nuestro 
municipio podrían encontrarse en situación administrativa susceptible de 
regularización, siempre a la espera de los requisitos concretos y del procedimiento 
definitivo que establezca el Gobierno. 
 
 Estas personas viven en nuestros barrios, trabajan en sectores esenciales 
como los cuidados, la construcción, la hostelería o el comercio, sostienen unidades 
familiares y forman parte activa del tejido social y económico local. 
 
 La regularización administrativa: 
 

• Favorece la integración social y laboral. 
• Reduce la economía sumergida. 
• Incrementa las cotizaciones a la Seguridad Social. 
• Refuerza la seguridad jurídica. 
• Mejora la convivencia y la cohesión social. 

 
 Frente a discursos que trivializan los derechos humanos o presentan la 
regularización como una amenaza, el municipalismo responsable debe situarse en el 
terreno de la gestión eficaz, la información rigurosa y el acompañamiento institucional. 
 
 El Ayuntamiento de Torrent no tiene competencia para regularizar, pero sí tiene 
capacidad para informar, orientar y facilitar que las personas que cumplan los 
requisitos puedan ejercer sus derechos dentro del marco legal vigente. 
 
 Por todo lo expuesto se propone la adopción de los siguientes, ACUERDOS 
 
 PRIMERO.- Manifestar el respaldo del Ayuntamiento de Torrent al proceso 
extraordinario de regularización administrativa impulsado por el Gobierno de España, 
en el marco de sus competencias. 
 
 SEGUNDO.- Instar al equipo de gobierno municipal a habilitar, durante el 
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periodo oficial de tramitación del proceso de regularización, un servicio específico de 
información, asesoramiento y, si fuera el caso, gestión dirigido a las personas 
residentes en Torrent que puedan acogerse al mismo, que incluya: 
 

• Información clara sobre requisitos y plazos. 
 

• Orientación básica sobre documentación necesaria. 
 

• Derivación, en su caso, a recursos especializados. 
 

• Coordinación con entidades sociales del municipio que trabajen con 
población migrante. 

 
 TERCERO.- Valorar el refuerzo temporal de los servicios municipales 
competentes en materia de atención social y asesoramiento administrativo, en función 
del volumen de solicitudes que pudiera producirse. 
 
 CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio competente en 
materia de migraciones y a la Delegación del Gobierno en la Comunitat Valenciana”. 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 3 el Ple 
en votació ordinària i per tretze vots en contra del regidor no adscrit i dels grups 
polítics municipals Vox i Popular i dotze vots a favor dels grups polítics municipals 
Compromís-Podem-EU i Socialista, ACORDA desestimar la moció anterior. 
 
 
Àudio: 03.07.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8749 
 
 
4. TRÀMIT EXTRAORDINARI. 
 
 Amb l’especial declaració d’urgència prèvia, que s’aprova per unanimitat, 
s’acorda tractar els assumptes que, exposats a continuació, no han estat inclosos en 
l’ordre del dia de la sessió. 
 
 
4.01. 7859/2026. INTERPEL·LACIÓ DEL GRUP POLÍTIC MUNICIPAL SOCIALISTA 
AL REGIDOR DELEGAT DE L'ÀREA DE GOVERN D'URBANISME, HABITATGE I 
MEDI AMBIENT 
 
 L'Alcaldia-Presidència concedeix la paraula a la regidora del grup polític 
municipal Socialista, Sra. Inmaculada Amat Martínez perquè justifique la interpel·lació. 
 
 Es concedix la paraula al regidor delegat de l’Àrea d’Urbanisme, Habitatge i 
Medi Ambient. 
 
 Pren la paraula de nou la Sra. Inmaculada Amat Martínez. 
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 L’Alcaldia-Presidència concedix la paraula al regidor delegat de l’Àrea 
d’Urbanisme, Habitatge i Medi Ambient. 
 
 Intervé la regidora per a fer una pregunta amb el permís de la presidència. 
 
 Respon a la qüestió el Sr. regidor delegat de l’Àrea d’Urbanisme, Habitatge i 
Medi Ambient. 
 
 Debatut l'assumpte, es dona finalitzada la interpel·lació. 
 
 
Àudio: 04.01.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8750 
 
 
5. PRECS I PREGUNTES. 
 
 Es formulen els següents precs i preguntes durant la sessió: 
 
 
Àudio: 05.mp3 
 
Enllaç: http://videople.es/8751 
 
 
 I com que no hi ha més assumptes a tractar-hi, a les 23.24 hores, la 
Presidència alça la sessió de la qual s'estén esta acta, autoritzada amb les firmes de 
la presidenta i del secretari general del ple, la qual cosa certifique. 
 
Vist i plau 
L'ALCALDESSA,                                       EL SECRETARI GENERAL 
         DEL PLE 
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ÍNDEX D'ANNEXOS ACTA PLN/2026/3 
 

1. APROVACIÓ ACTES SESSIONS ANTERIORS 
 

2. PART RESOLUTIVA 
 

2.08. 15451/2025. COMISSIÓ D'INVESTIGACIÓ NO PERMANENT 

RESPECTE DEL GABINET DE COMUNICACIÓ MUNICIPAL I 

CONTRACTES DERIVATS DE LA DANA: CONCLUSIONS 

APROVADES EN SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA EN 11-02-2026. 

 

- Annex 1. Vots particulars en contra del dictamen final de la 

comissió d’investigació i ratificació del mateix dels grups polítics 

municipals Popular i Vox. 

 

2.09. 19888/2024. REGLAMENT REGULADOR PEL QUAL S'ARTICULA 

L'AVALUACIÓ, ACOMPLIMENT I RENDIMENT I CARRERA 

PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT 

DE TORRENT: APROVACIÓ DEFINITIVA. 

 

- Annex 2 . Reglament avaluació desenvolupament i rendiment i 

carrera professional – 

-  

2.11. 4943/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS 

NÚM. 1/2026 DE LA FUNDACIÓ ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE 

FACTURES F/2026/2. 

 

- Annex 3. ANEXO 
 

2.12. 5220/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS 

NÚM. 2/2026 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES 

F/2026/1. 

 

- Annex 4. Annex REC.2 grup F-2026-1 
 

2.13. 6367/2026. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS 

NÚM. 3/2026 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES 

F/2026/10. 

 

- Annex 5. Annex REC.3 
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REGLAMENT PEL QUAL S’ARTICULA L’AVALUACIÓ DEL 
DESENVOLUPAMENT I RENDIMENT I CARRERA PROFESSIONAL 
HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TORRENT. 

PREÀMBUL 

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (d'ara endavant TREBEP), 
que té el caràcter de norma estatal bàsica per a totes les administracions 
públiques espanyoles, exigeix l'adaptació i ajust de la legislació de la funció 
pública valenciana a les previsions bàsiques de la llei estatal. 

Aquesta llei regula la carrera professional del personal funcionari de 
carrera en el seu títol III, denominat «Drets i deures. Codi de conducta dels 
empleats públics», contenint un conjunt d'elements que permeten a cada 
Administració conformar el seu propi esquema de carrera. 

Un disseny adequat de la carrera professional de l'empleat públic ha de 
servir per a millorar el rendiment i la productivitat del mateix i, amb això, l'eficàcia 
de l'Administració, ja que, en incidir sobre la motivació i satisfacció professional 
de cada empleat, repercuteix en la qualitat del servei públic que presta al ciutadà. 

En primer lloc, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenació 
i gestió de la funció pública valenciana, i en segon, la llei 4/2021, de 16 d'abril, 
de la Generalitat Valenciana, de la Funció Pública Valenciana (d'ara endavant 
LFPV), regulen la promoció professional dels empleats públics. Aquesta última, 
en el seu títol VIII, concep la promoció professional com un dret de l'empleat 
públic i que, amb aquest objecte, s'establiran els mecanismes que possibiliten 
aquesta promoció, conjugant l'actualització i perfeccionament de l'empleat públic 
amb la millora en la prestació del servei públic. 

En aquesta Llei 4/2021 s'estableixen les bases del sistema de promoció i 
carrera i en concret de la carrera horitzontal i els factors bàsics per al seu 
desenvolupament i implantació. 

L'Ajuntament de Torrent, fixades les bases legals per a la implantació de 
la carrera professional i des del convenciment que aquesta pot desenvolupar-se, 
no sols mitjançant l'ascens jeràrquic o la mobilitat entre llocs, sinó també per la 
trajectòria, experiència i l'actuació professional, la qualitat dels treballs realitzats, 
els coneixements adquirits i el resultat de l'avaluació de l'acompliment en el lloc 
de treball, considera necessària la introducció d'uns mecanismes horitzontals de 
progressió que permeten, a l'empleat públic, desenvolupar la seua carrera 
professional i que la mateixa repercuteix sobre l'aspecte retributiu i de prestigi de 
l'empleat, al mateix temps que la millora de la seua experiència i solvència 

Annex 1

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

PN
R

LM
H

ER
EY

EL
7D

3E
69

E3
SC

AD
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//t
or

re
nt

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

43
 d

e 
20

1

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

07
  
 D

at
a:

 1
2/

05
/2

02
6



 
 

 

2 

 

professional, els coneixements adquirits i transmesos aplicats als treballs 
realitzats, la implicació amb l'organització i el rendiment i assoliment dels 
resultats dels objectius fixats pel govern municipal repercuteixen directament en 
el servei públic que es presta a la ciutadania. 

D'aquesta manera, l'acompliment, el rendiment i la resta de factors 
(formació, actualització de coneixements, implicació en objectius, etc.) que seran 
objecte d'avaluació seran, d'una banda, un plus d'exigència per a l'empleat públic 
que repercutirà en una administració pública més professional, estable i exigent 
amb si mateixa, així com més compromesa amb la qualitat dels serveis oferts a 
la ciutadania i, d'algun mode, més competitiva comparativament amb la resta del 
sector públic. 

El text, després d'establir en els seus primers articles el dret a la carrera 
professional horitzontal i determinar el seu àmbit d'aplicació, tan subjectiu com 
objectiu, es divideix en nou títols, sis disposicions addicionals, dues disposicions 
transitòries, una disposició derogatòria i tres disposicions finals. 

El Títol I regula les disposicions generals, objecte, àmbit d'aplicació i dret 
d'informació. 

El Títol II estableix la carrera professional horitzontal, la seua definició, 
característiques, estructura i categories. 

El Títol III regula l'accés al sistema de carrera professional, inici de la 
carrera, sol·licitud i reconeixement de les diferents categories personals, 
desistiment i renúncia. 

Títol IV preveu la forma de progressió en el sistema, els requisits el 
període de permanència, el procés d'avaluació per a la progressió en la carrera 
professional, canvis de cos, escala o categoria professional i carrera horitzontal, 
complement retributiu de carrera professional horitzontal, homologació de 
categories personals reconegudes en altres administracions públiques, hores de 
formació i valoració i efectes de la valoració negativa. 

El Títol V regula el complement de carrera horitzontal. 

El Títol VI preveu les situacions particulars, com els llocs amb jornada de 
treball anual inferior a l'ordinària, serveis especials, crèdit horari sindical, 
incapacitat temporal, excedència per motiu de violència de gènere, violència 
sexual i excedència forçosa, excedència per cura de familiars, la conciliació de 
la vida personal, laboral i familiar, jubilació parcial i reingrés al servei actiu 
procedent de la situació administrativa de servei en altres administracions 
públiques. 
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El Títol VII preveu l'avaluació de l'acompliment, el període d'avaluació de 
l'acompliment, avaluats, avaluadors, funcions dels avaluadors, responsable 
superior de l'avaluador i funcions, avaluador d'avaluadors, direcció de recursos 
humans, comissió de control, la seua composició i funcions. 

El Títol VIII regula el contingut de l'avaluació de l'acompliment, les 
dimensions avaluables, l'avaluació de l'acompliment, el compliment d'objectius 
individuals i col·lectius, objectius col·lectius i individuals, formació rebuda i 
impartida, els criteris de valoració i la qualificació i efectes per a la carrera 
horitzontal. 

El Títol IX preveu el procés d'avaluació, unitats i procés d'avaluació, 
funcions del personal avaluador i funcions del personal responsable superior a 
l'avaluador/a sobre la base de l'article 34.1. 

Finalment, el Reglament estableix mitjançant les disposicions addicionals 
i transitòries, determinades situacions que requereixen l'adopció de mesures 
específiques de caràcter transitori, que no troben una adequada resposta en la 
regulació general, o que resulten afectades pel contingut d'aquesta norma. 

La redacció d'aquest Reglament s'ha realitzat respectant els principis de 
bona regulació, prevists en l'article 129 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les administracions públiques. Queda 
justificada la necessitat de regular l'avaluació de l'acompliment i rendiment i 
carrera professional horitzontal del personal empleat públic de l'Ajuntament de 
Torrent, ja que es tracta d'un dret individual del personal, regulat en les lleis 
estatal i autonòmica, citades anteriorment, que no ha pogut ser exercit per falta 
de desenvolupament reglamentari, a més d'una necessitat estructural de 
qualsevol sistema d'organització. Pel que respecta als principis d'eficàcia i 
eficiència, cal entendre que un bon disseny de carrera permet millorar el 
rendiment i la productivitat de l'empleat públic i, en definitiva, l'eficàcia i eficiència 
de l'Administració. L'avaluació positiva de l'acompliment del lloc, relacionada 
amb la manera en què l'empleat exerceix les seues funcions i en atenció als 
objectius de l'organització, ha de ser element determinant perquè l'empleat es 
veja recompensat. 

Els principis de proporcionalitat, seguretat jurídica i transparència han 
estat tinguts en compte en la redacció i elaboració de l'articulat del Reglament. 

L'article 16 del TRLEBEP regula el concepte, els principis i modalitats de 
la carrera professional del personal funcionari de carrera, definint la carrera 
professional com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de 
progrés professional conforme als principis d'igualtat, mèrit i capacitat. Una de 
les seues modalitats, objecte d'aquest Reglament, és la carrera horitzontal, que 
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consisteix en la progressió de nivell, grau, categoria, graó o altres conceptes 
anàlegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball i de conformitat amb el 
que determinen els articles 17 b) i 20.3 relatius a l'avaluació de l'acompliment. 
Per part seua, l'article 19 remet a l'Estatut dels Treballadors o als convenis 
col·lectius la regulació de la carrera professional del personal laboral. 

TÍTOL I: DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1.- Objecte. 

1.1. El present Reglament té per objecte l'establiment de la carrera professional 
horitzontal, la regulació de l'avaluació de l'acompliment i rendiment del personal 
inclòs en l'àmbit d'aplicació referit en l'article 2 d'aquest reglament, sobre la base 
dels art. 16.3, 17 i 20.3 del TRLEBEP, i els art. 132 i 133 de la Llei 4/2021, de 16 
d'abril, de la LFPV. 

1.2. Són objecte d'aquest reglament els efectes dels resultats obtinguts en 
l'avaluació de l'acompliment i del rendiment, prèvia valoració de la trajectòria i 
actuació professional, dels coneixements adquirits, de la qualitat dels treballs 
realitzats i dels altres mèrits i aptituds que es determinen en aquest reglament. 

Article 2.- Àmbit d'aplicació. 

2.1.- El model d'avaluació de l'acompliment i rendiment i carrera horitzontal que 
desenvolupa aquest reglament serà aplicable al següent personal empleat públic 
de l'Ajuntament de Torrent: 

a) Personal funcionari de carrera. 

b) Personal funcionari interí. 

c) Personal laboral fix. 

d) Personal laboral temporal. 

e) Personal funcionari en pràctiques. 

2.2.- Quedaran exclosos o excloses de l'aplicació d'aquest reglament: 

-El personal eventual. 

-El personal laboral temporal que preste els seus serveis a través de 
programes subvencionats de foment d'ocupació, així com els professors o 
alumnes integrats en aquests programes. 

-Els estudiants en període de pràctiques acadèmiques curriculars o 
extracurriculars que realitzen les mateixes a l'Ajuntament. 

-El personal becari. 
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-El personal d'alta direcció. 

-El personal que exerceix un càrrec polític. 

Article 3. Dret d’informació. 

3.1. El personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'aquest reglament tindrà dret a 
conéixer en qualsevol moment, la situació del seu expedient i en particular, la 
puntuació de cadascun dels elements de valoració. L'administració facilitarà 
aquest accés a través dels mitjans electrònics establerts a aquest efecte, de 
conformitat amb el que es preveu en la normativa vigent. 

3.2. La informació recollida i registrada complirà amb els requisits exigits amb la 
Llei de Protecció de Dades. 

TÍTOL II: CARRERA HORITZONTAL 

Article 4.- Definició. 

4.1. Aquest reglament té com a objecte regular l'avaluació de l'acompliment i 
rendiment el sistema de carrera professional horitzontal del personal inclòs en el 
seu àmbit d'aplicació durant l'exercici professional a l'Ajuntament de Torrent. 

4.2. La carrera professional horitzontal es configura com la progressió 
individualitzada de graus, categories, escales o altres conceptes anàlegs sense 
necessitat de canviar de lloc de treball de conformitat amb el que s'estableix en 
els articles 17 i 20 del TRLEBEP. 

4.3. La implantació de la carrera professional es realitzarà mitjançant un sistema 
que permet avaluar el desenvolupament i la progressió del seu personal, a través 
del qual es mesurarà i valorarà la conducta professional i el rendiment o 
l'assoliment de resultats. 

4.4. Així mateix, la carrera professional contribuirà a l'actualització i 
perfeccionament de la qualificació d'aquest personal i a la millora de la prestació 
del servei a la ciutadania. 

Article 5.- Característiques. 

El dret al sistema de carrera professional previst en aquest reglament neix des 
del moment en què s'adquireix la condició de personal de l'Ajuntament de Torrent 
sempre que estiga dins de l'àmbit d'aplicació previst en l'article 2 d'aquest 
reglament i sol·licite, voluntàriament, incorporar-se a aquest sistema de carrera 
professional. 
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La sol·licitud per a la incorporació a la carrera professional, es realitzarà 
electrònicament pel procediment que s'inclourà en la Seu Electrònica, dins dels 
Serveis electrònics a empleats públics. 

Les característiques de la carrera professional són les següents: 

a) Voluntària. L'accés a la carrera professional i avaluació de l'acompliment, així 
com el ritme de progressió en els diferents nivells que la configuren serà de 
caràcter voluntari per a tot el personal, previ compliment dels requisits establerts. 

b) Personalitzada. El reconeixement de nivell té caràcter personal i individual, i 
s'efectuarà considerant els mèrits presentats per la persona interessada, de 
conformitat amb els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 

c) Progressiva. Com a regla general, l'accés als diferents nivells reconeguts en 
la carrera professional s'efectuarà successivament i de nivell en nivell, de tal 
manera que l'accés al nivell superior solo s'aconseguirà si s'ha acreditat el 
reconeixement del nivell immediatament inferior, excepte la fase extraordinària 
d'implantació que es preveu en la disposició transitòria primera. 

d) Irreversible. El nivell reconegut té caràcter irrevocable i consolidat amb 
caràcter general, excepte l'aplicació de la sanció de demèrit que preveu l'article 
96.1 e) del TRLEBEP. 

e) Incentivada. El reconeixement de cada nivell està retribuït econòmicament 
mitjançant el complement de caràcter fix i mensual corresponent, sempre que es 
reuneixen els requisits establerts en aquest reglament, tenint en compte el 
contemplat en l'article 19.1 b. 

f) Transparent. Les eines del mesurament dels paràmetres i criteris que s’hagen 
d'avaluar es basaran en criteris objectius i puntuables. 

g) Oberta. No té limitacions d'accés, sempre que es compleixen els requisits 
bàsics establerts i els criteris definits per a obtenir cada nivell en el present 
Reglament. 

h) És independent del lloc o plaça que s’ocupe. Obtenir un nivell de carrera 
professional determinat o accedir a un altre no implica canviar el lloc de treball ni 
l'activitat que el professional desenvolupa. 

i) Retribuïda per categories personals, en els termes establerts en aquesta 
disposició reglamentària. 
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Article 6.- Estructura i categories de la carrera. 

6.1. La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells, en cadascun dels quals 
els o les professionals hauran de romandre un període mínim de temps per a 
adquirir les competències necessàries per a accedir al nivell superior, així com 
superar les avaluacions i requisits que figuren en el present reglament. 

6.2. El període mínim de serveis prestats per a accedir a cada nivell de 
desenvolupament professional és el següent: 

a) Nivell I: 5 anys de servei per al seu accés. 

b) Nivell II: 10 anys de servei per al seu accés. 

c) Nivell III: 16 anys de servei per al seu accés. 

d) Nivell IV: 22 anys de servei per al seu accés. 

6.3. Es consideren serveis prestats a l'efecte de requisits d'experiència prèvia 
d'accés a la carrera professional horitzontal els períodes de temps en situació de 
servei actiu o en qualsevol situació amb reserva de lloc de treball exercits en un 
lloc del mateix cos o escala -i especialitats, si escau- en qualsevol Administració 
Pública i els sistemes de provisió regulats en el Títol VII del capítol II de la LFPV 
o disposició legal que la substitueix. 

6.4. També es computen els serveis prestats en qualsevol Administració Pública, 
en altres categories, cossos o escales i especialitats, si escau, o categoria 
professional. 

En aquest cas, es reconeixerà el nivell de carrera professional en la categoria o 
grup professional en què es trobe la persona interessada en servei actiu en la 
data en què expire el termini fixat en la respectiva convocatòria ordinària, sempre 
que el període de permanència durant els últims 5 anys (nivells I i II) o 6 anys 
(nivells III i IV) anys en el nivell superior si s'ha superat el 51% el temps treballat 
en el grup superior, si és inferior al 51% es computarà en el grup inferior. 

6.5. S'entendrà com a temps de treball efectiu de permanència: 

6.5.1. El temps transcorregut en alguna de les situacions administratives 
següents: 

a) Servei actiu. 

b) Serveis especials. 

c) Serveis en altres administracions públiques. 
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d) Excedència voluntària per raó de violència de gènere, en els termes 
que estableix l'article 89.5 del TRLEBEP i per violència sexual sobre la base de 
la L.O. 10/2022, de 6 de setembre, de Garantia Integral de Llibertat Sexual. 

e) Excedència per cura de familiars. 

f) Excedència forçosa. 

g) Representants i delegats sindicals. 

h) Incapacitat temporal per contingències professionals. 

i) Incapacitat temporal per malaltia greu recollida en l'annex del RD 
1148/2011. 

j) Permís per cura de fills menors afectats per càncer o una altra malaltia 
greu recollida en l'article 49.e del TREBEP, també contemplat en l'annex del RD 
1148/2011. 

k) Suma del permís per naixement, lactància i incapacitat temporal 
derivada d'embaràs o per risc durant l'embaràs. 

6.5.2. A aquest efecte, s'entendrà com a temps de servei efectiu el temps dedicat 
a l'acompliment de les funcions del lloc, incloent-hi les vacances, els dies per 
assumptes particulars i qualsevol altre permís retribuït gaudit dins d'aquest 
període. 

6.5.3. Respecte de les situacions particulars recollides en el Títol VI del present 
reglament s'estarà al que es disposa en el citat Títol. 

6.6. L'obtenció del nivell dona dret al reconeixement d'aquest. La carrera 
horitzontal s'estructura per Cos, Escala o agrupació professional i a cadascun li 
són assignats quatre nivells de categories personals: 

a) Nivell I: 5 anys de servei per al seu accés. 

b) Nivell II: 10 anys de servei per a accés. 

c) Nivell III: 16 anys de servei per al seu accés. 

d) Nivell IV: 22 anys de servei per al seu accés. 

Cada categoria personal representa el nivell de desenvolupament professional 
aconseguit per l'empleat. 
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TÍTOL III: ACCÉS AL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL. 

Article 7.- Inici de la carrera. 

La carrera professional horitzontal s'iniciarà en la categoria d'entrada, prèvia 
sol·licitud de la persona ocupada i des de la data d'efectes de la presa de 
possessió com a personal funcionari de carrera o interí o, en el cas del personal 
laboral, des de la data d'inici de contracte laboral. 

Durant el temps de permanència en la categoria d'entrada no es podran reportar 
drets econòmics associats a la carrera horitzontal. 

Article 8.- Sol·licitud i reconeixement de les diferents categories personals. 

Per a l'accés al nivell al qual s’opta, s'hauran de complir els requisits següents 
en la data en què expire el termini fixat en la respectiva convocatòria ordinària: 

a) Pertànyer a algun dels col·lectius de personal de l'Ajuntament de 
Torrent que s'estableixen en l'article 2.1 del present reglament i estar en situació 
de servei actiu o en qualsevol de les situacions administratives que es regulen 
en l'article 6.5 com a situació administrativa computable com de servei actiu. 

b) Disposar d'un mínim de 5 anys (nivells I i II) i 6 anys (nivells III i IV) de 
serveis prestats a l'Ajuntament de Torrent o qualsevol altra Administració 
Pública. 

c) Formalitzar la corresponent sol·licitud en el model normalitzat recollit en 
l'Annex I d'aquest reglament, en la forma i termini que s’estableix en la respectiva 
convocatòria ordinària. 

d) Acreditar el nombre d'hores de formació en funció del grup de 
classificació professional en què es troba la persona interessada, sobre la base 
de la taula d'hores de formació especificada en aquest reglament (article 17.1) i 
comptar amb els informes favorables respecte a l'avaluació de l'acompliment. 

Article 9.- Desistiment i renúncia. 

9.1. L'empleat de l'Ajuntament de Torrent podrà desistir de la seua sol·licitud de 
reconeixement de nivell personal abans de la resolució d'aquesta. També podrà 
renunciar, de manera expressa, al sistema de progressió en la carrera 
horitzontal, en qualsevol moment posterior a l'acte de presa de possessió. 

9.2. Tant el desistiment com la renúncia es comunicaran per escrit i es dirigiran 
al Servei de Personal de l'Ajuntament de Torrent. L'Administració acceptarà el 
desistiment o la renúncia i declararà conclús el procediment de reconeixement 
de nivell personal o progressió en la carrera horitzontal. 
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9.3. Els efectes de la sol·licitud de desistiment es produiran des de la data de la 
recepció d'aquesta. La renúncia implicarà la pèrdua permanent del nivell 
personal reconegut i els drets econòmics associats al mateix des del primer dia 
del mes següent a la data de la resolució. 

TÍTOL IV: PROGRESSIÓ EN LA CARRERA HORITZONTAL 

Article 10.- Progressió en la carrera horitzontal. 

La progressió en el sistema de carrera horitzontal consistirà en l'ascens 
consecutiu a cadascun dels nivells personals prevists en el present reglament i 
es realitzarà en el cos, escala o agrupació professional en què la persona 
ocupada es trobe en actiu o en una situació que, conforme a aquest reglament, 
es considera com a computable com de servei actiu. 

En el cas de personal laboral s'estarà al grup en el qual, si és el cas, s’assimile 
la seua categoria al cos, escala o agrupació professional de personal funcionari, 
d'acord amb els requisits d'accés a aquesta categoria. 

Article 11.- Requisits per a la progressió en la carrera horitzontal. 

L'accés a un nivell personal superior requerirà el compliment dels següents 
requisits: Per a la progressió des del nivell I i següents, s'hauran de complir els 
requisits següents en la data en què expire el termini fixat en la respectiva 
convocatòria ordinària: 

a) Pertànyer a algun dels col·lectius de personal que s'estableixen en 
l'article 2.1 del present reglament, i tenir els serveis prestats conforme al que 
s'estableix en l'article 6.3 d'aquest reglament i estar en situació de servei actiu o 
en qualsevol de les situacions administratives previstes en l'article 6.5. com 
computable com de temps efectiu de permanència. 

b) Tenir reconegut amb caràcter previ el nivell immediat anterior al qual es 
pretenga accedir. 

c) Disposar de fraccions de temps romanents de serveis prestats a 
l'Ajuntament de Torrent o una altra administració pública que no hagen estat 
utilitzats per a obtindre prèviament un nivell en la carrera professional conforme 
a aquest reglament, sempre que la suma de l'excedent, si és el cas, i el període 
treballat siga superior a 5 anys (nivells I i II) o 6 anys (nivells III i IV) i permeta 
l'accés a un nivell superior en la data en què expire el termini fixat en la respectiva 
convocatòria ordinària. 

En cas que en el període dels 5 anys (nivells I i II) i 6 anys (nivells III i IV), 
la persona funcionària haja pertangut a dos grups professionals distints, es 
computarà el temps treballat en el lloc de treball i grup en el qual l'empleat públic 
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haja romàs el percentatge superior al 51% durant aquest període, assignant-li el 
nivell corresponent a aquest grup. 

d) Haver estat declarat o declarada apta o apte, durant 5 anys (nivells I i 
II) i 6 anys (nivells III i IV), en l'avaluació d'acompliment anual en el nivell 
immediat anterior al que es pretenga accedir en els termes i condicions que 
s'estableixen en el present reglament. 

e) Formalitzar la corresponent sol·licitud en la forma i termini que 
s’estableix en la respectiva convocatòria ordinària. 

f) Que l'empleat no conste amb sanció disciplinària ferma durant el període 
avaluat. 

g) Que l'empleat dispose dels informes anuals favorables i acredite el 
compliment mínim de formació exigida. 

Article 12.- Període de permanència necessari per al reconeixement de 
nivell personal superior. 

12.1. D'acord amb el que es disposa en l'article anterior, serà requisit per al 
reconeixement d'un nivell personal superior, la permanència continuada o 
interrompuda de la persona funcionària en situació de servei actiu o en qualsevol 
altra que, conformement al que es disposa en aquest reglament, es considere 
com computable com de servei actiu en el corresponent cos, escala o agrupació 
professional i pel període de temps que, per a cada nivell personal es recull en 
la disposició transitòria primera. 

12.2. S'entendrà com a temps de permanència el contemplat en l'article 6.5. 

Article 13.- Procés d'avaluació per a la progressió en la carrera horitzontal. 

13.1. El reconeixement del nivell professional s'obtindrà, prèvia sol·licitud de 
l'interessat, quan havent transcorregut un mínim de 5 anys des del començament 
de la relació funcionarial o laboral o compliment dels anys fixats per als nivells 
superiors segons el que s'estableix en l'article 6.6, i no conste en el seu expedient 
personal sanció disciplinària ferma durant el període avaluat, remoció del lloc de 
treball per falta de capacitat per al seu acompliment, compleix els requisits i haja 
superat els criteris d'avaluació definits en aquest reglament. 

13.2. La sanció disciplinària ferma que comporte suspensió de funcions 
interromprà el període de permanència exigit per a la progressió en la carrera 
horitzontal durant el temps que dure la sanció. 

13.3 El reconeixement dels diferents nivells en què s'estructura la carrera 
horitzontal comporta el procés d'avaluació de l'acompliment que abastarà els 
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blocs d'avaluació contemplats en la disposició addicional quarta del present 
reglament. 

Article 14.- Canvi de cos, escala o categoria professional i carrera 
horitzontal. 

14.1. Quan les persones funcionàries accedeixen a un altre cos o escala superior 
i tinguen reconeguda la primera categoria personal, continuaran percebent el 
complement de carrera corresponent al grup o subgrup de pertinença del cos o 
escala inferior fins que transcorren un mínim de 5 anys (nivells I i II) i 6 anys 
(nivells III i IV) en el cos o escala superior o sempre que en el període comprés 
dels 5 anys (nivells I i II) i 6 anys (nivells III i IV) haja exercit com a mínim un 51% 
del temps treballat en el grup o subgrup superior. En aquest cas consolidarà el 
nivell superior. De ser inferior el temps exercit al 51% en l'escala superior 
consolidarà el nivell en el grup o subgrup inferior. En aquest moment, el personal 
empleat públic podrà sol·licitar la primera categoria personal del cos o escala 
superior, si bé continuarà percebent el complement de carrera ja consolidat en 
el cos o escala inferior, sempre que compleixen amb els requisits exigits en el 
present reglament. 

14.2. Si el personal empleat públic pertany en els primers 5 anys de prestació de 
serveis a més d'un cos o escala, integrada en un grup o subgrup distint, podran 
sol·licitar, transcorregut aquest temps, la categoria personal primera 
corresponent al cos o transcorreguts 5 anys (nivells I i II) i 6 anys (nivells III i IV) 
següents a aquesta sol·licitud i comptant amb els informes positius d'avaluació i 
complint amb la formació exigida per al seu grup actual en l'escala o cos superior 
l'empleat podrà sol·licitar el reconeixement de la primera categoria en el cos o 
escala superior d'aquest període, tenint el nivell 1 del període anterior i en nivell 
1 del nou del període reconegut en el grup superior. 

14.3. En cap cas es podrà percebre en concepte de complement de carrera una 
quantitat econòmica que supere el nivell IV categoria del cos o escala superior 
de pertinença. 

Article 15.- Complement retributiu de carrera professional horitzontal. 

15.1. Les retribucions a aplicar, en còmput anual, dels complements de carrera 
corresponents a cadascun dels nivells assenyalats són les següents per a 
l'exercici 2025: 

Grup/Nivell A1 A2 B C1 C2 AP 
GDP I 6.012,44 € 5.691,14 € 5.623,94 € 5.048,12 € 4.726,96 € 4.461,52 € 
GDP II 6.526,52 € 6.253,24 € 5.883,78 € 5.562,48 € 5.241,04 € 4.919,60 € 
GDP III 8.133,44 € 7.812,00 € 7.169,12 € 6.526,52 € 5.883,78 € 5.562,48 € 
GDP IV 9.675,82 € 9.031,40 € 8.390,62 € 7.747,74 € 7.105,00 € 6.462,26 € 
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15.2. La retribució tindrà caràcter de complementària i estarà associada a 
l'obtenció d'un determinat nivell de carrera i amb els límits contemplats en l'article 
14.3. 

15.3. El personal que accedeix a un cos o escala d'un grup o subgrup o una 
categoria professional superior a la que tenia, haurà d'iniciar la carrera 
professional en la nova situació adquirida. No obstant això, continuarà percebent 
les retribucions corresponents als nivells consolidats en la categoria anterior, fins 
al límit màxim contemplat en l'article 14.3. 

15.4. S'abonarà el complement de carrera professional mensualment sempre 
que resulte apte en l'avaluació, calculant la quantia corresponent al nivell adquirit 
i dividit entre 12 mesos resultant la quantitat mensual a percebre, mentre s'estiga 
d'alta en la Seguretat Social a l'Ajuntament de Torrent en la situació de servei 
actiu. Respecte al personal que treballe a temps parcial o en jornades reduïdes, 
s'aplicarà una reducció proporcional equivalent a la reducció de la jornada amb 
la retribució per carrera professional que li corresponga. 

15.5. La carrera professional estarà subjecta als increments retributius que 
s’estableixen en les respectives lleis anuals de Pressupostos Generals de l’Estat 
o normes que les substitueixen en la fixació dels increments retributius del 
personal al servei del sector públic. 

Article 16.- Homologació de categories personals reconegudes en altres 
administracions públiques. 

16.1. Per a l'homologació de categories personals, graus o nivells de carrera 
horitzontal es tindrà en compte l'equivalència per nombre d'anys prestats en 
l'Administració de procedència (o altres) a l'efecte d'incloure en la persona 
ocupada en el nivell de categoria corresponent a l'Ajuntament de Torrent. En tot 
cas l'import econòmic a percebre serà l'establert en aquest reglament, així com 
el total d'hores de formació per a cada nivell establert en el reglament. 

16.2. La sol·licitud d'homologació, si és el cas, es dirigirà al Servei de Personal 
de l'Ajuntament de Torrent, adjuntant a la mateixa quanta documentació s’estime 
oportuna amb vista a avalar la pretensió de reconeixement i sempre en el termini 
ordinari establert anualment per a tot el personal de l'Ajuntament de Torrent. 

16.3. El reconeixement de l'homologació es farà sempre sobre la base dels 
nivells existents en el present reglament i a les quanties econòmiques de cada 
nivell que estiguen en vigor per al personal de l'Ajuntament de Torrent. 
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Article 17.- Hores de formació i valoració sobre la base dels diferents 
nivells. 

17.1. Una vegada s’accedeix a la carrera professional horitzontal, i amb 
independència de les hores de formació requerides per a l'accés inicial al sistema 
de carrera, s'hauran d'efectuar anualment les següents hores de formació en 
funció del grup superior de classificació i nivell respectiu que es tinga reconegut, 
si el total d'hores realitzat en un any excedeix a nombre total d'hores requerides, 
aquests excessos d'hores seran acumulades per a l'avaluació dels anys 
següents: 

Empleat 
Subgrup 

A1 
Subgrup 

A2 
Grup 

B 
Subgrup 

C1 
Subgrup 

C2 
Altres agrupacions 

professionals 
Nivell I 30 20 15 10 10 8 
Nivell II 40 30 25 20 15 10 
Nivell III 50 40 35 30 20 12 
Nivell IV 60 50 45 40 30 14 

 

Exemple: Així per a un/a empleat/a del grup A1 que es trobe en el nivell I de 
carrera professional i desitja accedir al nivell II haurà de romandre, almenys, 5 
anys en el nivell I i comptar anualment amb les avaluacions positives i acreditar 
les 30 hores de formació cadascun d'aquests 5 anys, si desitja accedir al nivell 
II. Si durant el període dels 5 anys, compta amb una avaluació negativa pel seu 
acompliment o per no complir amb la formació, haurà d'esperar a comptar amb 
5 avaluacions positives per a l'accés al nivell II. 

17.2. Quan es tinguen reconeguts nivells de carrera horitzontal en diferents grups 
o categories, s'hauran d'efectuar les hores de formació de manteniment d'aquell 
nivell o grup professional que tinguen requerides anualment un nombre major 
d'hores de formació. 

17.3. El personal que, malgrat no trobar-se en servei actiu, estiguera en 
qualsevol de les situacions administratives previstes en l'article 6.5 del reglament 
com a situació administrativa computable com de servei actiu que es puga usar 
per a una futura progressió en els nivells de carrera, haurà d'acreditar igualment 
les hores de formació de manteniment que es preveuen en el paràgraf anterior. 

17.4. La justificació acreditativa de les hores de formació efectuades en concepte 
de manteniment anual del nivell consolidat s'hauran de presentar en el Registre 
General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les formes previstes en l'article 
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
administracions públiques, abans del 30 de setembre, de l'any natural 
immediatament anterior al que s'haja de mantindre el nivell, perquè siguen 
inscrites en el Registre de Personal. 
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En cas de faltar hores per a manteniment del nivell o l'accés a nou nivell, per no 
haver estat realitzades l'any anterior, es podran aportar les hores que s’hagen 
realitzat durant l'any en curs realitzades abans del 30 de setembre. Les hores 
que es compensen no podran ser valorades per a l'avaluació de l'any posterior. 

17.5. L'òrgan encarregat de valorar el manteniment dels diferents nivells de 
carrera professional serà la Comissió de Seguiment i Control de la Carrera 
Professional. Aquesta Comissió rebrà els cursos o hores de formació inscrits en 
el registre de personal, comprovarà els requisits i valorarà els mèrits de les 
persones, elevant a l'òrgan competent la proposta definitiva en la qual s’indique 
si el personal és apte o no apte. 

17.6. La valoració, que es durà a terme entre els mesos d'octubre i desembre de 
cada any natural, tindrà una durada màxima de tres mesos i finalitzarà amb la 
resolució motivada de l'òrgan competent. Contra aquesta resolució es podrà 
interposar el recurs que corresponga d'acord amb la normativa reguladora del 
procediment administratiu i la resta de normativa aplicable. 

Article 18.- Hores de formació computables. 

18.1. Tant per a l'accés inicial al sistema de carrera com per al manteniment del 
nivell de carrera reconegut, només es tindran en compte els cursos de formació 
i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o als quals s'ha assistit i que 
hagen estat impartits en o per col·legis oficials, escoles oficials d'Administració 
Pública (INAP), Federació Valenciana de Municipis i Províncies (FVMP) o altres 
autonòmiques, Federació Espanyola de Municipis i Províncies (FEMP), escoles 
municipals de formació, Administració de l'Estat, administració autonòmica o 
local, organitzacions sindicals, universitats i les escoles tècniques, o els 
homologats per qualsevol d'aquestes institucions. 

S'inclouen també els cursos de formació ocupacional impartits o promoguts per 
entitats oficials o organismes locals, autonòmics o estatals amb competències 
en matèria de formació ocupacional. Així mateix, es valoraran les ponències o 
l'assistència a congressos i esdeveniments científics, computant-se el total 
d'hores d'assistència a aquest esdeveniment. 

Podran valorar-se els cursos de formació i perfeccionament realitzats en l'àmbit 
privat quan estiguen relacionats amb les funcions del lloc ocupat i no es tracte 
de les matèries transversals que s'estableixen en l'apartat 6 del present article. 

18.2. Per a l'accés al nivell inicial es tindran en compte els cursos o accions 
formatives realitzades o impartides des de l'inici de la relació laboral a 
l'Ajuntament de Torrent o altres administracions i fins a la data que expire el 
termini fixat en la respectiva convocatòria ordinària en virtut de la qual la persona 
interessada pretenga accedir al sistema de carrera professional. 
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18.3. Els cursos o accions formatives poden ser en la modalitat en línia, 
semipresencial o presencial, havent-se de presentar un certificat d'aprofitament 
a l'efecte de còmput per a aconseguir l'accés als nivells corresponents o el seu 
manteniment. També tindran validesa els cursos o accions formatives efectuats 
amb certificat d'assistència en concepte d'oient, si bé cada hora realitzada 
computarà per 0,5 hores respecte a les hores amb aprofitament. 

Els crèdits d'aprofitament suposen els d'assistència, és a dir, no són acumulatius 
l'assistència i l'aprofitament. 

18.4. Els cursos o accions formatives podran tenir qualsevol durada, però els 
cursos que no indiquen la durada o que, establint els dies de durada, no 
especifiquen les hores diàries o totals, no es valoraran. 

18.5. Els cursos o accions formatives de contingut tècnic idèntic seran valorats. 
Les titulacions acadèmiques de caràcter oficial o l'equivalència del qual estiguen 
reconegudes i establertes pel Ministeri d'Educació, Cultura i Esports, així com els 
títols propis de grau i els títols propis de postgrau establerts per les universitats 
espanyoles en la regulació dels ensenyaments propis que excedeixen del temps 
de formació requerit tant per al manteniment del nivell adquirit com per al passi 
a un nivell superior, es computarà en anys posteriors aquest excés de formació. 

18.6. Només computaran els cursos o accions formatives efectuades que 
estiguen relacionades amb les funcions pròpies o no del lloc de treball, però que 
estiguen relacionades amb l'Administració Pública. No obstant això, seran 
objecte de valoració, siga el que siga el lloc ocupat, els cursos o accions 
formatives efectuades en relació amb les matèries transversals següents: 

a) Informàtica i administració electrònica. 

b) Idiomes, incloent-hi el curs per a l'obtenció del nivell de valencià quan 
es refereix a un nivell superior a l'exigit en el lloc de treball ocupat. 

c) Prevenció de riscos laborals, entre els quals s'inclouen aquells 
relacionats amb emergències i/o atenció sanitària: DESA, primers auxilis o 
extinció d'incendis, entre altres, així com la formació preventiva específica. 

d) Habilitats socials i comunicació. 

e) Igualtat. 

f) Qualitat. 

g) Drets i deures del personal empleat públic. 

h) Protecció de dades. 

i) Transparència. 
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j) Gestió mediambiental. 

k) Prevenció de l'assetjament. 

l) En el cas del personal que, sense constituir les funcions pròpies del seu 
lloc de treball, condueix habitualment, en virtut de les necessitats del servei, 
vehicles d'un pes superior als 7.500 kg de MMA, també serà tingut en compte el 
certificat d'aptitud professional de transport de mercaderies. 

18.7. Es computaran també com a formació els cursos, ponències i conferències 
impartits pel personal municipal en les dependències municipals, tant per als i 
les treballadores municipals com aquells cursos, ponències o conferències 
oberts a la població general, sempre que no es remuneren econòmicament els 
mateixos. Aquesta formació impartida computarà el doble que la formació 
rebuda. 

Igualment, es computarà la formació de caràcter transversal impartida dins de 
l'Ajuntament i gestionada per aquest en l'àmbit de les funcions, responsabilitats 
i competències. 

18.8. No es valoraran el temps emprat en formació d'assignatures encaminades 
a obtenir les titulacions acadèmiques. 

18.9. No es valorarà la formació rebuda que siga requisit per a l'accés al lloc de 
treball (exemple: curs bàsic de l'Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a 
les Emergències o el màster de l'advocacia). 

18.10. Com a excepció a l'exposat en els apartats anteriors, els següents 
empleats públics quedaran exempts d'acreditar la realització de les hores de 
formació el personal empleat públic afectat per una discapacitat funcional 
intel·lectual i/o psíquica, igual o superior al 33%. 

18.11. En el cas de les hores de manteniment anual, el personal que es trobe de 
baixa durant més de sis mesos, derivada d'accident de treball o d'incapacitat 
temporal, no haurà d'acreditar, per aquell any, les hores de manteniment, però 
hauran de ser acreditades, al costat de les de l'any en curs, una vegada 
s’incorpore al seu lloc de treball. També podran quedar exempts altres supòsits 
de baixa que, sense arribar al període indicat, siguen estudiats i determinats per 
la Comissió de Seguiment i Control de la Carrera Professional. 

Article 19.- Efectes de la valoració negativa. 

19.1. L'incompliment de les hores de formació requerides en el present 
reglament, tant per a l'accés inicial com per a les hores de manteniment, tindrà 
les següents conseqüències (amb les excepcions previstes en els apartats 10 i 
11 de l'article anterior). 
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a) La valoració com no apte o no apta, tant per a l'accés inicial com per a 
la progressió en els nivells de carrera professional horitzontal i avaluació de 
l'acompliment, suposarà la impossibilitat de consolidar enguany el nivell de 
carrera professional sol·licitat, havent d'esperar la següent convocatòria ordinària 
anual, sense que es tinga dret a la percepció d'endarreriments una vegada 
complets els requisits en convocatòries posteriors. 

b) No tindrà dret a la percepció de les retribucions de la carrera 
professional i avaluació de l'acompliment en l'exercici en què haja estat declarat 
no apte. 

19.2. Conseqüències d'informe negatiu respecte a la carrera professional i 
avaluació de l'acompliment: 

a) No tindrà dret a la percepció de les retribucions de la carrera 
professional i avaluació de l'acompliment en el present exercici. 

b) La valoració com no apte o no apta, tant per a l'accés inicial com per a 
la progressió en els nivells de carrera professional horitzontal, suposarà la 
impossibilitat de consolidar enguany el nivell de carrera professional sol·licitat, 
havent d'esperar la següent convocatòria ordinària anual, sense que es tinga dret 
a la percepció d'endarreriments una vegada complets els requisits en posteriors 
convocatòries. 

19.3. En cas que la persona ocupada siga declarada no apta, i immediatament 
abans de redactar la proposta de resolució, la Comissió de Seguiment i Control 
de la Carrera Professional donarà audiència a la persona interessada perquè, en 
un termini no inferior a deu dies hàbils, puga al·legar i presentar els documents i 
justificacions que estime pertinents.  

TÍTOL V: RETRIBUCIONS 

Article 20.- Complement de carrera horitzontal. 

20.1. El reconeixement exprés de les diferents categories personals 
aconseguides en el sistema de carrera horitzontal comportarà la percepció del 
complement de carrera horitzontal, previst en el present reglament sempre que 
es complisquen els requisits exigits per a això. 

20.2. Les quanties corresponents a les diferents categories personals i grups i 
subgrups de titulació contemplada en l'article 15.1, inclosos en la carrera 
horitzontal es fixaran anualment en el pressupost anual de l'Ajuntament de 
Torrent, complint amb l'estipulat en la normativa que fixe les retribucions del 
personal al servei del sector públic quant als increments que fixen les diferents 
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lleis de pressupostos anuals de l'Estat o norma que, en lloc d'aquella, fixe 
aquests increments. 

20.3. El personal que tinga un contracte amb jornada reduïda voluntària o 
contracte a temps parcial percebrà les retribucions de la carrera professional en 
la mateixa proporció que la seua reducció de jornada respecte a la jornada 
laboral ordinària. 

TÍTOL VI: SITUACIONS PARTICULARS 

Article 21.- Llocs amb jornada de treball anual inferior a l'ordinària. 

21.1. El personal ocupat que exercisca posats amb jornada de treball anual 
inferior a la regulada amb caràcter general tindrà dret al còmput del temps en 
aquests llocs, en els mateixos termes que el personal amb jornada laboral 
ordinària, de carrera horitzontal, resultant-los d'aplicació els criteris generals que 
aquest reglament recull per a l'accés i progressió en el sistema de carrera, sent 
aplicable el contemplat en l'article 20.3. 

Article 22.- Serveis especials. 

22.1 El temps de permanència d'una persona funcionària de carrera en situació 
de serveis especials computarà a l'efecte de progrés en la carrera horitzontal. 

Respecte al procés d'avaluació es tindran en compte les següents 
consideracions: 

a) Si la situació de serveis especials resulta coincident amb la totalitat del 
període de permanència exigit en cada categoria per a l'accés al nivell personal 
superior, s'entendran complets els requisits mínims del procés d'avaluació, 
necessaris per a aquest accés. 

b) Si la situació de serveis especials no coincideix amb la totalitat del 
període de permanència exigit en cada categoria per a l'accés al nivell personal 
superior, s'aplicaran les següents regles: 

1r Si el període de permanència en aquesta situació resulta coincident 
amb l'any natural, es computarà aquest any a l'efecte de carrera horitzontal, com 
a temps d'exercici professional, donant-se per superat el procés d'avaluació. 

2n Si el període de prestació efectiva de serveis no resulta coincident amb 
l'any natural s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluació. 

3r Quan en un mateix any natural coexistisquen períodes de serveis 
efectius i períodes de permanència en la situació de serveis especials, 
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluació sempre que el període de 
serveis efectius siga almenys del 30% de la jornada anual. 
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c) A les persones funcionàries de carrera d'altres administracions 
públiques que es troben en situació de serveis especials en la seua Administració 
d'origen i amb prestació efectiva de serveis a l'Ajuntament de Torrent, se'ls 
computarà, mentre romanguen vinculats a aquesta Administració, el temps de 
permanència a l'efecte del progrés en la carrera horitzontal i els seran aplicables 
les regles d'avaluació recollides en aquest reglament. 

El mateix s'aplicarà al personal que es trobe prestant serveis efectius a 
l'Ajuntament de Torrent en virtut de comissió de serveis. 

Article 23.- Crèdit horari sindical. 

A la persona ocupada que tinga reconegut l'ús de crèdit horari sindical li seran 
aplicables els criteris recollits en l'article anterior. 

Article 24.- Incapacitat temporal. 

24.1. La persona ocupada en situació d'incapacitat temporal per contingències 
comunes tindrà dret al còmput del temps en aquesta situació, a l'efecte de carrera 
horitzontal, en els següents termes: 

a) Quan en un mateix any natural coexistisquen períodes de prestació 
efectiva de serveis i períodes de permanència en la situació d'incapacitat 
temporal, la valoració del procés d'avaluació anual s'efectuarà conforme als 
següents criteris: 

1r La puntuació per objectius col·lectius i individuals serà proporcional al 
període anual de prestació efectiva de serveis. 

2n L'avaluació de l'acompliment procedirà únicament si l'acompliment 
efectiu del lloc per la persona funcionària durant l'any natural es quantifica 
almenys en el 30 % de la seua jornada anual. En aquest cas, per a percebre 
retribució pel concepte de carrera professional haurà de resultar apte en la part 
proporcional del període efectiu treballat. 

No es realitzarà l'avaluació de l'acompliment quan la prestació efectiva de 
serveis resulte inferior al citat percentatge, ni s'atorgarà cap puntuació en aquest 
bloc ni li correspondrà retribució pel concepte de carrera professional ni avaluació 
de l'acompliment en aquest any. 

3r Per a la puntuació a obtenir en la resta dels blocs de valoració 
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluació. 

b) De resultar coincident la situació d'incapacitat temporal per 
contingències comunes amb la totalitat de l'any natural, serà computable aquest 
període temporal a l'efecte de compliment del requisit de permanència establert 
en cada categoria per a la progressió en la carrera, no computant-se cap 
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puntuació en aquesta anualitat en el procés d'avaluació, això implicarà la no 
retribució de la carrera professional i avaluació de l'acompliment aquesta 
anualitat. 

24.2. Respecte a la incapacitat temporal per contingències professionals 
s'aplicaran idèntics criteris que els recollits en l'article 22.1.b) 1r i b) 3r resultant 
d'aplicació les retribucions econòmiques per carrera professional i avaluació de 
l'acompliment durant el període d'I.T, per contingències comunes, sempre que 
complisca amb la formació exigida i en la situació del 22.1.b) 3r l'avaluació siga 
apte. En aquest cas no serà necessari que la prestació d'efectius siga superior 
al 30% de la jornada anual (inclusió sol·licitada pels sindicats). 

Article 25.- Excedència per motiu de violència de gènere, violència sexual i 
excedència forçosa. 

La persona ocupada en aquesta situació tindrà dret al còmput del temps en 
aquesta situació, a l'efecte de carrera horitzontal, en els següents termes: 

a) Quan en un mateix any natural coexistisquen períodes de prestació 
efectiva de serveis i períodes de permanència en aquesta situació, la valoració 
del procés d'avaluació anual s'efectuarà conforme als següents criteris: 

1r La puntuació per objectius col·lectius i individuals serà proporcional al 
període anual de prestació efectiva de serveis. 

2n L'avaluació de l'acompliment procedirà únicament si l'acompliment 
efectiu del lloc per la persona funcionària durant l'any natural es quantifica 
almenys en el 30 % de la seua jornada anual, percebrà en concepte d'avaluació 
de l'acompliment i carrera professional si resulta apte la part proporcional al 
període efectiu treballat. 

No es realitzarà l'avaluació de l'acompliment quan la prestació efectiva de 
serveis resulte inferior al citat percentatge, ni s'atorgarà cap puntuació en aquest 
bloc ni li correspondrà retribució pel concepte de carrera professional ni avaluació 
de l'acompliment en aquest any. 

3r Per a la puntuació a obtenir en la resta dels blocs de valoració 
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluació. 

b) De resultar coincident aquesta situació d'incapacitat amb la totalitat de 
l'any natural, serà computable aquest període temporal a l'efecte de compliment 
del requisit de permanència establert en cada categoria per a la progressió en la 
carrera, no computant-se cap puntuació en aquesta anualitat en el procés 
d'avaluació, això implicarà la no retribució de la carrera professional i avaluació 
de l'acompliment aquesta anualitat. 
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Article 26.- Excedència per cura de familiars, la conciliació de la vida 
personal, laboral i familiar. Garanties. 

En supòsits d'excedència per cura de familiars, així com en els de permís per 
part, paternitat, adopció o acolliment i lactància, s'aplicaran els criteris generals 
del procés d'avaluació, respectant les garanties establertes en el TREBEP i altra 
normativa vigent. 

Article 27.- Jubilació Parcial. 

Les persones ocupades que accediren, si és el cas, a la situació de jubilació 
parcial i tinguessen reconeguda una determinada categoria personal en la 
carrera horitzontal continuaran amb la meritació proporcional de les retribucions 
que, per aquest concepte, els pogueren correspondre durant el temps de 
permanència en la nova situació, percebent les quanties per carrera professional 
i avaluació de l'acompliment sobre la base de l'article 20.3. 

Article 28.- Reingrés al servei actiu procedent de la situació administrativa 
de servei en altres administracions públiques. 

28.1. Les persones funcionàries de l'Ajuntament de Torrent que passen a ocupar 
llocs de treball en altres administracions públiques i tinguen reconeguda una 
determinada categoria personal en la carrera horitzontal, tindran dret, després 
del seu retorn posterior a l'Ajuntament de Torrent, al còmput del temps de 
permanència en les altres administracions públiques a l'efecte del compliment 
del període exigit en cada categoria personal per a l'ascens. 

28.2. Quan en un mateix any natural coexistisquen períodes de serveis efectius 
a l'Ajuntament de Torrent i períodes en altres administracions públiques, seran 
aplicables les següents regles: 

a) Si el període de permanència a l'Ajuntament de Torrent es quantifica 
almenys en el 30 % de la jornada anual, s'aplicaran els criteris generals del 
procés d'avaluació. 

b) Si el període de permanència a l'Ajuntament de Torrent resulta inferior 
al 30 % de la jornada anual, s'aplicaran les següents regles: 

1r La puntuació per objectius col·lectius serà proporcional al període anual 
de prestació efectiva de serveis. 

2n No es realitzarà l'avaluació de l'acompliment ni s'atorgarà cap 
puntuació en aquest bloc. 

3r Per a la puntuació a obtenir en la resta dels blocs de valoració 
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluació. 
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4t Seran exigibles les hores de formació. 

TÍTOL VII: AVALUACIÓ DE L'ACOMPLIMENT 

Article 29.- Avaluació de l'acompliment. 

29.1. L'avaluació de l'acompliment és el procediment mitjançant el qual es 
mesura i valora la conducta professional i el rendiment o assoliment de resultats. 

29.2. Els sistemes d'avaluació de l'acompliment s'adequaran, en tot cas, a criteris 
de transparència, objectivitat, imparcialitat i no discriminació, aplicant-se sense 
menyscapte dels drets de les persones ocupades. 

29.3 L'avaluació de l'acompliment té caràcter individual i recaurà sobre 
dimensions i comportaments que resulten rellevants en el seu lloc de treball. 

Article 30.- Període d'avaluació d'acompliment. 

L'avaluació de l'acompliment es realitzarà amb periodicitat anual, conforme al 
calendari previst en l'Annex V, finalitzant el mes de desembre, i estarà referida a 
l'actuació professional de les persones ocupades públiques durant aquest any 
natural. Per raons pràctiques, aquest calendari podrà ser modificat per Resolució 
de la regidoria de Personal. 

Article 31.- Avaluats. 

Tindran la consideració d'avaluats totes aquelles persones ocupades a les quals 
fa referència l'article 2.1 del present Reglament i que s'hagen incorporat al 
sistema de progressió en la categoria personal en què consisteix la carrera 
horitzontal. Perquè puga realitzar-se l'avaluació serà necessari l'acompliment 
efectiu dels llocs de treball per les persones ocupades, de forma contínua o 
discontínua, durant almenys el 30 % de la seua jornada anual, amb les 
excepcions recollides en aquest reglament. 

Article 32.- Avaluadors. 

32.1. L'avaluació de l'acompliment es realitzarà obligatòriament per un superior 
jeràrquic amb vinculació fixa de l'Ajuntament de Torrent. 

32.2. A l'efecte de realitzar l'avaluació, l'estructura jeràrquica serà la que es 
determina en els organigrames de cadascun dels departaments de l'Ajuntament 
de Torrent, ostentant el lloc d'avaluador el superior jeràrquic amb vinculació fixa 
del Departament en el qual preste serveis la persona ocupada. En defecte d'això 
ho serà l'habilitat de caràcter nacional que siga el vèrtex de l'organització del 
departament on preste serveis l'avaluat. En aquest cas, no serà necessari que el 
mateix ostente vinculació de caràcter fix amb l'ajuntament. 
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Article 33.- Funcions dels avaluadors. 

33.1. Els avaluadors hauran d'observar, anotar i valorar l'acompliment de les 
persones funcionàries que en cada cas hagen de ser avaluades, diagnosticant 
les necessitats de formació i informant la persona avaluada sobre el seu 
rendiment i el seu acompliment i indicant-li allò en què haja de millorar. 

33.2. Les seues comeses essencials seran: 

a. Realitzar l'entrevista d'avaluació seguint el model establert en aquest 
Reglament. 

b. Realitzar la valoració conforme als criteris i puntuacions determinats 
reglamentàriament. 

c. Notificar el resultat de l'avaluació a les persones funcionàries i rebre les 
seues al·legacions. 

d. Presentar l'avaluació a la persona responsable superior. 

e. Proposar actuacions de millora, si es considera que l'avaluat pot millorar 
sensiblement mitjançant una formació específica. 

Article 34.- Responsable superior de l'avaluador. Funcions. 

34.1. El responsable superior dels avaluadors serà la persona que exercisca el 
lloc de direcció del Servei de Personal de l'Ajuntament de Torrent. 

34.2. Les seues comeses essencials seran: 

a) Assegurar la coherència de les avaluacions. 

b) Garantir que les avaluacions es realitzen en els terminis i en la forma 
prevists en aquest Reglament. 

Article 35.- Avaluador d'Avaluadors. 

Els avaluadors seran avaluats per la persona que exercisca el lloc de direcció 
del Servei de Personal de l'Ajuntament de Torrent. 

Article 36.- Direcció del Servei de Personal. 

L'acompliment del lloc de direcció del Servei de Personal suposarà l'avaluació 
positiva de l'acompliment amb vista a progressar en la carrera horitzontal, previ 
compliment dels requisits establerts en l'article 17.1. 
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Article 37.- Comissió de Control. 

37.1. Es constituirà l'Òrgan de valoració de l'avaluació de l'acompliment i la 
carrera professional que es denominarà “Comissió de Seguiment i Control de 
l'Acompliment i la Carrera Professional.” 

37.2. Aquest serà l'òrgan encarregat de la valoració dels requisits necessaris per 
a accedir als diferents nivells de carrera del personal empleat públic, així com 
dels requisits necessaris per a mantenir anualment el nivell de carrera 
professional reconegut. 

37.3. La comissió tindrà caràcter d'òrgan col·legiat, tècnic i especialitzat, que 
actuarà amb objectivitat, imparcialitat i professionalitat, havent de ser presents 
els o les representants del personal. 

37.4. La comissió de seguiment i control es reunirà en l'últim trimestre de cada 
any per a validar la formació presentada pel personal cada any, ja siga per a 
mantenir el nivell reconegut o per a iniciar o progressar en els respectius nivells 
de carrera. 

Article 38.- Composició de la Comissió de seguiment i control. 

38.1. La Comissió de Seguiment i Control de l'Avaluació de l'Acompliment i la 
Carrera Professional tindrà una composició paritària, i estarà composta per: 

Un nombre de representants de l'Administració equivalent al nombre de 
representants de la part social, excloent d'aquest càlcul al secretari/ària, ja que 
ostentarà veu però no vot. 

Respecte a l'elecció dels membres a designar per la part social, cada secció 
sindical amb representació a l'Ajuntament de Torrent designarà un membre per 
a formar part d'aquesta. 

De tots els components de la Comissió es nomenarà el seu suplent. 

Els acords es prendran per majoria simple. 

La part de l'administració serà nomenada per l'Alcaldia-Presidència de 
l'Ajuntament o per la regidoria delegada i es distribuiran de la manera següent: 

- Presidència: - Alcaldia-Presidència o persona en la qual delegue. 

- Vocals permanents: - Per part de l'Administració serà preceptiu que un 
d'ells corresponga a la Direcció de Personal i la resta de vocals han de ser titulars 
d'òrgans directius de l'Ajuntament o ostentar la Direcció de Servei d'un 
Departament. 
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La composició de la Comissió de seguiment i control, amb el propòsit de 
procurar la igualtat efectiva entre homes i dones, es realitzarà intentat que hi haja 
paritat de gènere. 

- El secretari o la secretària, amb veu, però sense vot, que serà qui ostente 
la Secretaria de la Corporació o persona en qui delegue, haurà de complir la 
condició de ser personal funcionari de l'Ajuntament de Torrent, i pertànyer al grup 
A1. 

Es designaran suplents pel mateix procediment. 

38.2. La persona que ocupe la Presidència, per si mateixa o a proposta de 
qualsevol de les vocalies, podrà sol·licitar a la Comissió de Seguiment i Control 
de l'Avaluació d'Acompliment i Carrera Professional que assistisca o que convide 
a assistir a aquell personal empleat públic que, en funció de la seua 
especialització, permeta a la Comissió obtenir un millor assessorament i que 
tindrà veu però no vot. 

38.3. Per a dur a terme el seu treball la Comissió de Seguiment i Control de la 
Carrera Professional comptarà, com a mínim, amb la composició següent: 

-La Presidència. 

-El secretari o la secretària. 

-Vocals: 

-Per la part de les persones ocupades, un vocal representant 
sindical de cadascuna de les organitzacions sindicals amb 
representació en els òrgans de representació de personal a 
l'Ajuntament de Torrent. 

-Per part de l'Administració, la persona que ostente la 
presidència més els vocals designats, per a aconseguir la paritat amb 
el nombre de vocals que representen a les organitzacions sindicals amb 
dret a representació en aquesta Comissió. 

38.4. En la primera sessió que duga a terme la Comissió de Seguiment i Control 
de l'Avaluació de l'acompliment i Carrera Professional s'aprovarà el reglament de 
funcionament intern. 

38.5. El responsable superior dels avaluadors informarà dels resultats de 
l'avaluació a la Comissió de Control. 

38.6. La Comissió de Control proposarà a l'òrgan competent, prèvia audiència 
d'avaluador i avaluat, la solució a les situacions de conflicte o disconformitat en 
les quals l'expedient d'avaluació mostre indicis que es conculquen els principis 
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de transparència, objectivitat, imparcialitat i no discriminació, i considerarà la 
viabilitat de les propostes de formació dels avaluadors. 

38.7. Així mateix, coneixerà de les reclamacions, denúncies o queixes que es 
formulen en relació amb l'aplicació d'aquest reglament abans de la seua 
resolució per l'Alcaldia o delegació corresponent. 

Article 39.- Funcions de la Comissió de Seguiment i Control de l'Avaluació 
de l'Acompliment i Carrera Professional. 

39.1. Correspon a la Comissió de Seguiment i Control (sense perjudici del 
desenvolupament reglamentari a través de l'aprovació del Reglament Intern) les 
següents funcions: 

a) Estudiar i proposar la resolució sobre les al·legacions o sol·licituds de 
revisió formulades pel personal avaluat. 

b) Elevar a l'òrgan competent una proposta respecte sobre l'estimació o la 
desestimació de les al·legacions en relació amb la sol·licitud de manteniment o 
accés al nivell respectiu. 

c) Vetllar per l'aplicació exacta dels criteris de transparència, objectivitat, 
imparcialitat i no discriminació al llarg del procés d'avaluació. 

d) Elaborar els informes que eventualment sol·licite l'òrgan competent 
sobre matèries de la seua competència. 

e) En general, qualsevol altra que li atribuïsquen les normes que li siguen 
aplicables. 

39.2 Les persones integrants de la Comissió de Seguiment i Control de 
l'Avaluació de l'Acompliment i Carrera Professional tindran lliure accés a la 
documentació que siga necessària per al legítim exercici de les funcions que 
tinga encomanades. 

39.3. En l'exercici de les seues funcions, i per al desenvolupament adequat 
d'aquestes, la Comissió podrà sol·licitar a tot el personal implicat en el procés 
totes les dades i antecedents que considere oportuns, així com servir-se de 
l'assessorament tècnic necessari, sol·licitant a la Presidència que convoque al 
personal d’assessorament tècnic que es considere necessari per a poder 
resoldre algun cas en particular. 

39.4. Les persones integrants de la Comissió de Seguiment i Control de 
l'Avaluació de l'Acompliment i Carrera Professional, així com, si escau, els 
experts o expertes que els assistisquen per petició de la Presidència observaran 
el deure de sigil respecte a aquella informació personal que, en legítim i objectiu 
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interés de les funcions encomanades, els haja estat expressament comunicada 
amb caràcter reservat. 

39.5. En tot cas, cap mena de document lliurat a la Comissió podrà ser utilitzat 
fora de l'estricte àmbit d'aquella ni per a fins diferents dels quals van motivar el 
lliurament. 

TÍTOL VIII: CONTINGUT DE L'AVALUACIÓ DE L'ACOMPLIMENT 

Article 40.- Dimensions avaluables. Els informes d'avaluació recolliran les 
següents dimensions avaluables: 

a) Avaluació de l'acompliment diligent del lloc. 

b) Compliment d'objectius individuals i col·lectius. 

c) Formació rebuda i impartida. 

Article 41.- Avaluació de l'acompliment. 

En aquesta dimensió seran avaluats els següents factors: 

a) Capacitat de presa de decisions (per a subgrups A1 i A2) o capacitat 
d'aprenentatge. 

b) Capacitat d'organització i planificació (per a subgrups A1 i A2) o 
minuciositat i responsabilitat. 

c) Capacitat de resolució de problemes (per a subgrups A1 i A2) o esforç 
i perseverança. 

d) Coneixements tècnics. 

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. 

f) Assistència al treball, puntualitat i ús eficient del temps. 

g) Ús adequat del temps i dels recursos laborals. 

h) Ritme voluntari eficient del treball. 

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. 

j) Col·laboració i cooperació amb els companys. 

Article 42.- Compliment d'objectius individuals i col·lectius. 

Per a cada any natural l'avaluador establirà els objectius individuals i col·lectius. 
En l'avaluació del compliment d'objectius, a més d'objectius complerts, es 
valorarà la iniciativa i el compromís amb l'organització. 
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Article 43.- Objectius col·lectius. 

43.1. Els objectius col·lectius són accions corporatives d'actuació o millora del 
servei públic orientades a un resultat per a cada unitat d'avaluació, en un període 
determinat per l'any natural. 

43.2. Els objectius col·lectius fixats en cada Unitat d'avaluació hauran de ser 
comunicats pel seu responsable a totes les persones ocupades públiques 
integrants de la mateixa per a adequar la seua actuació a aconseguir el 
compliment d'aquests. 

43.3. Els objectius es fixaran per la persona responsable de la Unitat de gestió 
durant el primer mes de cada exercici. Els objectius tindran el seu període 
d'execució dins de l'any natural i el seu compliment vindrà referit a 31 de 
desembre de cada exercici. 

43.4. Els objectius fixats es recolliran per escrit en el document “acorde 
d'objectius” que anirà signat per la persona avaluadora i per la persona ocupada 
que exercisca el lloc d'Adreça del Servei de Personal. 

43.5. El nombre d'objectius col·lectius a assenyalar serà, amb caràcter general, 
de cinc, seran quantificables i mesurables, i hauran de comptar amb una font de 
verificació fiable. 

43.6. Mancant determinació explícita d'aquests, s'atendrà, si és el cas, als 
objectius expressats en els programes pressupostaris i en les cartes de serveis. 

Article 44.- Objectius individuals. 

44.1. Els objectius individuals són accions de millora del servei públic orientades 
a un resultat i realitzades per cada persona empleada pública individualment, 
dins del període d'avaluació. 

44.2. Els avaluadors establiran objectius individuals a cada persona empleada 
pública per al període d'avaluació, posant-lo en coneixement de les persones 
interessades durant el primer mes de cada exercici, i es formalitzaran per escrit. 

44.3. Es podrà substituir la fixació d'objectius individuals de la persona 
avaluadora per l'assenyalament d'objectius generalistes de compliment 
individual per les persones ocupades públiques. Aquests objectius seran 
comunicats en el primer mes del període d'avaluació. 

Article 45.- Formació rebuda i impartida. 

45.1. Per a la progressió al primer nivell de la carrera horitzontal serà tinguda en 
compte tota la formació rebuda i impartida per les persones ocupades públiques 
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des del seu nomenament com a persona funcionària o des de la seua 
contractació laboral. 

45.2. Per a la progressió als següents nivells serà valorada la formació rebuda i 
impartida durant els corresponents períodes d'avaluació. 

Article 46.- Criteris de valoració. 

Són blocs avaluables l'acompliment diligent del lloc, el compliment d'objectius i 
la formació rebuda i impartida. 

El primer bloc -l'acompliment pròpiament dit- serà valorat de 0 a 20 punts. El 
segon –compliment d'objectius- serà valorat de 0 a 10 punts. El tercer -formació 
rebuda i impartida- serà valorat com a apte/a o no apte/a. 

La puntuació serà atorgada conformement al barem que s'especifica en la 
disposició addicional quarta. 

Article 47.- Qualificació i efectes per a la carrera horitzontal. 

47.1. Perquè els resultats de l'avaluació anual tinguen efecte en l'avaluació de 
l'acompliment i la carrera horitzontal serà necessari complir prèviament amb 
l'APTE en les hores de formació i obtenir un mínim de 15 punts, sumades les 
qualificacions parcials atorgades en la suma dels dos primers blocs. La puntuació 
inferior serà qualificada de no apte/a. 

47.2. Les avaluacions negatives hauran de ser motivades per les persones 
avaluadores i aniran acompanyades de propostes de formació, si es considera 
que d'aquesta manera pot millorar l'actuació de les persones avaluades. 

47.3. Cada avaluació positiva anual de les persones avaluades s'anirà acumulant 
en el seu expedient personal fins a completar el temps necessari per a accedir 
en la carrera horitzontal a un nivell personal superior. 

TÍTOL IX: PROCÉS D'AVALUACIÓ 

Article 48.- Unitats i procés d'avaluació. 

48.1. El període d'avaluació coincideix amb l'any natural, si bé, les persones 
avaluadores remetran els resultats a la persona responsable superior d'aquelles, 
abans que finalitze el mes de desembre de l'any avaluat, respectant el calendari 
que recull l'Annex V. 

48.2. Les persones avaluadores, abans d'emetre informe, mantindran una 
entrevista amb la persona avaluada, entesa com a diàleg entre la persona 
superior jeràrquica i els seus col·laboradors o col·laboradores sobre els aspectes 
del seua actuació professional i els resultats obtinguts durant el període de temps 
objecte d'avaluació. La persona avaluada acreditarà, en aquest moment, la 
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formació rebuda i impartida, presentant la documentació pertinent, i lliurarà la 
seua autoavaluació, relativa a totes les dimensions avaluables conforme al 
model establert en l'Annex III d'aquest reglament. 

En supòsits concrets en els quals el nombre de persones a avaluar siga 
important, l'entrevista podrà ser realitzada pels superiors jeràrquics de les 
persones avaluades que transferiran la informació rebuda a la persona 
avaluadora. 

48.3. L'informe d'avaluació, realitzat seguint el model recollit en l'Annex II, serà 
remés per la persona avaluadora a la persona avaluada perquè, si és el cas, i, 
en el termini de cinc dies naturals a comptar des del següent a la seua recepció, 
present les al·legacions que considere oportunes, conforme al model establert 
en l'Annex IV d'aquest reglament. 

48.4. Completat l'expedient, les persones avaluadores l'elevarà a la Direcció de 
Personal. 

48.5. Quan la persona avaluada haja prestat serveis al llarg de l'any en diversos 
llocs, corresponents a unitats d'avaluació distintes, l'avaluació serà realitzada, en 
reunió concertada a aquest efecte per la persona avaluadora de l'última unitat 
d'avaluació a la qual pertanya l'avaluada, per les distintes superiors jeràrquiques 
que haja tingut. 

48.6. Rebudes les avaluacions per la Direcció del Servei de Personal, aquestes 
seran incorporades a l'expedient personal de cada persona empleada pública, 
notificant-li el resultat de l'avaluació i el seu arxiu. 

48.7. Si existissen conflictes o discrepàncies entre les persones avaluadores i 
avaluades, i així es deduís de l'expedient, la Direcció del Servei de Personal 
elevarà l'expedient a la Comissió de Control prevista en aquest reglament, que 
ratificarà o no el resultat de l'avaluació. Contra l'Acord que adopte l'Alcaldia-
Presidència podrà interposar-se recurs contenciós administratiu o potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la recepció de 
l'Acord definitiu de l'avaluació. 

Article 49.- Funcions del personal avaluador. 

49.1. El personal avaluador haurà d'observar, registrar, valorar i informar sobre 
el rendiment i l'acompliment del personal empleat públic que, en cada cas, haja 
de ser avaluat, així com, diagnosticar les necessitats de formació o altres accions 
de millora, informant la persona avaluada sobre el seu rendiment i el seu 
acompliment i indicant-li allò que ha de mantenir i allò que haja de millorar. 
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49.2. Requisits del personal avaluador: 

a) Ser personal de l'Ajuntament de Torrent, superior jeràrquica de la 
persona avaluada i tenir amb la institució una relació de caràcter fixa, funcionarial 
o laboral, amb l'excepció prevista en l'article 32.2. 

b) Conéixer els perfils professionals, les funcions i comeses dels llocs de 
treball objecte d'avaluació. 

c) Conéixer els acompliments i els resultats esperats de les persones 
ocupants dels llocs de treball. 

d) Conéixer el sistema, les àrees de valoració i els procediments 
d'avaluació. 

e) Adquirir la formació i entrenament per a emetre judicis fiables i vàlids, 
per a això l'organització facilitarà els mitjans al personal avaluador perquè reben 
la formació necessària que els acredite i habilite per a la realització d'entrevistes 
professionals i per a l'acompliment del rol de persona avaluadora. 

49.3. Seran les seues comeses essencials: 

a) Realitzar la valoració d'acord amb la tècnica establerta en aquest 
reglament o en els instruments, guies o instruccions que es desenvolupen. 

b) Presentar l'avaluació al personal responsable superior. 

c) Realitzar l'entrevista d'avaluació i fixar, previ consens, els objectius 
individuals de millora per al següent període mitjançant el Pla de Millora 
Individual (PMI) en cas d'una avaluació negativa. 

En els supòsits previstos en l'article 48.2, rebran la informació recollida 
per les persones superiors jeràrquiques que puguen realitzar a les persones 
avaluades. 

d) Notificar el resultat de l'avaluació al personal adscrit al seu angle 
d'avaluació. 

e) Proposar accions de millora, si considera que la persona pot millorar 
sensiblement mitjançant una formació específica, establint un Pla de Millora 
Individual (PMI) on es recullen les accions formatives necessàries per a la millora 
de l'acompliment, els objectius individuals de millora que seran valorades en el 
següent període i altres mesures que contribuïsquen a la millora de 
l'acompliment i del rendiment conforme a la guia d'avaluació de l'acompliment i 
del rendiment. 
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f) Impulsar, coordinar i orientar als seus col·laboradors i col·laboradores 
cap al compliment dels objectius col·lectius i la millora del sistema d'indicadors 
de rendiment. 

g) Comunicar a la unitat gestora del sistema d'avaluació els resultats i pla 
de formació del personal avaluat. 

Article 50.- Funcions del personal responsable superior a l'avaluador/a 
sobre la base de l'art. 34.1. 

El personal responsable superior del personal avaluador elevarà finalment el 
resultat de l'avaluació a l'òrgan competent. Seran les seues comeses essencials: 

a) Donar conformitat, si és el cas, a les valoracions realitzades pel 
personal avaluador que no contemplen discrepàncies. 

b) Assegurar la coherència de les avaluacions de la seua àrea de 
responsabilitat. 

c) Garantir que les avaluacions es realitzen dins dels terminis i d'acord 
amb el procés i tècniques establerts en aquest reglament. 

d) Garantir el compliment dels processos d'avaluació tant del rendiment 
com de l'acompliment i impulsar, coordinar, supervisar i orientar al personal al 
compliment i assoliment dels objectius fixats en la gestió del Servei o Unitat. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA. Temps de permanència en cada 
categoria professional. 

a) Nivell I.- Per a accedir ha de tenir una antiguitat en l'administració 
pública de 5 anys i complir amb el que s'estableix en el present reglament. 

b) Nivell II.- Per a accedir ha de tenir reconegut el Nivell I i una antiguitat 
mínima en l'administració pública de 10 anys i complir amb el que s'estableix en 
el present reglament. 

c) Nivell III.- Per a accedir ha de tenir reconegut el Nivell II i una antiguitat 
mínima en l'administració pública de 16 anys i complir amb el que s'estableix en 
el present reglament. 

d) Nivell IV.- Per a accedir ha de tenir reconegut el Nivell III i una antiguitat 
mínima en l'administració pública de 22 anys i complir amb el que s'estableix en 
el present reglament. 
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DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA. Personal laboral temporal i personal 
funcionari interí. 

Mentre no es dispose una altra cosa, totes les referències a personal funcionari 
de carrera hauran de fer-se extensives al personal funcionari interí, personal 
laboral fix i temporal de l'Ajuntament de Torrent que ocupen llocs de treball 
inclosos la Relació de Llocs de treball o instrument que exercisca funcionalment 
com a tal i que estiguen dins de l'àmbit d'aplicació d'aquest reglament. 

Les referències realitzades en aquest reglament a la Junta del Personal han 
d'entendre's també realitzades al Comité d'Empresa o, si és el cas, delegats/as 
de Personal. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL TERCERA. Personal funcionari en pràctiques. 

El personal que es trobe en pràctiques es podrà presentar a qualsevol de les 
convocatòries que s'estableixen en el present reglament, si bé els efectes 
econòmics derivats de la convocatòria corresponent començaran a comptar a 
partir del moment en què prenga possessió com a personal funcionari de carrera 
i complisca amb els requisits establerts en la disposició addicional primera i amb 
l'avaluació d'apte. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL QUARTA. Barem per a l'avaluació. 

Puntuació màxima, 30 punts. 

Els factors avaluables i compresos en els apartats a), b) i c) seran per a 
l'avaluació exclusiva dels grups A1 i A2, la presa de decisions, organització i 
planificació i resolució de problemes i, d'avaluació exclusiva per a la resta de 
grups els de capacitat d'aprenentatge, minuciositat i responsabilitat i esforç i 
perseverança. 

La resta de factors d), e), f), g), h), i) i j), seran comunes per a tots els grups i 
subgrups. 

El barem concret seria el següent: 

1r.- Avaluació de l'acompliment diligent del lloc. (Puntuació màxima 20 punts) 

A cada factor avaluable se li podrà atorgar un màxim de 2 punts. 

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o capacitat d'aprenentatge 
(resta de grups, subgrups o agrupacions). (Màxim, 2 punts). 
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Capacitat en la presa de decisions. – 

És la capacitat de triar entre diverses alternatives possibles d'acció de 
mode ràpid i precís. Això implica conéixer totes les possibles conseqüències i 
utilitzar sempre com a criteri de selecció el compliment dels objectius del lloc. 

Capacitat d'aprenentatge. – 

És la capacitat per a desenvolupar estratègies d'aprenentatge, adquirir 
nous coneixements de mode ràpid i eficient i aprendre de l'experiència per a 
donar respostes correctes i ajustades als problemes que es presenten en el 
treball i que puguen solucionar-se mitjançant coneixements. 

b) Capacitat d'organització i planificació (A1 i A2) o minuciositat i 
responsabilitat (resta de grups, subgrups o agrupacions). (Màxim, 2 punts). 

Capacitat d'organització i planificació. – 

És la capacitat d'establir estratègies correctes per a l'acompliment eficaç 
del lloc, mitjançant l'agrupament d'activitats, establiment de prioritats en la 
realització de les tasques, utilització òptima del temps i de tots els mitjans i 
recursos. 

Minuciositat i responsabilitat. – 

Consisteix en la precisió en la realització de les funcions del lloc, utilitzant 
tots els mitjans i procediments tant materials com personals, per a optimitzar els 
resultats del treball propi. Això inclou fer el treball acuradament, revisar les 
tasques i resultats obtinguts, parar esment als detalls i tenir en compte les 
possibles conseqüències (qualitat). 

c) Capacitat de resolució de problemes (A1 i A2) o esforç i perseverança 
(resta de grups, subgrups o agrupacions). (Màxim, 2 punts). 

Capacitat de resolució de problemes. – 

És la capacitat de solucionar les incidències o imprevistos que es 
presenten durant l'acompliment del lloc de mode satisfactori, incorporant 
solucions creatives, ràpides i amb satisfacció de les parts implicades. 

Esforç i Perseverança. – 

Consisteix en la insistència i constància en la consecució de les tasques 
o objectius assignats, posant obstinació i energia en la realització d'aquests, 
independentment de la dificultat de les tasques i objectius. 
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d) Coneixements tècnics. (Màxim, 2 punts). 

Consisteix en la comprensió i aplicació dels coneixements del lloc i tècnics 
necessaris per a realitzar correctament el treball. Això inclouria el coneixement 
de procediments, tècniques, mètodes, requisits, instruments, materials, 
característiques del lloc de treball, relacions amb altres llocs, i qualsevol altre 
coneixement necessari per a exercir les comeses del lloc amb eficàcia i 
eficiència. 

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Màxim, 2 
punts). 

Consisteix en la capacitat d'obtenir uns resultats adequats en el treball en 
termes del volum d'activitat i quantitat del realitzat, així com en la qualitat 
d'aquest, que comporte a l'obtenció d'uns resultats excel·lents i/o uns serveis 
eficaços i eficients. 

f) Assistència al treball, puntualitat i ús eficient del temps. (Màxim, 2 
punts). 

Consisteix en l'assistència, puntualitat i utilització del temps de la jornada 
laboral d'acord amb les normes i de mode eficient, no mostrant un abandó 
voluntari de les responsabilitats, tasques i deures del lloc i sent puntual a 
l'arribada i sortida. 

g) Ús adequat del temps i dels recursos laborals. (Màxim, 2 punts). 

Consisteix a mantenir en bon estat tot el material, instrumental i recursos 
(per exemple, màquines, eines, mobiliari, ordinadors, etc.) posats a la seua 
disposició per a la realització de les tasques del lloc de treball, utilitzant-los 
d'acord amb les normes existents i sempre d'acord amb la bona fe. És a dir, cuida 
tot el material que utilitza en el seu treball, tant el que està sota la seua 
responsabilitat com tots aquells béns que, sense estar sota la seua 
responsabilitat immediata, utilitza en algun moment de l'acompliment de les 
seues tasques i que han estat posats a la seua disposició. 

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Màxim, 2 punts). 

Consisteix a mantenir un ritme de treball adequat, mostrant consistència 
en aquest ritme al llarg dels períodes avaluats (no hi ha grans oscil·lacions). 

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. 
(Màxim, 2 punts). 
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Manteniment voluntari del rendiment laboral. – 

Consisteix en el compliment de les activitats, tasques i funcions pròpies 
del lloc en termes de l'execució del que li ha estat encomanat, sense requerir una 
supervisió continua i fent per pròpia iniciativa les adaptacions i ajustos necessaris 
quan el rendiment pot veure's afectat. 

Manteniment voluntari de la qualitat del treball. – 

Consisteix a demostrar interés, constància i continuïtat voluntaris en les 
accions i activitats laborals desenvolupades, per a aconseguir que el treball 
encomanat resulte de qualitat i d'acord amb els objectius marcats. Es valora la 
voluntat pròpia a mantenir la qualitat i el grau de qualitat aconseguida, sent també 
independent de la quantitat de treball realitzat. 

j) Col·laboració i cooperació amb els companys. (Màxim, 2 punts). 

Consisteix en la consideració cap a les persones, el suport i respecte als 
altres (col·laboradors, companys, usuaris). Igualment, valora la capacitat per a 
escoltar activament les persones i manifestar-los la seua estima i col·laboració 
malgrat punts de vista contraris. 

2n.- Compliment d'objectius individuals i col·lectius. (Puntuació màxima, 10 
punts). 

a) Compliment d'objectius individuals (màxim, 3 punts). 

Consisteix en el compliment, per part de la persona ocupada, dels 
objectius individuals fixats pel superior jeràrquic del departament. 

b) Compliment d'objectius col·lectius (màxim, 3 punts). 

Consisteix en la valoració de la intervenció de la persona ocupada en el 
compliment dels objectius col·lectius del conjunt de les persones ocupades del 
departament i que prèviament s'hagen fixat pel superior jeràrquic d'aquest. 

c) Iniciativa (màxim, 2 punts). 

Consisteix en l'adopció d'una actitud activa, proactiva, emprenedora i 
orientada cap a les activitats del treball, assumint responsabilitats i mostrant 
enginy davant les situacions laborals. 

d) Compromís amb l'organització (màxim, 2 punts). 

Consisteix en la identificació de la persona ocupada amb els objectius i 
valors de l'Administració Pública com a servei als ciutadans, caracteritzada per 
implicar-se a tractar de beneficiar-la, per mostrar un sentiment de lleialtat cap a 
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ella i sentir i desitjar romandre en la mateixa encara que hi haja alternatives i 
possibilitats més atractives. 

3r.- Formació rebuda i impartida. (puntuació d'apte o no apte sobre la base de la 
taula d'hores per grup i nivell de l'article 17). 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL CINQUENA.- Carrera professional i assistència 
al treball. 

El present Reglament reconeix, a l'efecte de valoració de la carrera professional 
horitzontal com un dels factors avaluables, tant per a l'adquisició, com per al 
manteniment dels diferents nivells, l'assistència al treball, la puntualitat i l'ús 
eficient del temps, determinant així mateix el mòdul del còmput per als supòsits 
d'inassistència al treball per circumstàncies derivades d'una incapacitat temporal 
en funció del motiu de l'origen d'aquesta. Aquesta circumstància actualment es 
contempla en el punt VIII apartat A) del vigent Acord de Relacions Laborals del 
Personal Funcionari de l'Ajuntament i, per remissió al mateix i respecte al mateix 
concepte de productivitat per assistència en l'article 35 del vigent Conveni 
Col·lectiu de Personal Laboral de l'Ajuntament, i suposa la percepció, si és el 
cas, d'una quantia en concepte de complement de productivitat per assistència. 
En evitació de la duplicitat que suposa la incorporació d'aquest paràmetre a 
l'efecte de valoració de la carrera professional, la disposició derogatòria d'aquest 
Reglament deroga i deixa sense efecte, per tant, el contingut de les disposicions 
indicades anteriorment amb efectes des de l'entrada en vigor del reglament i pel 
que fa al complement de productivitat per assistència. 

No obstant això, i atés que el personal municipal, funcionari i laboral ha percebut 
unes quanties pel concepte assenyalat, és procedent determinar les normes 
transitòries d'aplicació, a saber: 

a) El personal que ingresse a l'Ajuntament de Torrent amb data d'efectes 
posterior a la data d'entrada en vigor del present reglament es regirà, quant a la 
carrera professional, per la qual cosa es disposa en aquest reglament sempre 
que es trobe dins de l'àmbit d'aplicació d'aquest, sense que a aquest personal 
siguen aplicables les normes derogades. 

b) El personal en actiu a l'Ajuntament de Torrent al qual és aplicable les 
normes derogades, en el cas que, d'acord amb les mateixes vingués percebent-
les, tindrà dret a continuar percebent-les en idèntica quantia i règim previst en 
les normes d'aplicació derogades per aquest reglament. No obstant això, si la 
persona ocupada sol·licita voluntàriament l'accés al sistema de carrera 
professional horitzontal i, derivat de les normes d'aplicació previstes en aquest 
reglament, es determinarà el seu dret a percebre una quantia econòmica, per la 
carrera professional, superior, en termes anuals, a la qual li correspondria 
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percebre per aplicació de les normes derogades, percebrà únicament la 
corresponent a la carrera professional horitzontal. En cap cas la persona 
ocupada incorporada a la carrera professional que perceba alguna quantia 
econòmica per aquest concepte, podrà percebre, amb posterioritat a aquesta 
incorporació, quantia alguna derivada de les normes derogades, ni sol·licitar 
l'aplicació d'aquestes. Així mateix, les quantitats que hagués percebut per aquest 
concepte corresponent al mateix període pel qual, amb posterioritat, s'hagués 
reconegut el dret a la percepció de la carrera professional, s'entendran 
percebudes a compte, deduint-se de les quantitats a percebre pel concepte de 
carrera professional. 

c) La persona ocupada no podrà percebre durant un període superior a 
cinc anys des de l'entrada en vigor d'aquest reglament, la quantia econòmica 
prevista en les normes derogades, deixant de percebre el complement previst en 
aquestes en complir els cinc anys des de l'entrada en vigor d'aquest reglament, 
s'haja incorporat o no voluntàriament al sistema de carrera professional 
horitzontal. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEXTA.- Carrera professional i antiguitat. 

1. El present Reglament reconeix, com un dels factors avaluables a l'efecte de la 
seua presa en consideració per a l'adquisició o el manteniment dels diferents 
nivells dins de la carrera professional, l'antiguitat en un lloc de treball del grup 
corresponent. El punt VIII apartat E) del vigent Acord de Relacions Laborals del 
Personal Funcionari de l'Ajuntament i l'article 39 del Conveni Col·lectiu del 
Personal Laboral, prenen en consideració aquesta antiguitat per a permetre al 
personal auxiliar administratiu grup C2 (antic D), amb una determinada antiguitat, 
percebre unes quantitats que equiparen les seues retribucions a les del grup 
superior. 

2. La inclusió de l'antiguitat en aquest Reglament com un dels factors claus de la 
carrera professional i la necessitat que aquest siga la norma unificada i comuna 
que regule aquesta carrera en l'àmbit de l'Ajuntament de Torrent, amb efectes 
del dia anterior a l'entrada en vigor d'aquest es deroguen expressament i es 
deixen sense efecte, els preceptes que s'indiquen a continuació de les següents 
normes col·lectives: 

- El punt VIII apartat E) del vigent Acord de Relacions Laborals del 
Personal Funcionari de l'Ajuntament de Torrent, aprovat pel Ple de l'Ajuntament 
en data 30 d'octubre de 1990 (BOP núm. 295 de 12/12/1990). 

- L'article 39 del Conveni Col·lectiu del Personal Laboral de l'Ajuntament 
de Torrent, aprovat pel Ple de 26 de juny de 1996 (BOP núm. 220, de 
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14/09/1996), en la seua redacció donada per Resolució de l'Alcaldia 821/1998, 
de 29 d'abril. 

3. No obstant això, i atés que determinat personal municipal ha percebut unes 
quanties derivades de l'aplicació d'aquests preceptes, s'adopten les següents 
normes de caràcter transitori: 

a) El personal en actiu a l'Ajuntament de Torrent que, en la data d'entrada 
en vigor del present reglament, hagués percebut determinades quantitats d'acord 
amb els preceptes recollits en les normes derogades indicades en l'anterior punt 
2, continuarà percebent-les fins al seu cessament com a personal funcionari de 
l'Ajuntament de Torrent, tal com s'indica a continuació: 

b) El personal que vingués percebent quanties derivades de les normes 
suprimides percebrà en un concepte, denominat complement personal transitori, 
les quantitats que percep a la data d'entrada en vigor del present reglament. 
Aquesta quantitat que venia compensant quanties corresponents a retribucions 
bàsiques (sou basi i antiguitat) i a complementàries (complements de destinació 
i específic), reportarà l'increment percentual anual que es determine per l'Estat 
per a les retribucions del personal al servei del sector públic. 

c) El personal al qual es refereix el punt a) anterior, a partir de la data 
d'entrada en vigor d'aquest reglament, no percebrà cap altra quantia per cap 
concepte derivat de les normes suprimides, exclòs el referit en el punt b) anterior. 

d) El personal que perceba el complement previst en l'apartat b) anterior, 
perdrà el dret a la seua percepció en el cas de canvi de lloc de treball que supose 
l'acompliment d'un lloc de treball d'un grup superior. La pèrdua del dret a la 
percepció d'aquest complement serà definitiva i no reversible quan el canvi de 
lloc de treball siga definitiu. Per contra, serà temporal la pèrdua i, per tant, 
reversible, si el canvi del lloc ho és també de manera temporal. 

e) El personal que perceba el complement previst en l'apartat b) anterior i 
canvie d'un lloc de treball a un altre lloc de treball d'un grup no superior al que 
hagués exercit, perdrà el dret a percebre el complement previst en l'apartat b) 
anterior, si el canvi de lloc de treball suposés un increment sobre les retribucions 
percebudes en el lloc anterior i, en tot cas, la pèrdua es limitarà únicament a la 
quantia que supose aquest increment. Igualment, la pèrdua temporal i, per tant, 
reversible, si el canvi de lloc de treball referit anteriorment ho és també de 
manera temporal. 
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DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA PRIMERA. Procediment extraordinari per a 
accedir als nivells de carrera professional després de l'entrada en vigor 
d'aquest reglament. 

1. Sense perjudici del que es disposa en l'article 7, en el termini màxim de tres 
mesos des de l'entrada en vigor del present reglament, l'Ajuntament convocarà 
un únic procediment extraordinari perquè el personal empleat públic puga 
consolidar el nivell de carrera professional, amprant en consideració els anys de 
serveis prestats des del naixement o inici de la relació laboral o funcionarial a 
l'Ajuntament de Torrent sense necessitat d'haver obtingut un reconeixement 
previ en els nivells de carrera immediatament anteriors. Els qui en aquesta 
convocatòria els faltés hores de formació per a l'adquisició del grup i nivell 
sol·licitat, tindran una segona convocatòria extraordinària que es convocarà al 
cap de sis mesos de la finalització de presentació d'instàncies per a la primera 
convocatòria extraordinària, per a sol·licitar de nou el nivell i grup sobre la base 
de la nova formació aportada. La resolució d'aquesta convocatòria no tindrà 
caràcter retroactiu a nivell de percepcions econòmiques. 

2. Per a l'accés al nivell corresponent, s'hauran de complir els requisits següents 
en la data en què expire el termini fixat en la respectiva convocatòria 
extraordinària: 

a) Pertànyer a algun dels col·lectius de personal que s'estableixen en 
l'article 2.1 del present Reglament i estar en situació de servei actiu o en 
qualsevol de les situacions administratives que es regulen en l'article 12 com a 
situació administrativa computable com de servei actiu. 

b) Formalitzar la corresponent sol·licitud en la forma i termini que 
s'establisca en la respectiva convocatòria extraordinària. 

c) Disposar del següent mínim d'anys de serveis prestats a l'Ajuntament 
de Torrent (o altres administracions públiques): 

1) Nivell I.- Per a accedir ha de tenir una antiguitat en l'administració 
pública de 5 anys i complir amb el que s'estableix en el present reglament. 

2) Nivell II.- Per a accedir ha de tenir reconegut el nivell I i una antiguitat 
mínima en l'administració pública de 10 anys i complir amb el que s'estableix en 
el present reglament. 

3) Nivell III.- Per a accedir ha de tenir reconegut el nivell II i una antiguitat 
mínima en l'administració pública de 16 anys i complir amb el que s'estableix en 
el present reglament. 
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4) Nivell IV.- Per a accedir ha de tenir reconegut el nivell III i una antiguitat 
mínima en l'administració pública de 22 anys i complir amb el que s'estableix en 
el present reglament. 

e) Acreditar 20% del següent nombre d'hores de formació anual en funció 
del nivell/és de carrera i grup/s de classificació professional en què es troba la 
persona interessada: 

Empleat 
Subgrup 

A1 
Subgrup 

A2 
Grup 

B 
Subgrup 

C1 
Subgrup 

C2 

Altres 
agrupacions 
professionals 

Nivell I per 
accés i 

manteniment 
30 20 15 10 10 8 

Nivell II 40 30 25 20 15 10 
Nivell III 50 40 35 30 20 12 
Nivell IV 60 50 45 40 30 14 

Exemple de requisits d'hores de formació en procés extraordinari: persona 
ocupada que sol·licita accedir al nivell 2 del subgrup C1 haurà de justificar 10 
anys de formació (5 anys d'accés a nivell I 50 hores i 5 anys de manteniment 
nivell I 50 hores) resultant un total de 100 hores per a accedir al nivell II, però 
com és el procés extraordinari es requeriran el 20% d'aquestes 100 hores 
resultant un total de 20 hores de formació obligatòria en el procés extraordinari. 
A totes les persones ocupades que complisquen amb aquest requisit de 
formació, serà procedent resoldre l'expedient i l'abonament de les quanties 
fixades en el present reglament. Per a aquelles persones ocupades que no 
complisquen amb les hores de formació exigides en aquest procés extraordinari, 
s'obrirà un termini addicional al cap de 6 mesos de la finalització de presentació 
d'instàncies d'aquest procés extraordinari, perquè, complint amb la formació 
exigida per al grup i nivell sol·licitat en aquest termini addicional, puga resoldre's 
definitivament el reconeixement del nivell i grup que procedisca que tindrà 
efectes econòmics a partir de la resolució definitiva d'aquest termini addicional. 
En cas de no aportar aquesta formació en aquest segon termini, passaria al 
procés ordinari, havent de complir els anys de permanència en cada nivell i les 
valoracions d'apte per a poder reconéixer-li el nivell II i posteriors. Les 
retribucions seran sobre la base de la negociació final i terminis d'aplicació. 

3. Les sol·licituds per a participar en aquest procediment extraordinari es 
presentaran en la forma i terminis que s'establisquen en la convocatòria 
corresponent, havent-se d'adjuntar els documents originals que justifiquen el 
compliment dels requisits per a accedir al nivell de carrera professional 
horitzontal corresponent. 
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El compliment dels requisits vindrà referit al dia de l'expiració del termini que fixe 
la convocatòria respectiva, reconeixent-los a cada sol·licitant el grup o grups i 
nivells corresponents sobre la base de l'antiguitat, grups i formació aportada a la 
finalització d'aquest termini. Per a aquell personal que no haja presentat el 20% 
la formació exigida per al nivell sol·licitat, se li donarà un termini de sis mesos 
des de la finalització de presentació d'instàncies del procés extraordinari per a 
presentar la formació corresponent i es convocarà un segon procés d'avaluació 
en el qual se'ls reconeixerà el grup o grups i nivell o nivells corresponents a la 
formació aportada en aquest segon termini, no tenint caràcter retroactiu en 
l'àmbit econòmic. Finalitzat aquesta segona valoració i reconeixement de grups 
i nivells, finalitzarà el procés extraordinari. En cas de no aportar aquesta formació 
en aquest segon termini, passaria al procés ordinari, havent de complir els anys 
de permanència en cada nivell i les valoracions d'apte per a poder reconéixer-li 
el nivell II i posteriors. 

4. L'òrgan encarregat de valorar l'accés extraordinari als diferents grups i nivells 
de carrera professional serà la Comissió de Seguiment i Control de la Carrera 
Professional, la qual rebrà les sol·licituds presentades, comprovarà els requisits 
i valorarà els mèrits de les persones sol·licitants, elevant a l'òrgan competent la 
proposta definitiva d'estimació o desestimació de la sol·licitud d'accés al nivell de 
carrera horitzontal respectiu. 

5. Aquests procediments extraordinaris tindran una durada màxima de tres 
mesos cadascun i finalitzarà amb les resolucions motivades de l'òrgan 
competent. Contra aquesta resolució es podrà interposar el recurs que 
corresponga d'acord amb la normativa reguladora del procediment administratiu 
i resta de normativa aplicable. 

6. Els efectes econòmics de l'obtenció del nivell de carrera professional 
corresponent es retrotrauran a les dates de resolució dels procediments 
extraordinaris regulats en aquesta disposició. 

7. La valoració com no apte o no apta suposarà la impossibilitat de consolidar el 
nivell de carrera professional sol·licitat, podent la Comissió de Control incloure a 
la persona ocupada en un nivell inferior si escau segons la formació realitzada, 
notificant-se a aquesta persona amb els recursos corresponents. De no acreditar 
cap formació la persona ocupada tindrà el període extraordinari que es detalla 
en el punt 3 d'aquesta disposició o esperar a la següent convocatòria ordinària 
anual per a sol·licitar l'accés al nivell I. 
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DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA SEGONA. Implantació progressiva del sistema 
de carrera professional. 

1. A l'efecte de l'aplicació econòmica del sistema de carrera professional previst 
en aquest reglament, es fixa, com a data d'inici, el 01/07/2025. 

2.- No obstant això, s'estableix un període transitori d'implantació progressiva del 
sistema, que tindrà una durada de tres exercicis pressupostaris (2025, 2026 i 
2027). 

2. Durant aquest període transitori, es percebran per les persones ocupades a 
les quals es reconegués el dret a la percepció per aquest concepte dels 
percentatges que s'indiquen sobre l'import del complement de carrera 
administrativa assignat anualment per al grup, subgrup o agrupació professional 
al qual es pertanya i d'acord amb el nivell individual que corresponga: 

a) Entre el 01/07/2025 i el 31/12/2025, el 50% del complement d'acord 
amb la quantia prevista en l'article 15 per al grup i nivell que individualment 
corresponga, una vegada finalitzat el procediment extraordinari d'accés a la 
carrera professional previst en l'anterior disposició transitòria primera, de manera 
que qui resulte apte conforme a aquesta disposició, se li aplicarà el complement 
que corresponga amb efectes des del 01/07/2025 o, si és el cas, des de la data 
d'efectes de la resolució en els supòsits previstos en la citada disposició 
transitòria primera. 

b) Entre el 01/01/2026 i el 31/12/2026, el 75% del complement referit en 
l'apartat anterior, una vegada resolt el procediment ordinari anual d'avaluació de 
l'acompliment previ al citat exercici. 

c) Entre el 01/01/2027 i el 31/12/2027, el 100% del complement referit en 
l'apartat anterior, una vegada resolt el procediment ordinari anual d'avaluació de 
l'acompliment previ al citat exercici. 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA. 

Conforme al que s'estableix en les anteriors disposicions addicionals Cinquena, 
Sexta es deroguen, en la data d'entrada en vigor d'aquest reglament i amb els 
efectes i transitorietat establerts en aquestes disposicions, les següents normes: 

a) Punt VIII apartat A), tercer paràgraf del vigent Acord de Relacions 
Laborals del Personal Funcionari de l'ajuntament, segons redacció donada pel 
Ple Municipal de 01/02/1996, referit al complement de productivitat per 
assistència i l'article 35 del vigent Conveni Col·lectiu de Personal Laboral de 
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l'Ajuntament aprovat pel Ple Municipal de 26/06/1996, pel que fa al complement 
de productivitat referit anteriorment, atés que aquest Conveni Col·lectiu es remet 
amb efectes des de l'1 de gener de 1997 per a la percepció per aquest concepte 
en la mateixa quantia i sobre la base dels mateixos criteris que al personal 
funcionari. 

b) Punt VIII apartat E) “equiparacions retributives”, del vigent Acord de 
Relacions Laborals del Personal Funcionari de l'Ajuntament, aprovat pel Ple de 
30/10/1990 i l'article 39 “equiparacions retributives” del vigent Conveni Col·lectiu 
del Personal Laboral de l'Ajuntament de Torrent, aprovat pel Ple de 26/06/1996, 
modificat per Resolució 821/1998, de 29 d'abril, ratificada pel Ple de 04/06/1998. 

DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA. 

Tota referència feta al gènere masculí en el present reglament inclou 
necessàriament el seu homònim en femení. Els gèneres han estat emprats 
conforme a la pràctica i usos generalment admesos en llaures a l'agilitat 
lingüística. 

DISPOSICIÓ FINAL SEGONA. 

Qualsevol situació excepcional, no contemplada en les situacions administratives 
regulades en el present Reglament, serà objecte d'estudi i resolució per part de 
la Comissió de Seguiment i Control de la Carrera Professional. 

DISPOSICIÓ FINAL TERCERA. 

Aquest Reglament entrarà en vigor a efectes normatius i a l'efecte de l'inici dels 
procediments d'avaluació de l'acompliment, rendiment i carrera professional 
horitzontal de l'Ajuntament de Torrent l'endemà de la seua publicació íntegra en 
el BOP. 
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ANNEX I 

MODEL DE SOL·LICITUD DE CATEGORIA EN LA CARRERA 
HORITZONTAL 

Nom i Cognoms................................................................................................ 
DNI......................................................................................................................... 
Domicili................................................................................................................ 
Telèfon............................................................................................................. .... 
Cos, Escala de pertinença, Agrupació Professional (Grup retributiu, per al 
personal laboral)................................................................................................ 
Nivell personal que s'ostenta …..................................................................... 
Nivell personal que se sol·licita ......................................................................... 

 

 

Lloc, data i signatura 

 

 

 

Regidoria delegada de Personal. 
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ANNEX II 

MODEL D'INFORME D'AVALUACIÓ 

 

Avaluació de D./Sra. ........................................................................................., 
pertanyent a ................................................................ (Cos, Escala, Grup 
retributiu), amb destinació en ….........................................................................., 
corresponent a l'any 20….... 

1r.- Avaluació de l'acompliment diligent del lloc (Puntuació màxima 20 punts): 

A cada factor avaluable se li podrà atorgar un màxim de 2 punts. 

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge. (Màxim, 
2 punts). ….................. punts 

b) Capacitat d'organització i planificació (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat. 
(Màxim, 2 punts). …................. punts 

c) Capacitat de resolució de problemes (A1 i A2) o Esforç i perseverança. 
(Màxim, 2 punts). …................. punts 

d) Coneixements tècnics. (Màxim, 2 punts). …................. punts. 

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Màxim, 2 punts). 
…................. punts. 

f) Assistència al treball i ús eficient del temps. (Màxim, 2 punts). …................. 
punts. 

g) Ús adequat del temps i dels recursos laborals. (Màxim, 2 punts). …................. 
punts. 

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Màxim, 2 punts). …................. punts. 

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. (Màxim, 
2 punts). …................. punts. 

j) Col·laboració i cooperació amb els companys. (Màxim, 2 punts). …................. 
punts. 

PUNTUACIÓ ….......................................... …................. punts. 

2n.- Compliment d'objectius individuals i col·lectius (Puntuació màxima, 10 
punts): 

a) Compliment d'objectius individuals (màxim, 3 punts). …................... punts. 

b) Compliment d'objectius col·lectius (màxim, 3 punts). …................. punts. 
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c) Iniciativa (màxim, 2 punts). …................. punts. 

d) Compromís amb l'organització (màxim, 2 punts). …................. punts. 

PUNTUACIÓ ….......................................... …................. punts. 

3r.- Formació rebuda i impartida (apte o no apte): 

Observacions: …...................................... 

* Nombre d'hores: …................................ 

PUNTUACIÓ ….......................................... …................. punts. 

QUALIFICACIÓ TOTAL INFORME D'AVALUACIÓ. 

No Apte per incompliment en les hores de formació. 

Favorable 

Desfavorable 

* S'adjunten a aquest Informe: 

1. Autoavaluació de D./Sra. …........................................................................... 

2. Al·legacions de l'avaluat si n'hi hagués. 

3. Còpies compulsades acreditatives de la formació rebuda i impartida. 

4. Si és el cas, informe del superior jeràrquic directe. 

* Recomanacions (per a la millora en l'acompliment) i Observacions ……… 
......................………..….........................................................................................
...............................................................................................................................
...................... 

* Motivació si l'avaluació és desfavorable ……………………………………… 
……………….........................................................................................................
...............................................................................................................................
........................ 

* ………………………………………………………………………………………….. 
...............................................................................................................................
............ 

Lloc, data i signatura de l'avaluador. 

Torrent,…….. de……. de 20__ 

Regidoria delegada de Personal 
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ANNEX III 

MODEL D'AUTOAVALUACIÓ 

 

Autoavaluació de D./Sra. ............................................................., pertanyent a 
…................................................................... (Cos, Escala, Grup retributiu), amb 
destinació en …...................................................., corresponent a l'any 20…...... 

1r.- Avaluació de l'acompliment. (Puntuació màxima 20 punts). 

A cada factor avaluable se li podrà atorgar un màxim de 2 punts. 

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge. (Màxim, 
2 punts)….................. punts. 

b) Capacitat d'organització i planificació (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat. 
(Màxim, 2 punts). …................. punts. 

c) Capacitat de resolució de problemes (A1 i A2) o Esforç i perseverança. 
(Màxim, 2 punts). …................. punts. 

d) Coneixements tècnics. (Màxim, 2 punts). …................. punts. 

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Màxim, 2 
punts)…......... punts. 

f) Assistència al treball i ús eficient del temps. (Màxim, 2 punts)…............. punts.  

g) Ús adequat del temps i dels recursos laborals. (Màxim, 2 punts)…................. 
punts. 

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Màxim, 2 punts). …................. punts. 

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. (Màxim, 
2 punts)….................. punts. 

j) Col·laboració i cooperació amb els companys. (Màxim, 2 punts)….........punts. 

PUNTUACIÓ ….......................................... …................. punts. 

2n.- Compliment d'objectius individuals i col·lectius. (Puntuació màxima, 10 
punts). 

a) Compliment d'objectius individuals (màxim, 3 punts). …................. punts. 

b) Compliment d'objectius col·lectius (màxim, 3 punts). …................. punts. 

c) Iniciativa (màxim, 2 punts). …................. punts. 

d) Compromís amb l'organització (màxim, 2 punts). …................. punts. 
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PUNTUACIÓ ….......................................... …................. punts 

3r.- Formació rebuda i impartida. (apte o no apte). 

Observacions:…....................................... * 

Nombre d'hores : …................................ 

PUNTUACIÓ ….......................................... 

Apte. 

No Apte. 

QUALIFICACIÓ TOTAL AUTOAVALUACIÓ 

Favorable 

Desfavorable 

* Relació de la documentació que s'adjunta: ……………………………………. 
…...........................................................................................................................
...…........................................................................................................................
... ........................................................................................................................... 

Observacions: 
…........................................................................................................................... 
…........................................................................................................................... 
…........................................................................................................................... 

Lloc, data i signatura de l'avaluat. 

AVALUADOR:__________________________________ 

Torrent, ____de________ de 20__ 

 

 

Regidoria delegada de Personal. 
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ANNEX IV 

MODEL D'AL·LEGACIONS 

 

Rebut en data …....................................... l'informe d'avaluació corresponent a 
l'any…........, de (Nom i Cognoms)…………………………… 
…................................................…………………………………………amb destinació 
en…........................................................................................., al·lega el següent: 

1r.- …...................................................................................................................  

2n.- …...................................................................................................................  

3r.- …...................................................................................................................  

4t.-:.................................................................................................................................... 

 

Als oportuns efectes. 

Lloc, data i signatura 

AVALUADOR:____________________________. 

 

 

 

 

 

 

 

Regidoria delegada de Personal 
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ANNEX V 

CALENDARI PER A L'AVALUACIÓ 

 

GENER. Al gener de cada any natural comença el procés d'avaluació. Es fixen els 
objectius individuals i col·lectius. 

SETEMBRE. Lliurament de tota la formació realitzada. 

OCTUBRE. Entrevistes. Autoavaluacions. 

NOVEMBRE. Informes d'avaluació. Al·legacions 

DESEMBRE. La remissió a la Direcció del Servei de Personal dels informes 
d'avaluació ha de ser realitzada abans del 15 de desembre de cada any natural 
avaluat. 

GENER DE L'ANY SEGÜENT. Examen de conflictes i discrepàncies i consideració de 
les recomanacions de formació per la Comissió de Control. 

FEBRER DE L'ANY SEGÜENT. Finalitza el procés amb la notificació a l'avaluat del 
resultat de l'avaluació i l'arxiu d'aquesta en el seu expedient personal. 

Annex 1

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

PN
R

LM
H

ER
EY

EL
7D

3E
69

E3
SC

AD
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//t
or

re
nt

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

94
 d

e 
20

1

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

07
  
 D

at
a:

 1
2/

05
/2

02
6



1Hoja :Número Relación : F/2026/2

29/01/2026

RELACIÓN CONTABLE DE FACTURAS

RELACION DE FACTURAS F-2026-2. REC 01-2026

Euros

Núm. Entrada

Fec. Registro

Apellidos y Nombre o Razón Social

Texto Explicativo
Núm.Doc.
Fec.Doc.

- APLICACIÓN -

ImportesAño Org. Prog. Econ.
I.V.A.

Deducible
- DESCUENTOS -

Conceptos Descuento
Importes Importe Fac.Situación

RC,A,D
Proyecto EurosEurosEurosGrupo Factura

32601 E632601004251 190,87190,872026 3420 22701F/2026/6 MOVISTAR
PROSEGUR ALARMAS 
SL

Pendiente FiscalizarB87222006

01/01/202602/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 
ALARMAS Y SEGURIDAD (PISCINA 
PARC VEDAT CAFETERIA 4T 2025)

32601 E632601000439 158,05158,052026 3420 22701F/2026/7 MOVISTAR
PROSEGUR ALARMAS 
SL

Pendiente FiscalizarB87222006

01/01/202602/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 
ALARMAS Y SEGURIDAD 
(PABELLON ANABEL MEDINA 4T 
2025)

32601 E632601004249 158,89158,892026 3420 22701F/2026/8 MOVISTAR
PROSEGUR ALARMAS 
SL

Pendiente FiscalizarB87222006

01/01/202602/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 
ALARMAS Y 
SEGURIDAD(PABELLON EL VEDAT 
4ºT 2025)

32601 E632601004250 194,68194,682026 3420 22701F/2026/9 MOVISTAR
PROSEGUR ALARMAS 
SL

Pendiente FiscalizarB87222006

01/01/202602/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 
ALARMAS Y SEGURIDAD ( OFICINA 
FDM 4ºT/2025)

32601 E632601000438 151,23151,232026 3420 22701F/2026/10 MOVISTAR
PROSEGUR ALARMAS 
SL

Pendiente FiscalizarB87222006

01/01/202602/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 
ALARMAS Y SEGURIDAD (PISCINA 
PARC VEDAT CAFETERIA 4T/2025)
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2Hoja :Número Relación : F/2026/2

29/01/2026

RELACIÓN CONTABLE DE FACTURAS

RELACION DE FACTURAS F-2026-2. REC 01-2026

Euros

Núm. Entrada

Fec. Registro

Apellidos y Nombre o Razón Social

Texto Explicativo
Núm.Doc.
Fec.Doc.

- APLICACIÓN -

ImportesAño Org. Prog. Econ.
I.V.A.

Deducible
- DESCUENTOS -

Conceptos Descuento
Importes Importe Fac.Situación

RC,A,D
Proyecto EurosEurosEurosGrupo Factura

32601 E632601004248 167,59167,592026 3420 22701F/2026/11 MOVISTAR
PROSEGUR ALARMAS 
SL

Pendiente FiscalizarB87222006

01/01/202602/01/2026 SERVICIOS PRESTADOS DE 
ALARMAS Y SEGURIDAD (PISCINA 
PARC VEDAT TAQUILLA 4T/2025)

3130449 80,0080,002026 3410 22799F/2026/14 MHP SERVICIOS DE 
CONTROL S,L

Pendiente FiscalizarB35664879

31/12/202505/01/2026  Sistema Integral de Control Horario 
"Portal Horario"© Diciembre 2025

Emit- 2419 152,47152,472026 3420 22701F/2026/18 VALBIT INGENIERIA 
S.L.

Pendiente FiscalizarB96686878

07/01/202607/01/2026 LA COTXERA: CUOTA DE SERVICIO 
CONEXION CENTRAL RECEPTORA 
DE ALARMA-EJERCICIO DE JULIO 
2025 A DICIEMBRE 2025

Emit- 2420 152,47152,472026 3420 22701F/2026/19 VALBIT INGENIERIA 
S.L.

Pendiente FiscalizarB96686878

07/01/202607/01/2026 PABELLON TOLL: CUOTA DE 
CONEXION CENTRL RECEPTORA 
DE ALARMA 
SEGURINTER-EJERCICIO DE JULIO 
2025 A DICIEMBRE 2025

5202619900030000113 11,1311,132026 3420 22400F/2026/28 MAPFRE VIDA SA Pendiente FiscalizarA28229599

13/01/202613/01/2026 ACCIDENTES
COLECTIVOS||"PÓLIZA":0552580177
899||"RECIBO":8763651289||"RIESGO
": 001SUMAS GRUPOS

Emit- 202551 1.376,981.376,982026 3410 22699 RC:22026000140F/2026/33 SPORTS
MANAGEMENT SIGLO 
XXI S.L.

Pendiente FiscalizarB98724792

31/12/202514/01/2026 USOS TORRENT CF DICIEMBRE 
2025
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3Hoja :Número Relación : F/2026/2

29/01/2026

RELACIÓN CONTABLE DE FACTURAS

RELACION DE FACTURAS F-2026-2. REC 01-2026

Euros

Núm. Entrada

Fec. Registro

Apellidos y Nombre o Razón Social

Texto Explicativo
Núm.Doc.
Fec.Doc.

- APLICACIÓN -

ImportesAño Org. Prog. Econ.
I.V.A.

Deducible
- DESCUENTOS -

Conceptos Descuento
Importes Importe Fac.Situación

RC,A,D
Proyecto EurosEurosEurosGrupo Factura

Emit- 250059 17.842,0617.842,062026 3410 22799 RC:22026000105F/2026/41 GD INSTAL EVENTOS 
G-ESPORT

Pendiente FiscalizarB98638869

31/12/202516/01/2026 SERVICIO MUNICIPAL DE 
EDUCACION FISICA MES DE 
DICIEMBRE 2025

Emit- 250066 5.916,905.916,902026 3410 22609 RC:22026000133F/2026/43 GD INSTAL EVENTOS 
G-ESPORT

Pendiente FiscalizarB98638869

31/12/202516/01/2026 GESTION SAN SILVESTRE 
TORRENT 2025

2601 0001 6.257,306.257,302026 3420 22700 RC:22026000106F/2026/44 NOVUS CENTRO 
EMPLEO, S. L.

Pendiente FiscalizarB02743466

15/01/202616/01/2026 FDM TORRENT -Servicio de limpieza 
de instalaciones deportivas
EXP.7751/2021 DICIEMBRE   2025

32.810,62Totales . . . . . . . . 32.810,62

 2026dede  Enero 29TORRENT ,
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4Hoja :Número Relación : F/2026/2

29/01/2026

RELACIÓN CONTABLE DE FACTURAS

RELACION DE FACTURAS F-2026-2. REC 01-2026

Aplicación

RESUMEN DE LA APLICACIÓN

Importe TotalNº FacturasDescripción

2026 5.916,90Actividades culturales y deportivas226093410  1

2026 1.376,98Otros gastos diversos226993410  1

2026 17.922,06Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales227993410  2

2026 11,13Primas de seguros224003420  1

2026 6.257,30Limpieza y aseo227003420  1

2026 1.326,25Seguridad227013420  8

 2026dede  Enero 29,TORRENT
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Nº de Entrada Fecha Dto. Nombre Texto Explicativo Aplicación Importe Total

F/2025/6170 15/11/2025 ABACUS COOP.

CARTOLINA 50X65 185g BLANC 1u  / CLASSBOX, ALPINO-

FESTIVAL 288U  / CLASSPACK PLASTIDECOR 352u  / SAFATA 

PORTALLAPIS ""ABA

2313   22699 122,60

Total ABACUS COOP. 122,60

F/2025/6191 07/11/2025 CHOLLOS EL BARATO, S.L. MATERIAL DE PAPELERIA 2313   22699 17,09

Total CHOLLOS EL BARATO, S.L. 17,09

F/2025/7126 21/11/2025 DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U.
De 21-11-2025 a 21-11-2025  / 330 MONTEPINOS PET 35UN / 

Coste Logistico
9200   22699 79,14

F/2025/7127 03/12/2025 DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U.
De 03-12-2025 a 03-12-2025 / 330 MONTEPINOS PET 35UN / 

Coste Logistico
9200   22699 117,75

F/2025/7128 19/12/2025 DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U.
De19-12-2025 a 19-12-2025 / 330 MONTEPINOS PET 35UN / 

Coste Logistico
9200   22699 79,14

Total DISTRIBUCIONES VALSEGURA, 276,03

F/2025/5701 31/10/2025 EL CLAU AVINGUDA, S.L.
CASA DE LA DONA / COPIA LLAVE NORMAL ESTRIADA     JMA / 

----RC  20250000958----
2311   22698 6,00

F/2025/6840 12/12/2025 EL CLAU AVINGUDA, S.L.

Protector auditivo 1988-OZ II N SNR 31 Db con arnes plegable 

/ GAFA 580-T / GUANTE NYLON R/NITRILO UG00005 T/9 / 

TACO FI

1340   22699 867,62

Total EL CLAU AVINGUDA, S.L. 873,62

F/2025/5596 30/09/2025 ESTEVE MORA, REGINO TRABAJOS IMPRENTA CASA DE LA DONA 2311   22698 436,81

F/2025/6511 31/10/2025 ESTEVE MORA, REGINO
FOLLETOS,CARTELES,ROLL UP Y MATERIAL PAPELERIA 

DIVERSO
2311   22698 804,49

F/2025/6761 30/11/2025 ESTEVE MORA, REGINO 1800 FOLLETOS 2313   22699 938,47

Total ESTEVE MORA, REGINO 2.179,77

F/2026/247 16/01/2026 FERTO S.A. ALQUIER VEHICULO RENT 4320   22699 338,80

Total FERTO S.A. 338,80

F/2025/6751 30/11/2025 LOGISTA S.A.
Periodo de Facturación De 01-11-2025 a 30-11-2025. ABONO 

10 / TARJETA TORRENT
4411   22699 273,17

Total LOGISTA S.A. 273,17

F/2025/5676 31/10/2025 LOPEZ RODRIGO, GUILLERMO
Programa de Información y Orientación Jurídica para mujeres 

de la Casa de la Dona mes de octubre 2025: RC 220230027481
2311   22799 503,36

F/2025/6524 01/12/2025 LOPEZ RODRIGO, GUILLERMO

Programa de Información y Orientación Jurídica para mujeres 

de la Casa de la Dona mes de NOVIEMBRE 2025: RC 

220230027481

2311   22799 2.013,44

Total LOPEZ RODRIGO, GUILLERMO 2.516,80

F/2025/6896 03/12/2025 NOU STIL GRAFIC S.L. Tarjetas ""Arturo García"" ( Dpto. Compras ) 9200   22699 130,68

Total NOU STIL GRAFIC S.L. 130,68

F/2025/6989 28/11/2025 OFIKAIZEN, S.L.

BLOC DE NOTAS ADHESIVAS QUITA Y PON Q-CONNECT 75X75 

MM PASTEL CON 400 HOJAS / CAJA BOLSAS IBICO 

PLASTIFICAR A4 125 MICRA

9200   22699 279,53

Total OFIKAIZEN, S.L. 279,53

F/2026/146 07/01/2026 OLYMPIA METROPOLITANA SA.
Importe por la gestión del Auditori de Torrent, durante los 

meses de Noviembre y Diciembre de 2025.
3330   47200 94.438,49

Total OLYMPIA METROPOLITANA SA. 94.438,49

F/2025/7166 29/12/2025 ORTI LABORDA, PASCUAL
Factura 250503 ( Ajuntament de Torrent. Alcaldía Boro Císcar 

)
9220   22699 51,38

F/2025/7168 29/12/2025 ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250534 ( Ajuntament de Torrent. Alcaldía Patrimoni ) 9220   22699 43,61

Total ORTI LABORDA, PASCUAL 94,99

F/2025/6909 15/12/2025 PAPELERIA TORRENT, S.L. ALBARAN A-004684 9200   22699 868,95

Total PAPELERIA TORRENT, S.L. 868,95

F/2025/6771 10/12/2025 ROBERTO MIQUEL, S.L.

3784FKJ-FORD FIESTA-POLICIA LOCAL-REVISAR INSTALACION, 

SUST. MOTOR DE ARRANQUE, BATERIA Y REPARAR 

ANTICONGELANTE / MOTOR

1320   21400 898,03

Total ROBERTO MIQUEL, S.L. 898,03

F/2025/6546 01/12/2025 SANCHIS TOMAS, EUGENIO

D 220250030194 SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA NECESARIA 

PARA LOS PREMIOS CARTA DE POBLAMENT 2025 EN 

TORRENT

3342   22799

9.353,30

Total SANCHIS TOMAS, EUGENIO 9.353,30

F/2025/6673 30/11/2025 SANEAM.Y SUM.LA ERMITA,SL
00070133 / 00300202 / 04010069 / 06050022 / 00200016 / 

99999999 / 00070140 / 01200005 / 02050008 / 99999999
9200   21200 112,99

Total SANEAM.Y SUM.LA ERMITA,SL 112,99

F/2025/3095 11/06/2025
SUMINISTROS DE PINTURAS JUAN 

CARLOS JIMENEZ S.L.

FAP-F-1009 ACRILICA BLANCA ESPECIAL 25KG / FAP-F-1035 

ACRILICA ROJA 25KG / FAP-F-1009 ACRILICA BLANCA ESPECIAL 

25KG / ST

1340   22199 11.066,04

F/2025/6031 10/11/2025
SUMINISTROS DE PINTURAS JUAN 

CARLOS JIMENEZ S.L.

FAP-F-1215 ACRILICA ESTIRENADA AMARILLA / QUIMI-ZENKO 

DISOLVENTE UNIVERSAL 25L PLA
1340   22199 2.815,11

Total SUMINISTROS DE PINTURAS 13.881,15

F/2025/6227 19/11/2025 TONI BURGUERA, S.L.U
Cartel, tamaño 190x110 cm., impresión una cara sobre papel 

satinado de 150 gramos. Celebración Día de la Infancia.. RC 2
2313   22699 82,26
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Total TONI BURGUERA, S.L.U 82,26

F/2026/9 31/12/2025 VIVA AGUA SERVICE SPAIN S.A.

Caja 16 caps. Cafe Lungo Crema ( Nº Contrato: 1||72516 

Nombre: AYTO TORRENT 7,4,3,1,PB Dirección: RAMON Y 

CAJAL, 1 , 469

9200   22699 170,50

Total VIVA AGUA SERVICE SPAIN S.A. 170,50

Total general 126.908,75
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Nº de Entrada Fecha Dto. Nombre Texto Explicativo Aplicación Importe Total

F/2026/561 26/01/2026 ANDACAR 2000, SA

De01-01-2026 a 31-01-2026   ALQUILER DE VEHÍCULO-MODELO: 

OPEL CORSA 1.2T XEL 75CV 5P-MATRICULA: 0496-MHT-OBRA: 

URBANISMO

1510   20400 314,60

Total ANDACAR 2000, SA 314,60

F/2025/5624 28/10/2025 AREAS S.A. PERIODO DEL 22/05 AL 04/06 DE 2025 ( false ). Fuera de Contrato 2310   22699 6.830,00

F/2025/5626 28/10/2025 AREAS S.A. Período del 1 al 30 de Junio de 2025. ( false ). Fuera de contrato 2310   22699 4.110,00

Total AREAS S.A. 10.940,00

F/2025/4795 10/09/2025
DIACONÍA COMUNIDAD 

VALENCIANA

GASTOS ACTUACIONES DANA ( Relación de gastos a imputar al 

Ayuntamiento de Torrent relacionados con las actuaciones de at
2310   22699 42.944,46

Total DIACONÍA COMUNIDAD 

VALENCIANA
42.944,46

F/2025/6837 11/12/2025 F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A
Recogida, transporte y eliminacón de celulosa e hidrogel de la 

DANA, en parking Parque Central y nave  OCT y NOV 2025
2310   22700 22.817,76

Total F.C.C.MEDIO AMBIENTE 

S.A
22.817,76

Total general 77.016,82
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null

314.1


null

76.104


null

473.076


null

1877.076


null

110.088


null

2591.1


null
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