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SENYORS | SENYORES ASSISTENTS:

ALCALDESSA PRESIDENTA :
AMPARO FOLGADO TONDA

TINENTS | TINENTES / REGIDORS

REGIDORES:

Tinents d’Alcaldia i Regidors
José Francisco Gozalvo Llacer
Amparo Chust Giménez

Sonia Angeles Roca Martinez
Arturo Garcia Gil

Maria del Rosario Fernandez Aracil
Aitor Sanchez Collado

Sandra Fas Momp6

Ana Maria Penella Busach
Adelina Gonzalez Borrull
Maria Angeles Lerma Cervera
Santiago Calatayud Fabia
Jesus Ros Piles

Andrés Campos Casado
Inmaculada Garcia Barat
Eduardo Gémez Silgo
Inmaculada Amat Martinez
José Pascual Martinez Climent
Asuncion Ferrer San Pablo
Francisco José Arnau Roig
Marina Olivares Hernandez
José Daniel Iserte Carb6 (T)
Xavier Marti Soriano

Maria Jesus Herrada Ricart (T)
Guillermo M. Alonso del Real Barrera

INTERVENTORA MUNICIPAL:
M2 CARMEN APARISI APARISI

SECRETARI GENERAL DEL PLE:
JOSE EDUARDO LLAVATA GASCON

Sessié Extraordinaria del Ple, del dia
29/12/2025.

A Torrent, a les 12.00 hores, es van
reunir en primera convocatoria, a la Sala
de Sessions de la Casa Consistorial,
presidida per I'Excma. Sra. Alcaldessa
Presidenta AMPARO FOLGADO
TONDA, els Srs. i Sres. Regidors i
Regidores citats al marge, de forma
presencial i telematica (T), amb
lassistencia de Sra. Interventora
General i del Sr. Secretari General del
Ple.

La Presidéncia obri i inicia la sessi6
donant la benvinguda a tots els
membres de la corporacio i a la gent
del public que els acompanya.

Seguidament es passa a tractar els
assumptes que figuren en l'ordre del
dia seguent:

Ajuntament de Torrent
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1. PART RESOLUTIVA.

1.01. 9695/2025. PLA D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT PER A
AUTORITATS, EMPLEATS | EMPLEADES PUBLIQUES: APROVACIO.

1.02. 41823/2025. CANVI MODALITAT CONTRACTUAL DEL CONTRACTE DE
GESTIO | EXPLOTACIO DE LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES DE "LA CIUTAT
DE L'ESPORT | DE L'OCI" DE TORRENT.

1.03. 42673/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 14/2025
DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2025/116.

1.04. 42520/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM.15/2025
DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2025/106 | F/2025/117.

1.05. 43941/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. OPAS
4/2025 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2025/97.

1.06. 40524/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 10/2025
DE LA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE FACTURES F/2025/29.

1.07. 43314/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 11/2025
DE LA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE FACTURES F/2025/34.

1.08. 43661/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 7/2025
DEL CONSELL AGRARI MUNICIPAL. GRUP DE FACTURES F/2025/14.

1. PART RESOLUTIVA.

1.01. 9695/2025. PLA D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT PER A
AUTORITATS, EMPLEATS | EMPLEADES PUBLIQUES: APROVACIO.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Amparo Chust Giménez,
regidora delegada de I'Area d’Administracio, Personal, Patrimoni, Desenvolupament
Economic, Informacié i Dona que es transcriu a continuacio:

“‘Examinat I'expedient 9695/2025 que és tramita per a l'aprovacié del Pla
d'lgualtat del personal de I'Ajuntament de Torrent.

Considerant les normes que determinen I'eliminacié de qualsevol de les formes
de discriminacio de la dona en tots els ambits:

Ajuntament de Torrent
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a) Internacionals com el Conveni sobre l'eliminacio de totes les formes de
discriminacio contra la dona, aprovada per 'Assemblea General de Nacions Unides a
desembre de 1979 i ratificada per Espanya en 1983; com des de la Uni6 Europea a
partir del Tractat d'’Amsterdam d'l1 de maig de 1997, que considera la igualtat entre
dones i homens i que l'eliminacié de les desigualtats entre els dos és un objectiu
transversal que ha d'integrar-se en totes les seues politiques i accions i en els dels
seus Estats membres; aixi com les directives 2002/73/CE, 2004/113/CE, i
2006/54/CE;

b) Nacionals com la nostra Constitucio de 1978 que proclama, en el seu article
14, el dret a la igualtat i la no discriminacié per raé de sexe; i I' article 9.2 que
consagra I' obligacio dels poders publics de promoure les condicions perqué la igualtat
de I' individu i dels grups en els quals s'integra siga real i efectiva; la Llei organica
3/2007, de 22 de marg d' igualtat efectiva entre dones i homens i el Reial decret llei
6/2019, d'l de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homens en l'ocupacio.

c) Autonomiques com el Titol Il de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana, “Dels Drets dels valencians i les valencianes”, i el seu article 10, que
disposa que I' actuacié de la Generalitat es centrara primordialment, entre altres
arees, en la igualtat de drets d' homens i dones en tots els ambits, i la Carta de Drets
Socials de la Comunitat Valenciana aprovada per Llei 4/2012, de 15 d'octubre, vetlara
en tot cas perqué les dones i els homens puguen participar plenament en la vida
laboral, social, familiar i politica sense discriminacions de cap mena i garantira que ho
facen en igualtat de condicions; i la Llei 9/2003 de 2 d'abril, de la Generalitat per a la
Igualtat entre Dones i HOmens.

Considerant pel que fa al Pla de Igualtat, l'article 20 de la llei 9/2003, de 2
d'abril, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat (article 49 i la disposicié addicional séptima)
referides als Plans d'lgualtat que arreplega expressament |' obligatorietat per les
Administracions Publiques, d' aprovar-ho amb les seus objectius, estrategies, mesures
a adoptar i forma de negociacié.

Considerant, el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, que regula els Plans
d'lgualtat i el seu registre, conforme al qual és preveu en la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens i la Resolucio de 16 de marg
de 2023, de la Secretaria d'Estat de Funcio Publica per el que fa al Registre de plans
d'igualtat de les Administracions Publiques i els seus protocols enfront de
I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Considerant el document elaborat per la Comissié Téecnica creada per Decret
3804/2021, de 26 de maig i modificada la seua composicié per Decret 583/2025, de
17 de febrer, que I'aprova el 16/10/2025, document aprovat per la Mesa General de
Negociacié de 27/11/2025

Ajuntament de Torrent
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Vist I'informe del Servici de Personal.
Vista la proposta de resolucié PR/2025/7886 de 12 de desembre 2025.

PRIMER.- Aprovar el text del Pla d’Igualtat de I'’Ajuntament de Torrent que te
com ambit personal les autoritats i els empleats i empleades publiques de
'Ajuntament, que s’adjunta el present.

SEGON.- Una vegada aprovat, el Pla se publicara en el Tauler d’edictes de
I'Ajuntament als efectes del seu coneixement per part de les persones empleades de
'Ajuntament de Torrent i es remetra a efectes de registre i publicitat al Registre de
Plans de Igualtat de les Administracions Publiques depenent de la Secretaria d’Estat
de Funcio Publica creat per Resolucio de 16 de mar¢ de 2023, de esta Secretaria
d’Estat”.

De conformitat amb el dictamen emes per la Comissio Informativa num. 1, el
Ple, en votacio ordinaria i per vint-i-dos vots a favor del regidor no adscrit i dels grups
politics municipals Compromis-Podem-EU, Socialista i Popular, i tres vots en contra
del grup politic municipal Vox , ACORDA aprovar la proposta anterior.

Audio: 01.01.mp3

Enllac: http://videople.es/8441

1.02. 41823/2025. CANVI MODALITAT CONTRACTUAL DEL CONTRACTE DE
GESTIO | EXPLOTACIO DE LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES DE "LA CIUTAT
DE L'ESPORT | DE L'OCI" DE TORRENT.

L’assumpte es deixa sobre la taula segons dictamen de la comissié informativa
nam. 1.

1.03. 42673/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 14/2025
DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2025/116.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Sonia Angeles Roca
Martinez, regidora delegada de I'Area d’Hisenda, Promocié Econodmica, Seguretat
Ciutadana i Mobilitat, que es transcriu a continuacioé:

“Vist I'expedient que s'instrueix per a l'aprovacio del reconeixement extrajudicial
de crédits num. 14/2025 de I’Ajuntament de Torrent, del grup de factures F/2025/116,
segons relacié que es detalla a 'annex.

Vista la relacié d’operacions prévies Q/2025/85 que inicia amb num.
920250005596 i finalitza amb niim. 920250005783.

Ajuntament de Torrent
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Resultant necessari reconéixer l'obligacié de les despeses pendents d'aplicacio
al pressupost, i com gque s'ha constatat I'efectiva prestacié dels serveis per part del
proveidor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascun de les
despeses, degudament conformades pels responsables de ['0rgan gestor de la
despesa.

Vist la base 35 de les d'execucié del pressupost vigent que regula el
procediment extrajudicial de crédits.

Vist l'informe de 'Organ de Comptabilitat de 12 de desembre de 2025, en el
qual es constata que existeix credit adequat i suficient en el pressupost en vigor per a
atendre la despesa proposada.

Vist linforme de la Intervenci6 General OMO0202500022-FO de 16 de
desembre de 2025, en el qual es considera que la relacié de factures, correspon a
despeses realitzades amb omissié de la funcié interventora, ja que s'ha obviat
totalment el procediment de contractacid, el que suposa una infraccié administrativa,
aixi com la procedéncia, donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la
revisi6 d'ofici de les prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que
aquest servei s’haja regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa
les Bases d'Execuci6 del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que
deriven de despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple
s’aprove el reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la
Junta de Govern Local sobre la procedencia o no de continuar aquest procediment.

Vistos els informes emesos per I'Assessoria Juridica amb data 26 de juliol de
2019, 2 de marg de 2021 i 17 de desembre de 2025, respecte de I'omissio de la funcio
interventora, conforme als quals es considera que procedeix lI'abonament de les
factures pels imports que s'han emés en concepte d'indemnitzacié apreciant que
existeix responsabilitat derivada de la doctrina de I'enriquiment injust com a font
d'obligacions, sense que procedisca acudir al procediment de revisié d'ofici dels actes,
perqué limport que resultaria no seria inferior; estimant que no és aplicable la
responsabilitat patrimonial de I'Ajuntament per no concérrer els requisits exigits
legalment.

Considerant que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 22 de desembre
de 2025 va apreciar lI'omissid6 de la funcié interventora, concloent que existeix
responsabilitat derivada de la doctrina de I'enriquiment injust com a font d'obligacions,
procedint la indemnitzacié als proveidors que s'inclouen en la relacio adjunta en
I'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels
departaments gestor, aixi com la Intervencié General i 'Assessoria Juridica.

Per la present es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcid del segiient ACORD:

Vista la proposta de resolucio PR/2025/8115 de 22 de desembre 2025.

Ajuntament de Torrent
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Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credits nim. 14/2025 de
'Ajuntament de Torrent, per despeses pendents d'aplicar al pressupost de I'exercici
2025.

Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions
derivades del reconeixement extrajudicial de crédits num. 14/2025 que es relacionen a
lannex, per import total de 228.112,52 euros, en concepte d'indemnitzacio i pels
imports corresponents a cada proveidor que aixi consten.

Tercer.- Donar trasllat del present acord a la Intervencié General, 'Organ de
Comptabilitat i la Tresoreria Municipal, als efectes oportuns”.

De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissié Informativa nim. 1, el
Ple, en votaci6 ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Vox i
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups politics municipal
Compromis-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior.

1.04. 42520/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 15/2025
DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2025/106 |
F/2025/117.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Sonia Angeles Roca
Martinez, regidora delegada de I'Area d’Hisenda, Promocié Economica, Seguretat
Ciutadana i Mobilitat, que es transcriu a continuacio:

“Vist I'expedient que s'instrueix per a I'aprovacié del reconeixement extrajudicial
de crédits num. 15/2025 de I’Ajuntament de Torrent, que compren el grup de factures
RF/2025/106 amb 7 registres i RF/2025/117 amb 5 registres, per import de 7.221,17
euros i 5.795,30 euros respectivament, sent I'import total de les dues 13.016,47 euros,
segons relacions que es detallen a I'annex.

Vistes les relacions d’operacions previes Q/2025/78 i Q/2025/84.

Resultant necessari reconéixer l'obligacié de les despeses pendents d'aplicacio
al pressupost, i com gue s'ha constatat I'efectiva prestacio dels serveis per part del
proveidor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascun de les
despeses, degudament conformades pels responsables de ['0rgan gestor de la
despesa.

Vist la base 35 de les d'execucié del pressupost vigent que regula el
procediment extrajudicial de crédits.

Ajuntament de Torrent
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Vist l'informe de 'Organ de Comptabilitat de 4 de desembre de 2025, en el qual
es constata que existeix crédit adequat i suficient en el pressupost en vigor per a
atendre la despesa proposada.

Vist I'informe de la Intervencié General OM0202500021-FO de 9 de desembre,
en el qual es considera que la relacié de factures, correspon a despeses realitzades
amb omissio de la funcio interventora, ja que s'ha obviat totalment el procediment de
contractacio, el que suposa una infraccid administrativa, aixi com la procedéncia,
donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la revisio d’ofici de les
prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que aquest servei s’haja
regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa les Bases
d'Execucié del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que deriven de
despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple s’aprove el
reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la Junta de
Govern Local sobre la procedéncia o no de continuar aquest procediment.

Vistos els informes emesos per I'Assessoria Juridica amb data 26 de juliol de
2019, 2 de marg de 2021 i 9 de desembre de 2025, respecte de I'omissio de la funcio
interventora, conforme als quals es considera que procedeix lI'abonament de les
factures pels imports que s'han emés en concepte d'indemnitzacié apreciant que
existeix responsabilitat derivada de la doctrina de l'enriquiment injust com a font
d'obligacions, sense que procedisca acudir al procediment de revisié d'ofici dels actes,
perqué limport que resultaria no seria inferior; estimant que no és aplicable la
responsabilitat patrimonial de [I'Ajuntament per no concérrer els requisits exigits
legalment.

Considerant que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 15 de desembre
de 2025 va apreciar lI'omissi6 de la funcié interventora, concloent que existeix
responsabilitat derivada de la doctrina de I'enriquiment injust com a font d'obligacions,
procedint la indemnitzacié als proveidors que s'inclouen en la relacié adjunta en
I'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels
departaments gestor, aixi com la Intervencio General i I'Assessoria Juridica.

Per la present es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del segiient ACORD:
Vista la proposta de resoluciéo PR/2025/7950 de 15 de desembre 2025.

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credits nim.15/2025 de
I'Ajuntament de Torrent, per despeses pendents d'aplicar al pressupost de I'exercici
2025.

Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions
derivades del reconeixement extrajudicial de crédits num. 15/2025 que es relacionen a
'annex, per import total de 13.016,47 euros, en concepte d'indemnitzacié i pels
imports corresponents a cada proveidor que aixi consten.

Ajuntament de Torrent

Carrer Ramoén y Cajal, 1, Torrent. 46900 (Valéncia). Tel. 961111111. Fax: 961111810

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 102

o
2
a
©
N
X
=
[¢]
—
']
3]
[+}
O
@
O]
w
I
]
N
=
©
-
[¢]
o
8
o
©
z
S
=]
o
o

@3
Q
(0]

S
f =
o
=
o

@
[

el

Q
2]

-
C
[
£

i}

=

13

i3

=

8
o
(0]

S

=

]

=

.
.



WBRRe
=% AJUNTAMENT
TORRENT

Tercer.- Donar trasllat del present acord a la Intervencié General, 'Organ de
Comptabilitat i la Tresoreria Municipal, als efectes oportuns.”

De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissié Informativa nim. 1, el
Ple, en votaci6 ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Vox i
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups politics municipal
Compromis-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior.

1.05. 43941/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. OPAS
4/2025 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2025/97.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Sonia Angeles Roca
Martinez, regidora delegada de I'Area d’Hisenda, Promocié Economica, Seguretat
Ciutadana i Mobilitat, que es transcriu a continuacio:

“Vist I'expedient que s'instrueix per al reconeixement extrajudicial de créedits
(aprovacié d’operacions pendents d’aplicar al pressupost OPAS) num. 4/2025 de
'Ajuntament de Torrent, segons la relacié de factures RF/2025/97 que es detalla en
'annex adjunt.

Resultant necessari reconéixer l'obligacié de les despeses pendents d'aplicacié
al pressupost, i com gue s'ha constatat I'efectiva prestacidé dels serveis per part del
proveidor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascun de les
despeses, degudament conformades pels responsables de l'd0rgan gestor de la
despesa.

Vist que es tracta de despeses generades en I'exercici 2025 perd que no
compten amb consignacié adequada i suficient en el moment de la seua recepcio.
Vist l'informe de 'Organ de Comptabilitat de 18 de desembre de 2025, en el qual es
constata que s"ha habilitat crédit adequat i suficient amb carrec al pressupost 2025,
havent-se efectuat les corresponents retencions de credit.

Considerant que, l'article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, estableix
"Correspondra al Ple de I'Entitat el reconeixement extrajudicial de crédits, sempre que
no existisca dotacio pressupostaria....".

Considerant que, l'article 217.2 del Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals (RDL 2/2004, de 5 de marg), atribueix al Ple de I'Entitat la resolucio
de les objeccions formulades per la Intervencido municipal quan aquests es basen en
insuficiencia o inadequacio de credit.

Per la present es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del segiient ACORD:

Vista la proposta de resolucié PR/2025/8107 de 22 de desembre 2025.

Ajuntament de Torrent
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Primer.- Algar I'objecci6 emesa en virtut de I'informe n°® FRB202501367-D
imputant el gasto al pressupost de I"exercici 2025.

Segon. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédits nium. 4/2025 de
'Ajuntament de Torrent, per despeses pendents d'aplicar al pressupost de I'exercici
corrent, la relacié del qual obra en annex adjunt, per una quantia total que ascendeix a
153.551,70 euros.

Tercer. Aprovar, disposar i reconeixer les obligacions a favor dels proveidors
que figuren en la relacié comptable nim. RF/2025/97, per import de 153.551,70 euros
amb carrec al pressupost de l'exercici 2025, d'acord amb els antecedents i
consideracions anteriors”.

De conformitat amb el dictamen emés per la Comissio Informativa num. 1, el
Ple, en votaci6 ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Vox i
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups politics municipal
Compromis-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior.

1.06. 40524/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 10/2025
DE LA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE FACTURES F/2025/29.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Maria Angeles Lerma
Cervera, regidora delegada de I'’Area de Govern d’Educacio, Familia, Esports, Festes i
Sanitat, que es transcriu a continuacio:

“Vist 'expedient que s’instrueix per a I'aprovacié del reconeixement extrajudicial
de crédits nim. 10/2025 de la Fundacié Esportiva Municipal de Torrent, de la relacio
de factures F/2025/29, segons relacié que es detalla a 'Annex:

Resultant necessari reconéixer I'obligacio de les despeses pendents d'aplicacio
al pressupost, i com que s'ha constatat I'efectiva prestacié dels serveis per part del
proveidor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascuna de les
despeses, degudament conformades pels responsables de l'drgan gestor de la
despesa.

Vist la base 35 de les d'execucié del pressupost vigent que regula el
procediment extrajudicial de credits.

Vist I'informe del Director Gerent de la FEM de Torrent i de la Técnica Mitja de
Gestié de data 10 de Novembre de 2025, en el qual es constata que existeix crédit
adequat i suficient en el pressupost en vigor per atendre la despesa proposada.

Vist linforme de la Intervencié General OMO202500011-FO de 12 de
novembre de de 2025, en el qual es considera que la relacioé de factures, correspon a
despeses realitzades amb omissio de la funcié interventora, ja que s'ha obviat

Ajuntament de Torrent
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totalment el procediment de contractacio, el que suposa una infraccié administrativa,
aixi com la procedéencia, donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la
revisio d’ofici de les prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que
aquest servei s’haja regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa
les Bases d'Execucio del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que
deriven de despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple
s’aprove el reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la
Junta de Govern Local sobre la procedéncia o no de continuar aquest procediment.

Vist l'informe emés per '’Advocada de la Ciutat amb data 19 de novembre de
2025, en el que considera que procedeix I'abonament de les factures pels imports que
s’han emés en concepte d'indemnitzacié, apreciant que existeix responsabilitat
derivada de la doctrina de l'enriquiment injust com a font d'obligacions, sense que
procedisca acudir al procediment de revisio d'ofici dels actes, perque l'import que
resultaria no seria inferior, aixi com no ser aplicable la responsabilitat patrimonial de
I'Ajuntament per no concorrer els requisits exigits legalment, i posteriorment s'incoe
expedient extrajudicial de credits per a la seua aprovacio, si escau, pel Ple de la
Corporacio.

Considerant que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 10 de desembre
de 2025, va apreciar I'omissié de la funcié interventora, concloent que existeix
responsabilitat derivada de la doctrina de I'enriquiment injust com a font d'obligacions,
procedint la indemnitzacié als proveidors que s'inclouen en la relacié adjunta en
I'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels
departaments gestor, aixi com la Intervencio General i 'Assessoria Juridica.

Per la present es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del segiient ACORD:
Vista la proposta de resolucié PR/2025/7829 de 11 de desembre 2025.

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credits nium. 10/2025 de la
Fundacié Esportiva Municipal de Torrent, per despeses pendents d’aplicar al
pressupost de I'exercici 2025.

Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions
derivades del reconeixement extrajudicial de credits num. 10/2025 que es relacionen
en la part dispositiva, per import total de 89.693,07 euros.

Tercer.- Donar trasllat del present acord a la Intervencié General, 'Organ de
Comptabilitat i la Tresoreria, als efectes oportuns.”

De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissio Informativa nim. 1, el
Ple, en votaci6 ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Vox i
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups politics municipal
Compromis-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior.

Ajuntament de Torrent
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1.07. 43314/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 11/2025
DE LA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL. GRUP DE FACTURES F/2025/34.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Maria Angeles Lerma
Cervera, regidora delegada de I'Area de Govern d’Educacio, Familia, Esports, Festes i
Sanitat, que es transcriu a continuacio:

“Vist I'expedient que s’instrueix per a 'aprovacié del reconeixement extrajudicial
de crédits nim. 11/2025 de la Fundacié Esportiva Municipal de Torrent, de la relacio
de factures F/2025/34 segons relacié que es detalla a I’Annex:

Resultant necessari reconéixer l'obligacio de les despeses pendents d'aplicacio
al pressupost, i com que s'ha constatat I'efectiva prestacié dels serveis per part del
proveidor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascuna de les
despeses, degudament conformades pels responsables de I'0rgan gestor de la
despesa.

Vist la base 35 de les d'execucié del pressupost vigent que regula el
procediment extrajudicial de credits.

Vist I'informe del Director Gerent de la FEM de Torrent i de la Técnica Mitja de
Gestié de data 5 de Desembre de 2025, en el qual es constata que existeix crédit
adequat i suficient en el pressupost en vigor per atendre la despesa proposada.

Vist linforme de la Intervencié General OMO202500011-FO de 11 de
desembre de de 2025, en el qual es considera que la relacié de factures, correspon a
despeses realitzades amb omissié de la funcié interventora, ja que s'ha obviat
totalment el procediment de contractacio, el que suposa una infraccié6 administrativa,
aixi com la procedéncia, donades les irregularitats benvolgudes, de procedir a la
revisio d’ofici de les prestacions realitzades sense cobertura contractual fins que
aquest servei s’haja regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que disposa
les Bases d'Execucié del Pressupost (Base 35), en tractar-se d'obligacions que
deriven de despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple
s’aprove el reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la
Junta de Govern Local sobre la procedéncia o no de continuar aquest procediment.

Vist I'informe emeés per 'Advocada de la Ciutat amb data 11 de desembre de
2025, en el que considera que procedeix I'abonament de les factures pels imports que
s’han emés en concepte d'indemnitzacio, apreciant que existeix responsabilitat
derivada de la doctrina de Il'enriquiment injust com a font d'obligacions, sense que
procedisca acudir al procediment de revisio d'ofici dels actes, perqué l'import que
resultaria no seria inferior, aixi com no ser aplicable la responsabilitat patrimonial de
I'Ajuntament per no concoérrer els requisits exigits legalment, i posteriorment s'incoe
expedient extrajudicial de credits per a la seua aprovacio, si escau, pel Ple de la
Corporacio.

Ajuntament de Torrent
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Considerant que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 22 de desembre
de 2025, va apreciar I'omissié de la funcié interventora, concloent que existeix
responsabilitat derivada de la doctrina de I'enriquiment injust com a font d'obligacions,
procedint la indemnitzacié als proveidors que s'inclouen en la relacié adjunta en
I'expedient, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte pels responsables dels
departaments gestor, aixi com la Intervencié General i 'Assessoria Juridica.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/8119 de 22 de desembre 2025.

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credits nam. 11/2025 de la
Fundacié Esportiva Municipal de Torrent, per despeses pendents d’aplicar al
pressupost de I'exercici 2025.

Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions
derivades del reconeixement extrajudicial de crédits num. 11/2025 que es relacionen
en la part dispositiva, per import total de 27.907,83 euros.

Tercer.- Donar trasllat del present acord a la Intervencié General, 'Organ de
Comptabilitat i la Tresoreria, als efectes oportuns.”

De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissié Informativa nim. 1, el
Ple, en votaci6 ordinaria i per dotze vots a favor dels grups politics municipals Vox i
Popular, i tretze abstencions del regidor no adscrit i dels grups politics municipal
Compromis-Podem-EU i Socialista, ACORDA aprovar la proposta anterior.

1.08. 43661/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 7/2025
DEL CONSELL AGRARI MUNICIPAL. GRUP DE FACTURES F/2025/14.

Es dona compte de la proposta formulada pel Sr. Joseé Francisco Gozalvo
Llacer, regidor delegat de I'’Area de Govern de Urbanisme, Habitatge i Medi Ambient,
gue es transcriu a continuacio

“Vist l'expedient 43661-2025, que s’instrueix per a [Il'aprovacié del
reconeixement extrajudicial de credits num. 7/2025 del Consell Agrari Municipal de
Torrent, del grup de factures F/2025/14, segons relacié que es detalla a continuacio:

N° Registro Fecha Factura Proveedor (I:j);scc_:‘gps)%on Importe é?(l,lgﬁpuestaria
F/2025/272 10/12/2025 BECSA SAU Asfaltos 7.407,66 € 410021000
F/2025/271 10/12/2025 CURENERGIA Electricidad 62,97 € 410022100
F/2025/270 10/12/2025 CURENERGIA Electricidad 195,68 € 410022100
F/2025/269 09/10/2025  ORANGE ESPANA SL Teléfonos 90,02 € 410022200
F/2025/268 02/12/2025  TALLERES MAESO SL Vehiculos 108,90 € 410021400
F/2025/267 02/12/2025  TALLERES MAESO SL Vehiculos 108,90 € 410021400

Ajuntament de Torrent
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F/2025/264 03/12/2025 ISS FACILITY SA Limpieza 566,85 € 410022700
F/2025/263 02/12/2025  ALEIXOS AS.SL Gestoria 142,78 € 410022699
F/2025/262 01/12/2025  VEDAT MEDITERR. -Ir;1ae”CeérniCO 432,18 € 410021400
F/2025/261 02/12/2025 MAPFRE Seguros 205,26 € 410021400
F/2025/260 12/09/2025  TALLERES MAESO SL Vehiculos 635,29 € 410021400
F/2025/259 12/11/2025  TALLERES MAESO SL Vehiculos 696,23 € 410021400
F/2025/258 11/11/2025  TALLERES MAESO SL Vehiculos 70,79 € 410021400
F/2025/257 04/09/2025  TALLERES MAESO SL Vehiculos 317,02 € 410021400
F/2025/256 13/06/2025  TALLERES MAESO SL Vehiculos 306,13 € 410021400
TOTAL 11.346,66 €

Resultant necessari reconéixer l'obligacié de les despeses pendents d'aplicacio
al pressupost, i com gue s'ha constatat I'efectiva prestacio dels serveis per part del
proveidor, i consten en l'expedient les factures acreditatives de cadascun de les
despeses, degudament conformades pels responsables de ['0rgan gestor de la
despesa.

Vistes les bases d'execucié del pressupost per a I'exercici 2025 que regula el
procediment extrajudicial de crédits.

Vist I'informe de fiscalitzacid de la Intervencid General de 16/12/2025, en el
qual es considera que la relacié de factures presentades per a la seua fiscalitzacio,
correspon a despeses realitzades amb omissio de la funcié interventora, ja que s'ha
obviat totalment el procediment de contractaci6, el que suposa una infraccio
administrativa, aixi com la procedéncia, donades les irregularitats benvolgudes, de
procedir a la revisié d’ofici de les prestacions realitzades sense cobertura contractual
fins que aquest servei s’haja regularitzat. Per la qual cosa, i de conformitat amb el que
disposa les Bases d'Execucio del Pressupost , en tractar-se d'obligacions que deriven
de despeses indegudament adquirides, és necessari que per part del Ple s’aprove el
reconeixement extrajudicial dels mateixos una vegada s’haja pronunciat la Junta de
Govern Local sobre la procedéncia o no de continuar aquest procediment.

Vist I'informe emet per I'Assessoria Juridica amb data 16/12/2025, en el que
considera que procedeix I'abonament de les factures pels imports que s'han emés en
concepte d'indemnitzacid, apreciant que existeix responsabilitat derivada de la
doctrina de I'enriguiment injust com a font d'obligacions, sense que procedisca acudir
al procediment de revisié d'ofici dels actes, perque l'import que resultaria no seria
inferior, aixi com no ser aplicable la responsabilitat patrimonial de I'Ajuntament per no
concarrer els requisits exigits legalment, i posteriorment s'incoe expedient extrajudicial
de credits per a la seua aprovacio, si escau, pel Ple de la Corporacio.

Considerant que la Junta de Govern Local, en sessio de data 22/12/2025 va
apreciar l'omissiéo de la funcié interventora, concloent que existeix responsabilitat
derivada de la doctrina de I'enriqguiment injust com a font d'obligacions, procedint la
indemnitzacié als proveidors gue s'inclouen en la relacié adjunta en I'expedient pels
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serveis realitzats en I'exercici 2025, d'acord amb els informes emesos a aquest efecte
pels responsables dels departaments gestor, aixi com la Intervenci6 General i
I'Assessoria Juridica.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/8116 de 22 de desembre 2025.

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credits num. 7/2025 del
Consell Agrari Municipal de Torrent, per despeses pendents d'aplicar al pressupost de
I'exercici 2025.

Segon.- Autoritzar, disposar les despeses i reconéixer les obligacions
derivades del reconeixement extrajudicial de credits num. 7/2025 per import total de
11.346,66 €

Tercer.- Donar trasllat del present acord a la Intervencido General, la Unitat de
Comptabilitat i la Tresoreria Municipal, als efectes oportuns”.

De conformitat amb el dictamen emeés per la Comissié Informativa nim. 1, el
Ple, en votacio ordinaria i per vint-i-tres vots a favor del regidor no adscrit i dels grups
politics municipals Socialista, Vox i Popular i dos vots en contra del grup politic
municipal Compromis-Podem-EU, ACORDA aprovar la proposta anterior.
Audio: 01.08.mp3

Enllac: http://videople.es/8442

| com que no hi ha més assumptes a tractar-hi, a les 12.15 hores, la
Presidéncia alca la sessio de la qual s'estén esta acta, autoritzada amb les firmes de
la presidenta i del secretari general del ple, la qual cosa certifique.

Visti plau
L'ALCALDESSA, EL SECRETARI GENERAL
DEL PLE

Ajuntament de Torrent

Carrer Ramoén y Cajal, 1, Torrent. 46900 (Valéncia). Tel. 961111111. Fax: 961111810

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 102

o
2
a
©
N
X
=
[¢]
—
']
3]
[+}
O
@
O]
w
I
]
N
=
©
-
[¢]
o
8
o
©
z
S
=]
o
o

@3
Q
(0]

S
f =
o
=
o

@
[

el

Q
2]

-
C
[
£

i}

=

13

i3

=

8
o
(0]

S

=

]

=

.
.


http://videople.es/8442

WBRRe
=% AJUNTAMENT
TORRENT

INDEX D'ANNEXOS ACTA PLN/2025/21
1. PART RESOLUTIVA

1. 1.01.9695/2025. PLA D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT PER A
AUTORITATS, EMPLEATS | EMPLEADES PUBLIQUES: APROVACIO.

- Annex 1. PLA D' IGUALTAT. V5.1 val- AJUNTAMENT DE TORRENT

2. 1.03.42673/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM. 14
/2025 DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT. GRUP DE FACTURES F/2025/116.

- Annex 2. Annex REC.14

3. 1.04. 42520/2025. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS NUM.15
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Annex 1

1. Introduccié

El municipi de Torrent en 2023 compta amb més de huitanta-set mil habitants i quatre-

centes persones treballant a I'Ajuntament. Amb este Pla d'lgualtat es pretén tractar
d'incidir en el problema social i estructural de les desigualtats entre dones i homens a
nivell de I'estructura municipal. Estes desigualtats tenen la seua base en els papers que
tradicionalment s'han assignat a unes i a uns altres. Sobretot, el problema d'esta
desigualtat és que genera relacions injustes en les quals la balanca esta notoriament a
favor dels homens. Per tant, la igualtat que busquen els plans necessita la implicacié de

les administracions publiques, les empreses privades i de la ciutadania en general.

Per a l'elaboracié caldra analitzar la realitat en tots els sentits: la politica d'igualtat
existent i la situacié d'igualtat/desigualtat en eixe territori, els ambits en els quals és
prioritari actuar, els recursos que es desitgen posar per a aixo, les resisténcies que caldr
superar, les bones practiques que sera interessant potenciar, el paper que tindran el

moviments socials, les associacions, la poblacié en general i un llarg etcétera qu

| PLE™
2026-0002 Data: 11/02/2026

adequara la proposta del Pla a eixe territori en un moment social, economic i p0|ltl(‘ﬂ
determinats. <
-

umero:

Com el punt de partida és que existixen desigualtats perqué a homens i dones se'ls ha

S

-~

adjudicat papers diferents en la societat, el principal criteri és aplicar la perspectiva de
génere a tot el treball que es realitze. Es a dir, analitzar, fer visibles i actuar en concret,
en eixe municipi, sobre les causes de la diferencia de rols, les seues consequéencies i
com construir una nova cultura al mateix temps que s'aborden els problemes i injusticies

de tot aixo.

El Pla naix del compromis de I'Ajuntament de garantir la igualtat entre dones i homens.
Este ha de ser un treball consensuat en el qual participen i col-laboren tota les arees i
departaments que conformen la plantilla de TAJUNTAMENT DE TORRENT.
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1.1. Presentacio

Durant I'exercici 2023, a 'AJUNTAMENT DE TORRENT (NIF: P4624600E, CNAE:
8411), de titularitat PUBLICA situada en C/Ramon y Cajal, 1, Torrent (Valéncia), han sigut
ocupades 580 persones (Homens: 326, Dones: 254). D'estes 580 persones, el 56,2% son

homens i el 43,8% son dones. D'esta manera, es tracta d'una plantilla paritaria.

Taula 1 Distribucio per sexe de la plantilla en el 2023.

Distribucio per sexes de la plantilla del AIJUNTAMENT

Dona
Home 438 9%
56,2 %

w
- ©
D_D
. .-, —18
1.2. Determinacio de les parts que h@g
concertens;
OE

Les persones membres de la Comissido Negociadora constituida per al Pla d'lgualtat dsl =z
'AJUNTAMENT DE TORRENT han acordat, voluntariament, acceptar el seu contingut, i

comprén les seguents persones membres:

Taula 2 Determinaci6 de la Comissio Negociadora i acord d'aprovacio del Pla d'lgualtat

NOMBRE Y APELLIDOS EN REPRESENTACION DE:

] AJUNTAMENT - REGIDORA D'AREA DE
MARIA AMPARO CHUST GIMENEZ |[GOVERN D'ADMINISTRACIO, PERSONAL,
PATRIMONI, DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC, INFORMACIO | DONA

] IAJUNTAMENT - SECRETARI GENERAL DE
EDUARDO BALAGUER PALLAS  |L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL

] IAJUNTAMENT - CAP UNITAT TECNICA DE
PILAR GASSO CALABUIG PREVENCIO DE RIXCOS LABORALS
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ANA PENELLA BUSACH AJUNTAMENT — REGIDORA DELEGADA DE
PARTICIPACIO CIUTADANA

AJUNTAMENT — REGIDORA DELEGADA DE

SANDRA FAS MOMPO COMERC, MERCATS IY OCUPACIO

) IAJUNTAMENT - CAP UNITAT TECNICA
ANA ROCA MARUGAN DIGUALTAT
EVA IZQUIERDO GIL PLANTILLA - UGT

LORENA HERNANDEZ GONZALEZ PLANTILLA - UGT

LAURA VIDARTE MAYORGA PLANTILLA - CCOO
ALICIA ANTELO ANGEL PLANTILLA - CCOO
JOSE MAS RUA PLANTILLA - SPPLB
DANIEL MARTINEZ FOS PLANTILLA - SPPLB

1.3. Ambit personal y territ I

El Pla d'lgualtat inclou a les autoritats i empleats i empleades publiques de

NUmero: 2@—0002 Data: 11/02/2026

ACTASE)EL PLE

I'Ajuntament de Torrent, aixi com el personal becari.

L'ambit territorial es localitza a Torrent municipi de la Provincia de Valéncia, de la Comunitat
Valenciana, Espanya.

estiona | Pagina 21 de 102

1.4. Periode de vigencia
El Pla d'lgualtat tindra un periode de vigéncia de quatre anys des de la seua aprovacé.
1.5. Metodologia

Per a elaborar el Pla d'lgualtat descrit en el present document es va fer una recollida

d'informacié de caracter quantitativa i qualitativa amb la finalitat de poder analitzar
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els processos de gestio de I'Ajuntament relacionats amb la plantilla, les condicions de
treball, I'exercici dels drets de la vida personal, familiar i laboral, les retribucions, la

prevencio del de l'assetjament sexual i per rad de sexe i la infrarepresentacio femenina.

Les dades quantitatives i qualitatives van ser recaptats durant I'any 2023 i el primer

semestre de 2024.

Les analisis que conté el present informe van ser elaborats durant el segon semestre de
l'any 2024.

L'analisi de les dades qualitatives i quantitatives, I'informe de la situacio diagnostica, i el
contingut del Pla d'lgualtat van ser realitzats inicialment per la Unitat d'lgualtat de Unimat
Prevencié en el seu caracter d'assessora externa de la Comissio del Pla d'lgualtat.
Unimat Prevencié compta amb una ferramenta de treball especialitzada en Plans d'lgualtat
i amb personal format i amb experiencia en el sector. El contingut de l'informe de la
situacio diagnostica i el contingut del Pla d'lgualtat han sigut revisats i aprovats per la

Comissi6 del Pla d'lgualtat.

1.5.1. Fases del pla

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

1.5.1.1. Constitucio de la comissio del pla d’igualtat

Des de I'Ajuntament s'ha constituit la Comissiéo del Pla d'lgualtat i s'elaborara un
reglament de funcionament d'esta. Les funcions de la Comissié seran, principalment: la
recollida de les dades per al diagnostic, la negociacié del Pla d'Accions i el seguiment de

la implementacio del Pla.

1.5.1.2. Elaboracio del diagnostic de situacio

En esta segona fase de l'elaboracido del Pla d'lgualtat s'ha dut a terme la recollida¢
d'informacié per a conéixer la situacié de la plantilla per a detectar aquells aspectes o

ambits en els quals puguen estar produint-se situacions de desigualtat o de discriminacié.

La seua elaboracié s'ha dut a terme amb perspectiva de genere, tant la recollida de la

informacié com l'analisi dels resultats. Entés, esta analisi, com l'estudi de les
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diferéncies de condicions, necessitats, indexs de participacid, accés als recursos i
desenrotllament, control d'actius, poder de presa de decisions, etc., entre dones i

homens degudes als rols que tradicionalment se'ls ha assignat.

Tot aix0 genera una informacié que permet avaluar com la gestio i activitat de
I'Ajuntament impacta de forma diferenciada en dones i homens, o produix, si és el cas,
efectes discriminatoris o diferéncies en dones i homens, aixi com en quina mesura poden

contribuir a aconseguir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homens.

Amb caracter general, I'objectiu del diagnostic és identificar la situacio en la qual es troba
I'Ajuntament en relacié amb la igualtat entre dones i homens. La finalitat del diagnostic
sera, per tant, la d'identificar i estimar I'existencia i magnitud de les desigualtats,
desavantatges, dificultats i obstacles, que es donen, o que puguen donar-se a
I'Ajuntament, per a aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homens, obtenint la

informacio precisa per a dissenyar mesures dirigides a corregir estes desigualtats.

Totes les dades i indicadors relatius a cada una de les arees que han format part del

diagnostic estaran desagregats per sexe i es referiran a les segliients matéries:
* Procés de selecci6 i contractacio
+ Classificaci6 professional

* Formacio

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

* Promocio professional

+ Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homens
» Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
 Infrarepresentacié femenina

* Retribucions

* Prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe

« Comunicacio i llenguatge no sexista

« Salut laboral amb perspectiva de génere

* Prevenci6 de la violencia de génere

+ Organs de representacio de personal
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El diagnostic s'estendra a tots els llocs de treball de I'Ajuntament identificant en quina
mesura la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homens esta integrada en la

gestié. S'ha tingut en compte tant els contractes a temps complet com els de temps parcial.

1.5.1.3. Pla d’actuacions

En esta ultima fase d'elaboracié del Pla s'ha dut a terme el disseny dels objectius i de les
accions del Pla a partir del diagnostic anteriorment elaborat. D'esta manera, es definixen
objectius especifics, quantitatius i qualitatius, necessaris per a donar resposta a les

desigualtats i necessitats de millora detectades en el diagnostic.

A més, el propi Pla d'lgualtat de Recursos Humans incloura un apartat concret sobre la

implementacio i seguiment de les accions i sobre com elaborar la posterior avaluacio.

Finalment, des de la Comissio del Pla d'lgualtat es dura a terme l'aprovacio i el registre
del Pla.

&l

PLE
2026-8802 Data: 11/02/2026

1.6. Marc normatiu

TA D

Numero:

La igualtat entre dones i homens és un principi juridic universal reconegut en diverso
textos internacionals, europeus i estatals. Cal destacar entre els textos internacionals IS&) .
Convencié sobre l'eliminaci6 de totes les formes de discriminacié contra la dona,
aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides al desembre de 1979 i ratificada
per Espanya en 1983.

La Uni6é Europea ho arreplega com a principi fonamental a partir del Tractat d’Amsterdam
d'l de maig de 1997, considerant que la igualtat entre dones i homens i I'eliminacio de les
desigualtats entre els dos és un objectiu transversal que ha d'integrar-se en totes les

seues politiques i accions i en les dels seus Estats membres.
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En l'actualitat, la legislaci6 comunitaria en materia d'igualtat de génere constituix un pilar
fonamental de la politica d'igualtat d'oportunitats a Europa. En eixa legislacié es regula
una amplia gamma de guestions entre les quals destaquen l'accés a l'ocupacio, les
condicions de treball i la retribucio laboral, els régims de seguretat social, el treball

autonom i la proteccio de les dones embarassades i de les quals acaben de donar a llum.

Dins de la normativa comunitaria en materia d'igualtat destaca la 2002/73/CE, relativa a
I'aplicacio del principi d'igualtat de tracte entre homens i dones pel que fa a l'accés a
l'ocupacio, a la formacié i a la promocié professionals, i a les condicions del treball; la
Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacio del principi d'igualtat de tracte entre homens i
dones a l'accés a béns i servicis i el seu subministrament; i la Directiva 2006/54/CE,
relativa a I'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homens i

dones en assumptes d'ocupacié i ocupacio (refosa).

Al nostre pais, la Constitucio de 1978 proclama, en el seu article 14, el dret a la igualtat

EL PLE

la no discriminacié per rad de sexe; i per part seua, l'article 9.2 consagra I'obligacié de

0002 Data: 11/02/2026

poders publics de promoure les condicions perqué la igualtat de I'individu i dels grups e

els quals s'integra siga real i efectiva.

ACTA D
NUmero: 2026

El ple reconeixement de la igualtat formal davant la llei es va completar amb I'aprovacio
de la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢ d'igualtat efectiva entre dones i homens
(LOIEMH), modificada i actualitzada pel Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures
urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homens en
l'ocupacid i I'ocupacié. La LOIEMH esta dirigida a fer efectiva la igualtat real entre dones i

homens removent els obstacles que impedixen aconseguir- la.

Pel que respecta a I'ambit de la Comunitat Valenciana el Titol 1l de I'Estatut d'Autonomia

es/

de la Comunitat Valenciana, dels Drets dels valencians i les valencianes, en el seu article

ica

10, disposa que l'actuacio de la Generalitat se centrara primordialment entre altres arees
en la igualtat de drets d'homens i dones en tots els ambits, en particular en matéria

d'ocupacio i treball; proteccié social contra la
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violencia, especialment de la violencia de génere i actes terroristes. A més, en l'article 11
es referix que la Generalitat, conforme a la Carta de Drets Socials, vetlara en tot cas
perque les dones i els homens puguen participar plenament en la vida laboral, social,
familiar i politica sense discriminacions de cap mena i garantira que ho facen en igualtat

de condicions. A este efecte es garantira la compatibilitat de la vida familiar i laboral.

La Llei 9/2003 de 2 d'abril, de la Generalitat per a la Igualtat entre Dones i HOmens
establix que l'accés a l'ocupacio i les accions que fomenten este accés és una de les
prioritats sobre les quals han de basar-se les mesures per a la igualtat, perdo també la
igualtat de retribucié i les condicions de treball, la seguretat social, la promocio
professional i la possibilitat de conciliar I'activitat professional amb la vida familiar sén
pilars basics sobre els quals descansa la politica comunitaria plasmada en les diferents
directives en aplicacio del principi d'igualtat. A més, es disposa del Titol Il de la Llei
4/2012, del 15 d'octubre, per la qual s'aprova la Carta de Drets Socials de la Comunitat

Valenciana.

Com a mesura del foment de la igualtat d'oportunitats en I'ambit laboral, la llei 9/2003 en

seu article 20, establix que els plans d'igualtat s6n els documents en els quals eI;_E .

S

DEL PLE
Numero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

vertebren les estratégies de les entitats per a la consecucio6 real i efectiva del princiﬁé()
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homens, i que necessariament hauran de contindre

mesures concretes per a fer efectiu este principi.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la
Violéncia de Génere.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei

de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

El Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de

convenis i acords col-lectius de treball, té per objecte el desenrotllament
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Annex 1

reglamentari dels plans d'igualtat, aixi com del seu diagnostic, incloses les obligacions
de registre, deposit i acceés.

El Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homens.

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per

a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

2. Pla d’actuacions

El Pla d'lgualtat s'estructura en tretze arees distintes:

1. Procés de seleccid i contractacio
2. Classificaci6 professional
3. Formaci6

4. Promocié professional

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

5. Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homens
6. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
7. Infrarepresentacié femenina

8. Retribucions

9. Prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe
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Annex 1

Per a cada una de les arees es definix un o més objectius i es detallen les accions

previstes per a aconseguir-los.

2.1. Resum de l'informe del diagnostic

Considerant els resultats del diagnostic de la situaci6 de I'AJUNTAMENT DE
TORRENT en relacié amb el principi d'igualtat entre homens i dones, s'han determinat

les seglients recomanacions en les arees analitzades.

2.1.1. Procés de seleccid i contratacio

El sistema de reclutament de personal (excepte les autoritats —regidories- i el personal
eventual, designat per estes autoritats) que empra I'AJUNTAMENT DE TORRENT son
els processos de seleccid reglamentats per al funcionariat public i personal laboral, o la
normativa per a la contractacié del personal laboral derivada de subvencions d'altres

organismes publics i la convocatoria de beques que oferix.

La definicidé dels llocs de treball i dels perfils requerits son també els recollits en el
cataleg de llocs de treball o les memories, en el cas de personal laboral a contractar

procedent de subvencions i que formen part de les convocatories i els processos de

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

seleccié en qué es concreten.

En relaci6 amb els processos de seleccié de nou personal es fomentara la sol-licitud
d'inscripcio del sexe infrarepresentat en el grup professional al qual pertanga la

convocatoria, i sempre tenint en compte els principis d'igualtat, merit i capacitat.

En relaci6 amb les incorporacions entre gener i desembre de 2023, a continuacio,

s'indica un resum per tipologia de la relacio que el vincula a I'Ajuntament.

RELACIO JURIDICA HOME Total general
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Annex 1

Com es pot observar en la taula, d'un total de 167 persones incorporades durant el Any
2023, 71 van ser dones, que representen un 42,51%, i 96 van ser homens, que
representen un 57,49%. Durant el Any 2023, es van incorporar 39 funcionaris de

carrera i 49 funcionaris interins.

Si analitzem la taula amb major profunditat, destaca la superior contractacié de dones
a I'Ajuntament per interinitat, a causa de la contractacio de persones empleades de
caracter tecnic en I'ambit dels servicis socials (Persones graduades en Treball Social,
Personal Tecnic Orientador, Personal Educador), fet derivat del personal que formava
part de borses de treball i processos de seleccié amb participacié majoritaria de dones,

a causa del fet que son titulacions amb estudiants majoritariament femenines.

Per a observar amb major precisié determinades circumstancies, s'ha analitzat el
personal que ha presentat sol-licitud de participacié en els processos de seleccié que
van tindre lloc en l'exercici 2023, incloent-hi convocatoria de places i borses de treball,
tant de torn lliure com de promocio interna o estabilitzacio d'ocupacié. Es conforma la
seglent taula en la qual apareix el caracter general de la placa o lloc (administracio

general -personal auxiliar i tecnic o juridic-, administracio especial, personal

2026-0002 Data: 11/02/2026

d'agrupacions professionals -anterior grup E- i personal de la policia local), la

S

ACTA DEL PLE

umero:

denominacio especifica i el nombre d'aspirants presentats per sexe, donant el segient

N

resultat:

SOL.LICITUD PARTICIPACIO PROCESSOS SELECTIUS TL / Pl EN 2023 TOTAL (%)

_ PROCES ,T|'5| HOMES  DONES  HOMES  DONES

AUXILIAR

TOTAL TOTAL 953 259 694 27,18% 72,82%

ADMINISTRATIUNVA i 241 676 £

Z5a1e] /N AUXILIAR Pl 3 9 =
PNSIVIINIES 1Yo R ADMINISTRATIUVA 26,67% 73,33% g
SN2 RIBIHIRIIORE ADMINISTRATIU/VA PI 2 8 6
SUBTOTAL 945 252 693 s

TECNICO/A DE PROYECTES :

o =4

2SO\ EUROPEUS | - . L S
ADMINISTRACIO (el 83,33% 16,67%  § =
ESPECIAL 553
SUBTOTAL 6 5 1 55

COMISARI/A PRINCIPAL TL 1 0 258

£33

POLICIA LOCAL COMISARI/A L 1 0 100% 0%  Ss
958

SUBTOTAL 2 2 0 35e

888§
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Es pot observar que, en relacié amb les sol-licituds de Personal d'Administracié General
i Juridic, predomina el perfil femeni al masculi. En este sentit, convé advertir que el
predomini en favor de les dones o els homens en les unes o les altres titulacions, es
transferix al hombre de sol‘licituds presentades i, lobgicament també, al personal que
acaba integrant la plantilla. Este és el cas del personal d'administracio general o
titulacions amb caracter juridic, amb predomini de personal femeni, i altres com a
enginyeria técnica o arquitectura técnica, amb predomini de personal amb caracter

masculi.

S'observa, d'altra banda, un perfil masculi per al cas de les sol-licituds per a llocs

d'Administracié Especial i de Policia Local.

El resultat global resulta bastant parell, ja que el total de sol-licituds de participacié en §
N

processos selectius és d'un 72,82% en favor de les dones, enfront d'un 27,18% N
d'homens. LL ;
—l ©

o o

Constituci6 de tribunals paritaris per a la seleccio i amb formacié acreditada en materia LI S
- (s
d'igualtat. S
<<

=5

Pel que fa a la paritat en el Tribunal conformat per a la selecci6 de les persones 25

candidates, el mateix ha d'estar conformat per empleats i empleades publics amb
titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a la placa o lloc de que es tracte i
majoritariament amb especialitzacio referida a la placa o lloc objecte de la
convocatoria. Estes persones, en general, no han rebut formacié especifica en matéria
de seleccio i contractaci6 amb perspectiva de génere, no obstant aix0, es procura
mantindre la paritat en la composicié d'estos tribunals. L'any 2023, en els 6 tribunals
constituits, han estat conformats per 30 dones i 28 homens (51,72% i 48,28%
respectivament) acostant-se molt a la paritat a pesar que per a la cobertura de places o
llocs concrets resulta dificil aconseguir una composicié absolutament paritaria per la
dificultat de trobar empleades o empleats publics en esta o una altra Administracio

personal amb les qualitats adequades per a aixo.
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2.1.1.1. Recomanacions

En I'eix de seleccid i contractacié de personal es manifesta la necessitat d'elaborar un
protocol de seleccié i contractacié intern amb perspectiva de génere i formar al
personal de RH, a les direccions i als comandaments responsables en esta mateéria.
Sera necessari formar també a les autoritats i personal eventual en matéria de

seleccid, contractacio i promoci6 professional amb perspectiva de genere.

Un dels objectius principals ha de ser el continuar fomentant la participacié paritaria en
els tribunals de seleccio i contractacio.

2.1.2. Clasificacio profesSional

Si s'atén els grups professionals, el personal de I'Ajuntament s'ha dividit, a efectes

O
3
S
practics, en 23 grups, incloent-hi les autoritats, al personal eventual i al personal becari 5 §
(este ultim no inclos en el registre salarial) i que son els seglients i N
o
o
£
GRUPO 01 HABILITAT/DA NACIONAL 2 3 5 <
GRUPO 02 LLETRAT/DA 1 0 1 L—) §
GRUPO 03 COMISARI/A POLICIA LOCAL 0 2 2 2
GRUPO 04 CAP AREA 0 1 1
GRUPO 05 CAP SERVICI 8 5 13
GRUPO 06 CAP SECCIO 4 6 10
GRUPO 07 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 0 0 0 o
GRUPO 08 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 7 8 ;
GRUPO 09 OFICIAL POLICIA LOCAL 2 11 13 :
GRUPO 10 CAP UNITAT 26 12 38 &
GRUPO 11 AGENT POLICIA LOCAL 12 82 94 _
GRUPO 12 CAP NEGOCIAT 7 5 12 0
GRUPO 13 TECNIC/A BASE 35 6 41 3
GRUPO 14 TECNIC/A AUXILIAR C1 1 1 2 . E
GRUPO 15 ADMINISTRATIU/VA 0 2 28
GRUPO 16 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA GESTIO TDIC 11 3 14 gf
GRUPO 17 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO 36 19 55 %:
GRUPO 18 ASSESSOR/A PERSONAL EVENTUAL 11 13 24 %j;
GRUPO 19 OFICIAL/A OFICIS/VIGILANT 1 25 26 183
GRUPO 20 PERSONAL SUBALTERN/CONSERJE/ORDENANZA 42 32 74 i 8
GRUPO 21 PEO/NA OFICIS/SERVICIS MULTIPLES/AP 12 48 60 g;;
GRUPO 22 AUTORTATS 16 13 29 ;;
>8
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SUBTOTAL | 230 204 524 |
2 0

GRUPO 23 PERSONAL BECARI 2
TOTAL | 232 294 526 |

A la vista d'estes dades podem extraure les segiients conclusions:
A) Respecte de les direccions:

1. Els llocs que formen part del vertex de l'organitzacio de cada un dels
departaments municipals que es corresponen amb els de major nivell de
responsabilitat i un major nivell retributiu (personal d'habilitacioé de caracter
nacional, d'assessorament juridic i direccio del cos de la policia local i aixi com
d'area i de servici dels departaments municipals) estan exercits per 11 homens i
11 dones (50%).

2. Respecte de la resta de llocs de direcci6 de nivell inferior, és a dir, direccions de
seccié i comandaments de la policia local (inspector i oficial) s'observa que la
tendéncia és en favor dels homens, amb 24 per només 7 dones (77,42% i 22,58
respectivament). Si s'elimina del comput el personal de la policia local, fortament
masculinitzat, practicament s'arriba a equiparar, ja que sén 6 homens i 4 dones els

gue ocupen llocs de direccions de nivell inferior (60% i 40% respectivament).

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

B) Si ens centrem en el personal amb una qualificacié de caracter tecnic:

En relacié amb el comput total, és predominantment femeni (69 dones i 24 homens, és
a dir, un 74,19% i un 25,81% respectivament). Si s'atén a determinats departaments o
sectors, observem que en servicis socials el resultat és també predominantment
femeni, no sent aixi en el cas de tecnics en materia d'urbanisme i medi ambient. Estos
resultats, posant-los en relaci6 amb les persones aspirants als processos selectius
analitzats en el punt 2.1.1 anterior fan evident una inclinacioé de les dones pels estudis
universitaris relacionats amb els servicis socials i una inclinacié dels homens pels
estudis universitaris relacionats amb l'urbanisme, la construccio i el medi ambient. En
la policia local la masculinitzacié no sembla derivar-se de la inclinacid per les unes o
les altres titulacions universitaries, sin6 per la professio que ve mantenint este caracter

historicament.
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C)Si ens centrem en els llocs base en sectors especifics, podem extraure la

seguent analisi:

1. Els llocs que habitualment pertanyen a la subescala de Servicis
Especials, com a policia local i els seus auxiliars, brigades municipals i medi
ambient o personal d'oficis, estan ocupats per personal predominantment
masculi. Es aixi el cas dels agents de policia local, amb un 87,23% d’homens
respecte a un quasi 12,77% de dones, de I'oficial d'oficis o vigilant, amb un
96,15% d'homens respecte a un 3,85% de dones, o el personal d'oficis i

servicis multiples, amb un 80% d'’homens respecte a un 20% de dones.

2. No obstant aix0, esta tendéncia canvia quan parlem de personal auxiliar
i administratiu, aixi com personal subaltern, ocupats per personal
predominantment femeni, amb 69,01% de dones respecte a un 30,99%
d'homens en el cas de personal auxiliar i administratiu o un 56,76% de dones

respecte a 43,24% d'homens en llocs de personal subaltern.

Esta diferéncia en els diferents sectors d'activitat és derivada, amb tota seguretat, que

determinats sectors i tipus d'activitat han estat i estan masculinitzats i altres feminitzats.

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026
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2.1.2.1. Recomanacions

Sera necessari revisar els titols dels llocs de treball utilitzant el llenguatge inclusiu.
Addicionalment, seria recomanable afavorir I'accés a dones i homens en els diferents
grups de classificaci6 professional que estiguen masculinitzats o feminitzats
respectivament amb l'objectiu d'aconseguir una major paritat en la distribucié de la

classificacié professional.

2.1.3. Formacio

A I'Ajuntament existix un pla de formacié que no és propi de I'Administracio, siné que
esta adherit al de Diputaci6 de Valencia. L'Ajuntament no compta amb dades

especifiques desagregades per sexe. Amb caracter general, hi ha dos tipus de
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formacio, una la que s'impartix en determinats moments a tot el personal i es realitza
en el lloc i en I'norari de treball; i una altra és la formacié que sol-licita I'empleat o
empleada i que, prévia autoritzacié pel personal superior jerarquic en raé de les
necessitats del servici i que el contingut estiga relacionat amb el lloc de treball, es
concedix la seua realitzacié. Esta ultima es pot realitzar ja siga dins de la jornada
laboral ordinaria i, si ho és fora, I'empleat o empleada té fins a 40 hores a I'any que ha
de realitzar en horari distint a I'ordinari, per a emprar-ho en esta formacio. En I'horari

ordinari sol ser habitual concedir permisos per a efectuar formacio fora d'este limit.

La manera de detectar estes necessitats de formacio en la plantilla és mitjancant la
peticié al personal responsable per departaments. La manera d'informar la plantilla és
a través de correus electronics i la publicacié de les ofertes en el portal de I'empleat/a
public de I'Ajuntament. El canal emprat per I'Ajuntament permet als qui tenen el

contracte en suspens estar al corrent dels cursos de formacio oferits.

No es planifica la formacié des de la perspectiva de genere.

2.1.3.1. Recomanacions

A nivell formatiu es manifesta la necessitat de revisar el Pla de Formaci®é amb

perspectiva de génere per a incloure un formulari de sol-licitud de formacio per part de la

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026
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plantilla i un informe anual amb les dades desagregades per sexe.

Sera necessari incloure en este Pla de Formacié un “onboarding” o procés d'integracio
de noves persones a l'equip de treball, un per al personal general i un altre especific
per a les persones que es reincorporen d'un permis de naixement i cura del menor i/o

excedencia aixi’'com a dones victimes de violencia de genere.

2.1.4. Promocio professional

LQWX26DLYP

ca.es/

En relacio amb la promocio professional, s'apliquen les normes de promocio professio

establides en la normativa vigent.
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seleccionar al millor candidat o candidata venen definits pel sistema per a provisio de
llocs previst en les normes que regulen la subvencié concedida. Quan es tracta de la
provisio de llocs per concurs, el sistema esta legalment definit i només quan es tracta
de concursos especifics I'Ajuntament pot incloure en la valoracidé ponderacions de
factors que tendisquen a la seleccié del millor candidat/a, valoracié que es negocia
amb la representacio de les persones treballadores en el marc de la Taula General de
Negociacié. El mateix que quan es tracta de procediments de seleccidé per lliure

designacio.

2.1.4.1. Recomanacions

Se seguiran les recomanacions manifestades en I'eix de seleccié de personal sobre la
formaci6 al personal de RH, direccions, comandaments responsables, autoritats i
personal eventual en materia de seleccio, contractacio i promocié professional amb

perspectiva de genere.

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

2.1.5. Condicions de treball

ACTA DEL PLE

Si s'analitza la distribucié de la plantilla per vinculaci6 amb I'Ajuntament, en l'analisi
realitzada durant I'any 2023, hem de destacar que el 100% de persones que van estar
treballant al llarg de I'any (580 persones) van ser contractades mitjancant contractacio

directa.

Com hem vist anteriorment en el punt “2.1.1. Procés de Seleccié i contractacié”, del
total de contractacions realitzades durant I'any 2023, 49 van ser funcionaris interins. Si
aprofundim més en esta analisi, 11 d'ells van ser contractats a jornada parcial, dels
guals 6 van ser dones i 5 homens. En este cas, tenint en compte el tipus de jornada, hi
ha paritat entre homens i dones. Cal considerar que esta contractacid de jornada
parcial (jornada de mitjana d'un 86,52%) es va realitzar per a cobrir llocs amb horaris

especials especificament en temporades d'examens en
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determinats centres de treball (biblioteques), per a atendre I'obertura d'estes en horaris
no coberts pel personal que I'atén habitualment.

No obstant aix0, tenint en compte que la jornada parcial s'ha aplicat en total a 23
persones durant I'any 2023, de les quals 11 son funcionaris/as interins/as per a cobrir
llocs especials en biblioteques i 12 sén autoritats o personal eventual, cal ressaltar que
Unicament representen un 3,97% del total de persones que treballen a I'Ajuntament i el

96,03% realitza una jornada completa.

2.1.5.1. Recomanacions

Es recomana dur a terme una enquesta de clima laboral que incloga la igualtat com a

matéria a analitzar.

S'haura de realitzar, juntament amb I'Eix sobre la conciliacié, una analisi sobre les
necessitats de realitzacié de jornades reduides, flexibilitat horaria i parcialitat dels

contractes.

2.1.6. Exercici corresponsable dels drets de |la vid

personal, familiar i laboral

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026
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El consistori municipal és conscient de la necessitat de potenciar i facilitar I'exercici dels
drets de conciliacié per part de les treballadores i treballadors, no sols perqué actuar de
mode contrari pot generar responsabilitats legals en incorrer en conductes
discriminatories, sind per la ferma conviccié que una optima conciliacié del treball amb la
vida personal i familiar redunda en l'optimitzacié dels recursos i el rendiment de les

persones i, per tant, del desenrotllament de la nostra organitzacio.

L'Ajuntament no tolera accions, conductes o situacions produides en el si de les seues

es/

relacions laborals que impliquen un menyscapte o limitacié a I'efectiu exercici i ple gaudi

ica

dels drets abans al-ludits i vela per I'equiparacié de drets i la igualtat de tracte entre el

col-lectiu de treballadores i treballadors que gaudixen d'algun dret de conciliacio.
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En este sentit, I'Ajuntament de Torrent adopta diverses mesures amb I'objectiu de facilitar
la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, aixi com potenciar la

corresponsabilitat en les tasques de cura de familiars o fills menors.

Una de les mesures més sol-licitada, és la flexibilitat horaria per fills menors de 12 anys,
independentment de la jornada laboral ordinaria que compta amb part dhorari de
permanéncia obligatoria i variable. L'any 2023, esta mesura es va sol-licitar i va concedir a
8 persones, aplicant-se acumulativament any rere any a un total de 71 persones en este

any, de les quals, 61 son dones, que representen el 85,92% sobre el total.

A més d'esta mesura, el consistori facilita I'adaptacio de la jornada a les necessitats
familiars mitjancant reduccié de jornada en cas de necessitat de les persones

treballadores.

A més dels permisos regulats en la normativa vigent estatal i autonomica, I'ajuntament
aplica altres mesures especifiques, relacionades amb el temps de treball i prestacions
socials. Algunes d'elles sén la creacié d'un fons de pensions, asseguranca de vida,
subvencions sanitaries per a protesis dentaries, auditives, de fonacié i ortopédiques;— =
ajuda familiar per fills amb diversitat funcional fisica o psiquica, assisténcia juridica

funcionaris, acomptes o préstecs.

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

2.1.6.1. Recomanacions

ACTA DEL*PLE

En relaci6 amb l'eix de conciliacié i corresponsabilitat, es recomana elaborar una
enquesta a la plantilla per a conéixer les seues necessitats en esta materia, elaborar
una guia en la qual es llisten els drets amb els quals compta la plantilla i formar al
personal en corresponsabilitat i conciliacid. Sera molt important incloure en I'enquesta
una analisi exhaustiva sobre les necessitats de realitzacié de jornades reduides,

flexibilitat horaria i parcialitat dels contractes.

2.1.7. Infrarrepresentacio femenina

Per a la valoracio de la infrarepresentacio femenina es pren com a base la classificacio
professional descrita en el punt “2.1.2. Classificacid Professional”. Com ja hem
esmentat anteriorment, d'esta classificacio, es destaca la masculinitzacié de la Policia

Local, que dels llocs base es trasllada als llocs de
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major nivell, ja que per a la seua cobertura legalment s'imposa la promoci6 interna com
a forma de promocié majoritaria. El mateix ocorre amb menor intensitat en els llocs de
major nivell en l'area de l'urbanisme i el medi ambient. Per contra, la feminitzaci6 dels
llocs base de subaltern o de caracter administratiu si bé té un trasllat directe als llocs

de nivell intermedi, no el té en els llocs de nivell superior.

Ha de destacar que, en els llocs destinats a personal d'oficis en les brigades
municipals, la majoria son llocs temporals derivats de subvencions concedides per a la
contractacio a través de LABORA o el SEPE. En estos casos, la preseleccio del
personal es fa per estos organismes, el personal a contractar ha d'estar inscrit com a
desocupat i s'aplica un barem en el qual, amb caracter general, hi ha una puntuacio
addicional per a les dones. Malgrat aixo, donada I'evident diferéncia entre el personal
masculi i femeni inscrit com a aturat en estes oficines de col-locacid, aixo no evita la

infrarepresentacio femenina.

Ni en les bases per a l'accés a les places ni en les de provisio a llocs de treball
s'establixen accions positives en favor de cap sexe que pogueren corregir esta

infrarepresentacio

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

2.1.7.1. Recomanacions

Ha de valorar-se I'establiment d'accions positives en les bases de la promoci6 interna,
perqueé, a igualtat de merits i capacitat, tinguen preferéncia el personal del sexe
infrarepresentat en l'ascens a llocs, categories, grups professionals o nivells retributius
en els quals estiguen infrarepresentades o I'establiment de mesures especifiques per a
promocionar a dones o homens en llocs de comandaments intermedis i Direccio,
sempre que estes mesures no resulten contraries als principis constitucionals per a

l'accés i la promocié en la funcié publica.
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2.1.8. Retribucions

Este registre té per objecte garantir el principi d'igualtat en matéria retributiva
mitjancant la transparéncia de la informacio retributiva. El principi de transparéncia
retributiva té per objecte la identificacié de discriminacions, si és el cas, tant directes
com indirectes, particularment les degudes a incorrectes valoracions de llocs de treball,
la qual cosa concorre quan exercit un treball d'igual valor, es percep una retribucié

inferior. La discriminacio ocorre quan esta diferencia no pot justificar- se objectivament.

A fi de comprovar si el sistema retributiu compleix amb I'aplicacio efectiva del principi
d'igualtat entre dones i homens en matéria de retribucio, s'han analitzat les retribucions
salarials equiparades de 'AJUNTAMENT DE TORRENT, prenent com a base la

classificaci6 professional de l'apartat 2.1.2.

S'ha analitzat la bretxa en relacié amb les retribucions basiques i complementaries dels

funcionaris, valorant les possibles diferencies i I'origen d'estes desigualtats.

Analitzades les possibles desigualtats en relacid amb el salari base i al complement de

(04

ACTA DEL PLE

desti, cal dir que no existix cap bretxa a favor dels homens o de les dones, perqu
correspon la mateixa quantitat depenent de la classificacio professional i dels llocs de

treball.

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

D'altra banda, en relacié amb el complement especific, si analitzem la bretxa per grups
de classificaci6 professional, i prenent com a base la mitjana respectivament per a home
i dona, cal ressaltar la bretxa respecte als grups professionals 13 (técnic/a base), 17
(auxiliar administratiu/va de gestid) i 20 (personal subaltern/ conserge/ ordenanca) a
favor de les dones, amb un 7,47%, 1,94% i 2,55% respectivament. En el costat oposat
se situen els grups 01 (habilitats nacionals), 10 (cap/a d'unitat) i 19 (oficial oficis/

vigilant), amb un 12,42%, 5,35% i 13,44% a favor dels homens respectivament.

El Grup 13, on trobem la bretxa més significativa a favor de les dones, fa referéncia al
personal técnic base. En este cas, es tracta d'un grup feminitzat (87,18% de dones i
12,82% d'homens) la bretxa dels quals naix, principalment, dels complements salarials
i pel fet que la major part del personal sén del grup/subgrup A2 dels departaments

d'educacio o benestar social (treballadores socials,
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psicologues o educadores), ja que tradicionalment sempre hi ha hagut més

representacio de dones que d'homens en esta mena de sectors.

En relacio amb l'analisi de les bretxes més significatives a favor dels homens, el Grup
01 (habilitats nacionals) presenta una bretxa de 12,42%. Entre estos llocs es troben els
dels Secretaris Municipals de [I'Administraci6 Municipal i del Ple, aixi com el
d'Interventor/a, Tresorer/a o Director/a General de I'Oficina Pressupostaria. Estos llocs
els formen 2 dones i 3 homens i la diferéncia radica en el fet que tots presenten el
mateix complement especific a excepcio del de Director/a de I'Oficina Pressupostaria,

amb rang de director general i de caracter directiu, ocupat per una dona.

Un altre grup de classificacio professional destacable en la nostra analisi és el Grup 10
(cap/a d'unitat), la bretxa de la qual és del 5,35%. Cal destacar que a pesar que este
grup esta compost majoritariament per dones (67,57% respecte a un 32,43%), ho
formen persones tant dels grups / subgrups Al i A2 com C1 i C2, ocupant homens els
grups més alts. Com a consequéncia, el resultat €s d'una mitjana major per als homens

gue per a les dones.

En relacié amb el Grup 19, format per un total de 26 persones, indicar que la bretxa del
13,44% procedix de I'Gnica treballadora d'este grup professional que es troba dins del
lloc de treball de “Oficial 1a Pintor”. Dins d'este grup professional, hi ha diferents llocs

de treball com a inspector/vigilant de servicis i medi ambient, oficial 1a Pintor, Oficial 1a

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

Obrer, conductor, etc., sent el complement especific diferent sobre la base dels
diferents llocs; d'aci la bretxa que trobem en I'analisi. De fet, matisar que no hi ha cap
bretxa salarial, una vegada analitzats els quatre llocs existents d'Oficial 1la Pintor

vinculats a este grup de classificacio professional.

2.1.8.1. Recomanacions

Es recomana dur a terme una analisi dels grups professionals i dels llocs de treball que
els formen, aixi com fomentar la contractaci6 de personal femeni en llocs de major z

responsabilitat.
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2.1.9. Prevencion de I'assetjament per rad de sexe

En relacié amb la prevencié de I'assetjament sexual i per radé de sexe, no s'ha format a
la plantilla en esta matéria ni a les persones que ocupen llocs de responsabilitat o al
personal a carrec en matéria de prevencio i deteccidé de situacions d'assetjament, per la

qual cosa es recomana també realitzar esta accio.

2.1.9.1. Recomanacions

Es recomana l'elaboraci6 d'un protocol de prevencié de l'assetjament sexual i
assetjament per radé de sexe, que incloga un protocol d'actuacié davant estes
situacions i realitzar una formacio a la totalitat de la plantilla incloent tots els aspectes
que es descriuen en la Llei organica 10/2022 de 6 de setembre, de garantia integral de
la llibertat sexual

2.1.10. Comunicaci¢ y llenguatge no sexista

Per a analitzar este eix s'ha revisat la pagina web de I'Ajuntament en la qual es
manifesta un bon Us del llenguatge inclusiu, excepte en alguns casos concrets, igual

que en les seues xarxes socials. Destacar I'is del masculi genéric en parlar de I'0rgan

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026
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de govern.

L'Ajuntament no compta amb una Guia de comunicacié no sexista i Us del llenguatge

inclusiu.

2.1.10.1. Recomanacions

Es convenient seguir les recomanacions d'una guia de comunicacié de llenguatge no
sexista i una formacio a les Direccions d'arees i comandaments més elevats de la
plantilla de I'Ajuntament. Una vegada formades les Direccions s'hauran d'aplicar els
coneixements sobre I'Us del llenguatge inclusiu en el dia a dia de la documentacio
interna, pero, també, l'externa, de I'Ajuntament. Es recomana també realitzar una
formacio en esta matéria a tota la plantilla en general en este primer Pla d'lgualtat o en

el seguent.
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Finalment, sera necessaria la revisié dels titols o noms dels llocs de treball per a

incloure'ls amb llenguatge inclusiu.

2.1.11. Salut laboral amb perspectiva de genere

El Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals esta elaborat tenint en compte la perspectiva
de genere. Existix en l'organitzacié el Comité de Seguretat i Salut i en la seua
constitucié paritaria, els 3 representants per part de I'Administracio hi ha un 66,6%
d'homens i un 33,33% de dones, pero en els 3 representants dels treballadors la seua
designaci6 és del 100% en homens. Existix a més a I'Ajuntament un registre sobre la

sinistralitat i malaltia professional desagregada per sexe.

En l'avaluacio de riscos laborals es contemplen mesures per als riscos laborals que

puguen afectar la preconcepcio, embaras i lactancia.

2.1.11.1. Recomanacions

Seria convenient comptar amb una relacio dels llocs de treball que no comporten
riscos per a I'embaras i la lactancia. Es dura a terme un manteniment i revisié perque

les avaluacions de riscos i la vigilancia de la salut es realitzen des de la perspectiva de

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026
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génere. | aixi mateix es recomana a la Representacié legal dels treballadors que en la
designacio dels Delegats de prevencidé es tinga en compte el génere en la seua

composicio.

2.1.12. Prevencio dela Violencia de Genere

L'Ajuntament de Torrent es compromet a avancar cap a la consecucié d'una societat
sense violéncia de cap mena i, especialment, contra les dones. Aixi, a més de fomentar
la sensibilitzacid, formacié i capacitacié en esta matéria en el personal que el forma,
contempla mesures especials en cas de tindre en plantilla una treballadora victima de

violéncia de génere, de conformitat amb la normativa actual.
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2.1.12.1. Recomanacions

Es recomana vigilar i sensibilitzar a la plantilla en relaci6 amb la prevencié de la
violencia de genere, aixi com fomentar els drets laborals de les dones victimes d'esta

violéncia.

2.1.13. Organs de representacié de personal

Com a exemples dels organs de representacié de personal de I'Ajuntament analitzem
la Junta de Personal, la Taula General de Negociacio i el Comité de Seguretat i Salut.
A continuacié, s'indica la paritat de dones i homens en cada un d'estos organs de
representacio de personal:

Organo de representacion N° Hombres (%) N° Mujeres (%)

Representants

O

[aN]

o

N

N

3

i

i

©

—l ©

Junta de Personal 8 (62%) 5 (38%) o °

Empleats/des ~

— =

Representants Ll S

o 6 (60%) 4(40%) AL

Administracio < S

5

Representants — S

. 8 (80%) 2 (20%) Qe

Empleats/des <z
Representants

o 2 (66,66%) 1(33,33%)
Comité de Seguritat i Salut UUUSICEN
Representants
3 (100%) 0 (0%)

Empleats/des

S'observa que les dones estan infrarepresentades en alguns dels organs decisoris
analitzats majoritariament quan es tracta d'una eleccio realitzada pels Representants
dels Empleats, estos percentatges hauran de ser tinguts en compte en les candidatures

proposades.

2.2.1. Recomanacions
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permetria que els organs estigueren paritariament compostos per personal masculi i
femeni. De la mateixa forma en I'eleccio6 dels delegats de prevencid, hauria de tendir- se a

aconseguir una representacidé meés equilibrada entre els dos generes.

En definitiva, potenciar la participacid6 de persones del sexe infrarepresentat en

comissions i organs decisoris de I'organitzacié municipal.

3. Objetius

Dissenyar el pla d'igualtat implica definir la politica de I'Ajuntament com a empresa
sobre el principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homens a partir dels
resultats obtinguts en el diagnostic de situacié. Els Plans d'lgualtat, ja siguen de
caracter obligatori o voluntari, tenen com a objectiu general aconseguir la igualtat de
tracte i oportunitats, eliminant qualsevol possible discriminacié per raé de sexe en

I'ambit de I'Ajuntament.

Amb esta finalitat es definiran objectius especifics, quantitatius i qualitatius, necessaris
per a donar resposta a les desigualtats i necessitats de millora detectades en el

diagnostic.

A partir de les conclusions aconseguides en el diagnostic de situacié d'igualtat en

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026
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I'organitzacio es determina els seglents objectius:

3.1. Objetiu genekal

44.d

Assegurar la igualtat efectiva entre dones i homens a I'AJUNTAMENT DE TORRENT

agina

€stona | P
0)]

3.2. Objetivus especifi

Proces de selecci6 i contractacio

» Assegurar la transparéencia i la igualtat en els processos de seleccid i
contractacio.

+ Revisar I'Gs del llenguatge inclusiu en els documents interns de I'Ajuntament
relacionats amb I'eix de seleccio i contractacio.

+ <Continuar fomentant la participacio paritaria en els tribunals de seleccié i
contractacio.
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Classificacio professional

* Incloure I'Gs del llenguatge inclusiu en els titols dels llocs de treball i les seues

respectives DPTSs.

» Establir, dins de les possibilitats establides per la normativa d'aplicacio, mesures
d'accié positiva per a aquells llocs on existisca una clara infrarepresentaciq

masculina o femenina.

Formacio

» Elaborar amb perspectiva de genere i difondre el Pla de Formacié de I'Ajuntament

a la plantilla.
* Formar atota la plantilla en matéria d'igualtat i difondre el Pla d'lgualtat.

* Incorporar en el pla de formacié un procediment especific per a les persones que
s'incorporen d'un permis de naixement i cura d'un menor i/o excedencia, aixi com

a dones victimes de violéncia de genere.

PLE

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

A Promoci6 professional

» Assegurar la transparéncia en els processos de promocio professional.

* Formar al personal de RH, direccions, comandaments responsables, autoritat
personal eventual en materia de seleccio, contractacio i promocié professional a
perspectiva de génere.

TN TT 'V WY e

ACTA DFI

* Revisar I'Gs del llenguatge inclusiu en els documents interns de I'Ajuntament
relacionats amb I'eix de promocié professional.

Condicions de treball

* Generar una cultura empresarial de compromis amb la igualtat d'oportunitats entre
homens i dones en tota I'organitzacio.

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar y laboral

¢ Dissenyar una enquesta per a arreplegar les necessitats de conciliacio de la
plantilla.

o Difondre el sistema de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.
e Sensibilitzar a la plantilla en matéria de conciliaci6 i corresponsabilitat.

Infrarrepresentacion femenina
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A Prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe

A Prevencio de la violencia de génere

Annex 1

*  Garantir la preséncia equilibrada de dones i hdmens en la composici6 dels
diferents drgans de govern i col-legiats de manera que, en el conjunt, les
persones de cada sexe no superen el 60% ni siguen menys del 40%

+ Potenciar I'eliminacié de la infrarepresentacié de dones i homens en els diferents
llocs de treball.

Retribucions

+ Garantir la igualtat retributiva aconseguint I'equitat entre responsabilitats i
funcions

* Revisar i mantindre I'equilibri retributiu entre dones i homens

» Difondre el sistema de prevencié d'assetjament sexual i per rad de sexe.

* Sensibilitzar i formar a la plantilla en materia de prevencié de I'assetjament sexual

. , O

i per rad de sex =

N

~~

(o]

o

5 L, . =
Comunicacié i llenguatge no sexista —

17

» Sensibilitzar en matéria de comunicacio no sexista i llenguatge inclusiu a la a e

plantilla. s

LLl 8

* Fomentar I'Gs del llenguatge inclusiu en la plantilla. () §

[\l

\ o <7
Salut laboral amb perspectiva de genere !—- 5

— Q) &
< =

* Revisar I'Us de la perspectiva de génere en la prevencio de riscos laborals i
vigilancia de la salut de I'Ajuntamen

« Adoptar i informar la plantilla sobre els drets de les treballadores que han sigut
victimes de Violéncia de Genere.

Organs de representacié del personal

 Sensibilitzar a les organitzacions sindicals perqué en la selecci6 de la
representacié del personal ocupat de I'Ajuntament en cada un dels organs es
tendisca a evitar la infrarepresentacioé de I'un o l'altre sexe.

WXZ6DLYP
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4. Accions del pla d’igualtat

4.1. Procés de seleccid i contracta

En I'eix de seleccio i contractacié de personal es manifesta la necessitat d'elaborar
un protocol de seleccié i contractacio intern amb perspectiva de génere i formar al
personal de RH, a les direccions i als comandaments responsables en esta matéria.
Informacié Sera necessari formar també a les autoritats i personal eventual en materia de
diagnostic seleccio, contractacié i promocié professional amb perspectiva de génere.

Un dels objectius principals ha de ser continuar fomentant la participacié paritaria en
els tribunals de selecci6 i contractacio..

L

=l |

(a

. e o —
Assegurar la transparéncia i la igualtat en els processos de seleccié i L
contractacio. &

'

* Revisar I'Us del llenguatge inclusiu en els documents interns de I'AjuntameE~
relacionats amb I'eix de seleccid i contractacio. Q

<

«  Continuar fomentant la participacio paritaria en els tribunals de selecci6 i
contractacio.

Accio 1

Revisar les ofertes d'ocupacié per a evitar possible Us de llenguatge amb caracter discriminatori

Any 2

otes les persones candidates independentment del lloc al qual aspiren, el tipus de

Persones contracte o jornada de treball.
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Es revisaran totes les ofertes abans de la seua publicacié per a regular tot el procés
(anuncis, sedas curricular, entrevistes, proves, seleccid de candidatures, entre
altres), i que asseguren la valoracio per criteris relacionats directament amb
I'acompliment del lloc de treball sense tindre en compte el sexe, aixi com la utilitzacié
de técniques de seleccid neutres i que ometen la informacié personal (estat civil,
carregues familiars, etc.). La valoracié de cada candidatura deu, aixi mateix,
realitzar-se per escrit, reflectint criteris observables i quantificables, evitant
interpretacions subjectives i estereotips de genere. També es redactaran formularis
de seleccié del personal amb criteris clars, objectius i transparents que eviten la
discriminacio per raé de sexe.

La Comissié de Seguiment del Pla d'lgualtat ha de tindre un paper important per a
ajudar a implantar en de I'Ajuntament processos que asseguren la igualtat en tots els
ambits. Els processos que s'implanten per a la seleccio de personal es revisaran de
manera conjunta.

Recursos: Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat

Humans

WEIEELS
Connexio6 a Internet
Impressores

Material d’oficina

| == ==

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

PlLE

Economics Costos indirectes dels recursos implicats

EES L EEL] XS N CAMComissio de Seguiment del Pla d’Igualtat
I'execucio

Direccié de RRHH i direccions d'area
Personal en llocs de supervisié

ACTA DEL |

Indicadors de Nombre de convocatories de processos de seleccié revisats
seguiment

Qualsevol anunci o publicacié en la pagina web de I'Ajuntament de Torrent o Seu

Observacions N . R L
Electronica relativa a estos processos sera també revisada

Mantindre la participacié equilibrada entre hdomens i dones en els tribunals de seleccid i contractacié de
I'Ajuntament segons normativa

Prioritat Any 3

Persones La Corporacid integrament i, especificament, les noves incorporacions i
destinataries promaocions.
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Annex 1

S'haura d'elaborar un document de compromis de I'Ajuntament en atencié a esta
Acci6. De manera biennal s'elaborara un informe amb la informacié desagregada
per sexe de la participacié del personal en els Tribunals de seleccié i contractacio.

Recursos: Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat Direccio

R de I'Ajuntament

Responsable de la gestio de persones

Documents que signar.

Economics Costes dels recursos implicats

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Responsable (s) de

I'execucio

Indicadors de N° de tribunals revisats en el periode d’actuacié d’este Pla d’lgualtat
seguiment

| == ==

| S === ]
NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

Observacions

Accio 3

Dins de les possibilitats previstes en la normativa vigent i sense perjui del principi d'igualtat que ha de regif
la seleccié i contractacid del personal en el sector public, dissenyar una Accié Positiva per a fomentar la
selecci6 i contractacio de personal en els sectors en els quals hi haja infrarepresentacié de I'un o I'altre

Any 3

Persones L'Ajuntament integrament i, especificament, les noves incorporacions i promocions.
destinataries

Descripci6 S'haura de realitzar per part de personal format en materia d'igualtat. S'elaborara,

si és el cas, un document de compromis en atencio a esta Accié.

Recursos: Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat Direccio

Sl de I'Ajuntament

Responsable de la gestié de persones
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Annex 1

WECHELS Documents que firmar.

Economics Costes dels recursos implicats

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Responsable (s) de

I'execucio

El compromis firmat per la regidoria responsable de I'Ajuntament. Correcta

difusioé del compromis entre la plantilla.

NUm. de persones desagregats per sexe als quals se'ls va fer arribar el document.

NUm. d'accions positives dutes a terme i la justificacié de les contractacions en les
quals no es va realitzar dita Accié.

Observacions

/02/2026

PLE
2 Data: 11

4.2. Classificacié professighzal

©

(o]

- &

Es considera necessari revisar els titols dels llocs de treball utilitzant el llenguatgsll 5
-

inclusiu. Addicionalment, seria recomanable afavorir I'accés a dones i homens e ) &
< Z

els diferents grups de classificacié professional que estiguen masculinitzats o

eminitzats respectivament amb ['objectiu d'aconseguir una major paritat en la
Informacié

. o distribuci6 de la classificacié professional.
diagnostic P

* Incloure I'Gs del llenguatge inclusiu en els titols dels llocs de treball i les
seues respectives DPTSs.

+ Determinar, d'acord amb la normativa vigent, les mesures de Accid positiva
per a evitar o reduir la infrarepresentacié masculina o femenina.

HEGSCIC5LQWX26DLYP
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Revisié dels titols dels llocs de treball en la classificacié professional i adaptacié dels mateixos utilitzant el
llenguatge inclusiu

Prioritat Any 1

Persones Totes les persones en plantilla
destinataries

Descripci6 Revisié detalladament de I'Gs del llenguatge inclusiu en tots els grups de la
classificacio professional de I'Ajuntament. Adaptacié dels mateixos utilitzant el
llenguatge inclusiu.

Recursos: Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat

Humans . o - . -
Direccié RH i direccions d'area

O

[aN]

&

Direccié de I'Ajuntament I~

3

. i
i

VEER Ordinadors LLj B
o a

Connexio a Internet .

—l o

o

<

Impressores 0 §

< .

Material d’oficina =S

O E

=2

Economics Costos indirectes dels recursos implicats.

RES oL Y e CIMComissid de Seguiment del Pla d’lgualtat
I'execucio
Direcci6 de RH

Direccioé de I'Ajuntament

Nombre de llocs modificats amb llenguatge inclusiu sobre el total de llocs de treball

Indicadors de existents a I'ajuntament segons la classificacio professional

seguiment

Observacions

CHEGSC9C5LQWX26DLYP

Accio 5
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Adoptar un sistema de valoracié de llocs de treball

Any 3

Totes els persones en plantilla independentment del lloc que ocupen, el tipus de
contracte o jornada de treball.

Adoptar un sistema de valoracié de llocs de treball que proporcione un valor a cada
lloc i permeta assignar-li una retribucié concorde a este valor. Realitzar els ajustos
necessaris (indicar quins) en la classificacio professional per a adequar les
categories a les tasques efectivament realitzades.

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Direccié RRHH y direccions d’area

Direccio6 de I'Ajuntament

O

[aN]

o

N

Personal extern expert en igualtat (si és el cas) <]
i

i

LLj B

T8

Ordinadors .
-l o

Connexio a Internet LLl 8
0§

= O\

Impressores ﬁ: 5
(0]

e O €
Material d’oficina I3

Costos indirectes dels recursos implicats.

Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat
Direccié de RH

Direccioé de I'Ajuntament

Nombre de llocs avaluats

Observacions
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Annex 1

4.3. Formacio

nivell formatiu es manifesta la necessitat de revisar el Pla de Formaci6 amb

perspectiva de génere per a incloure un formulari de sol-licitud de formacié per part

de la plantilla i un informe anual amb les dades desagregades per sexe.

Sera necessari incloure en este Pla de Formacié un “onboarding” o procés
IniemEleeEllelilld' integracié de noves persones a l'equip de treball, un per al personal general i un
altre especific per a les persones que es reincorporen d'un permis de naixement i
cura del menor i/o excedéncia, aixi com a dones victimes de violencia de genere.

e Elaborar amb perspectiva de genere i difondre el Pla de Formacié de
I'Ajuntament a la plantilla.
¢ Formar a tota la plantilla en matéria d'igualtat i difondre el Pla d'lgualtat.

Incorporar en el pla de formacié un procediment especific per a les personeii

| == ==

gue s'incorporen d'un permis de naixement i cura d'un menor i/o excedénciE

aixi com a dones victimes de violéncia de genere.

| == ==ma |

2026-0002 Data: 11/02/2026

(]
I<_E..

NUmero

Acci6 6

Difondre el contingut del Pla d'lgualtat.

Any 1

Totes les persones treballadores de la plantilla.
Persones

destinataries

untament amb les persones responsables de les arees de |'Ajuntament, les
persones de l'area del Servici de Personal seran responsables de la difusié del Pla
d'lgualtat.

El Servici de Personal, dins d'un pla de comunicacié, informara a tota la plantilla de

sobre el pla d'igualtat, i garantira que les persones de nou ingrés coneguen el
contingut del Pla d'lgualtat.
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Annex 1

Recursos: Comissi6é de Seguiment del Pla d’lgualtat

Humans o
Personal del Servici de Personal en llocs

de supervisio

Ordinadors.

Connexio a Internet.

Material d’oficina.

Economics Costos indirectes dels recursos implicats.

RES LY Ko CIComissid de Seguiment del Pla d’lgualtat
I'execucio
Personal de Recursos Humans

Indicadors de N° de Persones destinataries del Pla de Igualtat
seguiment

| == ==

PlLE

Observacions

[ == == |

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

El

Acci6 7

Elaborar el Pla de Formaci6é Anual per a totes les persones treballadores que contribuisca al seu
desenrotllament professional i a equilibrar la plantilla

Prioritat Any 2

Persones Totes les persones de la plantilla independentment del lloc ocupat, el tipus de
destinataries contracte o jornada de treball.

Descripci6 El Pla de Formaci6é arreplegara totes les necessitats del personal identificades per
I'Ajuntament, i tindra com a objectiu millorar el desenrotllament organitzacional i de
la plantilla.

Recursos: Comissio de Seguiment del Pla d’'Igualtat

LTS Direcci6 de RRHH

Direccions d’area
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Materials Ordinadors

Connexio a Internet
Impressora

Material de oficina

Economics Costos indirectes dels recursos implicats

RES L YO Ko CIComissid de Seguiment del Pla d’lgualtat
I'execucio

Direccié de RRHH i

direccions d’area

Indicadors de Pla de Formaci6 elaborat
seguiment
Estadistiques de formacié desagregada per sexe, per lloc de treball

Es revisaran amb perspectiva de génere els continguts i Materials que s'impartixen
en tots els cursos de formacid per a assegurar que no continguen estereotips ni
connotacions de genere en llenguatge, exercicis, exemples, etc.

LE

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

a.
—
Ll
()
Acci6 8

Incloure en el procés de Onboarding la formacié en matéria d'igualtat d'oportunitats i assetjament

Prioritat Any 3

Persones Persones de nou ingrés independentment del seu tipus de contracte o jornada de
destinataries reball.

Esta Accio sera realitzada al moment de l'ingrés de la persona en el marc de les
accions d'acolliment a I'Ajuntament. El contingut de la formacié ha d'abordar els
estereotips i rols de genere, els elements que incidixen en assoliment de la igualtat
d'oportunitats i la importancia de la igualtat per a la societat i el desenrotllament
sostenible. Esta formacid incloura un modul especific sobre assetjament sexual i per
rad de sexe.

R — Personal formador

Humans
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Annex 1

Materials Ordinadors

Projectors Connexio

Material didactic

Economics Costos indirectes dels recursos implicats

RES o NEE] IS K CMComissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
I'execucio
Direccio

Indicadors de Nombre de persones de nou ingrés assistents vs. total de persones de nou ingrés,

seguiment
desagregat per sexe.

| == ==

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

Nombre d'hores de formacio impartides en matéria d'lgualtat d'oportunitats vs
nombre d'hores de formacié estipulada.

PLE

Observacions Es important programar les activitats de formacié dins de I'horari laboral.

Sera necessari fer un Informe amb la fitxa técnica de la formacio impartida per a
una futura valoracié de I'impacte de la formacio en I'objectiu plantejat.

T\ TTV ek |

ACTA DE

S'ha de sol-licitar el CV de la persona que facilite la formacié per a una futura
aloracio de la formacio.

Accio 9

Facilitar I'accés a cursos de reciclatge per al personal que es reincorpora després d'un permis de
naixement i cura del menor i/0 excedéncia, aixi com a dones victimes de violéncia de génere que s'han
ist obligades a optar per la suspensié de la relacié laboral amb reserva de lloc de treball

Prioritat Any 4

Persones Totes les persones de la plantilla reincorporades després del gaudi de drets de
destinataries conciliacié o excedéncia.
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Annex 1

Per a evitar que l'abséncia de la persona treballadora no repercutisca en el seu
desenrotllament professional es programaran cursos de reciclatge i es garantira
I'accés als cursos de formacié impartits durant la seua abséncia

Recursos: Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat

Humans
Direcci6 de RRHH i direccions d’area

Materials Ordinadors
Connexi6 a Internet
Impressores

Material d’oficina

Economics Costos indirectes dels recursos implicats

RES L L XS N [SMMComissio de Seguiment del Pla d’lgualtat

O

I'execucio g
Direccié de RRHH i direccions d’area g

=

Indicadors de Llistat de cursos que es repetixen per a la plantilla reincorporada LLj ®
seguiment o a
Nombre de persones inscrites de la plantilla reincorporada vs. Nombre de persones ] ~

reincorpor - S

eincorporades 0 8

o

Estadistiques de formacié desagregada per sexes, per lloc de treball O §

= o

() E

Es revisaran amb perspectiva de génere els continguts i Materials que s'impartixeh— 3

en tots els cursos de formacié per a assegurar que no continguen estereotips ni
connotacions de génere en llenguatge, exercicis, exemples, etc.

a | Pagina 57 de 102

4.4, Promocio6 professiorgl

Se seguiran les recomanacions manifestades en I'eix de selecci6 de personal sobre
la formaci6 al personal de RH, direccions, comandaments responsables, autoritats i
Informacio personal eventual en matéria de seleccid, contractacio i promocié professional amb
diagnostic perspectiva de génere.
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Assegurar la transparencia en els processos de promocié professional.

e Formar al personal de RH, direccions, comandaments responsables, autoritats
i personal eventual en materia de seleccié, contractacio i promocié professional
amb perspectiva de genere.

e Revisar I'Us del llenguatge inclusiu en els documents interns de I'Ajuntament
relacionats amb I'eix de promocié professional.

Acci6 10

Formacio per al personal de RH, direccions, comandaments responsables, autoritats i personal eventual
en matéria de seleccid, contractacio i promocio professional amb perspectiva de génere

Any 1

PLE

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

Persones que ocupen llocs de supervisio
Persones

destinataries

Descripci6 Esta Accio sera realitzada immediatament després de l'inici del Pla d'lgualtat.

\ETA DEL |

El contingut de la formacié ha d'abordar la igualtat com un eix transversal de gesf@
dels sistemes de Recursos Humans per a garantir que homens i dones compten arf&.
les mateixes oportunitats en I'ambit de I'ocupacié. A meés, requerix fomentar que les
persones que ocupen llocs de supervisié coneguen els seus possibles biaixos de
génere inconscients que poden incidir en la seua funcié supervisora.

el e Personal formador

Humans

Materials Ordinadors

Connexi6 a Internet

Sala de reunions

Material didactic
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Economics Cost: El de la formacio.
Cost de la reproduccié de material didactic

Cost d’arrendament de l'aula de classes

RES o NEE] IS K CIComissio de Seguiment del Pla d’Igualtat
I'execucio
Direcciéo de RRHH i direccions d’area

Indicadors de Nombre de persones en llocs de supervisid assistents a la formacié en materia

seguiment d'lgualtat d'oportunitats vs. Total de persones en llocs de supervisio, desagregat per

Sexe.

Nombre d'hores de formacioé impartides en matéria d'lgualtat d'oportunitats vs nombre
d'hores de formacié programades.

Observacions Es important programar les activitats de formacié dins de I'horari laboral.

O

[aN]

o

Sera necessari fer un Informe amb la fitxa técnica de la formacio impartida per a g
una futura valoracié de I'impacte de la formacio en I'objectiu plantejat. =
i

S'ha de sol'licitar el CV de la persona que facilite la formacié per a una futura LLj %
aloracio de la formacio. aL o
o . . -1

Esta formacié s'ha d'impartir a les persones que siguen contractades o promogudeq_u S
a llocs de supervisio. [a) 3
< &

5§

OE

< =

4.5. Condicions de treball

Es recomana dur a terme una enquesta de clima laboral que incloga la igualtat com

a matéria a analitzar.

Informacio S'haura de realitzar, juntament amb I'Eix sobre la conciliacio, una analisi sobre les
necessitats de realitzacio de jornades reduides, flexibilitat horaria i parcialitat dels
contractes.

e Generar una cultura corporativa de compromis amb la igualtat d'oportunitats
entre homens i dones en tota l'organitzacio.

HEGSTYC5LQWX26DLYP

Accio 11
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Dissenyar i analitzar una enquesta de percepci6 de la plantilla cada 2 Anys alternant igualtat, clima laboral
i aspectes psicosocials

Any 2y 4

Totes les persones treballadores de la plantilla.
Persones

destinataries

Descripci6 Elaboracio d'enquestes per part de persones expertes en psicosocials que incloga
I'analisi de la percepcié de la plantilla sobre igualtat i clima laboral.

e Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat

Humans

Direcci6 de RRHH i direccions d’area

O
o
: ﬁ
Materials Ordenadors N
=
Impressores LLI ;
— g

Material de oficina a
o — — i S
Economics Costos indirectes dels recursos implicats Ll 8
ag
IS
RE Qo e Y S Ko S Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat If: 3
I'execucio Q g
Direccié de RRHH i direccions d’area < 2

Indicadors de Document entregat a la plantilla
seguiment
Memoria amb l'analisi de les enquestes (per Any i final)

Estadistiques de participacié desagregades per sexes i lloc de treball

Observacions
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4.6. Exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral

En relaci6 amb I'eix de conciliacid i corresponsabilitat, es recomana elaborar una

enguesta a la plantilla per a conéixer les seues necessitats en esta matéria, elaborar
una guia en la qual es llisten els drets amb els quals compta la plantilla i formar al
personal en corresponsabilitat i conciliacio.

Sera molt important incloure en l'enquesta una analisi exhaustiva sobre les

necessitats de realitzacié de jornades reduides, flexibilitat horaria i parcialitat dels
contractes.

» Dissenyar una enquesta per a arreplegar les necessitats de conciliacio de la
plantilla.

+ Difondre el sistema de conciliacio de la vida laboral, personal i familiar.

* Sensibilitzar a la plantilla en materia de conciliacié i corresponsabilitat.

Accio 12

Dissenyar i difondre una enquesta per a la plantilla sobre les necessitats en matéria de l'exercici
corresponsable de la vida personal, familiar i laboral a I'Ajuntament.

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

T\ TT' vV

ACTA DE

Persones
destinataries

Descripci6 En honor d'ampliar i incentivar els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral I'Ajuntament realitzara una enquesta l'objectiu de la qual sera: Explorar les
necessitats en materia de drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
de la plantilla.

Es donara difusi6 de l'enquesta a través dels mitjans habituals de comunicacio
interna de I'Ajuntament. El contingut de I'enquesta girara entorn de les necessitats i

els suggeriments de la plantilla en relacié6 amb permisos i mesures de conciliacio
amiliar i personal.

Recursos: Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat

Humans Direcci6 de RRHH i direccions d’area

Personal en llocs de supervisié
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WEEELS Ordenadors

Connexio6 a Internet
Impressores

Material d’oficina

Economics Costos indirectes dels recursos implicats.

RES S NEE] S K CMComissio de Seguiment del Pla d’Igualtat

Direccié de RRHH i direccions d’area

Indicadors de Documente testimoni de I'enquesta

seguiment

Nombre de persones que van respondre a I'enquesta vs. Nombre de persones en
plantilla, desagregat per sexe, per lloc de treball.

Suggeriments donats per les persones de la plantilla en relaci6 amb permisos i
mesures de conciliacié familiar i personal, desagregades per sexe, per lloc de treball.

e

LL
Necessitats plantejades en relacié amb permisos i mesures de conciliacié familiar ia
personal per part de la plantilla, desagregades per sexe, per lloc de treball

e

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

S'ha de garantir I'anonimat de les respostes donada en I'enquesta

CTA DEI

IBAENA)

Accio 13

Elaborar una Guia de conciliacié i corresponsabilitat per al personal

Any 4

Totes les persones treballadores de la plantilla.
Persones

destinataries

Descripcio Disseny d'un fullet o triptic amb les mesures de conciliacio disponibles a I'Ajuntament
enint en compte el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, la Llei
de la Funcié Publica Valenciana, I'Estatut dels Treballadors, la resta de la normativa

aplicable en matéria de personal al servici de les Administracions Publiques, I'Acord

de Relacions Laborals, els Convenis Col-lectius aplicables i les mesures concretes

de I'Ajuntament.
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Annex 1

Es recomana entregar esta Guia a la totalitat de la plantilla i a tot el personal que
s'incorpore a I'Ajuntament com a part del manual d'acolliment de I'Ajuntament.

Recursos: Personal de I'Ajuntament que elabore la busca de personal extern o personal intern
Humans expert en Igualtat que dissenye la guia

WECHELS La documentacio que entregar, en este cas, la guia.

La via en la qual es difonga la guia, preferiblement, telematica, pero, també
impresa.

Economics Costos dels recursos implicats

RES T EE XS N [SAMComissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
I'execucio
Direccié de RRHH i direccions d’area

Indicadors de El disseny i difusio de la Guia.
seguiment

NuUm. de persones de nova incorporacié desagregats per sexe a les quals se'ls ha L]

enviat la Guia. -

(a

—

_ LLJ
Observacions o)
<C

C

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

Accio6 14

Formar en matéria de conciliacio i corresponsabilitat a la plantilla de I'Ajuntament

Any 4

Totes les que conformen |'Ajuntament.
Persones

destinataries

Des de I'Ajuntament es buscara una entitat formativa per a proporcionar esta

Recursos: Personal de I'Ajuntament per a buscar informacio.

Humans
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Annex 1

Materials Personal receptor de I'activitat formativa.

Sala de formacid, cand i equip informatic.

Temps invertit pel personal que rep la formacid.

Economics
Cost derivat, si és el cas, de la formacio.

Area de Persones
Responsable (s) de

I'execucio

NuUm. d'activitats formatives programades.

seguiment

NUm. d'assistents a les activitats formatives desagregat per sexe.
NUm. d'hores de formacio realitzades.

C.V. de la persona que duga a terme la formacio.

Observauons A I'hora de programar les activitats formatives s'ha d'intentar sempre en la mesura

Indicadors de
que siga possible programar-les dins de I'horari laboral per a facilitar la conciliacié

)02 Data: 11/02/2026

kL PLE

4.7. Infrarepresentacié fem

QD

ACTA
Nlmero: 20266

Ha de valorar-se l'establiment d'accions positives en les bases de la promocio
interna, perque, a igualtat de merits i capacitat, tinguen preferencia el personal del
sexe infrarepresentat en l'ascens a llocs, categories, grups professionals o nivells
retributius en els quals estiguen infrarepresentades o l'establiment de mesures
especifigues per a promocionar a dones o homens en llocs de comandaments
intermedis i Direccid, sempre que estes mesures no resulten contraries als principis
constitucionals per a I'accés i la promoci6 en la funcié publica.

Informacio
diagnostic

+ Garantir la preséncia equilibrada de dones i homens en la composici6 dels
diferents organs de govern i col-legiats de manera que, en el conjunt, les
persones de cada sexe no superen el 60% ni siguen menys del 40%

* Potenciar I'eliminacié de la infrarepresentacié de dones i hdmens en els
diferents llocs de treball.
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Annex 1

Accio 15

Garantir la preséncia de persones del sexe menys representat en les candidatures, fomentant la
representacié equilibrada de dones i hdmens, fomentant accions positives en la promocid interna

Prioritat Any 3

Persones Totes les que conformen |'Ajuntament.
destinataries

Descripci6 Per a la cobertura de vacants, i en cas de condicions equivalents d'idoneitat i
competéncies per al lloc de treball, es prioritzaran les candidatures internes de sexe
infrarepresentat en eixe lloc, a través de promocions.

Per a aix0, es disposara d'informacio estadistica sobre la preséncia de dones i
homens en els diferents grups professionals, categories, seccions i llocs, per al seu
rasllat a la Comissié de Negociadora d'lgualtat o Seguiment

Recursos ) ) ) _
Personal de I'Ajuntament per a elaborar la informacié estadistica

LE

O

o

o

o

~~

o

o

~

i

i

5

Humans ©
a

Materials Ordenadors s
LS

., O
Connexi6 a Internet () 8
N

< .

Impressores = g
Qe

. y <— =1
Material d’oficina ~ Z

Economics Costos indirectes dels recursos implicats.

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Responsable (s) de

lexecucio Direcci6é de RRHH i direccions d’area

Indicadors de NuUm. de candidatures amb prioritzacié del sexe infrarepresentat vs Total de
seguiment candidatures de promocid interna

Observacions
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Informacio
diagnostic

Prioritat

Persones

destinataries

Descripci6

Recursos

RNERS

Fomentar la contractacio de personal femeni en llocs de major responsabilitat.

Annex 1

4.8. Retribucions

Es recomana dur a terme una analisi dels grups professionals i dels llocs de treball
que els formen, aixi com fomentar la contractacié de personal femeni en llocs de

major responsabilitat.

» Garantir la igualtat retributiva aconseguint I'equitat entre responsabilitats i
funcions

PLE

+ Revisar i mantindre I'equilibri retributiu entre dones i homens

DEL |

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA

Accio 16

Any 3

Totes les que conformen |'Ajuntament.

Realitzar una analisi dels grups professionals i llocs de treball que integren els
mateixos i fomentar la contractacié de personal femeni en llocs de major
responsabilitat.

Servici de Personal de I'Ajuntament
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Annex 1

Materials Ordenadors

Connexio a Internet
Impressores

Material d’oficina

Costos indirectes dels recursos implicats.

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Responsable (s) de

Fexecucio Direcci6 de RRHH i direccions d’area

Indicadors de
seguiment

Llocs de treball revisats en relacio a les retribucions i classificaci6 professional.

Economics
Observacions

e

— ®©

D_D

1

s

4.9. Prevencio de |'assetjament sexual i per rad de_gg
sexel g

32

Es recomana l'elaboracié d'un protocol de prevencié de l'assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe, que incloga un protocol d'actuacié davant estes
situacions i realitzar una formacio a la totalitat de la plantilla incloent tots els
nformacio aspectes que es descriuen en la Llei organica 10/2022 de 6 de setembre, de

garantia integral de la llibertat sexual.

+ Difondre el sistema de prevenci6 d'assetjament sexual i per rad de sexe.

* Sensibilitzar i formar a la plantilla en matéria de prevencié de |'assetjament
sexual i per rad de sexe.

EGSCYC5LQWXZ6DLYP

Accio 17
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Annex 1

Previndre i atendre les situacions d'assetjament sexual o per ra6 de sexe mitjancant I'elaboracié i I'aplicacié

Any 1

Totes les persones treballadores de la plantilla.

La comissié d'igualtat haura d'elaborar un Protocol per a la prevencid i atencié de
I'assetjament sexual o per rad de sexe. En este Protocol s'ha d'indicar el procediment
per a registrar i analitzar els casos d'assetjament produits a I'Ajuntament, el
procediment per a la dendncia de l'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de
sexe, on s'incloga un canal de denuncies, aixi com el procediment per a garantir la
maxima confidencialitat i eficacia que vetle per la intimitat de la victima. Es podra
comptar amb una consultora externa.

Es constituira una Comissié per a la prevencié i atencié de l'assetjament sexual o per
raé de sexe. Esta comissié per a la prevencio i atencié de I'assetjament sexual o per
raé de sexe sera la responsable de vetlar que es complisca el Protocol per a la
prevencio i atencié de I'assetjament sexual o per rad de sexe.

Una vegada realitzat el Protocol s'ha de fer una declaracié publica de principis amb
I'objectiu de mostrar el compromis de la Direccié cap a la prevenci6 i eliminacié de
l'assetjament per rad de sexe i de l'assetjament sexual. Després, s'ha de difondre &l
protocol d'assetjament sexual o per ra6 de sexe a tota la plantilla. —~
Aixi mateix, s'ha d'impartir formacié especifica sobre prevencié de I'assetjamer%
sexual o per ra0 de sexe a tota la plantilla.

Comisién de Igualdad

Responsable de la gestio de personal en llocs

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DE]

de supervisio.

Personal extern expert en igualtat (si és el cas).

Ordenadors. Connexi6
a Internet.
Impressores.

Material de oficina.

Cost, si és el cas, de la formacio.

Comissio per a la prevencio i atencié de I'assetjament sexual o per rad de sexe.

Responsable de la gesti6 de personal
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Annex 1

Indicadors de Protocol per a la prevencié i atencié de I'assetjament sexual o per raé de sexe.
seguiment

Acta de constitucié de la Comissi6 per a la prevencié i atencio de l'assetjament sexual
0 per rad de sexe.

Documente testimoni de la difusié del Protocol per a la prevencié i atencié de
I'assetjament sexual o per rad de sexe a la plantilla.

Documente testimoni de la difusié del compromis de la Direccié cap a la prevencio i

eliminacié de la violéncia de génere.
Documents testimonis de la divulgacié del canal de denuncies.

Document de confidencialitat de I'Ajuntament en relacié amb I'atencié de la denuncia

en casos d'assetjament sexual o per rad de sexe.

Nombre de denlncies rebudes desagregades per sexe, per tipus d'assetjament, per

Any de vigéncia del pla d'igualtat.

Nombre de campanyes periodiques de difusié del protocol d'assetjament.

Observacions Encara que el procediment de denlincia esta inclds en el Protocol d'assetjament, &
important que es divulgue de manera clara i precisa on i com denunciar els cas
d'assetjament sexual i per rad de sexe.

| == ==

EL PP®

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

Acci6 18

Formacio a la plantilla en materia de prevencié de I'assetjament sexual o per rad de sexe

Any 1

Totes les persones treballadores de la plantilla.
Persones

destinataries

Descripci6 S'ha d'impartir formacié especifica sobre prevencié de l'assetjament sexual o per rad
de sexe a tota la plantilla.

Recursos: Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat

RNERS
Personal de Recursos Humans

Personal en llocs de supervisio.

Personal extern expert en igualtat (si és el cas).
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Annex 1

Materials Ordenadors. Connexi6

Economics

Cost, si és el cas, de la formacio que es realitze.

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat

I'execucio

Indicadors de
seguiment

Nombre de campanyes periddiques de difusié del protocol d'assetjament.

Nombre de persones formades en prevencié de l'assetjament sexual o per rad de
sexe vs. Total de persones en la plantilla, desagregat per sexe.

Nombre d'hores de formacié impartides en prevencié de I'assetjament sexual o per

Responsable (s) de
rao de sexe vs nombre d'hores de formacié programades.

| == ==

Observacions

PLE

4.10. Comunicacio i llenguatge no sexsia

NUmero %26—0002 Data: 11/02/2026

ACTADEL

Es convenient seguir les recomanacions d'una guia de comunicacié de llenguatge
no sexista i una formacio a les Direccions d'arees i comandaments meés elevats de
la plantilla de I'Ajuntament. Una vegada formades les Direccions s'hauran d'aplicar
els coneixements sobre I'Us del llenguatge inclusiu en el dia a dia de la documentacié
Informacié interna, pero, també, l'externa, de I'Ajuntament. Es recomana també realitzar una
diagnostic ormacié en esta materia a tota la plantilla en general en este primer Pla d'lgualtat o
en el seguent.

Finalment, sera necessaria la revisié dels titols o noms dels llocs de treball per a
incloure'ls amb llenguatge inclusiu.

» Sensibilitzar en materia de comunicacié no sexista i llenguatge inclusiu a la

plantilla.

+ Fomentar I'Gs del llenguatge inclusiu en la plantilla.
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Annex 1

Accio 19

Fomentar I'Gs del llenguatge inclusiu mitjancant les recomanacions sobre la base d'una guia de llenguatge
inclusiu i comunicacié no sexista i divulgar-la a tota la plantilla

Prioritat Any 2

Persones Totes les persones treballadores de la plantilla.
destinataries

Descripcio . . , . . .
P Se seguiran les recomanacions sobre la base d'una Guia de llenguatge inclusiu que

puga ser aplicable a I'Ajuntament de Torrent.

Es fara una revisio dels documents interns i externs per a adequar el seu contingut
a la Guia de llenguatge inclusiu. A més, es fara revisio de les imatges usades en les
comunicacions de I'Ajuntament tant internes com externes per a evitar que estes
reflectisquen estereotips de génere.

Xo}

Es divulgara la Guia del llenguatge inclusiu entre la plantilla per a garantir la correcta| &

implantacio del llenguatge inclusiu en les comunicacions de I'Ajuntament. g

. . 3

Es podra comptar amb assessoria externa. =

LLj B

o a

—3

0 LS
L . , o)

Recursos: Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat. &) N
< 7

Human -9
umans Departament de Recursos Humans. = S
Q&

=2

Materials Ordenadors.
Connexio a Internet.
Impressores.

Material de oficina.

Economics Costos indirectes dels recursos implicats.

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Responsable (s) de

I'execucio

Indicadors de Guia de llenguatge inclusiu.
seguiment
Documente testimoni de la difusio de la Guia de llenguatge inclusiu a la plantilla.

Nombre de campanyes periodiques de difusio de la Guia de llenguatge inclusiu a la
plantilla.
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Annex 1

Nombre de persones formades en I'is de la Guia de llenguatge inclusiu a la plantilla

s. Total de persones en la plantilla, desagregat per sexe.

Nombre d'hores de formacié impartides en I'lis de la Guia de llenguatge inclusiu vs
nombre d'hores de formacié programades.

N

4.11. Salut laboral amb perspectiva de genere

Seria convenient comptar amb una relacié dels llocs de treball que no comporten
riscos per a I'embaras i la lactancia. Es dura a terme un manteniment i revisio perquée
Informacio les avaluacions de riscos i la vigilancia de la salut es realitzen des de la perspectiva
de geénere. | aixi mateix es recomana a la Representacio legal dels treballadors qug,
en la designacid dels Delegats de prevencid es tinga en compte el génere en la seua
composicio. a

* Revisar I'Gs de la perspectiva de genere en la prevencié de riscos IaboralsE

vigilancia de la salut de I'Ajuntament.

7TV el T bl

TA

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

AC

Acci6 20

Revisar I'Gs de la perspectiva de génere en la Prevenci6 de Riscos Laborals

Any 1-2-3-4

La plantilla de I'Ajuntament integrament.
Persones

destinataries

Descripcio La Accio sera realitzada per personal, intern o extern, amb formacio en igualtat.

el s Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat

RNERS
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Annex 1

WECHELS El Pla de PRL i I'Avaluacié de Riscos de I'Ajuntament.

Economics Costos indirectes dels recursos implicats

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Responsable (s) de

I'execucio

) Document amb la revisié
Indicadors de

seguiment

Observacions

Accio 21

Xo}
.| o
. ) . . . . o
Fer un registre de la casuistica de les malalties ocupacionals i els accidents de treball desagregats per sexe g
determinant una relacio dels llocs de treball que no comporten riscos per a I'embaras i la lactancia. <]
b
L
J -+
— ©
Any 4 a -
_1g
: N ] s
La plantilla de I'Ajuntament integrament. [a R
Persones N
destinataries <<
— ©
e T q)
Descripci6 La Accio sera realitzada per personal, intern o extern, amb formacié en igualtat i :2 E
=2

™~

prevencio de riscos laborals.

el e Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat

Humans

Materials El Pla de PRL i I'Avaluacié de Riscos de I'Ajuntament..

Economics Costos indirectes dels recursos implicats

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Responsable (s) de

I'execucio

Document amb la revisi6 i la determinacio dels llocs que no comporten riscos per a

Indicadors de I'embaras i la lactancia.

seguiment

Observacions
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Annex 1

4.12. Prevencio de la violéncia de géenere

Es recomana vigilar i sensibilitzar a la plantilla en relaci6 amb la prevenci6 de la
iolencia de genere, aixi com fomentar els drets laborals de les dones victimes d'esta

ioléncia.

* Vigilar i sensibilitzar a la plantilla en relacié amb la prevencié de la violéncia
de génere, aixi com fomentar els drets de les treballadores victimes de

Violéncia de Génere.

Accio 22

Sensibilitzar a la plantilla en relacié amb la prevencié de la violencia de génere ©
Q

N

n o
Prioritat Any 4 E
LLj B

— ©

Persones Totes les persones treballadores de la plantilla incloent direccions i autoritats. a. e
destinataries =
s

] c §
Descripci6 Difondre mesures de sensibilitzacié a la totalitat del personal de I'Ajuntament egr
matéria de violéncia de génere |_: g

Q¢

=2

Recursos: Comissio de Seguiment del Pla d’'Igualtat
Humans

Personal de Recursos Humans

Personal en llocs de supervisio

Personal extern expert en igualtat (si és el cas).

Materials Ordenadors. Connexi6

Economics Cost, si és el cas, de la formacié que es realitze.

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Responsable (s) de

I'execucio
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Annex 1

Indicadors de NUmero de accions de sensibilitzacio

seguiment

4.13. Organs de representacio de personal

Informacio masculi i femeni. De la mateixa forma en l'eleccio dels delegats de prevencio,

diagnostic hauria de tendir-se a aconseguir una representacié més equilibrada entre els ddsh

generes.

Es recomana que en els sindicats o agrupacions de personal ocupats que
presentaren les seues candidatures a les eleccions sindicals ho feren de manera

gque permetria que els organs estigueren paritariament compostos per personal

En definitiva, potenciar la participacié de persones del sexe infrarepresentat ell
comissions i organs decisoris de 'organitzacié municipal.

e

al

* Sensibilitzar a les representacions sindicals a I'Ajuntament per a evitar o IC
reduir la infrarepresentacio. <

<l

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

TG TT 4V ek |

representen a les seccions sindicals de I'Ajuntament

Accio 23

Incorporar a la formacié que es considere adequada prevista en el Pla d'lgualtat a les persones que

Any 3

Persones

U I'Ajuntament.
destinataries

Les persones que exercisquen la representacio de les organitzacions sindicals a

Descripci6 La Comissié proposara a les persones que representen a les organitzacions

sindicals de la Corporacio la incorporacio a les accions formatives arreplegades en el

present Pla que considere adequades als objectius d'esta Accio.
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Recursos: . Comissid de Seguiment del Pla d’lgualtat

Humans . Direccid

Personal representant de les organitzacions sindicals.

Personal extern expert en igualtat (si és el cas).

WEEIETS . Ordenadors.
Connexio a Internet.
Impressores.

Material de oficina.

Econdmics Costos indirectes dels recursos implicats

EES LY Ko A Comissid de Seguiment del Pla d’lgualtat.
I'execucio
Direcci6

Indicadors de Sol-licituds rebudes per a participar en les accions formatives respecte del total de
seguiment personal que reunix la seua condicié de responsable de les organitzacions sindicals
de I'Ajuntament.

Observacions El resultat de l'objectiu proposat podra valorar-se en el moment de la celebrac%
d'eleccions sindicals o quan es designen per les representacions sindicals o de |}
persones treballadores, les persones que componguen un organ 0 comissio paritari
a I'Ajuntament.

e

DELE |

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA

5. Cronograma

Periodes

Accions previstes

Procés de seleccid iy contractacio

Revisar les ofertes d'ocupacié per a evitar
possible Us de llenguatge amb caracter
discriminatori

Mantindre la participacid equilibrada entre
homens i dones en els tribunals de seleccid i
contractacié de I'Ajuntament segons normativa
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Dins de les possibilitats previstes en la
normativa vigent i sense perjui del principi
d'igualtat que ha de regir la seleccio i
contractacio del personal en el sector public,
dissenyar una Acci6 Positiva per a fomentar
la selecci6 i contractacié de personal en els
sectors en els quals hi haja

infrarepresentacio de l'un o l'altre sexe.

Classificacié professional

Revisié dels titols dels llocs de treball en la
classificacié6 professional i adaptacié dels
mateixos utilitzant el llenguatge inclusiu

IAdoptar un sistema de valoracio de llocs de
treball

Formacio

Difondre el contingut del Pla d'lgualtat

Elaborar el Pla de Formacié Anual per a totes
les persones treballadores que contribuisca
al seu desenrotllament professional i a
equilibrar la plantilla

Incloure en el procés de Onboarding la
formacié en materia d'igualtat d'oportunitats i
assetjament

e

Facilitar I'accés a cursos de reciclatge per al
personal que es reincorpora després d'un
permis de naixement i cura del menor i/o
excedéncia, aixi com a dones victimes de
violencia de génere que s'han vist obligades
a optar per la suspensio de la relacié laboral
amb reserva de lloc de treball

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

Promocio professional

Formacio per al personal de RH, direccions,
comandaments responsables, autoritats i
personal eventual en materia de seleccio,
contractacié i promocié professional amb
perspectiva de génere

Condicions de treball

Dissenyar i analitzar una enquesta de
percepcié de la plantila cada 2 Anys
alternant igualtat, clima laboral i aspectes
psicosocials

P

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

6Dt

Dissenyar i difondre una enquesta per a la
plantilla sobre les necessitats en matéria de
I'exercici corresponsable de la vida
personal, familiar i laboral a I'Ajuntament

HEGSCoC5Law,

Elaborar una Guia de conciliacio i
corresponsabilitat per al personal




Annex 1

Formar en matéria de conciliacid
corresponsabilitat a la plantila de
I'Ajuntament

Infrarrepresentacié femenina

Garantir la presencia de persones del sexe
menys representat en les candidatures,
fomentant la representacié equilibrada de
dones i homens.

Retribucions

Fomentar la contractaci6 de personal
femeni en llocs de major responsabilitat

Prevencié de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe

Previndre i atendre les situacions
d'assetjament sexual o per rad de sexe
mitjangant I'elaboracié i l'aplicacido d'un
Protocol

Formacio a la plantilla en matéria de
prevencio de 'assetjament sexual o per ra
de sexe

Comunicacio i llenguatge no sexista

Fomentar ['Gs del llenguatge inclusiu
mitjangant les recomanacions sobre la base
d'una guia de llenguatge inclusiu
comunicacié no sexista i divulgar-la a tota I4
plantilla

PLE

DEL

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

Salut laboral amb perspectiva de genere

Revisar I'Us de la perspectiva de genere en
la Prevencio de Riscos Laborals

T Yo T

Fer un registre de la casuistica de les
malalties ocupacionals i els accidents de
treball desagregats per sexe i determinar
una relacio de llocs que no comporten
riscos per a l'embaras i la lactancia.

Prevencié de la violencia de génere

Sensibilitzar a la plantilla en relacié amb la
prevencio de la violeéncia de genere

Organs de representacio de personal

Incorporar a la formacié que es considere
adequada prevista en el Pla d'lgualtat a les
persones que representen a les seccions
sindicals de I'Ajuntament.

6DEYP

6: 3QL6T2CHEGSCIC5LQV
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6. Seguiment del pla d'igualtat

L'article 46 de la Llei organica per a la Igualtat efectiva de dones i homens establix que els

Plans d'lgualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a aconseguir, les estrategies i les

practigues a adoptar per a la seua consecucid, aixi com l'establiment de sistemes eficagos

de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

D'esta manera, el seguiment no ha d'entendre's com un procés secundari, siné que forma

part del disseny inicial i ha de realitzar-se en paral-lel amb I'execucié. Amb ell es realitza el

control i verificacio que I'execucio de mesures s'ajusta a les previsions del Pla i, alhora,

serveix per a detectar des ajustaments i poder adoptar mesures correctores.

Per a dur a terme el seguiment i avaluaciéo del Pla d'lgualtat, la Comissio es reunira

periodicament per a planificar i conéixer el grau de desenrotllament del Pla i les qlestions
gue hagen pogut suscitar-se en materia d'igualtat. Per a aix0 es podran articular
ferramentes com a fitxes de seguiment. L'avaluaci6 tindra en compte els resultats,
proceés i lI'impacte. Per als resultats es tindra en consideracio informacié com el nomb
d'accions implantades per area i el nUmero i sexe de persones beneficiaries. En el proc
es tindra en consideracié aspectes com el grau d'informaci6 i comunicacio a la plantilla,
grau d'adequacié dels recursos, el grau d'adequaciéo de les ferramentes de recolliqa

d'informacié, mecanismes de seguiment, dificultats trobades, etc.

i

LoPLE

2026-0002 Data: 11/02/2026

NUmero:

ACTA DE

L'organ de vigilancia i control encarregat de realitzar el seguiment a les accions

acordades en el Pla d'lgualtat sera la Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat, la qual

estara formada per:

Taula 3 Determinacio de la Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat

NOMBRE Y APELLIDOS

MARIA AMPARO CHUST GIMENEZ

EN REPRESENTACION DE:

IAJUNTAMENT — REGIDORA D'AREA DE GOVERN
D'ADMINISTRACIO, PERSONAL, PATRIMONI,
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, INFORMACIO |
DONA

EDUARDO BALAGUER PALLAS

AJUNTAMENT — SECRETARI GENERAL DE
L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

: https://torrent.sedelectronica.es/
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PILAR GASSO CALABUIG

IAJUNTAMENT — CAP UNITAT TECNICA DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

ANA PENELLA BUSACH

AJUNTAMENT — REGIDORA DELEGADA DE
PARTICIPACIO CIUTADANA

SANDRA FAS MOMPO

AJUNTAMENT — REGIDORA DELEGADA DE
COMERGC, MERCATS | OCUPACIO

IANA ROCA MARUGAN

IAJUNTAMENT - CAP UNITAT TECNICA D'IGUALTAT

EVA IZQUIERDO GIL

PLANTILLA - UGT

LORENA HERNANDEZ GONZALEZ

PLANTILLA - UGT

La Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat sera responsable de la implantacié i
seguiment de les mesures a realitzar, podent sol-licitar la col-laboracié de persones
externes a la Comissié que puguen considerar-se claus per a la posada en marxa de les

activitats, aixi com el seu seguiment i avaluacio.

El seguiment de les actuacions proposades requerix fer-se de manera freqlient i continua,
per la qual cosa, s'han de fer revisions trimestrals de I'avan¢ del compliment de lese
actuacions proposades. En el seguiment del compliment de les accions proposades en el
Pla d'lgualtat es controlara i verificara que I'execucié de les mesures s'ajusta al que e

preveu, i en detectar desajustaments s’haura de procedir a adoptar mesures correctores.

Per a dur a terme el seguiment i avaluacié del Pla d'lgualtat, la Comissié es reunira

periodicament per a planificar i conéixer el grau de desenrotllament del Pla i les

LAURA VIDARTE MAYORGA PLANTILLA - CCOO §
N

S

IALICIA ANTELO ANGEL PLANTILLA - CCOO L :
—_ ©

I’:l.. [a)

o

JOSE MAS RUA PLANTILLA - SPPLB Ej §
)

o

o

<

DANIEL MARTINEZ FOS PLANTILLA - SPPLB |_: g
O£

=

>

/

ica.es,

&
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guestions que hagen pogut suscitar-se en matéria d'igualeu. Per a aixo es podran articular

ferramentes com a fitxes de seguiment.

Model de FIS

Fitxa d'implementacio i seguiment de les accions (FIS)

Area

N.° ACCIO

Descripcio de la Accio

Prioritat de la Accio

Departament responsable

Data d’implementacio

Data de seguiment

L PLE

002 Data: 11/02/2026

Fis complimentada per

Indicadors de seguiment

ACT/

Indicadores de resultat

Nivell de ejeccio Pendiente En ejecucion Finalizada

Indicar el motiu per el que la el que la
mesura no s'ha iniciat o completat
totalment (Dificultat

ona | Pagina 81 de 102

Indicadores de procés

Adequacio de los recursos assignats

Dificultats i barreres trobades per a la
implementaci6

Solucions adoptades

6T2CHEGISCIC5LQWXJ6DLYP
ectronicanient des de la glataforma esP!

brrent.seddlectronica.es/

Indicadors d’'impacte

Codi Val
Verifica
Docume

Reducci6 de desigualats
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Millores produides

Propostes de futur

Documentacio acreditativa de

I'execucio de la mesura

Altres dades rellevants

7. Avaluacio del pla d'igualtat

Amb la finalitat de verificar la correcta implantacié del Pla d'lgualtat descrit en este
document, s'avaluara l'avanc¢ de I'execucio de les mesures establides al final de cada
Any de la vigencia del pla fins a la finalitzacié de la seua vigéncia. En les avaluacions
es fara una revisio dels indicadors de cada mesura i es determinara el seu avang en

funcio de l'objectiu establit.

L'avaluacio tindra en compte els resultats, el procés i l'impacte. Per als resultats es

tindra en consideracio informacié com el nombre d'accions implantades per area i el

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

namero i sexe de persones beneficiaries. En el procés es tindra en consideracio
aspectes com el grau d'informacié i comunicacié a la plantilla, el grau d'adequacié dels
recursos, el grau d'adequaci6 de les ferramentes de recollida d'informacio,

mecanismes de seguiment, dificultats trobades, etc.

En les avaluacions periodiques del Pla d'lgualtat es podran contemplar l'adopcio
d'accions correctives, o qualsevol altra que la Comissio de Seguiment del Pla d’'Igualtat

considere necessaria per a I'assoliment dels objectius proposats en el pla.

En I'Avaluacio6 final es reportaran els resultats obtinguts en cada objectiu establit i es

determinara el grau de compliment de cada Accio.
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8. Procediment de modificacio

Quan per motius aliens a la voluntat de la Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat
pogueren sorgir possibles discrepancies en l'aplicacio, seguiment, avaluacié o revisio
segons els acords en el present pla d'igualtat, en tant que la normativa legal o
convencional no obligue a la seua adequacio, la Comissiéo Negociadora es reunira amb
l'objectiu de realitzar les modificacions pertinents per a adaptar el pla a les

circumstancies en les quals es trobe l'organitzacio.

Per a la prevencio de modificacions durant la vigencia del pla es disposen en el punt

anterior seguiments anuals.

El Pla d'lgualtat es revisara abans de la finalitzaci6 del periode de vigéncia quan
concorreguen les seglents circumstancies, recollides en el Reial decret 901/2020, de 13
d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius
de treball:

0002 Data: 11/02/2026

* Quan es pose de manifest la seua falta d'adequacio als requisits legals i

DEL PLE

2026

reglamentaris o la seua insuficiencia com a resultat de l'actuaciéo de Ia<

T

Inspecci6 de Treball i Seguretat Social

NUmero

AC

* En els suposits de fusid, absorcid, transmissié o modificacié de I'estatus

juridic que afecten la Corporacio.

« Davant qualsevol incidéncia que modifique de manera substancial la
plantilla de I'Ajuntament, els seus métodes de treball, organitzacioé o sistemes
retributius, incloses les inaplicacions de l'acord de relacions laborals o
conveni i les modificacions substancials de condicions de treball o les
situacions analitzades en el diagnostic de situacié que haja servit de base

per a la seua elaboracio.

* Quan una resolucio judicial condemne a I'Ajuntament per discriminacio
directa o indirecta per raé de sexe o quan determine la falta d'adequacio del

pla d'igualtat als requisits legals o reglamentaris.
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* Quan per circumstancies degudament motivades resulte necessari, la
revisié implicara l'actualitzacio del diagnostic, aixi com de les mesures del

pla d'igualtat, en la mesura necessaria.

* Les mesures del pla d'igualtat podran revisar-se en qualsevol moment al
llarg de la seua vigéncia amb la finalitat d'afegir, reorientar, millorar, corregir,
intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d'aplicar alguna mesura que continga
en funcié dels efectes que vagen apreciant-se en relacié amb la consecucio

dels seus objectius.

Quan durant la vigencia del Pla d'lgualtat ocorreguera algun dels suposits acordats per a
la seua modificacio, la Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat es reunira a fi de

determinar les accions o els Objectius del Pla d'lgualtat a ser modificats.
Si les modificacions a realitzar afecten les accions del Pla d'lgualtat, la

Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat analitzara les consequéncies i repercussions
gue els canvis a realitzar a les accions del Pla d'lgualtat pogueren tindre sobre els
objectius plantejats en el Pla d'lgualtat. Realitzada esta valoracié es procedira a
modificar, substituir o anul-lar les accions del Pla d'lgualtat afectades per a garantir el

compliment dels objectius del Pla d'lgualtat.

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

ACTA DEL PLE

Si les modificacions del Pla d'lgualtat afecten el compliment de qualsevol Objectiu del
Pla d'lgualtat, la Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat valorara I'actualitzacié de la
informacié diagnostica que va generar inicialment el plantejament de I'objectiu a
modificar, aixd amb la finalitat de reorientar, corregir o deixar d'aplicar I'objectiu del Pla
d'lgualtat afectat. Si la Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat determina que la
informacié diagnostica utilitzada per a elaborar el Pla d'lgualtat manté la seua validesa
per a la modificacié o anul-lacié de I'Objectiu del Pla d'lgualtat afectat, esta Comissio

procedira a realitzar les modificacions acordades.

Les modificacions del Pla d'lgualtat seran acordades per la majoria de la representacio
de les persones treballadores que componen la comissio i la conformitat de
I'Ajuntament. El resultat dels acords aconseguits haura de plasmar- se per escrit i firmar-

se per les persones membres de la Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat.
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9. Procediment per a solucionar
les possibles discrepancies que
pogueren sorgir en l'aplicacio,
seguiment, avaluacid o revisio
del pla d'igualtat.

Per a solucionar possibles discrepancies en relaci6 amb ['aplicacié, seguiment,

avaluacio o revisio del Pla d'lgualtat, qualsevol de les parts membres de la Comissié de
Seguiment del Pla d’lgualtat podra acudir als 6érgans de mediacié i arbitratge designat
per a aixo.

L'actuacio inicial davant la discrepancia en relacié amb I'aplicacio, seguiment, avaluacio

o revisio del Pla d'lgualtat sera un procés de mediacio. Si persistira la discrepancia se

ACTA DEL PLE

sol-licitara un procés d'arbitratge. Les parts acorden la seua adhesio total
incondicionada al VI Acord interconfederal de Solucié Extrajudicial de Conflictes
Laborals (ASEC), subjectant-se integrament als organs de mediacio i d'Arbitratge,
establits pel Servici interconfederal de Mediaci6 i Arbitratge (AVENC), o si és el cas

I'organisme autonomic similar que tinga la competéncia..

NUmero: 2026-0002 Data: 11/02/2026

rificacio: https://torrent.sedelectronica.es/
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N2 de Entrada |Fecha Dto. |Nombre ITexto Explicativo |Aplicacion Importe Total
F/2025/4036 [31/07/2025 |CLECE SEGURIDAD, SA Servicio éxtraordlnarlo de vigilancia y sgg}lrldad en instalaciones del b310 22701 20.061,12
JAyuntamiento de Torrent-Parc Central julio
F/2025/6550 [30/11/2025 |CLECE SEGURIDAD, SA Servwloe_xtraordlnarlowgllanaaysegurldad eninstalaciones b3 22701 18.662,56
JAyuntamiento de Torrent-Parc Central. NOVEMBRE 2025
ITotal CLECE SEGURIDAD, S.A 38.723,68|
[COMPARNIA VALENCIANA PARA LA
F/2025/5344 [30/09/2025 INTEGRACION Y EL DESARROLLO S.L. [CUOTAS SEPTIEMBRE 2025 3260 22699 11.050,91]
[COMPARNIA VALENCIANA PARA LA
F/2025/6059 [31/10/2025 |INTEGRACIC)N Y EL DESARROLLO S.L. [CUOTAS OCTUBRE 25 3260 22699 11.050,91
ITotaI COMPARNIA VALENCIANA PARA LA 22.101.82)
INTEGRACION Y EL DESARROLLO S.L. : !
RC.220250024682. CULTURA. CARTA REPOBLAMENT. IMPRESION HQ
F/2025/6337 |24/11/2025 |CREAMOS SINERGIAS S.L L ONA FRONTLIT 400 X 300 CMTS TUND. 3342 22799 261,36
ITotal CREAMOS SINERGIAS S.L 261,36
F/2025/5468 [08/10/2025 |DIELMO 3D, SL SERVICIO DE MANTENIMIENTO GEOTORRENT. 1510 22799 1.928,44
ITotal DIELMO 3D, SL 1.928,44
De 24-09-2025 a 24-09-2025.330 MONTEPINOS PET 35UN / Cost
F/2025/6298  [24/09/2025 [DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U. ngistico @ /Coste )00 22699 156,36
De 08-10-2025 a 08-10-2025.330 MONTEPINOS PET 35UN / Cost
F/2025/6297 [08/10/2025 [DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U. ngistico @ /Coste 300 22699 79,14
De 15-10-2025 a 15-10-2025.330 MONTEPINOS PET 35UN / Cost
F/2025/6296  [15/10/2025 [DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U. ngistico @ /Coste 9300 22699 156,36
De 22-10-2025 a 22-10-2025.330 MONTEPIN PET 35UN / Cost
F/2025/6295  [22/10/2025 [DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U. ngistico 0252 0 OS PET3SUN/Coste o700 22699 40,53
De 31-10-2025 1-10-2025.330 MONTEPIN PET 35UN / Cost
F/2025/6294  [31/10/2025 [DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U. e 31-10-2025 2 3 0 OS PET3SUN/Coste o700 22699 79,14
Logistico O
De 14-11-2025 a 14-11-2025.330 MONTEPINOS PET 35UN / Coste o
F/2025/6293  (14/11/2025 [DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U. . / 9200 22699 o 79,14
Logistico ~
ITotal DISTRIBUCIONES VALSEGURA, S.L.U. g 590,67
BRIDA NYLON 4,8X430 BLANCA (CENT)DAMESA / TESAPACK ROLLO J ‘_:
F/2025/2221 [30/04/2025 [EL CLAU AVINGUDA, S.L. 132X50 (TRAN.) 4089 / CINTA AMERICANA NEGRA 30M CROCODILE 1700 2269L'IJ B 26,68
PATT = A8
[COPIA LLAVE NORMAL ESTRIADA  JMA / LLAVERO L
F/2025/3030 [31/05/2025 [EL CLAU AVINGUDA, S.L. PORTAETIQ.AMARILLO 100 UN / RC220250002282 1700 22699 | g 3,13
[COPIA LLAVE NORMAL ESTRIADA JMA / LLAVERO VENTANILLA J 8
F/2025/3997 |31/07/2025 |EL CLAU AVINGUDA, S.L. IAZUL A-1 (BOLSA 100) / RC.AJ/2025-220250002282 / GAFAS 1700 2269!tl & 17949
PROTEC.B ) (o]
~
F/2025/4005 [31/07/2025 |EL CLAU AVINGUDA, S.L. [COPIA LLAVE NORMAL ESTRIADA  JMA / AJ20250/220250002282 1700 2269<E . 4,50
1 o
[
F/2025/5201 [30/09/2025 |EL CLAU AVINGUDA, S.L. PILAMANDO 12 V. G23GA VARTA 4223112401 / RC220250002282 1700 2269 g 2,40
ITotal EL CLAU AVINGUDA, S.L. 2’ 216,20
JAYTO TORRENT (VALENCIA) SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS
F/2025/2931 [20/05/2025 |EULEN SA. ( ) A 1710 21500 9.486,05|
INFANTILES DE TORRENT MES DE FEBRERO'25 Periodo facturado des
JAYTO TORRENT (VALENCIA) SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREA!
F/2025/2932  [20/05/2025 [EULEN SA. 010 ( CIA) S cio . 0 s 1710 21500 8.398,76)
INFANTILES DE TORRENT MES DE ABRIL'25 Periodo facturado desde
1
JAYTO TORRENT (VALENCIA) SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS -
F/2025/3472 [30/06/2025 |EULEN SA. ( ) \ . 1710 21500 87.847,72
INFANTILES DE TORRENT MES DE MAYO'25 Periodo facturado desde ©
0
ITotal EULEN SA. 5.732,53
. . . . 2 . [=2)
F/2025/1974 [22/04/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A !mporte porlos serVI(:los de recogldz_} y gestién de residuos 1621 22699 T 215,60
incontrolados de fibrocemento, realizado en el Carrer El Per —
— " — - P
F/2025/2034  [30/04/2025 [F.C.C.MEDIO AMBIENTE SA mporte por los servicios de recogida y gestion de residuos 1621 22609 | S 646,80
incontrolados de fibrocemento, realizado en el punto Caller 2
— " — - (V)
Importe por los servicios de recogida y gestion de residuos °
F/2025/2775 [31/05/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A incontrolados de fibrocemento, realizado dias 9 y 10 de abril 1621 22699 7% 431,20
Servicios recogida y gestion residuos incontrolados T
[7]
F/2025/3130 [23/06/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A fibrocemento,C/de I¢ Almirall Cadarso y C/Campoamor 30 de abrilde 1621 22699 0; 431,20
25 o E
Servicios recogida y gestion residuos incontrolados fibrocemento,C/ 2%
o I
F/2025/3131 [23/06/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A (Garbi, 15 de mayo de 2025 1621 22699 g o 215,60
— " = - X5 o
F/2025/3329  [30/06/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE SA !mporte por los servmlos de recogldz'l y gestion de residuos 1621 22699 S O 215,60
incontrolados de fibrocemento, realizado en el carrer de la g sl
- By 058
ITrabajos realizados en los contenedores soterrados para reparacion RE
F/2025/3753 [25/07/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A X R . 1621 22699 |O §11.894,32
de buzones afectados por un accidente de circulacion 8-5 o
Importe por los servicios de recogida y gestion de residuos 8 €5
F/2025/4343  [25/08/2025 [F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A X X . . 1621 22699 |- o 431,20
incontrolados de fibrocemento, realizado en Cami Barberay C 953
o=
DB
Importe por los servicios de recogida y gestion de residuos S5
F/2025/4344  [25/08/2025 [F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A X X . 1621 22699 [o<-5 431,20
incontrolados de fibrocemento, realizado en Carrer del nume 85 =
=Sq
z&t
§55
o>n
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Importe por los servicios de recogida y gestidn de residuos

F/2025/4346 25/08/2025 [F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A incontrolados de fibrocemento, realizado en el puntol de la 1621 22699 431,20
F/2025/4347 25/08/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A !mporte porlos se}'VIclos de recogld.a v gestion de residuos 1621 22699 431,20
incontrolados de fibrocemento, realizados en Carrer Doctor F
F/2025/4348 25/08/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A !mporte porlos se‘rVIclos de recogld.a v gestion de residuos 1621 22699 215,60
incontrolados de fibrocemento, realizado en el punto Carrer
F/2025/4349 25/08/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A !mporte porlos se}'VIclos de recogld.a ygestion de resldulos . 1621 22699 646,80
incontrolados de fibrocemento, realizado en Calle Constituci
F/2025/4954 23/09/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A !mporte porlos se}'VIclos de recogld.a ygestién de resl(.iuos 1621 22699 215,60
incontrolados de fibrocemento, realizados en Carrer Silla de
F/2025/4956 23/09/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A !mporte porlos se‘rVIclos de recogld.a v gestion de residuos 1621 22699 215,60
incontrolados de fibrocemento, realizado en el punto Carrer
| t | icios d id tion d id
F/2025/4957 | 23/09/2025 |F.C.C.MEDIO AMBIENTE SA mporte por fos sefviclos dé recogica y gestion de resiauos 1621 22699 215,60
incontrolados de fibrocemento, realizado en Carrer de Zurbar
Servicios recogida y gestion residuos incontrolados fibrocemento,
F/2025/5520 21/10/2025 [F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A ) ) 1621 22699 215,60
realizado en C/Santa Lucia,28 de Torrent,el 23 de sept
Servicios recogida y gestion residuos incontrolados
F/2025/5521 21/10/2025 [F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A fibrocemento,realizado en C/Musico Jose M. Mer ino de Torrent,28 1621 22699 215,60
IAGO
ITotal F.C.C.MEDIO AMBIENTE S.A 17.715,52|
FEDERACIGN VALENCIANA ASSOCIACIO Rect. Emit- 022074 / Desplazamientos charlas informativas Alzheimer
F/2025/4851 16/09/2025 [FAMILIA | AMICS PERSONES AMB L , , P . 2310 22699 79,80
(César Rodriguez) dias 11y 24 de abril de 2024.
ALZHEIMER
Total FEDERACION VALENCIANA
IASSOCIACIO FAMILIA | AMICS PERSONES 79,80
IAMB ALZHEIMER
F/2025/4299 20/08/2025 [FERTO S.A. MANTENIMIENTO 4926LPS 9330 21400 \O 284,00
[Total FERTO S.A. O 284,00
Rect. T3325 688 688 / RC 22025001396 - REVISION ANUAL DACIA g
F/2025/4323 14/08/2025 |GINESTAR AUTOMOCION, S.L.U MANO DE OBRA / JUNTA TAPON VACIA / PEQUENO MATERIAL 1700 21400 O 1.234,52
REPARACI =
ITotal GINESTAR AUTOMOCION, S.L.U L1 T 1.234,52
=l (©
JALQUILER DEL LOCAL SITUADO EN TORRENT CL. JUAN XXIII, 5Y QUE i
F/2025/5743 | 03/11/2025 [HERMANOS ANDREU MEDINA C.B CORRESPONDE AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2025 2410 202001 8 1.202,96|
| =
ITotal HERMANOS ANDREU MEDINA C.B ~ 1.202,96
] S
[10170074TO00XXL] CHAQUETA BEARSHELL C.VALENCIANA POSITIVO J 8
F/2025/6002 07/11/2025 |INSIGNA UNIFORMES, S.L. ' 1320 221 1 10.895,49
12025/ i ' BICOLOR PL# (XXL) / [10170074T0O000XS] CHAQUETA BEARSHELL C.V %) g
ITotal INSIGNA UNIFORMES, S.L. N10.895,49
o 5477/2023/GEN.Servicios adaptacion de infraestructuras TIC del Ayto ~NO
6 (o]
F/2025/6618 01/12/2025 |[KIO NETWORKS ESPANA SA rorrent. NOVIEMBRE 2025 9201 21 s 4.339,83
o 5477/2023/GEN.Servicios adaptacion de infraestructuras TIC del Ayto ) [
F/2025/6619 01/12/2025 |[KIO NETWORKS ESPANA SA rorrent. DICIEMBRE 2025 9201 216007 g 4.339,83
[Total KIO NETWORKS ESPANA SA ™ 8.679,66
F/2025/6140 31/10/2025 |LABORATORIO DR.ECHEVARNE Drogas y farmacos /s / De 01-10-2025 a 31-10-2025 1320 22199 2.044,90
ITotal LABORATORIO DR.ECHEVARNE 2.044,90
7877 (CATASTRO) / PINCHAZO TODO TERRENO 6706 BSG.
F/2025/286 23/01/2025 [MANUEL SOSA, S.L. MEDIO AMBIENTE 1700 21400 24,20
9025 MEDIO AMBIENTE SEPE / PINCHAZO Y COLOCACION CAMION
F/2025/4432 29/08/2025 [MANUEL SOSA, S.L. / / 1700 22111 I 30,25
0906 LLG =]
(o)
9617 MEDIO AMBIENTE SP/MATRICULA 8491 LGY /CUBIERTA 265/65 N
F/2025/4934 19/09/2025 [MANUEL SOSA, S.L. / / / 1700 22111 S 177,43
R17 112H NEXEN HTX RH5 / S.I. GESTION DE NFU ( RD 1619/2005 P
c
F/2025/6000 | 05/11/2025 [MANUEL SOSA, S.L. 0878 (POLICIA LOCAL) / PINCHAZO Y COLOCACION / 8347 LYR 1320 22699 2 30,25
F/2025/6167 17/11/2025 [MANUEL SOSA, S.L. 9980 (POLICIA LOCAL) / PINCHAZO TURISMO / 2485 MHB 1320 21400 - 24,20
F/2025/6237 20/11/2025 [MANUEL SOSA, S.L. 9074 / PINCHAZO FURGONETA / 5838NBN 1320 21400 S 24,20
0111 (POLICIA LOCAL) / DESMONTAJES / MONTAJES / ?
F/2025/6534 28/11/2025 [MANUEL SOSA, S.L. EQUILIBRADO DE DIRECCION / 4031 GXJ 1320 21400 5] 94,38
ITotal MANUEL SOSA, S.L. 2 404,91
=1
F/2025/5913 04/11/2025 |[NAVARRO SARDINA, VICENTE RC-220250000530. Carteles mupi de 118,5 x 175 cms. Remember 9200 22602 % 119,19
F/2025/5914 04/11/2025 |[NAVARRO SARDINA, VICENTE RC-220250000530. Carteles mupi de 118,5 x 175 cms. Julio Romero 9200 22602 & ; 95,35
[
=Y ©
RC-2202 22374. | i 118. 17 LT © =
F/2025/5915 | 04/11/2025 [NAVARRO SARDINA, VICENTE Hli:stor?casoo 374. Carteles mupi de 118.5 x 175 cms. Torrent 3342 22699 ¥ 9535
29
Total NAVARRO SARDINA, VICENTE 985 309,89
F/2025/5529 22/10/2025 [NOU STIL GRAFICS.L. Carpetas 185 gr. ""Expedient"" a 1 tinta ( Dpto. Compras ) 9200 22699 [ 58 732,05
ITotal NOU STIL GRAFIC S.L. Q OE 732,05
CUBO GOMA CON ASA 8 LITROS / O3 E
w3 s
F/2025/438 31/01/2025 |[NOVACLAU TORRENT, S.L.U. B / RC 220240011332 1700 22699 I i 8 8,35
LLAVE LE D E ED BIENTAL N5E
F/2025/2785 31/05/2025 [NOVACLAU TORRENT, S.L.U. ELO\';IE/;ATAV NORMALESTRIADA  JMA / CENTRO MEDIOAMBIENTA 1700 22699 § S 1,45)
a=o
COPIA LLAVE NORMAL ESTRIADA JMA / LLAVERO “@ "é
F/2025/3835 31/07/2025 [NOVACLAU TORRENT, S.L.U. PORTAETIQ.COL.SUR.100 UN / CERRADURA MUEBLE MOD.1A1 1700 22699 ‘§ % 15,14
NIQUELADO 19170 / RC 2 S ‘né;
F/2025/4410 30/08/2025 [NOVACLAU TORRENT, S.L.U. [COPIA LLAVE NORMAL ESTRIADA  JMA / RC 220250002282 1700 22699 > g 5,81
35
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ITotal NOVACLAU TORRENT, S.L.U. 30,75
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 19X33 UNIDAD / GOMETS
F/2025/5556 30/09/2025 [OFIKAIZEN, S.L. IAUTOADHESIVOS CIRCULARES 10,5MM VERDE EN ROLLO / FABRISA 9200 22699 344,04
FORRO LIBROS
ITotal OFIKAIZEN, S.L. 344,04
300 UNIDADES AGENDA TORKIX MARCAJE EN NEGRO EN PORTADA
F/2025/5992 | 23/10/2025 |OLIVAS MARTINEZ, FRANCISCO MISMO LOGO AN PASADO 9220 22699 2.809,62
250 UNIDADES AGENDA TORKIX MARCAJE EN NEGRO EN PORTADA
F/2025/5993 | 28/10/2025 |OLIVAS MARTINEZ, FRANCISCO ISMO LOGO AN PASADO 9120 22601 2.341,35
F/2025/6665 25/11/2025 [OLIVAS MARTINEZ, FRANCISCO BOLIGRAFOS ZABOX AZULES MARCAJE PLATA 9120 22601 1.246,30
ITotal OLIVAS MARTINEZ, FRANCISCO 6.397,27
F/2025/2556 20/05/2025 [ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250158 ( Ajuntament de Torrent. Medi Ambient ) 1700 22699 27,18
F/2025/4889 13/08/2025 [ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250301 ( Ajuntament de Torrent. Medi Ambient ) 1700 22699 124,29
F/2025/4895 13/08/2025 [ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250304 ( Ajuntament de Torrent. Escola Oficial d'ldiomes ) 3260 22699 23,99
F/2025/4900 13/08/2025 [ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250309 ( Ajuntament de Torrent. Calle Ramon y Cajal 1) 9200 22699 468,90
F/2025/4909 13/08/2025 [ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250311 ( Ajuntament de Torrent. Calle Ramon y Cajal 7) 9200 22699 130,83
F/2025/4997 26/09/2025 |ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250352 ( Ajuntament de Torrent. Calle Ramén y Cajal 1) 9200 22699 220,05
F/2025/5501 11/10/2025 [ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250378 ( Ajuntament de Torrent. Calle Ramén y Cajal 1) 9200 22699 434,08
F/2025/5505 11/10/2025 |[ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250381 ( Ajuntament de Torrent. Calle Ramon y Cajal 7) 9200 22699 43,17
F/2025/5559 11/10/2025 |ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250386 ( Ajuntament de Torrent. Escola Oficial de Idiomes) |3260 22699 83,68
F/2025/6226 17/11/2025 [ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250431 ( Ajuntament de Torrent. Arxiu Central ) 3322 22699 O 32,67
F/2025/6228 18/11/2025 |ORTI LABORDA, PASCUAL Factura 250432 ( Ajuntament de Torrent. Biblioteca Metro RC 3321 22699 8 412,66
220250000469 ) -~
Factura 250437 ( Ajuntament de Torrent. Casa de la Cultura RC o
F/2025/6236 18/11/2025 |ORTI LABORDA, PASCUAL 20250000469 ) 3321 22699 : 152,41
Factura 250445 ( Ajuntament de Torrent. Punt de Lectura RC ‘_'
F/2025/6259 | 20/11/2025 |ORTI LABORDA, PASCUAL 120250000469 ) 3321 zzssb,lJl B 66,07
ITotal ORTI LABORDA, PASCUAL = 8 2.219,98
| =
F/2025/5482 15/10/2025 |[PMC GRUP 1985, S.A CAJA PAPEL BLANCO 2500H A4 ESPECIAL 80G / CAJA PAPEL BLANCO 9200 22699 J ~ 1.103,62
[2500H A4 ESPECIAL 80G / CAJA PAPEL BLANCO 2500H A4 ESPECIAL |_ 1 8
ITotal PMC GRUP 1985, S.A = i 1.103,62
F/2025/349 29/01/2025 [RECAMBIOS RODRIGO O.E. REPARA PINCHAZOS ( MEDIO AMBIENTE ) 1700 226%0ud (N 11,98
ITotal RECAMBIOS RODRIGO O.E. N 11,98
MANO DE OBRA ( MATRICULA: 0657FJG BASTIDOR: ~N o‘
F/2025/1838 | 31/03/2025 |[SAKURAUTO SA ITDKB20U503207659 KM. 189308 LUCES AVERIA - REPARACION )/ [1621 221(]!" & 2.555,25
GESTION DE RES =
MANO DE OBRA ( MATRICULA 0657FJG BASTIDOR: <E 2
F/2025/2897 | 29/05/2025 |SAKURAUTO SA ITDKB20U503207659 KM. 189400 EXPEDIENTE 16744/2025 )/ 1700 21400 343,85
FUSIBLE COMPARTIMEN
ITotal SAKURAUTO SA 2.899,10|
FACTURACION MENSUAL SEGUN CONTRATO ( CONCEPTO ANUAL
F/2025/5968 31/10/2025 |SERVICIOS CONTROL E INSPECCION, S.A. 9.249 ¢) OCTUBRE -2025 / ORG GESTOR/UNIDAD 9200 21200 932,60
ITRAMITADORA/DESCRIPCION U
ITotal SERVICIOS CONTROL E INSPECCION, S
~ 932,60
S.A. °
F/2025/5717 | 26/10/2025 [SERVIPSICO SDAD.COOP.LTDA perviclos Psicopedagégicos { Serviclos psicopedagdgicos mes de 3260 22799 |  25.133,33
octubre 2025) S
ITotal SERVIPSICO SDAD.COOP.LTDA 5.133,33
[SUMINISTROS DE PINTURAS JUAN CARLOS  [FAP-F-1009 ACRILICA BLANCA ESPECIAL 25KG / FAP-F-1009 ACRILICA —
F/2025/4748 05/09/2025 LIMENEZ S.L. BLANCA ESPECIAL 25KG 1340 22699 g 2.719,00
®
[SUMINISTROS DE PINTURAS JUAN CARLOS IRO-LLANA OBRA INOX. MADERA 280X130 / PENT-ZENKO ESPATULA 3
F/2025/4749 05/09/2025 / 1340 22699 o 2.355,57|
JIMENEZS.L. BI.EMPLAS.INOX. 16 / ARD-ARDEX F5 5KG / FAP-F-1009 ACRILICA B 8
[SUMINISTROS DE PINTURAS JUAN CARLOS T
F/2025/5429 30/09/2025 IIMENEZ S.L FAP-F-1009 ACRILICA BLANCA ESPECIAL 25KG 1340 22199 % 2.910,90
ITotal SUMINISTROS DE PINTURAS JUAN a E 7.985.47
[CARLOS JIMENEZ S.L. g ~% e
©
IA3, a 4+0 tintas. SEMANA DE LAS PERSONAS MAYORES DE TORRENT. Q R
F/2025/4941 23/09/2025 [TONI BURGUERA, S.L.U . . 2310 22699 ES gﬂ 360,82
RC 220250002757 (Semana del Mayor) / Tickets tamafio 21x7 ¢ L
= O
Total TONI BURGUERA, S.L.U 058 360,82
Q9E
2202, 2 L 2 ELE LLO EXTE DL o
F/2025/6687 | 05/11/2025 [TURIA METAL SL RC220250028363 INSTALACION 20 PANELES PARA ANILLO EXTERIOR, o) 1906 (3D £35.695,00)
9 ARBOLES GRANDES ENTRE 3Y 4 M, ASISTENCIATECNICAEN LAIN % QS
QO S
[Total TURIA METAL SL & 5 35.695,00)
89
Caja 16 caps. Cafe Lungo Crema ( N2 Contrato: 1| | 72516 Nombre: gz 2
F/2025/5747 31/10/2025 |VIVA AGUA SERVICE SPAIN S.A. 9200 22699 |° 8 © 83,44
/ / 110/ JAYTO TORRENT 7,4,3,1,PB Direccién: RAMON Y CAJAL, 1, 469 S5
L5
ITotal VIVA AGUA SERVICE SPAIN S.A. 89¢ 83,44
R
ze5
852
o>n
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F/2025/5478 15/10/2025 [WATTUSS! PRODUCCIONES SL RF:220250007677:C0t|zaC|on adlcpnal en contratos de menos de 30 3382 22799 690,43
dias,Reserva furgén,Reserva material
ITotal WATTUSSI PRODUCCIONES SL 690,43
RC: 220250022374 / Departamento de Cultura / Evento : Ball de
F/2025/5528 21/10/2025 [XORG-MANTENIMENT S.L.U. Torrent / Lugar: Patio Rosa - Torrent / Fecha: 04/10/25 3342 22699 3.509,00
ITotal XORG-MANTENIMENT S.L.U. 3.509,00]
MANTENIMENT APARELLS ELEVADORS EDIFICIS PUBLICS.(CL MUSICO
F/2025/4394 30/04/2025 |ZARDOYA OTIS SA 9200 21200 1.082,47
IMARIANO PUIG YAGO, 8 CASA DONA)01-03-2025/31-03-2025
MANTENIMENT APARELLS ELEVADORS EDIFICIS PUBLICS(CL MUSICO
F/2025/4396 30/04/2025 |ZARDOYA OTIS SA 9200 21200 1.082,47|
/ / /04/ MARIANO PUIG YAGO, 8.CASA DONA)01-04-2025/30-04-2025
MANTENIMENT APARELLS ELEVADORS EDIFICIS PUBLICS(CL MUSICO
F/2025/4399 31/05/2025 [ZARDOYA OTIS SA { 9200 21200 1.082,47|
IMARIANO PUIG YAGO, 8.CASA DONA)01-05-2025/31-05-2025
F/2025/4398 30/06/2025 [ZARDOYA OTIS SA MANTENIMENT APARELLS ELEVADORS EDIFICIS PUBLICS(CL MUSICO 9200 21200 1.082,47
IMARIANO PUIG YAGO, 8.CASA DONA)01-06-2025/30-06-2025
MANTENIMENT APARELLS ELEVADORS EDIFICIS PUBLICS(CL MUSICO
F/2025/4397 31/07/2025 |ZARDOYA OTIS SA 9200 21200 1.082,47|
/ / 1071 MARIANO PUIG YAGO, 8.CASA DONA)01-07-2025/31-07-2025
POR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE APARATOS ELEVADORES
F/2025/5026 30/09/2025 |ZARDOYA OTIS SA [CORRESPONDIENTE AL PERIODO 01-09-2025/30-09-2025 PEL SERVEI 9200 21200 1.082,47
DEM
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE APARATOS ELEVADORES
F/2025/5675 31/10/2025 |ZARDOYA OTIS SA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 01-10-2025/31-10-2025. 9200 21200 1.082,47
ITotal ZARDOYA OTIS SA 7.577,29
ITotal general 228.112,52|
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RF/2025/106 CERT.2 Plan Empleo Dana Septiembre

N2 de Entrada [Fecha Dto. |[Nombre ITexto Explicativo |Aplicacion Importe Total
IALQUILER DUMPER PLAN EMPLEO DANA. RC: 220250018636 /
2DUAD29: DUMPER ALTA DESCARGA 1600KG WACKER -
F/2025/4846 09/09/2025 [SUPROVAL 1, S.L. 1601Periodo 1510 63100 2.161,79|
Total SUPROVAL 1, S.L. 2.161,79|
Facturacion alquiler vehiculos.Ped. cliente: 220250018636 0222
F/2025/5195 30/09/2025 [TRANSTEL SA. LKX / Contrato N2: CS25-01784 / IPS25-01968.SEPT 2025. 1510 63100 665,50
Facturacion alquiler vehiculos.Ped.cliente:220250018636 1919
F/2025/5196 30/09/2025 [TRANSTEL SA. NCW.Contrato N2:CS25-01785.1PS25-01969.SEPT 2025 1510 63100 1.331,00
Facturacion alquiler vehiculos.Ped. cliente: 220250018636 0270
F/2025/5209 30/09/2025 ([TRANSTEL SA. NDN.Contrato N2CS25-01786/PERIODO 04/08/25 - 31/08/25 1510 63100 726,79
Facturacion por alquiler de vehiculos / Ped. cliente: 220250018636
F/2025/5210 30/09/2025 [TRANSTEL SA. 0273 NDN / Contrato N2: CS25-01787 / IPS25-01971 AL 1510 63100 726,79
Facturacion por alquiler de vehiculos / Ped. cliente: 220250018636
F/2025/5211 30/09/2025 [TRANSTEL SA. 0270 NDN / Contrato N2: CS25-01786 / IPS25-01970 AL 1510 63100 804,65]
Facturacion por alquiler de vehiculos / Ped. cliente: 220250018636 ©
F/2025/5212 30/09/2025 [TRANSTEL SA. 0273 NDN / Contrato N2: CS25-01787 / IPS25-01971 AL 1510 63100 g 804,65]
ITotal TRANSTEL SA. Q 5.059,38
Total general S 7.221,17|
i
i
W5
—l ©
RF/2025/117 CERT.3 Plan Empleo Dana Octubre D_ al
L N
N2 de Entrada |[Fecha Dto. [Nombre ITexto Explicativo |Aplicacion m«ﬂe Total
2DUAC19: DUMPER AUTO CARGANTE GIRATORIO 2000KG 4X4 E
WACKER - DW20 ( Periodo de: 01/09/2025 - 30/09/2025 )/ g
F/2025/5317 30/09/2025 |SUPROVAL 1, S.L. 2DUAC19: Se 1510 63100 ™ 2.189,50]
[Total SUPROVAL 1, S.L. b © 2.189,50
B
Facturacion por alquiler de vehiculos / Ped. cliente: 220250018636 ‘( 2
F/2025/5704 31/10/2025 [TRANSTEL SA. 1919 NCW / Contrato N2: CS25-01785 / IPS25-01969 AL 1510 63100 1.331,00
Facturacion por alquiler de vehiculos / Ped. cliente: 220250018636
F/2025/5705 31/10/2025 [TRANSTEL SA. 0222 LKX / Contrato N2: CS25-01784 / IPS25-01968 AL 1510 63100 665,50,
Facturacion por alquiler de vehiculos / Ped. cliente: 220250018636
F/2025/5706 31/10/2025 [TRANSTEL SA. 0270 NDN / Contrato N2: CS25-01786 / IPS25-01970 AL 1510 63100 804,65]
Facturacion por alquiler de vehiculos / Ped. cliente: 220250018636
F/2025/5707 31/10/2025 [TRANSTEL SA. 0273 NDN / Contrato N2: CS25-01787 / IPS25-01971 AL 1510 63100 804,65
ITotal TRANSTEL SA. 3.605,80
Total general 5.795,30
[roTAL [13.01847
o
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Annex 5

Fundaci6 Esportiva Municipal

10/11/2025
O
S NGmero Relacién:  F/2025/29 Hoja : 1
I
S~
o
o
. =
RELACION CONTABLE DEFACTURAS
F-2025-29 REC 10-2025 ] %
a-°
- APLICACION ~y IV.A. | DESCUENTOS -
NGm. Entrada IApellidos y Nombre o Razén Social Num.Doc. Fec.Doc. Situacion Grupo /Afio  Org. Prog. Econ. _CI § Importes Deducible onceptos Descuento Importes Importe Fac.
Fec. Registro [Texto Explicativo Factura Proyecto u—IA”,_‘ Euros|Euros Euros Euros
[ §
F/2025/533 B98638869 GD INSTAL EVENTOS  Emit- 250037 Pendiente Fiscalizar R025 3410 22799 < N 51.939,86 51.939,86
G-ESPORT I_ o
R4/07/2025 ISERVICIO MUNICIPAL DE 21/07/2025 ( ) g
EDUCACION FISICA MES DE JULIO S
2025 S
F/2025/710 B02743466 NOVUS CENTRO Emit-610 Pendiente Fiscalizar 2025 3420 22700 RC:22025000077 7.917,08 7.917,08
EMPLEO, S. L.
16/10/2025 FDM TORRENT -Servicio de limpieza 30/09/2025
de instalaciones deportivas
EXP.7751/2021 SEPTIEMBRE 2025
F/2025/738 B98638869 GD INSTAL EVENTOS  [Emit- 250047 Pendiente Fiscalizar 025 3410 22799 22.168,41 22.168,41
G-ESPORT
03/11/2025 ISERVICIO MUNICIPAL DE 03/11/2025
EDUCACION FISICA MES DE
IOCTUBRE 2025
F/2025/750 B02743466 NOVUS CENTRO Emit- 630 Pendiente Fiscalizar R025 3420 22700 7.667,72 7.667,72
EMPLEO, S. L.
06/11/2025 FDM TORRENT -Servicio de limpieza 31/10/2025
de instalaciones deportivas
EXP.7751/2021 OCTUBRE 2025
’Totales ........ 89.693,07 ‘ ‘ ‘ ‘89.693,07

TORRENT , 10 de Noviembre de 2025
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Fundaci6 Esportiva Municipal
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10/11/2025
O

S NGmero Relacién:  F/2025/29 Hoja: 2
N
S~
(o]
o
. =
RELACION CONTABLE DE FACTURAS —
I | I i
F-2025-29 REC 10-2025 | %
a -
I (o]
RESUMEN DE LA APLICACION 8
(T RS
oy

Aplicacién Descripcion o N Facturas  mporte Total

2025 3410 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales < I} 2 74.108,27

2025 3420 22700 Limpiezay aseo I( J g 2 15.584,80
-
< =

TORRENT , 10 de Noviembre de 2025
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Fundaci6 Esportiva Municipal

Annex 6

05/12/2025
O
S NGmero Relacién:  F/2025/34 Hoja : 1
N
S~
(o]
o
. =
RELACION CONTABLE DE FACTURAS —
RELACION FACTURAS F-2025-34 REC 11-2025 ] %
o °
- APLICACION - ~y VA, | DESCUENTOS -
Nam. Ent.rada ApellidosyNoImbreo Razén Social Num.Doc. Fec.Doc. Situacion Grupo /Afio  Org. Prog. Econ. _CI § Importes Deducible onceptos Descuento Importes Importe Fac.
Fec. Registro [Texto Explicativo Factura Proyecto T Euros|Euros Euros Euros
F/2025/813 B98638869 GD INSTAL EVENTOS  [Emit- 250052 Pendiente Fiscalizar 2025 3410 22799 RC:ZZOQﬂ_ij 20.481,67 20.481,67
G-ESPORT I E
02/12/2025 ISERVICIO MUNICIPAL DE 01/12/2025 SIN CONTRATO ( ) g
EDUCACION FISICA MES DE =}
NOVIEMBRE DE 2025 < =
F/2025/823 B02743466 NOVUS CENTRO Emit- 633 Pendiente Fiscalizar 2025 3420 22700 RC:22025001220 7.426,16 7.426,16
EMPLEO, S. L.
03/12/2025 FDM TORRENT -Servicio de limpieza 30/11/2025 SIN CONTRATO
de instalaciones deportivas
E7751XP.7751/2021 NOVIEMBRE
2025
’Totales ........ 27.907,83 ‘ ‘27.907,83
TORRENT , 5de Diciembre de 2025
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Annex 6

Fundaci6 Esportiva Municipal

05/12/2025

O

S Numero Relacion:  F/2025/34 Hoja: 2
N
S~
(o]
o
' =
RELACION CONTABLE DE FACTURAS —
RELACION FACTURAS F-2025-34 REC 11-2025 ] %
a -
(o]
RESUMEN DE LA APLICACION — 8
Ll 5
Qs
Descripcion g

Aplicacién P o N N° Facturas Importe Total

L -

2025 3410 22799 Otros trabajos realizados por otras empresaslymf%onales 1 20.481,67

2025 3420 22700 Limpiezayaseo () E 1 7.426,16
< =
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