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Pel present es fa public que per Decret nim. 4639/2025 i acord de la Junta de Govern
Local d'aquest Ajuntament en sessié celebrada en data 20 d’octubre de 2025, s'han
aprovat respectivament, la convocatoria i bases del procés per a la provisid en
propietat d'una plagca de Técnic/a Assessoria Juridica inclosa en I'oferta d'ocupacio
publica de 2024.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO PER FUNCIONARI DE CARRERA D'UNA PLAGCA DE TECNICIA
ASSESSORIA JURIDICA INCLOSA EN L’OFERTA DE OCUPACIO PUBLICA 2024
DE ESTE AJUNTAMENT.

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
1.1. Denominacio de la placa: Técnic/a Assessoria Juridica.
1.2. Grup: Al.

1.3. Naturalesa: Funcionari de carrera.

1.4. Escala: Administracié Especial.

1.5. Subescala: Técnica.

1.6. Classe: Tecnic Superior.

1.7. Nombre de places: 1.

1.8. Codi de plantilla: 310A113001.

1.9. Torn lliure: 1.

1.10. Sistema selectiu: Concurs-oposicié lliure.

Al titular d'esta plaga realitzara funcions com a Lletrat en I'Assessoria Juridica
Municipal i li correspondran, entre altres tasques i sota la dependencia del titular del
lloc d'Advocat/a de la Ciutat, las de representaci6 i defensa dels interessos municipals
en assumptes judicials de les jurisdiccions contencids-administrativa, laboral, civil i
penal; la d'emissié6 dinformes i dictamens en assumptes d'especial rellevancia i
formulaci6 de recursos administratius; la intervenci6 en procediments de
responsabilitat patrimonial; ....

BASE SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE.

La convocatoria es regira, en el no previst per estes Bases i per les bases generals
reguladores de les proves selectives per a la provisié de places vacants de personal
funcionari de I'Ajuntament de Torrent, publicades en el BOP n°137 d'11-06-2003 i
DOGV num. 4526 de 20-06-2003 i la seua posterior modificacié en el BOP niim. 158 de
6/07/2005 i DOGV nam. 5038 de 29/06/2005, per la seguent normativa:

- Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.
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- Llei 30/84, de 2 dagost i Text Ref6s aprovat per Reial decret legislatiu
781/86, de 18 d'abril, en el qual resulte vigent.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.

- Reial decret 896/91, de 7 de juny.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

- Supletoriament s'aplicara el que preveu el Reial decret 364/1996, de 10 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servici
de l'administracio general de l'estat i provisio de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de I'Administraci6 General de ['Estat,
d'aplicacio supletoria en I'Administracio local.

BASE TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
seguents requisits referits en el dia en que finalitze el termini d'admissio de sol-licituds i
mantindre's durant tot el procés selectiu i fins al moment, si és el cas, de la presa de
possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés en l'ocupacio
publica de nacionals altres estats establits en l'art. 57 del Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

c) Tindre compliments setze anys i no excedir de l'edat maxima de jubilacié
forgosa, per a l'accés a l'ocupacié publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol
de les Administracions Publigues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de Grau en Dret o altres graus universitaris que
habiliten per a l'exercici d'esta professi6 o equivalents, o estar en condicions
d'obtindre'l en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies.

En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjancant certificacio
expedida a este efecte per 'Administracié competent en matéria d'educacio.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan
en possessid de la corresponent credencial d'homologacié. Este requisit no s'aplicara
als aspirants que van haver obtingut el reconeixement de la seua qualificacié
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les Disposicions de
Dret de la Uni6é Europea.
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De conformitat amb el qual establix I'article 25.4 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de
la Generalitat, sobre [I'Estatut de Persones amb Discapacitat, les persones amb
discapacitat seran admeses en igualtat de condicions que la resta dels aspirants.

BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS DE EXAMEN.

4.1. Sol-licitud. Les sol-licituds per a prendre part en les proves selectives convocades
es dirigiran a I'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de Torrent, i s'hauran de presentar
per mitjans telematics, d'acord amb l'article 14 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, a través del tramit “RRHH-300
SOL-LICITUD PARTICIPACIO PROCESSOS SELECTIUS”, al qual es pot accedir a
través de la Web de [I'Ajuntament (www.torrent.es), seu electronica, Carpeta
Ciutadana, Cataleg de tramits, Recursos Humans, sent necessari com a requisit previ
per a la inscripcié el posseir un certificat digital de persona fisica valid o el DNI
electronic amb els certificats activats. La presentacio per esta via permetra, seguint les
instruccions que se li indiquen en pantalla, el segient:

- La inscripcié en linia.
- Annexar documents a la seua sol-licitud.
- El registre electronic de la sol-licitud.

En la sol-licitud podra sol-licitar la realitzacié dels exercicis escrits en qualsevol dels
idiomes oficials de la Comunitat Valenciana. Qui no el manifest aixi s'entendra que
accepta la seua realitzacié en qualsevol d'ells.

4.2. Termini. D'acord amb l'article 6 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, es
presentaran dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema en la
publicacié de I'anunci d'esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Drets d'examen. Es fixen en 62,07 euros.

Els drets d'examen es formalitzaran mitjangant autoliquidacié generada de manera
telematica a través de la “oficina virtual tributaria” que es troba disponible en la pagina
web de ['Ajuntament (www.torrent.es) o bé de manera presencial en les oficines
d'atencio al ciutada TDIC, situades en la planta baixa de I'Ajuntament; el pagament es
fara efectiu de manera presencial en les entitats col-laboradores, en la recaptacié
municipal o de manera telematica a través de “pagament telematic” en I'esmentada
pagina web.

La falta de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de l'aspirant.

En cap cas, la presentaci6 i pagament dels drets d'examen suposara la substituci6 del
tramit de presentacid, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud de
participacio.

D'acord amb l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa, els drets d'examen “seran
objecte d'una reduccié del 100% quan les persones aspirants tinguen un grau de

minusvalidesa igual o superior al 33 per cent o figuren com a demandants d'ocupacio
durant el termini, almenys, d'un mes anterior a la data de la convocatoria.

Per a gaudir de la reduccio els subjectes passius hauran d'acompanyar en el moment
de la sol-licitud certificat acreditatiu de tals condicions expedit per I'organisme public
corresponent.”
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4 4. Diversitat funcional.

Les persones que, a consequencia de la seua diversitat funcional, necessiten
adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves
selectives, hauran de formular la peticié corresponent en la sol-licitud d'admissié a les
proves selectives, dins del termini establit a este efecte, amb mencié concreta a
l'adaptacié o adaptacions necessaries. Igualment hauran d'aportar dictamen Teécnic
Facultatiu emés per l'organ técnic de qualificacié del grau de diversitat funcional,
acreditant de manera fefaent la/s deficiencia/s permanent/s que hagen donat origen al
grau de diversitat funcional reconegut, a l'efecte de que el Tribunal Qualificador puga
valorar la procedéncia o no de la concessié de l'adaptacié sol-licitada. A este efecte, el
Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de temps previstes en lorde
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'establixen criteris generals per a
l'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a l'ocupacio
publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del 2006).

BASE QUINTA: ADMISSIO D’'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues instancies, que reunixen totes i cada una de les condicions
exigides referides a la data d'expiracié del termini de presentacid d'instancies i haver
abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent dictara resolucio,
en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament, amb indicacié de la relacio d'aspirants exclosos, concedint
un termini de deu dies habils comptats a partir del seglient a la seua publicacié perque
es puguen esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié o omissié, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient. Les llistes completes d'aspirants admesos i
exclosos, seran exposades al public en la pagina web de I'Ajuntament.

Finalitzat este termini, si no es produira reclamacio, suggeriment o peticié d'esmena, la
Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En el cas, que es van
haver presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat de
l'aprovacio de la llista definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as, assenyalant-se
el lloc, data i hora de comencament del primer exercici de l'oposicié que es fara
publica en els llocs i forma indicats per a la llista provisional.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques,
com soOn les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de
notificacions, data, firma o organ al qual es dirigix. Els errors de fet podran esmenar-se
en gqualsevol moment, d'ofici o a peticid del/de la interessat/a.

No sera corregible, per a afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, el termini de caducitat o la caréncia d'actuacions essencials a
realitzar com per exemple: no fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits
de capacitat exigits en les bases; presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja
siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament dels drets
d'examen dins del termini de presentacio d'instancies, o el pagament parcial d'estos.
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BASE SEXTA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.
6.- Tribunal qualificador.
6.1. Composicio.

El tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i vot, i
d'igual o superior categoria en la placa que es convoca:

- President/a: Funcionari de carrera de I'Ajuntament de Torrent pertanyent a un
grup de titulacié de nivell académic igual o superior en la placa objecte de
convocatoria.

- Secretari: El Secretari General de I'Administraci6 Municipal o funcionari/a de
carrera de la Corporacid, en qui delegue.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera de qualsevol Administracido Publica, amb
titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la
convocatoria.

La designaci6 de tots els membres del Tribunal, incloura la dels respectius suplents.

Per a la determinaci6 del president i dels vocals funcionaris de carrera de la plantilla de
I'Ajuntament de Torrent de categoria igual o superior a la que es convoca es tindra en
compte el que s'establix en la sessi6 celebrada en data 23/12/2016 de la Taula
General de Negociacio.

La composicié concreta del Tribunal Qualificador es fara pablica en el Butlleti Oficial de
la Provincia amb una antelaci6 minima de quinze dies a la data de comencament de
les proves.

6.2. Tots els membres del Tribunal seran nomenats per la Junta de Govern Local i, es
tendira en la seua formacio a la paritat entre home i dona, excepte per raons fundades
i objectives, degudament motivades, d'acord amb el que establix l'article 51.d) i la
disposicié addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
Igualtat Efectiva de Dones i HOmens, aixi com en l'article 60.1 del Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

La pertinenga del Tribunal sera sempre en titol individual, no podent ostentar-se esta
en representacié o per compte de ningu.

6.3. El Tribunal podra estar assistit per titulats especialistes els qui es limitaran a
I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els Tribunals. La
designacié es fara publica juntament amb la composicié del Tribunal.

6.4. Quan concorreguen en els membres del Tribunal o en els seus assessors alguna
circumstancia prevista en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, s'abstindran d'intervindre i comunicaran esta circumstancia a la
Junta de Govern Local. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la
forma prevista en l'article 24 de I'esmentada Llei.
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No podran formar part del Tribunal els que, en els ultims cinc anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria hagen fet tasques de preparacié d'aspirants a proves
selectives d'accés a la subescala, classe i categoria en qué s'enquadren les places
objecte del procés de seleccib.

6.5. Constitucio i actuacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la
mitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la
presencia del/a Secretari/a i la figura del President. En cas d'abséncia de la
Presidéncia titular i suplent, esta correspondra ostentar-la al/a la Vocal de major edat.

La Secretaria estendra acta de la constituci6 i actuacions del Tribunal.

Si tinguera entrada "al-legacié, suggeriment, reclamacio o peticié de revisio" per escrit
sobre la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al
desenrotllament de les proves durant els tres dies seglents a la publicacié de les
puntuacions de cada prova o exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les
mateixes en la seglent sessid, ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aix0, sense
perjui del qual s'establix la Base Quinzena respecte a la interposicié de recursos, que
es regira per les normes generals previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

6.6. A l'efecte del qual es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, el Tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la categoria primera de les
recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com
dels seus assessors i col-laboradors.

BASE SEPTIMA: COMENGAMENT | DESENROTLLAMENT DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comencament de les proves es fara publica al costat de la
resolucié que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a qué es
referix la base quinta anterior.

Els anuncis de celebracié dels segilients exercicis es faran puablics pel Tribunal en el
Tauler d'anuncis Electronics de la Corporacié amb almenys 24 hores d'antelacio del
comencament d'estes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un
nou exercici. En tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins al comencament del
seglient no podran transcorrer menys de 3 dies.

Aixi mateix, comencades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el
procés selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament a
I'efecte de notificacié conforme al qual s'establix en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant
perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracio de I'exercici una vegada
iniciades les proves o per la inassistencia a estes, encara que es dega a causes
justificades. Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, el
Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre al/el aspirant, sempre que les
mateixes no hagen finalitzat i esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta del personal.
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L'orde d'intervencié de les persones aspirants en cada una de les proves selectives
sera l'alfabétic, i comencara per aquells aspirants el primer cognom dels quals
comence per la lletra “R”, d'acord amb el resultat del sorteig public realitzat a este
efecte per als processos selectius iniciats en 2025.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la
seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document Nacional
d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran l'anonimat de les
persones aspirants.

BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIU.
8.1. Els exercicis de la fase d'oposici6 seran els segients:

Primer exercici: Consistira a desenrotllar per escrit, de manera llegible pel tribunal, un
guestionari de vint preguntes proposades pel tribunal qualificador i relatives als temes
compresos en els Grups | i Il de la Part General del temari que s'incorpora en I'Annex
II, comprensius dels temes de Dret Constitucional, Dret Comunitari i Dret Administratiu
general i local. El temps maxim per a la realitzacié d'este exercici sera de 120 minuts.

Cada una de les preguntes es valorara amb un maxim d'un punt, sent eliminats aquells
aspirants que no aconseguisquen un minim de deu punts en l'exercici. La qualificacié
d'este exercici s'efectuara amb dos decimals.

Segon exercici: Consistira a desenrotllar per escrit, de manera llegible pel tribunal, un
guestionari de vint preguntes proposades pel tribunal qualificador i relatives als temes
compresos en els Grups Il i IV de la Part General del temari que s'incorpora en
I'Annex Il, comprensius dels temes de Dret Civil i Dret Penal, i Dret Laboral,
respectivament; i en els grups | i Il de la Part Especifica del temari sobre Dret
Processal, comprensius de les parts de Teoria General, Procés Civil i Procés Penal, i
de Procés Contencios i Procés Laboral, respectivament. El temps maxim per a la
realitzacio d'este exercici sera de 120 minuts.

Cada una de les preguntes es valorara amb un maxim d'un punt, sent eliminats aquells
aspirants que no aconseguisquen un minim de deu punts en l'exercici. La qualificacié
d'este exercici s'efectuara amb dos decimals.

Tercer exercici: Una prova practica, que consistira en la redaccié de l'escrit forense
que el Tribunal decidisca entre els seguents:

1. Demanda.

2. Al-legacions previes (contencios).

3. Nota instructa per a vista contenciosa o social.

4. Contestacio a la demanda.

5. Recurs d'apel-lacié (amb o sense adhesio a I'apel-lacio).

6. Oposicio al recurs d'apel-lacio.
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7. Interposicié de recurs de suplicacio.

8. Impugnacié de recurs de suplicacio.

9. Preparacio de recurs de cassacio social per a unificacio de doctrina.
10. Interposicié de recurs de cassaci6 social per a unificacié de doctrina.
11. Preparacio de recurs de cassacié contencios.

12. Interposici6é de recurs de cassacié contencios.

Per al desenrotllament d'esta prova practica, el Tribunal proporcionara totes les dades
de fet i antecedents necessaris per a la redaccio de l'escrit.

Durant el desenrotllament d'esta prova els candidats podran fer Us dels textos legals
dels quals acudisquen proveits.

La prova tindra una duracio de tres hores.

Este exercici haura de ser en tot cas llegit per els/les aspirants en sessi6 publica. Per
part del tribunal qualificador es valorara la capacitat del candidat per a articular el seu
escrit amb el maxim aprofitament de les dades factiques i antecedents proporcionats
pel Tribunal, la claredat d'exposici6 i els coneixements juridics.

La puntuacié maxima que podra obtindre's en esta prova practica és de 10 punts, sent
eliminats aquells aspirants que no aconseguisquen un minim de 5 punts. La
qualificacio d'este exercici s'efectuara amb dos decimals.

8.2. FASE DE CONCURS:

Juntament amb el resultat de I'Gltim exercici de la fase d'oposicio, el Tribunal exposara
al public en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament la relacié d'aspirants que, per haver
superat els exercicis de la fase d'oposici6 han de passar a la fase de concurs,
emplacant-se perque en el termini de deu dies habils presenten la documentacié
acreditativa a valorar en esta fase de concurs, d'acord amb el barem de merits establit
a l'Annex I.

Els meérits han de vindre referits, com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies de participacié en el procés selectiu i una vegada aplicat el
barem previst en el citat Annex | no podran suposar una puntuacio superior a 30 punts,
a l'efecte de no superar el limit maxim previst per a la fase de concurs en l'art. 8 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell.

BASE NOVENA: QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

Els exercicis primer i segon es qualificaran de 0 a 20 punts, havent d'obtindre's un
minim de 10 punts en cada un d'ells per a superar-los, el tercer exercici es qualificara
de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's un minim de 5 punts.

BASE DECIMA: PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS.

El contingut d'esta base es regix pel que es disposa en les bases generals.
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BASE ONZENA: LLISTA | PROPOSTA DE APROVATS DEL TRIBUNAL.

Finalitzades les proves selectives de l'oposicid i la fase de concurs, el tribunal fara
publica en el Tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament la relacié d'aspirants aprovats,
per orde de puntuaci6 final obtinguda, en nimero no superior al de places convocades,
aixi com la proposta de nomenament d'estos.

Aixi mateix, el tribunal incloura la llista dels aspirants que, havent superat els exercicis,
no hagen sigut inclosos en la llista d'aprovats, a fi d'assegurar la cobertura de les
places, quan es produisquen les segulients situacions:

a) Quan les persones proposades renuncien amb caracter previ al seu
nomenament o a la seua presa de possessio.

b) Quan les persones proposades no justifiguen en el termini el compliment
dels requisits previstos en las bases. En este cas i encara que van haver superat el
procés selectiu i hagen sigut proposats per al seu nomenament perdran tots els seus
drets derivats de la superacié del procés selectiu.

Esta mateixa relacié podra servir per la constitucié d'una borsa de treball per a cobrir
provisionalment les vacants o necessitats temporals que es produisquen, per part de
I'Ajuntament de Torrent, fins a la celebracidé de les proves selectives de la seglient
Oferta d'Ocupacié Publica.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacio final del procés selectiu el mateix
es dirimira, atesos els seglents criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir
I'empat:

1r La major puntuacio en el tercer exercici.
2n La major puntuacié en el segon exercici.
3r La major puntuacié en el primer exercici.

4t De persistir I'empat, s'atendra el mateix orde alfabétic resultant del sorteig
public previ realitzat per a determinar l'orde d'actuacié dels aspirants en aquells
exercicis que, per les seues caracteristigues, no van haver pogut ser realitzats per tots
els aspirants de manera simultania.

BASE DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El contingut d'esta base es regix pel que disposen les bases generals, excepte I'Ultima
frase de l'apartat 12.4, que no s'aplicara.

BASE TRETZENA: NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO DE FUNCIONARIS |
PRESTACIO DE JURAMENT O PROMESA.

El contingut d'esta base es regix pel que disposen les bases generals, a excepcio
d'alld que s'ha establit per al jurament o promesa que haura de prestar-se d'acord amb
la formula prevista en l'article 68.1.c) de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la Funci6 Publica Valenciana i en el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril.
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BASE CATORZENA: INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon orde del procés selectiu en tot el no previst en les presents
bases.

Embaras de risc o part.

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'embaras
de risc o part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la
finalitzaci6 del mateix i a la superacio de les fases que hagen quedat ajornades, no
podent demorar-se estes de manera que es menyscabe el dret de la resta dels
aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, el que haura de ser
valorat pel Tribunal Qualificador i, en tot cas, la realitzacié de les mateixes tindra lloc
abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

BASE QUINZENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'esta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els
casos i en les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a partir del moment de la seua
publicaci6 i del de la convocatoria.

BASE SETZENA: PUBLICACIO.

La presents Bases es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en
extracte, en el Boletin Oficial del Estado.

ANNEX |I: BAREM DE MERITS FASE DE CONCURS

El barem de mérits incloura la valoracié dels seguents: a) experiéncia professional; b)
superacio total o parcial de processos selectius; c) activitat docent; d) mérits academics;
e) publicacions; f) accions formatives i g) coneixements del valencia. La ponderaci6é de
cada un d'estos items es realitzara conforme a les regles que a continuacié es
desenrotllen.

A. Experiencia professional

a.- Experiéncia professional en I'Administracié
Es valorara de la manera segtient:

e Per cada mes de servici prestat en I'Administracio Local, desenrotllant treballs de
la categoria de lletrat consistents en la representacié i defensa en jui de la
Corporacio, 0,10 punts fins a un maxim de 10.

e Per cada mes de servici prestat en altres Administracions Publiques,
desenrotllant treballs de la categoria de lletrat consistents en la representacio i
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defensa en jui de la corresponent Administracio, 0,10 punts fins a un maxim de
10.

e Per cada sentencia dels ordes jurisdiccionals contenciés administratiu o social,
amb independéncia del grau de jurisdiccid, que el candidat haja portat com a
Lletrat director de l'assumpte, 0,01 punts.

A l'efecte d'este apartat, s'entén per Administracié Local I'ambit definit en l'art. 3.1 de la
Llei 7/1985, i per Administracié Pablica I'ambit definit en l'art. 2.3 de la Llei 39/2015.

Els servicis s'acreditaran mitjancant certificat expedit per I'organ competent de
I'Administracié de qué es tracte, en el qual haura de constar la denominacié del lloc, les
funcions d'este, la naturalesa de la relaci6 i el temps de duracié dels servicis prestats
amb indicacié de les dates en qué es van desenrotllar.

Els periodes de temps inferiors a un mes no es computaran. Unicament es valoraran els
servicis prestats dins dels deu anys immediatament anteriors a la data de publicaci6é de
l'anunci d'esta convocatoria en el BOE.

El candidat haura d'indicar el nombre de senténcies que al-legue com a mérit. En cas de
superar el procés selectiu, o d'obtencié de puntuacié suficient per a integrar-se en la
borsa d'ocupacié, haura d'aportar-les degudament anonimitzades, sent igualment
admissible I'acreditacié del nombre de senténcies en assumptes dirigits pel candidat
mitjangant qualsevol mitja de prova admissible en dret.

b.- Experiéncia en el sector privat
Es valorara de la manera seguent:

e Per cada mes de servici prestat en I'ambit privat, desenrotllant les funcions
d'advocat definides en l'art. 542.1 LOPJ, 0,08 punts fins a un maxim de 10.

e Per cada sentencia dels ordes jurisdiccionals contenciés administratiu 0 social,
amb independencia del grau de jurisdiccid, relativa a un assumpte que el
candidat haja portat com a Lletrat director, 0,01 punts.

e Els periodes de temps inferiors a un mes no es computaran. Unicament es
valoraran els servicis prestats dins dels deu anys immediatament anteriors a la
data de publicacié de I'anunci d'esta convocatoria en el BOE.

e El candidat haura d'indicar el nombre de senténcies que al-legue com a mérit. En
cas de superar el procés selectiu, o d'obtencié6 de puntuacié suficient per a
integrar-se en la borsa d'ocupaci6, haura d'aportar-les degudament
anonimitzades, sent igualment admissible I'acreditacié del nombre de senténcies
en assumptes dirigits pel candidat mitjancant qualsevol mitja de prova admissible
en dret.

L'experiencia en l'ambit privat s'acreditara mitjancant l'aportacié d'acreditacié de la
Col-legiacié en situacioé d'exercent, d'informe de Vida Laboral, actualitzat a data de la
convocatoria, o d'informe de la mutualitat de I'advocacia.

Els periodes de temps inferiors a un mes no es computaran. Unicament es valoraran els
servicis prestats dins dels deu anys immediatament anteriors a la data de publicaci6é de
I'anunci d'esta convocatoria en el BOE.

El candidat haura d'indicar el nombre de senténcies que al-legue com a merit. En cas de
superar el procés selectiu, o d'obtencié de puntuacié suficient per a integrar-se en la
borsa d'ocupacié, haura d'aportar-les degudament anonimitzades, sent igualment
admissible I'acreditacié del nombre de senténcies en assumptes dirigits pel candidat
mitjancant qualsevol mitja de prova admissible en dret.
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c.- Experiéncia com a magistrat/a suplent o com a jutge/a substitut/a

e Per cada mes d'exercici efectiu de funcions judicials com a magistrat suplent o
com a jutge substitut, 0,08 punts amb caracter general, i si I'exercici haguera
sigut en els ordes jurisdiccionals contencids administratiu o social, 0,10 punts. En
tot cas, fins a un maxim de 10 punts.

e Per cada senténcia de l'orde jurisdiccional contenciés administratiu o social que
s'aporte, amb independéncia del grau de jurisdiccié, en la qual figure el candidat
com a magistrat ponent o com a jutge autor d'esta, 0,01 punts.

L'experiéncia per l'exercici de funcions jurisdiccionals s'acreditara mitjancant certificacio
de la Secretaria de Govern del Tribunal Superior de Justicia corresponent, comprensiva
dels periodes d'exercici efectiu i de la inexisténcia de nota desfavorable.

Els periodes de temps inferiors a un mes no es computaran. Unicament es valoraran els
servicis prestats dins dels deu anys immediatament anteriors a la data de publicaci6é de
l'anunci d'esta convocatoria en el BOE.

El candidat haura d'indicar el nombre de senténcies que al-legue com a mérit. En cas de
superar el procés selectiu, o d'obtencié de puntuacié suficient per a integrar-se en la
borsa d'ocupacié, haura d'aportar-les degudament anonimitzades, sent igualment
admissible I'acreditacié del nombre de senténcies en assumptes dirigits pel candidat
mitjangant qualsevol mitja de prova admissible en dret.

B. Superacio total o parcial de processos selectius

e Per la superacié de cada exercici de les proves d'accés pel torn lliure a les
carreres judicial o fiscal, a I'Advocacia de [I'Estat, al Cos de Lletrats
d'Administracions Autondmiques, aixi com de Provincies o Municipis de gran
poblacid, 2 punts.

e En cas de superacio de la totalitat del procés selectiu, 0,5 punt addicional. Este
meérit s'acreditara mitjancant certificacio del Secretari del Tribunal o organ de
seleccié. En cas dhaver-se superat la totalitat del procés selectiu, haura
d'acreditar-se esta superacio i el nombre de proves que van integrar el procés
selectiu.

Unicament es valoraran els exercicis aprovats dins dels deu anys immediatament
anteriors a la publicacié de I'anunci d'esta convocatoria en el BOE.

C. Activitat docent

e Per cada mes de docéencia universitaria, amb un minim de 8 hores lectives, de
dret constitucional, penal, civil, administratiu, laboral o processal, 0,03 punt amb
un maxim d'un punt.

La docéncia haura d'haver sigut prestada com a professor en alguna de les modalitats
previstes en el Titol IX de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, i
s'acreditara mitjancant certificacid expedida pel Secretari/a del Departament que
corresponga de la Facultat on s'haja exercit l'activitat, comprensiva dels periodes
d'exercici i del nombre d'hores lectives.

Els periodes de temps inferiors a un mes no es computaran. Unicament es valoraran els
servicis prestats dins dels deu anys immediatament anteriors a la data de publicaci6é de
I'anunci d'esta convocatoria en el BOE.

D. Mérits académics
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e Titol de doctor en Dret, 1,5 punts. Este meérit es considerara acreditat Unicament
mitjangant la presentacié del titol de doctor o del justificant del pagament dels
drets corresponents a la seua expedicio. No es valoraran en cap mesura els
estudis oficials cursats per a l'obtencié del titol de doctor de manera separada o
independent d'este ltim.

e Bon expedient académic, un punt, entenent per tal aquell la mitjana del qual és
igual o superior al notable. La valoracio de I'expedient académic sera el resultat
de la suma dels punts assignats a la qualificacié obtinguda en cada assignatura
dividida pel nombre d'assignatures. A l'efecte del calcul anterior, a cada
assignatura se li assignara la seglent puntuacid: si en I'expedient académic
l'assignatura ha quedat qualificada amb un aprovat, se li assignaran 5,5 punts; si
ha quedat qualificada amb un notable, se li assignaran 7,5 punts; si ha quedat
gualificada amb un excel-lent, se li assignaran 9 punts; i si ho ha sigut amb
matricula d'honor, se li assignaran 10 punts.

El candidat haura d'aportar certificacié de les qualificacions obtingudes i realitzar el
calcul, sent el mateix comprovat pel Tribunal.

E. Publicacions

Per l'elaboracioé de textos sobre materies juridiques propies de dret constitucional, penal,
civil, administratiu, laboral, mercantil i processal que siguen objecte de publicacié
editorial qualsevol que siga el format, fisic o electronic:

e Per cada monografia fins a un punt, o la fracci6 corresponent en cas de
coautoria.

e Per cada article fins a 0,30 punts, o la fraccidé corresponent en cas de coautoria.
Dins d'este apartat es consideraran tant els publicats en revistes juridiques, com
els capitols que s'incloguen en obres col-lectives, o els articles de contingut
limitat que siguen objecte de publicacié individual.

No seran objecte de valoracié els articles de contingut periodistic, encara que tinguen
com a referéncia un tema juridic, els d'abast purament divulgatiu, ni les traduccions ni
recensions d'obres juridiques.

Les edicions successives de la mateixa obra no seran objecte de valoracié de manera
independent.

La publicacié de tesis doctorals no es valorara si va formar part dels treballs per a
I'obtencié del doctorat que ja haguera sigut objecte de valoracio.

F. Accions formatives

Per la participacié en accions formatives, sempre que tinguen relacié directa amb les
activitats a desenrotllar en la plaga a la qual s'opta, incloent com a tals les corresponents
a mateéries transversals (igualtat de génere, informatica, prevencié de riscos laborals,
idiomes...), fins a un maxim de 3,5 punts en la forma seglent:

e Per a les impartides en I'Administracié General de I'Estat, en les Administracions
de les Comunitats Autdonomes, en les Entitats que integren I'Administracié Local,
en els Organismes i Entitats de Dret Public d'estes Administracions, Universitats i
Col-legis Professionals, i les Organitzacions sindicals i Entitats Promotores en el
marc de I'Acord de Formacié Continua, per cada hora lectiva 0,004 punts.

e Per a la resta de les impartides en qualsevol altra entitat no contemplada en el
paragraf anterior, per cada hora lectiva 0,002 punts.
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* Per a les realitzades amb aprofitament, organitzades, impartides o homologades
per I'Administracié6 General de I'Estat, en les Administracions de les Comunitats
Autdnomes, en les Entitats que integren I'Administracié Local, en els Organismes
i Entitats de Dret Public d'estes Administracions, Universitats i Col-legis
Professionals, i les Organitzacions sindicals i Entitats Promotores en el marc de
I'Acord de Formacié Continua, per cada hora lectiva 0,003 punts.

e Per a les realitzades amb aprofitament, organitzades o impartides per qualsevol
altra entitat no contemplada en el paragraf anterior, per cada hora lectiva 0,0015
punts.

e Per a les dassisténcia, organitzades, impartides o homologades per
I'Administraci6 General de I'Estat, en les Administracions de les Comunitats
Autonomes, en les Entitats que integren I'Administracio Local, en els Organismes
i Entitats de Dret Public d'estes Administracions, Universitats i Col-legis
Professionals, i les Organitzacions sindicals i Entitats Promotores en el marc de
I'Acord de Formacié Continua, per cada hora lectiva 0,0015 punts.

e Per a les d'assisténcia, organitzades o impartides per qualsevol altra entitat no
contemplada en el paragraf anterior, per cada hora lectiva 0,00075 punts. Quan
no determinaren el nombre d'hores de les quals va constar, es valoraran com els
de fins a una hora.

G. Coneixements del Valencia

El coneixement del valencia s'acreditara mitjangant certificat acreditatiu expedit
per organisme public competent d'haver superat nivells del Marc europeu comu
de referéncia per a les Llengilies conduents a la seua obtenci6, segons el
seguient barem (només es valorara el titol superior):

- Al o equivalent: 0,50 punts.
- A2 o equivalent: 1,00 punts.
- B1 o equivalent: 1,50 punts.
- B2 o equivalent: 2,00 punts.
- C1 o equivalent: 2,50 punts.
- C2 o equivalent: 3,00 punts.

ANNEX Il: TEMARI DE LES PROVES SELECTIVES (*)

Part general. Dret substantiu
Grup |
Matéries comunes: dret constitucional, dret comunitari i dret administratiu general ().

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978: Sistematica i estructura. Caracteristiques
fonamentals. El bloc de la constitucionalitat. Els valors constitucionals superiors i els
principis generals. La divisi6é de poders. La representacié politica. La participaci6 politica.

Tema 2.- L'Estat en la Constitucio: I'Estat social i democratic de Dret. La sobirania
nacional. La reforma constitucional en el Dret espanyol.
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Tema 3.- Els drets i deures fonamentals en la Constitucié. La seua eficacia, garantia i
limits. El Defensor del Poble. Suspensi6 dels drets i llibertats.

Tema 4.- La Monarquia parlamentaria com a forma politica de I'Estat. Les funcions
constitucionals del Rei. La ratificacio. L'orde de successio. La regéncia. La tutela del Rei.

Tema 5.- Les Corts Generals: El Congrés dels Diputats i el Senat. Relacions entre les
Cambres. Els Reglaments parlamentaris. Els privilegis parlamentaris. El govern interior
de les Cambres. El funcionament de les Cambres: Plens i Comissions. Grups
parlamentaris. La dissolucio.

Tema 6.- Les funcions de la Corts Generals: funci6 legislativa, de control i financera. Les
Corts Generals i la politica internacional: els Tractats Internacionals. Les relacions entre
el Govern i les Corts Generals.

Tema 7.- El Govern: la seua composicié. Les funcions del Govern. El Govern i
I'Administracio..

Tema 8.- El Poder Judicial. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 9.- L'Organitzacié Territorial de I'Estat espanyol: principis constitucionals. Les
Comunitats Autdnomes. La garantia de l'autonomia de l'administracié local. Relacions
entre I'Estat, Comunitats Autdonomes i Ens Locals.

Tema 10.- El Régim local espanyol. El principi d'Autonomia Local. La Carta Europea
d'Autonomia Local. Relacions entre I'Estat, Comunitats Autonomes i Ens Locals. El
Pacte Local. La Llei de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

Tema 11.- La defensa juridica de la Constitucid: sistemes. El Tribunal Constitucional:
naturalesa. Les seues funcions. Composicio del Tribunal Constitucional. Nomenament i
cessament dels Magistrats i Magistrades. Competéncies del Ple, Salas i Seccions.

Tema 12.- Procediments de Declaracié d'Inconstitucionalitat. Disposicions generals. El
Recurs d'inconstitucionalitat. La Questi6 d'Inconstitucionalitat. Les senténcies en estos
procediments: les seues modalitats i efectes. El recurs previ d'Inconstitucionalitat contra
Projectes d'Estatuts d'Autonomia i contra Propostes de Reforma d'Estatuts d'Autonomia.

Tema 13.- El Recurs d'’Amparo Constitucional. Casos en que procedix i requisits
processals. Tramitacid del recurs. La senténcia d'empara i els seus efectes. La
suspensio de l'acte impugnat.

Tema 14.- Els Estatuts d'Autonomia. Naturalesa, Contingut i Reforma. Tipologia de les
normes autonomiques. L'Article 150 de la Constituci6. L'ordenament estatal i els
ordenaments autonomics: Relacions. Execucié autonomica de la legislacio de I'Estat. La
distribucié de competéncies entre Estat i Comunitats Autonomes. Control de I'Estat
sobre les Comunitats Autobnomes.

Tema 15.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana (I): Estructura i principis
fonamentals. Drets dels valencians i valencianes.

Tema 16.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana (Il): La Generalitat. Les
Corts. El President. El Consell. Altres institucions: Sindic de Greuges. Sindicatura de
Comptes.

Tema 17.- Conflictes constitucionals. Conflictes positius i negatius Comunitats
Autonomes-Estat: Impugnacié de disposicions i resolucions. Conflictes en defensa de
I'Autonomia Local. Conflictes entre organs constitucionals de I'Estat.
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Tema 18.- La Uni6 Europea. Evoluci6 i objectius. Els Tractats Constitutius. Especial
referéncia als Tractats de reforma. Dret derivat: Reglament, directives, decisions,
recomanacions, dictamens i altres fonts. Aplicacio i eficacia del Dret Comunitari en els
Estats membres. El jutge nacional en I'aplicacié del Dret Comunitari.

Tema 19.- El sistema institucional de la Unié Europea. El Parlament Europeu. El Consell
Europeu i Consell de la Unié Europea. La Comissié Europea: composicio, funcionament
i competéncies. La Justicia Europea. Tribunals, competéncies i procediments.

Tema 20.- L'Administracié Publica com a persona juridica i el Dret Administratiu. El
principi de legalitat en I'Administracid. Potestats reglades i discrecionals. Discrecionalitat
i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la
discrecionalitat. La desviacio de poder.

Tema 21.- Els subjectes en el Dret Administratiu: concepte i classificacié. L'Estat, les
Comunitats Autonomes, I'Administracio Local i les seues Administracions. Doctrines
sobre la personalitat juridica de les Administracions. Régim en el nostre dret positiu.
Altres persones juridic-publiques.

Tema 22.- Les relacions interadministratives, principis generals. Férmules de
col-laboracio, cooperacio i coordinacid. Relacions electroniques. Especial referéncia als
convenis administratius i a la clausula de garantia.

Tema 23.- Organitzacié administrativa. L'0rgan administratiu: concepte i naturalesa.
Representacido equilibrada. Classes d'organs: especialment els col-legiats. La
competencia: naturalesa, classes i criteris de delimitacid. Les relacions interorganiques:
coordinacié i jerarquia. Desconcentracié i delegacid de competéncies. Delegacié de
firma. L'avocacio.

Tema 24.- La persona administrada. Drets i obligacions de les persones en les seues
relacions amb les Administracions Publiques. Drets publics subjectius i interessos
legitims: conceptes i diferéncies. Classificacio dels drets publics subjectius. Situacions
juridiques passives. Les prestacions de la persona administrada. Col-laboracié de la
persona administrada amb I'Administracié Publica.

Tema 25.- Fonts del Dret Administratiu: Classificacié i Jerarquia. La Llei: Concepte,
contingut i classes. Disposicions de I'Executiu amb Forc¢a de Llei.

Tema 26.- Els principis de reserva de llei, de jerarquia normativa i de competéncia.
Nul-litat de ple dret de les disposicions administratives per infraccié de tals principis. La
inderogabilitat singular de les disposicions generals.

Tema 27.- El Reglament: concepte i naturalesa. Fonament de la potestat reglamentaria.
Procediment per a I'elaboracié de disposicions de caracter general. El principi de bona
regulacio. Participacio de la ciutadania en la seua elaboracio.

Tema 28.- Classificacid dels Reglaments. Organs amb potestat reglamentaria. La
impugnacio dels Reglaments. Els actes administratius generals i les circulars i
instruccions. Altres fonts del Dret Administratiu.

Tema 29.- Classificacio dels actes de I'Administracié. Els actes juridics: publics i privats.
Els actes politics: naturalesa i regim d'impugnacié en el nostre dret positiu.

Tema 30.- La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens i Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i
homens. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral
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contra la violencia de genere. La Llei 13/2007, de 26 de novembre, de mesures de
prevencio i protecci6 integral contra la violéncia de génere.

Tema 31.- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacio
Publica i Bon Govern i Llei 1/2022, de 13 d'abril , de Transparéncia i Bon Govern de la
Comunitat Valenciana. Portal de transparencia de I'Ajuntament de Torrent.

Tema 32.- La proteccié de dades de caracter personal. Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades). Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals.

Grup Il
Dret administratiu general (1) especial i local.

Tema 1.- L'acte administratiu: requisits, concepte i elements. La forma i la motivacio dels
actes administratius. Notificacio i publicacio. El silenci administratiu: el seu régim juridic.

Tema 2.- L'eficacia dels actes administratius en l'orde temporal: comengament,
suspensio i retroactivitat. L'executivitat dels actes administratius: fonament i naturalesa.
L'execuci6é forcosa dels actes administratius per I'Administracié: mitjans en el nostre
Dret. Examen de la via de fet: les seues conseqliéncies processals.

Tema 3.- La invalidesa dels actes administratius: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els
actes administratius irregulars. La convalidacié, conservacio i conversido dels actes
administratius. Els errors materials o de fet: concepte i tractament.

Tema 4.- De la revisi6 dels actes en via administrativa (1). Revisié d'ofici per la propia
Administracio: casos en qué procedix. Revisidé de disposicions i actes nuls. Declaracio
de lesivitat dels actes anul-lables. Revocaci6 i rectificacio d'errors. Limits.

Tema 5.- Revisi6 dactes en via administrativa (Il). Reclamacions
Economicoadministratives: naturalesa. Ambit i actes susceptibles de reclamacié. Organs
de resolucio: la seua composicié, competencies i funcionament.

Tema 6.- Els actes administratius en particular: les seues classes i naturalesa juridica.
La llicencia, autoritzacié o permis. Les concessions. Principals quiestions del seu régim
juridic.

Tema 7.- El procediment administratiu comi de les Administracions Publiques (I). Ambit
d'aplicacio. Les persones interessades en el procediment. Capacitat d'obrar i concepte

d'interessat, representacio, identificacié i firma. Registre electronic d'apoderaments.
Termes i Terminis: comput, ampliacio i tramitacio d'urgéncia.

Tema 8.- El procediment administratiu comd de les Administracions Publiques (lI).
Garanties del procediment i les seues fases.

Tema 9.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (ll1). Les
especialitats en els procediments administratius sancionador i en matéria de
responsabilitat patrimonial. Principis de la potestat sancionadora. Procediment
simplificat.

Tema 10.- Els recursos administratius: principis generals de la seua regulacio.
Esgotament de la via administrativa. Recurs d'algada. Recurs potestatiu de reposicio.
Recurs extraordinari de Revisio. La «reformatio in peius».
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Tema 11.- Responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques. Legislacio
espanyola: antecedents i regulacié actual. Principis. La responsabilitat de les autoritats i
personal. Responsabilitat de ['Administracié per actes dels seus concessionaris i
contractistes. La responsabilitat de I'Estat legislador.

Tema 12.- Els contractes del Sector Public: ambit subjectiu de la Llei de Contractes del
Sector Public. Contractes subjectes a regulaci® harmonitzada. Régim juridic dels
contractes administratius i dels de dret privat. Els actes separables. Disposicions
comunes als contractes del sector public, especial referencia al regim d'invalidesa dels
contractes i al recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 13.- Organs competents en matéria de contractacio. Especial referéncia a les
normes especifiques i competéncies en les Entitats Locals. Prerrogatives de dret public
en la contractacié administrativa. Capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacié i registre de lI'empresariat i dels contractes. Garanties exigibles en els
contractes administratius. Actuacions preparatories.

Tema 14.- Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes administratius. Criteris de
valoracié de les ofertes. Perfeccié i formalitzacié. Execucié i modificacié dels contractes.
Extincid. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

Tema 15.- Régim juridic del contracte d'obres, actuacions preparatories i formes
d'adjudicacié. Execucié i modificacié. Extincid. Execucié d'obres per la propia
Administracio. Les comandes de gestié. El contracte de concessié d'obra publica.

Tema 16.- Régim dels contractes de gesti6 de servicis publics. Contractes de
subministraments. Els contractes de concessié de servicis. Especialitats del contracte
per a l'elaboracio de projectes d'obres. El contracte mixt i el contracte menor.

Tema 17.- L'expropiacio forcosa. La seua justificacié i naturalesa. L'expropiacioé forcosa
a Espanya: legislacié vigent. Subjectes i objecte de I'expropiaci6. Procediment general.
Peculiaritats del procediment d'urgéncia. Garanties jurisdiccionals: estudi especial de la
impugnacio per I'Administracio dels acords de les Comissions de valoracio. L'autoritzacio
judicial d'entrada per a l'ocupacio.

Tema 18.- La Hisenda Publica en la Constitucié6 Espanyola de 1978.la Administracio
Tributaria. La Llei General Tributaria i la General Pressupostaria: estructura i principis
generals.

Tema 19.- Els tributs: concepte, naturalesa i classes. L'impost: Concepte i fonament.
Classificacié dels impostos. Principis de la imposicié.

Tema 20.- Dret urbanistic: evolucio legislativa a Espanya. La doctrina del Tribunal
constitucional. Competéncies de I'Estat, de les Comunitats Autdnomes i de les Entitats
Locals.

Tema 21.- Legislacié urbanistica de la Comunitat Valenciana.

Tema 22.- Plans d'ordenacié. Regim urbanistic del sol. Classificacio del sol. Exercici de
facultats i edificacid del sol. Distribucié de carregues i beneficis. Execucidé dels Plans
d'Ordenacio: sistemes d'actuacio.

Tema 23.- Intervencié en l'edificacio i Us del sol. Disciplina urbanistica: La Inspeccio
Urbanistica, el restabliment de la legalitat urbanistica, i les Infraccions Urbanistica.

Tema 24.- El Tribunal de Comptes: la seua naturalesa. Composicié. La funcié
fiscalitzadora: els procediments de fiscalitzaci6. La Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana: naturalesa, composicio i funcions.
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Tema 25.- La Jurisdicci6 comptable: naturalesa i extensi6. Procediment en el jui de
comptes. Procediment de reintegrament per abast.

Tema 26.- La legislacié estatal sobre regim local. Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera en I'Administracio Local. La potestat reglamentaria de les
Entitats Locals. Titularitat i limits. Ordenances, Reglaments i Bandols. Reglaments
Organics. Ressenya de la normativa de I'Ajuntament de Torrent.

Tema 27.- Tipologia d'entitats Locals: municipis de régim comd, regims municipals
especials, municipis de gran poblacié. Altres Entitats Locals: Comarques, Arees
Metropolitanes. Entitats Locals d'ambit inferior al Municipi. Régim Juridic.

Tema 28.- ElI municipi: Creacid, modificacié i extincié. El terme municipal. Alteracié dels
termes municipals. Canvi de denominacié. Les seues competéncies. L'Organitzacié
municipal.

Tema 29.- La Provincia: Regulacid, competencies, organitzacié provincial. Cooperacio
Provincial d'obres i servicis municipals.

Tema 30.- Relacions de la Comunitat Valenciana amb les Entitats Locals. Coordinacid i
Cooperaci6 territorial. Mancomunitats. Consorcis.

Tema 31.- Régim de funcionament d'organs col-legiats. Classes de sessions. Requisits
de constitucio i celebracié. Els acords de les entitats locals. Classes i formes d'adopcio.
Computs de majories. Actes i Certificacions. Singularitats del procediment administratiu i
de l'acte administratiu en I'esfera local.

Tema 32.- La impugnacié dels actes i acords de les Corporacions Locals. Régim
d'Impugnacié i suspensié dels actes i acords locals en cas de conflicte amb
I'Administracié de I'Estat i amb les Comunitats Autdbnomes. Suposits. Legitimacié general
i especial. Exercici d'accions. La impugnacio per les Entitats Locals de les disposicions i
actes d'altres Administracions Publiques que lesionen la seua autonomia. La dissolucié
dels organs de les Entitats Locals.

Tema 33.- Patrimoni de les Entitats locals. Concepte i classificacio. Béns que ho
integren. Alteraci6 de la seua qualificacié juridica. Adquisicio i disposicio de béns i drets.
Us i aprofitament dels béns.

Tema 34.- Régim de facultats i prerrogatives administratives per a la proteccio i defensa
del patrimoni public: especial referéncia a la investigacio, partio, i recuperacio d'ofici. El
desnonament administratiu.

Tema 35.- Régim registral. Inventari de béns. Referéncia al régim sancionador.

Tema 36.- Intervencié dels ens locals en l'activitat de la ciutadania. Limits. Mitjans
d'intervencio. Les llicéncies, autoritzacions i permisos. Caducitat i revocacio.
Comunicacions previes i declaracions responsables.

Tema 37.- El servici public en les entitats locals. Concepte. La iniciativa publica
economica de les entitats locals. Servicis locals d'interés general. Regim juridic Modes
de gestio6 dels servicis publics. Iniciativa econdmica local.

Tema 38.- Ens instrumentals de I'Ajuntament de Torrent: Organismes Autonoms i
Societats de capital integrament public. Ressenya de les entitats publiques i privades en
les quals participa I'Ajuntament de Torrent.

Tema 39.- El Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (I).
Consideracions generals. Classes de personal al servici de les Administracions
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Publiques. El personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal. Adquisicio i pérdua
de la condicié d'empleat public.

Tema 40.- El Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (I1). Dret a la
carrera professional i promocié interna. Drets i Deures. Situacions administratives.
Incompatibilitats. Régim Disciplinari. Drets Economics.

Tema 41.- El Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat pablic (111). L'ordenacio
de l'activitat professional: la planificacié de recursos humans, estructuracio de I'ocupacié
publica. Provisio i mobilitat. La funci6 publica local: legislacio reguladora.

Tema 42.- La Hisenda Local en la Constitucié. El Regim Juridic de les Hisendes Locals.
Relacions financeres de la Comunitat Valenciana amb les Entitats Locals.

Tema 43.- Hisendes Locals: recursos. Tributs: normes generals. Imposicié i ordenacio.
Impost sobre Béns immobles. Impost sobre Activitats Economiques. Altres recursos dels
municipis.

Tema 44.- Les Taxes: naturalesa, normes basiques del seu regim juridic, principals
suposats. Els preus publics.

Tema 45.- El Pressupost: concepte, naturalesa i classes. Els principis pressupostaris. El
Pressupost General de les Entitats Locals. Especial referéncia a les bases d'execucié
del Pressupost. La prorroga pressupostaria.

Tema 46.- Les subvencions: concepte, naturalesa i régim juridic. Ambit d'aplicacio.
Disposicions comunes a les subvencions publiques. Procediments de concessid.
Reintegrament. Régim sancionador.

Tema 47.- El gasto public. Limitacié dels crédits pressupostaris per a gastos. Principis
generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de gasto per
a les Corporacions Locals: establiment i consequiéncies associades al seu incompliment.
Els ingressos publics: concepte. Classificacio.

Grup 1l
Dret civil i penal

Tema 1.- L'ordenament juridic: concepte i caracters. Breu referéncia als valors superiors.
El Dret Civil d'Espanya, evolucié i contingut actual. EI Codi Civil espanyol: eficacia
derogatoria i eficacia general supletoria del Codi Civil. Referéncia a les principals
modificacions del text del Codi Civil i a la legislacio posterior complementaria d'este.

Tema 2.- La norma juridica: la seua naturalesa. Classificacions de les normes juridiques.
Aplicaci6 i interpretacié de les normes juridiques. Les llacunes de la Llei i I'analogia.
L'equitat. El costum, els principis generals del Dret. La Jurisprudéncia: el seu valor. La
doctrina.

Tema 3.- Aplicacié de les lleis en el temps. Comencament i fi de la vigéncia de les
normes. Aplicacié de les lleis en l'espai. Conflicte de lleis. La derogacio tacita. Normes
de transicié. El principi d'irretroactivitat i les seues excepcions en el nostre Ordenament.
Comput del temps. La prescripcio i les seues classes. Examen especial de la prescripcié
extintiva. La caducitat.

Tema 4.- Efectes essencials de les normes. Inexcusabilitat del compliment i error de
Dret. La nul-litat com a sanci6 general. El frau de llei: requisits i efectes.

Tema 5.-. L'eficacia constitutiva del dret. La relaci6 juridica i la institucio juridica. La
titularitat i el dret subjectiu. Drets subjectius absoluts i relatius. Situacions juridiques
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secundaries, situacions juridiques interines. L'exercici dels drets i els seus limits;
doctrina de I'abus del dret. Renlncia de drets.

Tema 6.- Les persones juridiques: la seua naturalesa i classes. Constitucid, capacitat,
representacio, domicili, nacionalitat i extincio de les persones juridiques. Les fundacions.
Les associacions.

Tema 7.- L'objecte de la relaci6 juridica. Els béns i les coses. Classes: béns mobles i
immobles, de domini public i de propietat privada. El patrimoni.

Tema 8.- El fet i l'acte juridic. El negoci juridic: concepte, elements essencials. La
voluntat: els vicis del consentiment. Normes del Codi Civil sobre vicis del consentiment.
La representacié en el negoci juridic. Representacié directa i indirecta. Representacié
voluntaria i legal. El poder irrevocable. El negoci amb si mateix (autocontracte).

Tema 9.- Concepte i naturalesa dels drets reals. La seua diferencia amb el dret de
credit. Drets reals reconeguts en la legislacié espanyola i tipus dubtosos. El dret real de
domini: concepte, extensié i contingut. Proteccié del domini: examen especial de l'accio
reivindicatoria.

Tema 10.- Limitacions del dret de propietat: classes. Modes d'adquirir el domini. La
teoria del titol i el mode. La tradicio. L'ocupacio.

Tema 11.- L'accessid: concepte i classes. La usucapid: requisits i efectes. Renuncia.
Modes de perdre el domini. Estudi especial de I'abandé. La pérdua del domini en virtut
de les adquisicions «a senar domine».

Tema 12.- La comunitat de béns i el condomini. El seu régim en el Codi Civil: drets de
les persones propietaries sobre la cosa comuna i sobre la seua quota. La propietat
horitzontal: concepte, naturalesa i regulacié juridica.

Tema 13.- La propietat intel-lectual: naturalesa i régim juridic. Els drets d'autoria:
subjectes, objecte i contingut. La proteccio de la propietat intel-lectual: accions i
procediments. El Registre de propietat intel-lectual.

Tema 14.- La possessio: la seua naturalesa juridica. Fonament i condicions de la
proteccié possessoria. Classes. La possessido de drets i la possessio civilissima.
Adquisicio, conservacio, pérdua i recuperacio de la possessio. Efectes de la possessio.

Tema 15.- L'usdefruit. Naturalesa i caracters. Contingut: examen especial dels drets i
obligacions de la persona usufructuaria. Constitucio i extincié de l'usdefruit. Usdefruits
especials. Drets d'Us i habitacio.

Tema 16.- El dret real de servitud. Fonament, caracters i elements. Classes. Constitucio,
contingut, modificacié i extincié. Les anomenades servituds personals. Les servituds
legals en particular. Normes fonamentals de les servituds d'aiguies, pas, mitgeria, llums i
vistes i desguas dels edificis. Distancies i obres intermedies.

Tema 17.- Drets reals de garantia: concepte, naturalesa, caracters i tipus. Hipoteca legal
a favor de I'Estat, la provincia i el municipi.

Tema 18.- Els drets d'adquisici6 preferent: opcié, tanteig i retracte.

Tema 19.- L'obligacio: concepte i naturalesa. Elements: subjecte, objecte i vincle. Les
fonts de les obligacions. Les obligacions naturals en el Codi Civil. Classes d'obligacions
pel subjecte i pel vincle: unilaterals i reciproques, mancomunades i solidaries.
Obligacions pures, condicionals i a terminis. L'anomenada «conditio iuris». Teoria de
I'enriquiment injust.
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Tema 20.- Compliment de les obligacions. Causes d'Incompliment: mora, dol, culpa, cas
fortuit i forca major. Efectes de l'incompliment. Rescabalament de danys i perjuis. El
principi de responsabilitat patrimonial universal. Enumeracioé de les causes d'extincio de
les obligacions. El pagament: naturalesa i requisits. Formes especials de pagament.
Imputaci6 de pagaments, daci® en pagament, pagament per cessi0 de béns i
consignacio.

Tema 21.- El contracte: concepte. El principi d'autonomia de la voluntat. Requisits
essencials per a la validesa dels contractes. Eficacia i interpretacio. La forma.

Tema 22.- Ineficacia dels contractes. Inexisténcia, nul-litat i anul-labilitat: les seues
causes i efectes. Confirmacié dels contractes. Rescissié, contractes i pagaments
rescindibles. L'acci6 revocatoria o pauliana.

Tema 23.- Societats mercantils: concepte, naturalesa i classes. Requisits generals de
constitucio i personalitat. Organs de les societats. La validacié de poders.

Tema 24.- El registre de la propietat. Llibres registrals. Seients: classes i formalitats
comunes. Publicitat formal del registre. Enumeracié dels principis hipotecaris.

Tema 25.- Principi d'inscripcio: classes d'inscripcions. Drets reals inscriptibles. La
immatriculacié en virtut de titol public. La certificaci6 de domini com a mitja
inmatriculador dels béns de les Entitats Locals. Principi de publicitat. Aspectes registrals
de l'actuaci6 urbanistica.

Tema 26.- La fe publica registral. Examen especial de la bona fe. El tercer hipotecari: el
seu significat i proteccio en el nostre sistema registral.

Tema 27.- El codi penal vigent: sistematica i principis inspiradors. L'aplicacio de les lleis
penals en el temps, en I'espai i en relacié amb les persones.

Tema 28.- Delictes contra I'Administracié Publica (l). Concepte d'autoritat i personal
funcionari public a efectes penals. Prevaricacio. Abando de desti i omissié del deure de
perseguir delictes. Desobediéncia i denegacié d'auxili. Infidelitat en la custodia de
documents i la violacio de secrets.

Tema 29.- Delictes contra I'Administracio Publica (II). Suborn. Trafic d'influéncies.
Malversacio. Altres suposits previstos en el Titol XIX del Llibre Il del Codi Penal.

Tema 30.- Delictes relatius a l'ordenacié del territori i urbanisme, la proteccié del
patrimoni historic i del medi ambient.

Tema 31.- Delictes contra la Hisenda Publica i els drets dels treballadors i treballadores.

Tema 32.- La responsabilitat civil derivada dels delictes. Extensid de la responsabilitat
civil. Particularitats de la responsabilitat civil derivada de la infraccié penal en relacié amb
els Ens Publics.

Grup IV
Dret laboral

Tema 1.- Contingut i concepte del Dret del Treball. El sistema de fonts del Dret del
Treball: caracteritzacié general. El conveni col-lectiu: concepte, eficacia i tipologia. La
norma internacional laboral i el dret social comunitari.

Tema 2.- L'aplicacio de les normes laborals: principis d'ordenacio. La relacio Llei-
Conveni Col-lectiu. Col-lisi6 i concurréncia entre normes estatals i normes
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convencionals. El principi de condicié més beneficiosa. Els principis d'irrenunciabilitat de
drets i territorialitat de les normes laborals.

Tema 3.- El treballador o treballadora: concepte juridic i legal. L'empresariat: concepte i
tipologia. L'Administraci6 com a empresa. La interposici6 de Il'empresariat. Les
contractes i subcontractes d'obres i servicis.

Tema 4.- El poder de direcci6 de I'empresariat. El poder de variacid. El poder disciplinari.
La responsabilitat empresarial.

Tema 5.- Els drets i deures fonamentals del treballador o treballadora. La llibertat
sindical. Representacié i participacié dels treballadors i treballadores en I'empresa. El
conflicte col-lectiu: concepte i classes. La categoria professional. EI compliment de la
prestacio de treball: deures d'obediencia, diligéncia i bona fe.

Tema 6.- El contracte de treball. Contingut i regim juridic. Classes de contracte de treball
atenent la seua duracio. El periode de prova del contracte. Els contractes temporals:
tipologia i regim juridic. Especialitats en I'Administracié Publica.

Tema 7.- La jornada de treball: jornada normal i jornades especials. Les hores
extraordinaries. L'horari de treball. Els descansos setmanal i festiu. Les vacacions
anuals.

Tema 8.- Les modificacions del contracte de treball. Tipologia. La successié en la
titularitat de I'Empresa. Mobilitat geografica. La suspensio del contracte de treball.

Tema 9.- L'extincié del contracte de treball: quadre general de les causes extintives. La
terminacié convencional del contracte. Extincid per mort i incapacitat del treballador o
treballadora. Mort, jubilacié i incapacitat de I'empresari o0 empresaria i extincié de la
personalitat contractant. Extincié per voluntat del treballador o treballadora.

Tema 10.- L'extincidé per causes objectives. L'acomiadament. Acomiadament col-lectiu.
Prescripcio i caducitat de les accions nascudes del contracte de treball.

Tema 11.- El sistema de Seguretat Social a Espanya. Camp d'aplicacié i estructura.
L'accid protectora.

Tema 12.- Regim General de la Seguretat Social. La seua accié protectora. Abast i
concepte. Les prestacions d'Incapacitat Temporal, maternitat, paternitat, risc durant
I'embaras i durant la lactancia materna. Cura de menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu. Peculiaritats en I'ambit de les Administracions Publiques

Tema 13.- Altres prestacions i pensions contributives. Lesions permanents no
incapacitants, incapacitat permanent i jubilacié. Disposicions sobre seguretat i salut en el
treball en el Régim General.

Part especifica. Dret processal
Grup |
Teoria general. Procés civil i penal

Tema 1.- El procés: naturalesa i fonament. Classes. Els principis processals continguts
en la Constitucid. Especial referéncia a la tutela judicial efectiva.

Tema 2.- Conflictes de jurisdiccié entre Jutjats i Tribunals i Administracio. Conflictes
positius: Organs competents per al seu plantejament i resolucid, matéries excloses del
conflicte i procediment per a la seua resolucio. Els conflictes negatius.
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Tema 3.- Les resolucions processals. Els actes de comunicacié a les parts i a les
Administracions Publiques. Especial referéncia a les notificacions per mitjans electronics.
Responsabilitat patrimonial de [I'Administraci0 de [I'Estat pel funcionament de
I'Administracio de Justicia.

Tema 4.- El procés civil. Naturalesa, extensio i limits. La Llei d'Enjudiciament Civil. La
competéncia: regles. Apreciacié d'ofici. La declinatoria. Les parts. Capacitat processal i
legitimacio processal. Successié processal. Representacid i defensa técnica de les
parts; mencié especial a la representacio i defensa técnica de les Administracions
Publigues, autoritats i personal empleat public en els processos civils.

Tema 5.- La pretensié com a objecte del procés. Classes. Acumulacié d'accions i de
processos. Regles per a la determinacié de la quantia. Actes preparatoris dels juis,
diligéncies preliminars establides en la Llei d'Enjudiciament Civil. QUestions incidentals:
supaosits, procediment per a la seua tramitacio.

Tema 6.- Les mesures cautelars. L'exempcié de fiances, deposits i caucions a favor de
les Entitats Locals. Esgotament de la via administrativa. La prova: examen dels diferents
mitjans de prova. Carrega de la prova. Disposicions generals en matéeria de prova.
Especialitats aplicables a les Administracions Publica.

Tema 7.- El jui ordinari: caracters i procediment.
Tema 8.- El jui verbal: caracters i procediment.

Tema 9.- La senténcia. Els seus efectes juridics: cosa jutjada formal i cosa jutjada
material. Altres formes de terminacié del procés. Les costes i les taxes judicials.
Particularitats en els processos en qué sén part les Administracions Publiques.

Tema 10.- L'execucié forcosa. Disposicions generals en matéria d'execucié. Titols
executius. Execucié dineraria: requeriment de pagament i embargament. Terceries de
domini i de millor dret.

Tema 11.- El procediment de constrenyiment. L'execucié no dineraria. Execuci6 de les
senténcies en qué es condemna a les Administracions Publiques.

Tema 12.- Impugnacio del procés. Classes de recursos. Disposicions generals. El recurs
de reposicio, revisi6 i queixa. El recurs d'apel-lacio.

Tema 13.- El recurs extraordinari per infraccié processal. Recurs de cassacié. Recurs en
interés de Llei. La revisio de les senténcies fermes en la Llei d'Enjudiciament civil.

Tema 14.- Jurisdicci6é voluntaria: concepte i naturalesa. Principis generals. Classificacio
dels actes de jurisdiccié voluntaria.

Tema 15.- El Procés Penal. Naturalesa, extensio i limits. La Llei d'Enjudiciament
Criminal. Les parts en el procés penal. Criteris i regles per a determinar la competencia
en el procés penal. Questions prejudicials. Recursos contra les resolucions dels
Tribunals i jutges d'instruccid.

Tema 16.- El procés penal ordinari: fases i caracter supletori de la seua regulacio.
Modes d'iniciacio d'este.

Tema 17.- El sumari: el seu objecte. Exposicié de les principals diligéncies sumarials.
Terminis de la instruccié. Acte de conclusié del sumari, el processament: efectes i
recursos contra este. El jui oral i senténcia.

Tema 18.- Procediment abreujat.
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Tema 19.- El Tribunal del Jurat: composicié. Procediment de les causes davant el
Tribunal del Jurat.

Grup Il
Procés contencios-administratiu i laboral

Tema 1.- El procés contencids-administratiu. Naturalesa, extensio i limits. La Llei de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa Ambit subjectiu i objectiu. Qliestions prejudicials.
Els organs de l'orde jurisdiccional contencids-administratiu. Regles determinants de la
seua respectiva competéncia. La competéncia de les Sales contencioses administratives
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Tema 2.- Les parts: capacitat processal, legitimacid, representaci6 i defensa. Objecte de
recurs contencios administratiu: activitat administrativa impugnable. Pretensions de les
parts. Acumulacio. Quantia del recurs. La defensa de les Administracions Publiques i del
seu personal funcionari.

Tema 3.- El procediment en primera o Unica instancia (I). Diligéncies preliminars:
declaracié de lesivitat i requeriment previ en litigis entre Administracions Publiques.
Interposicié del recurs contenciés administratiu i reclamacié de I'expedient..

Tema 4.- El procediment en primera o Unica instancia (Il). Emplacament de les persones
demandades. Demanda i contestacié: requisits, contingut i efectes. Aportacié de
documents. Reclamaci6 d'antecedents per a completar I'expedient administratiu. Tramits
d'inadmissio i d'al-legacions prévies. Prova. Vista i conclusions: el plantejament de
guestions noves.

Tema 5.- El Procediment abreujat.

Tema 6.- La senténcia: contingut i efectes. Execucié de senténcies. Impossibilitat legal o
material d'execucié. Modalitats especifiques d'execucid. L'extensio d'efectes de
senténcies. Altres modes de terminacio del procediment.

Tema 7.- Procediments especials. Procediment per a la proteccié dels drets fonamentals
de la persona. Questi6 d'il-legalitat. Procediment en els casos de suspensio
administrativa prévia d'acords. El Procediment contencios-electoral.

Tema 8.- Disposicions generals comunes dels procediments contencids-administratius:
terminis. Mesures cautelars. Incidents i invalidesa d'actes processals. Costes.

Tema 9.- Recursos contra providencies, actuacions i senténcies. Recurs ordinari
d'apel-laci6. Recurs de cassaci6: modalitats. Recurs de revisio.

Tema 10.- La Jurisdiccio social. La Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social. Organs
jurisdiccionals. Ambit. Matéries excloses. Competéncia funcional, objectiva i territorial.
Conflictes i qUestions de competencia.

Tema 11.- Les parts en el procés laboral: capacitat, legitimacié processal, representacio i
deures processals. Acumulacié d'accions, processos i recursos. Actes processals.
Conciliacio previa i esgotament de la via administrativa.

Tema 12.- Procés ordinari (I). Actes preparatoris i diligéncies preliminars. Anticipacio i
assegurament de la prova. Mesures cautelars.

Tema 13.- Procés ordinari (II). Demanda. Conciliacio obligatoria i causes de suspensio.
El jui: celebracio, questions prejudicials. La prova. Diligencies finals. Senténcia. El
procés monitori.
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Tema 14.- Modalitats processals (I). Acomiadaments i sancions, reclamacio a I'estat dels
salaris de tramitacié, i de lextinci6 del contracte per causes objectives, per
acomiadament col-lectiu i altres causes d'extincio.

Tema 15.-Modalitats processals (Il). vacacions, materia electoral, mobilitat geografica,
modificacions substancials de condicions de treball i drets de conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral reconeguts legal o convencionalment. De les prestacions de la
Seguretat Social. Del procediment d'ofici i del d'impugnacié d'actes administratius en
matéria laboral i de Seguretat Social no prestacionals.

Tema 16.- Modalitats processals (Ill). Conflictes col-lectius. Impugnacié de convenis
col-lectius. De la tutela dels drets fonamentals i llibertats publiques.

Tema 17.- Execucié de senténcies i altres titols executius. Disposicions de caracter
general. Execucions col-lectives, dineraries. Ferms per acomiadament i enfront d'ens
publics. Execucié provisional.

Tema 18.- Els mitjans d'impugnacio en l'orde social: Recursos contra providéncies,
actuacions, diligéncies d'ordenacio i decrets. Recurs de suplicacié. Recurs de cassacio.
Recurs de cassacio per a la unificacié de doctrina. Disposicions comunes als recursos
de suplicacio i cassacio.

(*) En el cas que, en el moment de celebracio de les proves selectives, alguna de les
normes a les quals fa referéncia el present temari haguera sigut derogada o substituida
per una altra, s'entendra que la norma substituta forma part del temari de la present
convocatoria, tot aixo a fi que els coneixements a valorar en les proves es referisquen a
la normativa efectivament vigent en el moment de la celebraci6 d'estes.

A Torrent, a data de la firma electronica del present document. EL SECRETARI
GENERAL D’'ADMINISTRACIO MUNICIPAL. Signat electronicament: Eduardo
Balaguer Pallas.
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