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Pel present es fa public que per Decret nim. 1158/2025 i acord de la Junta de
Govern Local d'este Ajuntament en sessio celebrada en data 17 de marg de 2025, s’han
aprovat, respectivament, la convocatoria i bases del procés per a la provisié definitiva,
mitjancant concurs especific, del lloc de treball d'Auxiliar Administratiu de Gestié6 TDIC
(matricula 190).

BASES DEL CONCURS ESPECIFIC DE MERITS PER A LA PROVISIO DEFINITIVA
D'UN LLOC D'AUXILIAR ADMINISTRATIU DE GESTIO TDIC (MATRICULA 190).

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria el concurs de merits per a la provisio
definitiva d'un lloc de treball que figura en el vigent Cataleg Provisional de Llocs de treball
d'este Ajuntament (matricula 190) amb les seguents caracteristiques:

- Denominaci6: Auxiliar Administratiu de Gestié TDIC.

- Adscripci6 organica: Delegaci6 d'Administracié, Personal, Patrimoni,
Desenvolupament Economic, Informacié i Dona.

- Nivell de Complement de Desti: 18.

- Complement Especific mensual: 1.275,54 €.
- Naturalesa: Funcionarial.

- Classificacio: Escala d'Administracié General.
- Grup/Subgrup: C2.

El concurs constituix el sistema normal de provisié de llocs de treball i consistix en
la comprovacio i valoracio per organs col-legiats de caracter técnic, dels merits i capacitats
i, si és el cas, aptituds de les persones candidates per al seu acompliment, conforme a les
bases establides en la corresponent convocatoria.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL.

Soén funcions genériques dels llocs de treball d'Auxiliars, aplicades als objectius i
amb la dedicacio horaria propia del TDIC, les seglents:

- Col-laborar amb els administratius en les tasques tramitacié d'expedients.

- Maneig de maquines ofimatiques i informatiques i utilitzaci6 de programes
informatics de gestié a nivell d'usuari.

- Calcul senzill d'operacions.
- Informacio al puablic.
- Arxiu de documentacié en general.

Aixi mateix, constituixen funcions especifiques del lloc de treball d'Auxiliar
Administratiu de Gestio TDIC, les segients:
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- Atencio, informacio i assisténcia als ciutadans sobre la totalitat dels servicis que
presta I'Ajuntament i la seua gestid, tant en la propia oficina com a través
d'Internet o via telefonica.

- Registre i compulsa de documents.

- Gestio del Tauler d'anuncis, difusio d'informacié municipal, assistencia a la
presentacié de sol-licituds i documentacid, despatx de correspondéncia i control
de notificacions.

- Expedicié immediata de volants i/o certificats d'empadronament.
- Control del Llibre de queixes, reclamacions, iniciatives i suggeriments.

- Informacié general sobre els procediments administratius dels expedients que
es tramiten pels servicis municipals.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Podran participar en el present procediment de provisié de lloc de treball el personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Torrent, qualsevol que siga la seua situacio
administrativa, excepte el suspens en ferm mentres dure la suspensio; el personal que, per
sancié de demeérit estiga impossibilitat per a participar en procediments de provisié dels
llocs convocats, mentres dure la sancid i el personal excedent voluntari per interés
particular durant el termini legal obligatori de permanéncia en esta situacié. El personal que
pot participar, a més, haura de reunir els segiients requisits:

1. Pertanyer a I'Escala d'Administracié General, corresponent al Grup C, Subgrup
C2.

2. El personal amb destinacié definitiva haurd d'’haver romas un minim de dos
anys en el seu lloc de treball, excepte en els suposits assenyalats en l'article
114.7 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril , de la Funci6 Publica Valenciana.

Els requisits de participacié hauran de reunir-se en la data de finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds i hauran de mantindre's durant tot el procediment fins al dia
de la presa de possessio.

Els requisits hauran d'acreditar-se dins del termini de presentacio d'instancies, llevat
gue consten anotats en I'expedient personal d'esta Corporacio.

El personal funcionari que tinga la condici6 legal de persona amb discapacitat podra
participar en la convocatoria, acreditant la mateixa en la seua sol-licitud de participacio, a fi
de l'adaptacié del lloc de treball i la seua compatibilitat respecte a lI'acompliment de les
tasques i funcions del lloc en concret, podent la Comissié de Valoracié entrevistar la
persona interessada per a obtindre la informacié necessaria per a l'adaptacié del lloc, tant
pel que fa al lloc fisic de prestacié, com al desenrotllament de les tasques i funcions del lloc
en concret, i sol-licitar de I'organ competent en matéria de salut laboral i prevencié de
riscos laborals respecte de la procedéncia de I'adaptacio i de la seua compatibilitat. De no
acreditar esta condicié en el moment de la presentacio d'instancies, si la persona resultara
adjudicataria del lloc de treball i, amb posterioritat, sol-licitara I'adaptacio del lloc, si aixd no
fora possible, es procedira a la remoci6 del personal funcionari del lloc de treball adjudicat i
la seua adscripci6 provisional en un altre lloc de treball de la seua categoria.

QUARTA. CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
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La convocatoria i les bases reguladores del present procediment de concurs es
faran publiques en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament i un extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sent aixi
mateix objecte d'inserci6 en la web municipal (www.torrent.es) a efectes merament
informatius.

4.1. Sol-licitud. Les sol-licituds de participacié en el present concurs de merits es
dirigiran a I'Alcaldia-Presidencia de I'Ajuntament de Torrent, i s'hauran de presentar per
mitjans telematics, d'acord amb l'article 14 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, a través del tramit “RRHH-301 SOL-LICITUD
PROVISIO LLOCS DE TREBALL”.

4.2. Termini. Es presentaran dins del termini de 15 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci d'esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Al costat de la sol-licitud de participacié s'aportara curriculum vitae assenyalant els
merits del personal sol-licitant que desitge fer valdre d'acord amb el barem d'aplicacio i la
documentacié que ho acredita. El Servici de Personal, aportara informe sobre els servicis
prestats per a la valoracié de l'antiguitat i el nivell competencial (grau), que consten en el
seu expedient personal.

La data de referencia per a la possessio i valoracio dels merits que s'al-leguen sera
el dia en qué finalitze el termini de presentaci6 d'instancies.

QUINTA. BAREM DE MERITS | VALORACIO.
Els meérits a valorar s'ajustaran al segliient barem:
1. MERITS GENERALS
A. Antiguitat i pertinenca al cos (maxim de 20 punts).
A.1. Antiguitat (maxim 10 punts):

Es valorara 0,05 punts per cada mes complet de servicis en actiu en les diferents
administracions publiques. A este efecte també es computaran els servicis
reconeguts a I'empara del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
Reconeixement de Servicis Previs en I'Administracié Publica.

A.2. Temps de pertinenca al cos (maxim 10 punts):

Es valorara 0,05 punts per cada mes complet de servici prestat en actiu en el cos,
escala o agrupacio professional funcionarial en qué estiga classificat el lloc convocat.

B. Grau personal consolidat reconegut (maxim 3 punts)

Es valorara el nivell del grau personal consolidat i reconegut en els segiients termes i
respecte del grau dels llocs objecte de la convocatoria:

B.1. Grau inferior: 1 punt.
B.2. Grau igual: 2 punts.
B.3. Grau superior: 3 punts.
C. Formaci6 (fins a un maxim de 16 punts).

C.1 Titulacions académiques (maxim de 3 punts):
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Per estar en possessi6é de titulacions academiques de superior nivell académic
superior a l'exigit per a I'accés al cos, escala i categoria, la puntuacié més alta de les
seglents:

- Doctorat: 3 punts.

- Master universitari, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 2,5 punts.
- Grau universitari: 2 punts.

- Diplomatura, enginyera técnica, arquitectura técnica o equivalent: 1,5 punts.

- Cicle formatiu grau Superior de formacio professional: 1 punt.

- Batxillerat Superior, cicle formatiu de grau Mitja de formacié professional o
equivalent: 0,5 punts.

Es valorara anicament la titulaci6 més alta que s'acredite, amb independéncia del
nombre de titulacions valorables de qué es disposara.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser aportada per la persona concursant
mitjancant certificacié expedida per 'Administracié educativa competent.

No es valorara, en cap cas, la titulacié aportada com a requisit d'accés.
C.2. Formacié (maxim de 7 punts).

Per haver realitzat cursos de formacié i perfeccionament de duracié igual o superior
a 15 hores, cursats o impartits per la persona interessada, convocats o homologats
per qualsevol centre o organisme oficial de formacié de personal empleat public,
fins a un maxim de 7 punts, conforme a la seglient escala:

a) De 100 o més hores: 2,00 punts.
b) De 75 o més hores: 1,50 punts.
c) De 50 o més hores: 1,00 punts.
d) De 25 0 més hores: 0,50 punts.
e) De 15 0 més hores: 0,25 punts.

En cap cas es puntuaran en el present apartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni
els cursos conduents a I'obtencié d'una titulacié universitaria, els cursos de doctorat i
els dels diferents instituts de les Universitats quan formen part del pla d'estudis del
centre, ni els cursos derivats de processos selectius, de promocié interna o de plans
d'ocupacid, ni els derivats dels processos d'adaptacié del régim juridic del personal a
la naturalesa dels llocs que ocupe.

En el suposit de cursos impartits, estos es valoraran per una sola vegada, no sent
susceptibles de ser valorades successives edicions d'un mateix curs.

C.3 Valencia (maxim de 3 punts):

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3 punts i s'acreditara
mitjancant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d'haver
superat nivells del Marc europeu comu de referéncia per a les Llenglies conduents a
la seua obtencid, segons el segiient barem (només es valorara el titol superior):

- Per Certificat de nivell C2 (o equivalent) 3,00 punts.
- Per Certificat de nivell C1 (o equivalent) 2,50 punts.
- Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 2,00 punts.
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- Per Certificat de nivell A2 o nivell oral (o equivalent) 1,00 punts.

El certificat per a l'acreditaci6 haura de ser expedit o homologat per la Junta

Qualificadora de Coneixements de Valencia

C.4. Altres idiomes comunitaris (maxim de 3 punts):

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 (Clzelf‘é‘;'zcg‘fé‘)’ MECR | puntuacié
1r curs 1r Cicle Elemental 1r Nivell Basic 1r d'A2 0,25
) 2n Nivell Basic 2n d'A2
2n curs 2n Cicle Elemental Certificat nivell Basic Certificat nivell A2 05
-- -- 1r. Nivell Mitja 1rde B1 1
3r curs 3r C?qle elemental 2n N_iyell M?tja " 2n d_e' B1L 15
Certificat Elemental Certificat Nivell Mitja Certificat nivell B1 ’
4t curs 1r Cicle Superior 1r Nivell Superior 1rde B2 2
Revalida/titol 2n Cicle Superior 2n Nivell Superior 2n de B2 25
d'idioma Certificat Aptitud Certificat nivell Superior Certificat nivell B2 ’
Certificat nivells C1 i 3
Cc2

Igualment es valoraran en este apartat, si és procedent, els certificats i diplomes
arreplegats en I'Annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a
la Comunitat Valenciana.

Per a l'acreditacié de coneixements d'idiomes comunitaris les persones interessades
hauran d'aportar la corresponent certificacié expedida per la Secretaria de I'Escola
Oficial d'ldiomes o del Centre Universitari corresponent, no sent valides, a l'efecte de
valoracid, les paperetes informatives.

La valoraci6 del coneixement de lidioma comunitari s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris.

D. Acompliment de llocs d'igual o superior nivell competencial (maxim de 5 punts):

Es valorara el temps de servicis prestats com a funcionari de carrera en llocs d'igual o
superior nivell al del lloc convocat a ra6 de 0,10 punts per mes complet de servicis.

2. MERITS ESPECIFICS.

A. Experiéncia especifica (maxim de 10 punts)

Es valorara I'experiéncia en lI'acompliment de llocs amb funcions iguals o similars a les
del lloc convocat, a raé de 0,20 punts per mes complet de servicis.

B. Cursos especifics de formacié (maxim de 10 punts)

Les accions formatives, rebudes o impartides, previstes en l'apartat C.2. es valoraran
amb una puntuacié equivalent al doble de l'establida en el mateix sempre que el seu
contingut tinga relacié directa amb les funcions del lloc i no es valoren en la primera
fase del concurs.

C. Prova de valencia (maxim de 4 punts)

D'acord amb l'art. 15 del Reglament de Normalitzacié Linguistica de I'Ajuntament de
Torrent, es realitzara una prova de coneixements orals i escrits del valencia, amb una
puntuacié maxima de 4 punts, consistent en:

[
a
X
[}
7]
Z
a
NI
=
[¢]
N
Q
[Te)
N
v
2
i~
a
[~
%)
(¢}
(O]
(2]
2
e}

o

©
il
©
=
©

3
[$)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/




a;—t;..av
~ AJUNTAMENT LR N
* TORRENT perlaconvivencia

a) Redaccié d'un text en valencia amb un minim de 300 paraules, a triar entre dos
temes proposats pel Tribunal relacionat amb el contingut del lloc de treball.
Temps maxim 45 minuts. Valoracié maxima: 2,00 punts.

b) Conversa durant 15 minuts en relaci6 amb un tema proposat pel Tribunal i
relacionat amb el contingut del lloc de treball. Valoracié maxima: 2,00 punts.

D. Entrevista (maxim de 12 punts)

Es valorara el resultat d'una entrevista estructurada dirigida a comprovar l'actitud de la
persona en relaci6 amb I'acompliment de les funcions especifiques del lloc de treball
relatives a l'atenci6 al public.

L'entrevista es desenrotllara d'acord amb el que es disposa en l'article 113 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de Funcié Publica Valenciana.

SEXTA. PUNTUACIO MINIMA | MANERA DE DIRIMIR ELS EMPATS.

S'establix com a puntuacié minima total necessaria per a obtindre I'adjudicacié del
lloc de treball convocat sera de 20 punts.

En cas d'empat, s'adjudicara el lloc de treball a qui haja obtingut major puntuacié en
I'apartat 2 (mérits especifics). De persistir 'empat I'orde de preferéncia es dirimira atenent
la major puntuacié obtinguda en cada un dels mérits especifics per l'orde en el que es
relacionen estos merits. De persistir 'empat, en ultim terme, es resoldra per sorteig.

SETENA. COMISSIO DE VALORACIO.
La Junta de Govern Local nomenara una comissi6 de valoracié que tindra la
segiient composicio:
President:
Titular: Personal funcionari de carrera que pertanga a grup de titulacié igual o superior

a la requerida per al lloc de treball objecte de la convocatoria corresponent a la mateixa
area de coneixements que el lloc convocat.

Vocals:

Titular: Personal funcionari de carrera que pertanga a grup de titulacio igual o superior
a la requerida per al lloc de treball objecte de la convocatoria corresponent a la mateixa
area de coneixements que el lloc convocat.

Titular: Personal funcionari de carrera que pertanga a grup de titulacio igual o superior
a la requerida per al lloc de treball objecte de la convocatoria corresponent a la mateixa
area de coneixements que el lloc convocat.

Titular: Personal funcionari de carrera que pertanga a grup de titulacio igual o superior
a la requerida per al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Secretari:

Titular: El Secretari General de I'Administracié6 Municipal de I'Ajuntament de Torrent o
funcionari de carrera de la mateixa en qui delegue.

La designacio dels membres de la Comissido de Valoracid implicara també la
designacié dels suplents amb els mateixos requisits i condicions que els titulars. Tots ells
seran nomenats per la Junta de Govern Local i per a la seua determinacié, amb excepcio
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del Secretari, es tindra en compte el que s'establix en la sessi6 celebrada en data
23/12/2016 de la Taula General de Negociacio.

La Comissi6 de Valoracié es constituira com l'0rgan col-legiat encarregat de
comprovar els requisits del personal sol-licitant i avaluar la seua idoneitat conformement a
la convocatoria, efectuant proposada d'adjudicacié del lloc de treball.

La Comissié de Valoracié tindra la consideracio d'drgan col-legiat de caracter técnic
i, com a tal, actuara sotmés a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public i a les causes generals d'abstencio i recusacio contingudes
en I'esmentada Llei.

OCTAVA. DESENROTLLAMENT DEL CONCURS.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds establit en la base quarta el Servici
de Personal comprovara el compliment dels requisits de participacio i traslladara a la
Comissi6 de Valoracié les sol-licituds presentades amb indicacié d'aquells sol-licitants que
no complisquen amb estos requisits. Aixi mateix, traslladara I'informe respecte dels servicis
prestats i del grau a I'efecte de la valoracio de l'antiguitat i el nivell de competencia (grau),
en els suposits en qué es tracte de funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Torrent i
d'acord amb les dades que consten en el seu expedient personal.

Rebuda la documentacio, la Comissio de Valoracié avaluara els merits del personal
concursant podent sol-licitar a les persones participants, en qualsevol moment del
procediment, els aclariments sobre la documentacié acreditativa dels meérits, a fi de
comprovar la seua existéncia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacié. Aixi mateix,
citara a les persones aspirants per a l'entrevista prevista en la base quinta.

Finalitzada l'avaluacié dels mérits, la Comissié de Valoracié formulara proposta
d'adjudicacio provisional que incloura:

a) Relacié del personal concursant ordenada d'acord amb la puntuacié total
obtinguda, de major a menor, amb indicacié de l'obtinguda en cada un dels apartats del
barem i proposta d'adjudicacié provisional del lloc convocat a favor de la persona aspirant
gue haguera obtingut la major puntuacio en el barem de merits.

b) Relacié del personal que hagen de ser excloses del concurs, amb indicacio de la
causa gue motive la seua exclusio.

Estes relacions s'exposaran en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament durant
un termini de deu dies habils durant el qual les persones concursants podran formular les
reclamacions que consideren oportunes. Estes relacions s'inseriran a efectes
exclusivament informatius en la pagina web municipal.

Si en el referit termini no es formulara cap reclamacio, esta relacié adquirira la
condicio de definitiva, sense necessitat de nova exposicio.

Si transcorregut el termini, si s'hagueren formulat reclamacions, la Comissié de
Valoracié resoldra les que s'hagueren presentat i formulara la relacié definitiva
d'adjudicacio del lloc remetent-la a l'autoritat convocant per a la seua resolucié i publicacié
en el Tauler d'anuncis Electronic, servint esta publicacié de notificacié a les persones
interessades.

NOVENA. DESISTIMENT | RENUNCIA.
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Una vegada transcorregut el termini de presentacié d'instancies les sol-licituds
formulades seran vinculants per a les persones peticionaries sense que puguen ser objecte
de modificacid, acceptant-se renuncies fins a la firma de la resolucié d'adjudicacié del lloc.
La rendncia de la persona adjudicataria del lloc suposara I'adjudicacié al segient que haja
obtingut major puntuacio.

Aixi mateix, podra desistir-se de la participacié en el concurs o renunciar-se al lloc
adjudicat quan transcérreguen més de nou mesos entre la convocatoria i la resolucié del
concurs.

DECIMA. PRESA DE POSSESSIO.

En la resolucié d'adjudicacié del concurs s'indicara la data en qué haura d'efectuar-
se el cessament en el lloc de treball que estiguera exercint la persona adjudicataria, aixi
com la data de presa de possessio del desti adjudicat, excepte en els casos de forca major
degudament justificats.

No obstant aix0, el que es preveu en el paragraf anterior, la unitat administrativa on
presente servicis la persona interessada podra sol-licitar a [l'autoritat convocant
I'ajornament del cessament per necessitats del servici fins a un maxim de vint dies habils.
En esta sol-licitud sera sentida la unitat administrativa de desti.

En els suposits de nou ingrés o de reingrés des de la situacié d'excedéncia
voluntaria es disposara d'un mes de termini per a prendre possessié del seu desti. Si es
fera Us d'este termini, durant el mateix no es generara cap retribucio.

En cap cas el canvi de lloc de treball amb motiu de la participacié en un concurs
podra comportar el percebo d'indemnitzacié de cap mena.

ONZENA. NORMATIVA APLICABLE.

En el no previst en les presents bases s'estara al que es disposa en la normativa
basica estatal sobre Funcié Publica continguda en el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, en el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, i per la normativa autondmica valenciana sobre Funcié Publica
continguda en la Llei 4/2021, de 16 dabril , de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, el Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del Personal
de la Funci6 Publica Valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell.

DOTZENA. RECURSOS.

Les presents bases, la convocatoria i quants actes administratius deriven d'ella i de
l'actuacié de la Comissié de Valoracié podran ser impugnats, en els casos i en la forma
establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
contenciosa administrativa.

A Torrent, a data de la firma electronica del present document. EL SECRETARI
GENERAL DE L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL. Firmat: Eduardo Balaguer Pallas.
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