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AJUNTAMENT L= ML= Nalh:
TORRENT perlaconvivencia

Pel present es fa public que per Decret num. 1235/2025 i acord de la Junta de
Govern Local d'aquest Ajuntament en sessio celebrada en data 24 de mar¢ de 2025, s'han
aprovat respectivament, la convocatoria i bases del procés per a la provisio en propietat de
sis places de subaltern incloses en I'oferta d'ocupacié publica de 2023 i 2024.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO PER FUNCIONARI DE CARRERA DE SIS PLACES SUBALTERN/A
D'ADMINISTRACIO GENERAL INCLOSES EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE
202312024 D'ESTE AJUNTAMENT.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Denominaci6 de les places: Subaltern/a.

1.2 Grup/Subgrup: Agrupacions Professionals.

1.3 Naturalesa: Funcionari de carrera.

1.4 Escala: Administracié General.

1.5 Subescala: Subalterna.

1.6 Nombre de places convocades: 6

- Torn lliure: 5 places a les quals podra agregar-se la del torn diversitat funcional
intel-lectual, en el cas de quedar-se deserta.

- Torn diversitat funcional intel-lectual: 1

1.7 Codis de les places: 240PA03007, 240PA03011, 240PA03014, 240PA03028,
240PA03034 i 240PA03035.

1.8 Sistema selectiu: Oposici6 lliure.

BASE SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE.

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases i per les bases generals
reguladores de les proves selectives per a la provisio de places vacants de personal
funcionari de I'Ajuntament de Torrent, publicades en el BOP nim.137 d'11-06-2003 i DOGV
nam. 4526 de 20-06-2003 i la seua posterior modificacié en el BOP nim. 158 de 6/07/2005 i
DOGV num. 5038 de 29/06/2005, per la segiient normativa:

- Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Llei 4/2021 de 16 d'abril de la Funcié Publica Valenciana.

- Llei 30/84, de 2 d'agost i Text Refos aprovat per Reial decret legislatiu 781/86, de
18 d'abril, en el que resulte vigent.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.

- Reial decret 896/91, de 7 de juny.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Supletoriament s'aplicara el que preveu el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
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l'administracié general de l'estat i provisi6 de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de I'Administraci6 General de ['Estat,
d'aplicaci6 supletoria en I'Administracié local.

BASE TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
segients requisits referits al dia en que finalitza el termini d'admissié de sol-licituds i
mantindre's durant tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de la presa de
possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a l'ocupacié publica
de nacionals d'altres estats establits en I'art. 57 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

c) Tindre setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa, per a l'accés a
l'ocupacié publica.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publiques per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
gue impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio publica.

Requisit addicional dels aspirants que concérreguen pel torn de diversitat funcional
intel-lectual:

Només podran participar en aquest torn aquelles persones aspirants que tinguen
una diversitat funcional d'origen intel-lectual (limit/lleu 0 moderada) de grau igual o superior
al 33 %.

La diversitat funcional intel-lectual limit/lleu o moderada haura de ser acreditada
una vegada finalitze el procediment selectiu per mitja de la presentacié dels documents
establits en la base 12.

BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.

4.1. Sol-licitud. Les sol-licituds per a prendre part en les proves selectives convocades es
dirigiran a I'Alcaldia Presidencia de I'Ajuntament de Torrent, i s'hauran de presentar per
mitjans telematics, d'acord amb l'article 14 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisid de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funci6 publica valenciana, a través del tramit “RRHH-300 SOL-LICITUD
PARTICIPACIO PROCESSOS SELECTIUS”, al qual es pot accedir a través de la Web de
I'Ajuntament (www.torrent.es), seu electronica, Carpeta Ciutadana, Cataleg de tramits,
Recursos Humans, sent necessari com a requisit previ per a la inscripcié el posseir un
certificat digital de persona fisica valid o el DNI electronic amb els certificats activats. La
presentacié per aquesta via permetra, seguint les instruccions que se li indiquen en
pantalla, el seguent:

- La inscripcié en linia.
- Annexar documents a la seua sol-licitud.
- El registre electronic de la sol-licitud.
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En la sol-licitud podra sol-licitar la realitzacié dels exercicis escrits en qualsevol dels
idiomes oficials de la Comunitat Valenciana. Qui no ho manifeste aixi s'entendra que
accepta la seua realitzacio en qualsevol d'ells.

4.2. Termini. D'acord amb l'article 6 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, es
presentaran dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema a la publicacié
de l'anunci d'aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Drets d'examen. Es fixen en 24,82 euros.

Els drets d'examen es formalitzaran mitjancant autoliquidacié generada de manera
telematica a través de la “oficina virtual tributaria” que es troba disponible en la pagina web
de I'Ajuntament (www.torrent.es) o bé de manera presencial en les oficines d'atencié al
ciutada TDIC, situades en la planta baixa de I'Ajuntament; el pagament es fara efectiu de
manera presencial en les entitats col-laboradores, en la recaptacié municipal o de manera
telematica a través de “pagament telematic” en I'esmentada pagina web.

La falta de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de l'aspirant.

En cap cas, la presentacié i pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del
tramit de presentacid, dins del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud de
participacio.

D'acord amb l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa, els drets d'examen “seran objecte
d'una reducci6é del 100% quan les persones aspirants tinguen un grau de minusvalidesa
igual o superior al 33 per cent o figuren com a demandants d'ocupacio durant el termini,
almenys, d'un mes anterior a la data de la convocatoria.

Per a gaudir de la reduccio els subjectes passius hauran d'acompanyar en el moment de la
sol-licitud certificat acreditatiu de tals condicions expedit per ['organisme public
corresponent.”

4.4, Diversitat funcional intel-lectual. Les persones aspirants per aquest torn hauran
d’indicar també en la instancia el tipus de diversitat funcional intel-lectual que es posseeix,
limit/lleu 0 moderada.

4.5. Diversitat funcional.

Les persones que, com a conseqiéencia de la seua diversitat funcional, necessiten
adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves
selectives, hauran de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud d'admissio a les
proves selectives, dins del termini establit a este efecte, amb mencié concreta a I'adaptacié
0 adaptacions necessaries. lgualment hauran d'aportar dictamen Técnic Facultatiu emés
per I'dorgan técnic de qualificacié del grau de diversitat funcional, acreditant de forma
fefaent la/s deficiéncia/s permanent/s que hagen donat origen al grau de diversitat
funcional reconegut, a l'efecte de que el Tribunal Qualificador puga valorar la procedencia
0 no de la concessié de l'adaptacié sol-licitada. Amb este fi, el Tribunal Qualificador
aplicara les adaptacions de temps previstes en l'orde PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la
gue s'establixen criteris generals per a I'adaptacié de temps addicionals en els processos
selectius per a l'accés a l'ocupacio publica de persones amb diversitat funcional (BOE de
13 de juny del 2006).

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten
en les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
referides a la data d'expiracié del termini de presentacid d'instancies i haver abonat els
drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'd6rgan competent dictara resolucié, en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de
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I'Ajuntament, amb indicacié de la relacié d'aspirants exclosos, concedint un termini de deu
dies habils comptats a partir del segiient a la seua publicacié perqué es puguen esmenar
els defectes que hagen motivat I'exclusié o omissio, o realitzar les al-legacions que tinguen
per convenient. Les llistes completes d'aspirants admesos i exclosos, seran exposades al
public en la pagina web de I'Ajuntament.

Finalitzat aquest termini, si no es produira reclamacid, suggeriment o peticid d'esmena, la
Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En el cas, que s'hagueren
presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat de l'aprovacié de la
llista definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as, assenyalant-se el lloc, data i hora de
comencament del primer exercici de l'oposicié que es fara publica en els llocs i forma
indicats per a la llista provisional.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com sén
les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions,
data, signatura o oOrgan al qual es dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en
gualsevol moment, d'ofici 0 a peticié del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a realitzar com ara: no
fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les
bases; presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent; la falta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacio
d'instancies, o el pagament parcial d'aquests.

BASE SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.
6.- Tribunal qualificador.
6.1. Composicio.

El Tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i vot, i
d'igual o superior categoria a la plaga que es convoca:

- President/a: Funcionari de carrera de I'Ajuntament de Torrent.

- Secretari: El Secretari General de I'Administracid Municipal o funcionari/a de carrera
de la Corporaci6, en qui delegue.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera de qualsevol Administracié Publica.

El president i els vocals del Tribunal hauran de pertanyer a un grup de titulacié de nivell
acadéemic igual o superior a la plaga objecte de convocatoria i la majoria dels membres del
Tribunal hauran de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
gue I'exigida en la convocatoria.

La designacio de tots els membres del Tribunal, incloura la dels respectius suplents.

Per a la determinacié del president i dels vocals funcionaris de carrera de la plantilla de
I'Ajuntament de Torrent de categoria igual o superior a la que es convoca es tindra en
compte el que s'estableix en la sessié celebrada en data 23/12/2016 de la Mesa General
de Negociacio.

6.2. Tots els membres del Tribunal seran nomenats per la Junta de Govern Local i, es
tendira en la seua formacié a la paritat entre home i dona, excepte per raons fundades i
objectives, degudament motivades, d'acord amb el que estableix l'article 51.d) i la
disposicié addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes, aixi com en l'article 60.1 del Text Refds de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
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La pertinenca del Tribunal serd sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningu.

6.3. El Tribunal podra estar assistit per titulats/as especialistes els qui es limitaran a
I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els Tribunals. La
designacié es fara publica juntament amb la composicié del Tribunal.

6.4. Quan concorreguen en els membres del Tribunal o en els seus assessors alguna
circumstancia prevista en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, s'abstindran d'intervindre i comunicaran aquesta circumstancia a la Junta de
Govern Local. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista
en l'article 24 de I'esmentada Llei.

No podran formar part del Tribunal els que, en els Ultims cinc anys anteriors a la publicacié
de la convocatoria hagen fet tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés
a la subescala, classe i categoria en que s'enquadren les places objecte del procés de
seleccio.

6.5. Constitucio i actuacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia
del/a Secretari/a i la figura del President. En cas d'abséncia de la Presidéncia titular i
suplent, aguesta correspondra ostentar-la al/a la Vocal de major edat.

La Secretaria estendra acta de la constituci6 i actuacions del Tribunal.

41

Si tinguera entrada "al-legacié, suggeriment, reclamacié o petici6 de revisié" per escrit
sobre la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant els tres dies segiients a la publicacié de les
puntuacions de cada prova o exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes
en la seglent sessid, ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aixo, sense perjudici del
gue s'estableix la Base Quinzena respecte a la interposicio de recursos, que es regira per
les normes generals previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

6.6. A l'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria tercera de les
recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels
seus assessors i col-laboradors.

BASE SETENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comengament de les proves es fara publica al costat de la resolucio
gue aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a qué es refereix la base
cinquena anterior.

Els anuncis de celebracid dels segients exercicis es faran publics pel Tribunal en el Tauler
d'anuncis Electronics de la Corporaci6 amb almenys 24 hores d'antelacié del
comencament d'aguestes, si es tracta del mateix exercici, 0 de dos dies si es tracta d'un
nou exercici. En tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins al comengcament del seguient
no podran transcérrer menys de 3 dies.

Aixi mateix, comencades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el
procés selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament a l'efecte de
notificacié conforme al que s'estableix en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant
perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracio de I'exercici una vegada
iniciades les proves o per la inassisténcia a aguestes, encara que es dega a causes
justificades. Tractant-se de proves orals 0 unes altres de caracter individual i successiu, el
Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre al/l'aspirant, sempre que les
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mateixes no hagen finalitzat i aguesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta del personal.

L'ordre d'intervenci6 de les persones aspirants en cadascuna de les proves selectives sera
l'alfabétic, i comencara per aquells aspirants el primer cognom dels quals comence per la
lletra “R”, d'acord amb el resultat del sorteig public realitzat a aquest efecte per als
processos selectius iniciats I'any 2025.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la seua
identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran l'anonimat de les
persones aspirants.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIU.

8.1. Torn lliure.

Primer_exercici. Obligatori y eliminatori. Consistira en un questionari d'un maxim de 40
preguntes tipus test basat en les materies que figuren en el temari Annex | (Bloc i ll) i
podran preveure's 5 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que
s'anul-le alguna de les 40 anteriors. El temps maxim de realitzaci6 sera de 45 minuts.

El qlestionari estara compost per preguntes amb quatre respostes alternatives, de les
guals només una d'elles és la correcta. Per a la seua realitzacio, els aspirants hauran
d'assenyalar en la fulla d'examen les opcions de resposta que estimen valides d'acord amb
les instruccions que es faciliten. Totes les preguntes tindran el mateix valor i cada
contestacié erronia es penalitzara descomptant un ter¢ del valor d'una resposta correcta.
Les respostes en blanc no penalitzen.

Errors
Encerts —
n-1
Resultat = x 10
Nombre de preguntes

n = nombre de respostes alternatives

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's un minim de 5
punts per a superar el mateix.

Segon exercici. Obligatori y eliminatori. Constara de dos parts en una Unica sessio:

Primera part: Consistira en la realitzacié d'un questionari de caracter practic que siga
concernent a les funcions corresponents al lloc que es tracta i que pose de manifest les
aptituds i capacitats de les persones aspirants respecte de les mateixes.

Segona part: Consistira en la realitzacido d’operacions aritmétiques ajustades al nivell
académic exigit a la convocatoria.

El temps maxim de realitzacio de I'exercici sera a determinar pel tribunal.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 20 punts, havent d'obtindre’'s un minim de 5
punts en cadascuna de les dos parts.

Tercer exercici. Obligatori y no eliminatori. Prova coneixements del valencia. Constara de
dos parts en una Unica sessio:

Primera part: Consistira en un questionari de 20 preguntes tipus test sobres aspectes
gramaticals i ortografics del valencia

Segona part: Consistira en la traduccié d'un text del castella al valencia.
El temps maxim de realitzacié de I'exercici sera a determinar pel tribunal.
La qualificaci6 d'este exercici sera de 0 a 3 punts.
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8.2. Torn diversitat funcional intel-lectual:

Primer exercici. Obligatori y eliminatori. Consistira a contestar per escrit a un questionari
de preguntes amb tres respostes alternatives de qué només una en sera la correcta.

Amb l'objecte de garantir al maxim possible la igualtat entre tots els aspirants, el Tribunal
gualificador configurara 2 tipus d’examen distints atenent si I'aspirant es troba amb una
diversitat funcional d’origen intel-lectual limit o lleu o si, al contrari, és una diversitat
funcional d’origen intel-lectual moderada.

El guestionari estara compost per 30 preguntes si es tracta d'una diversitat funcional
d’'origen intel-lectual limit o lleu, i de 20 preguntes si es tracta d'una diversitat funcional
d’'origen intel-lectual moderada.

Les preguntes versaran sobre les materies arreplegades en I'annex Il. Els coneixements
exigibles sobre aguestes materies seran facilitats i estaran disponibles a la pagina web de
I'Ajuntament.

El temps de realitzacio de I'examen sera determinat préviament pel Tribunal qualificador.

Els aspirants que la seua diversitat funcional estiga certificada oficialment com de caracter
limit o lleu (als que correspon el gliestionari compost de 30 preguntes) i no obstant aixo,
realitzen el questionari de 20 preguntes, quedaran exclosos del procés selectiu quan
presenten la documentacié acreditativa assenyalada en la base 12.

Les contestacions erronies o en blanc ni puntuen ni penalitzen. Establit el hombre de
respostes correctes de cada persona aspirant es convertiran en puntuacions finals per
mitja d’una distribucié proporcional.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's un minim de 5
punts per a superar el mateix.

Segon_exercici. Obligatori y eliminatori. Unicament podran realitzar-la les persones
aspirants que hagen superat el primer exercici i consistira en una prova practica que es
plantejara a partir de la lectura d’un text proposat pel Tribunal qualificador en el moment de
'examen. En el text s’exposaran unes instruccions per a la realitzacié d'una o diverses
tasques relacionades amb les funcions propies del personal subaltern que es troben
arreplegades en els temes 2, 3, 4 i 5 de l'annex Il. En relaci6 amb aqueix text es
plantejaran questions dirigides a comprovar la capacitat de I'aspirant per a comprendre i
executar les instruccions.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's un minim de 5
punts per a superar el mateix.

BASE NOVENA. REVISIO | RECLAMACIONS.

El Tribunal Qualificador publicara en la pagina web de I'Ajuntament el questionari del
primer exercici junt amb la plantilla del mateix, I'endema habil de la seua realitzacio,
concedint un termini de tres dies per a possibles reclamacions a les preguntes del
guestionari.

Les qualificacions de cada exercici de la fase d'oposicié seran exposades en el tauler
d'anuncis electronics i pagina web de I'Ajuntament.

Els que hagueren pres part en proves que consten per escrit 0 per qualsevol altre mitja que
assegure la seua permanencia, podran sol-licitar, a través d'escrit presentat per Registre
d'Entrada de I'Ajuntament i en el termini de tres dies habils segilients al de publicacié de les
qualificacions, que se'ls pose de manifest el seu examen per a comprovar la correcta
aplicacio al mateix dels criteris de valoracio utilitzats pel tribunal.

Contra les puntuacions atorgades o les mesures adoptades en ocasié de proves o
exercicis, els aspirants podran formular, per escrit, la corresponent reclamacié que haura
de tindre entrada en el Registre General de I'Ajuntament no més tard del tercer dia habil
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segient al de la publicacié de les puntuacions o adopcié de les mesures en questié. Les
dites reclamacions seran resoltes pel tribunal qualificador en la seguent sessio,
ressenyant-se en la corresponent acta tot aix0, sense perjui d'alld que s'ha establit
respecte a la interposicid de recursos, que es regiran per les normes generals sobre
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas d'errors materials, aritmeétics o de fet, el president del tribunal adoptara les mesures
de rectificacié corresponents, donant compte a este organ en la primera sessié que se
celebre.

BASE DESENA: PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS.

El contingut d'aquesta base es regeix pel que es disposa en les bases generals.

BASE ONZENA: LLISTA | PROPOSTA D'APROVATS DEL TRIBUNAL.

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publica en el Tauler d'anuncis electronic
de I'Ajuntament la relaci6é d'aspirants aprovats, per ordre de puntuacié final obtinguda, en
namero no superior al de places convocades, aixi com la proposta de nomenament
d'aquests.

Aixi mateix, el tribunal incloura la llista dels aspirants que, havent superat els exercicis, no
hagen sigut inclosos en la llista d'aprovats, a fi d'assegurar la cobertura de les places, quan
es produisquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa
de possessio, tant per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera, com a
I'efecte de constituir una borsa de treball per a cobrir provisionalment les vacants o
necessitats temporals que es produisquen, per part de I'Ajuntament de Torrent o,
eventualment, dels seus organismes autonoms, fins a la celebraci6 de les proves
selectives de la segtient Oferta d'Ocupacio Publica.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacié final del procés selectiu el mateix es
dirimira, atesos els seguents criteris d'aplicacio successiva en cas de persistir I'empat:

1r. La major puntuacio en el segon exercici.
2°. La major puntuacio en el primer exercici.

3°. De persistir I'empat, s'atendra el mateix ordre alfabétic resultant del sorteig
public previ realitzat per a determinar l'ordre d'actuacio dels aspirants en aquells exercicis
gue, per les seues caracteristiques, no hagueren pogut ser realitzats per tots els aspirants
de manera simultania.

BASE DOTZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El contingut d'esta base es regix pel que disposen les bases generals, excepte l'Gltima
frase de l'apartat 12.4, que no s'aplicara.

Addicionalment, les persones aspirants pel torn de diversitat funcional intel-lectual, hauran
de presentar:

- Certificaci6 de la conselleria competent o organs competents d'altres
administracions publiqgues que acredite una diversitat funcional d’origen intel-lectual de
grau igual o superior al 33 %. En ell haura de constar expressament si la diversitat
funcional d’origen intel-lectual és limit/lleu o0 moderada.

- Certificat de capacitat als efectes de demanda d'ocupaci6 o Informe de
compatibilitat per a I'exercici de tasques i funcions del lloc de treball.
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BASE TRETZENA: NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO DE FUNCIONARIS |
PRESTACIO DE JURAMENT O PROMESA.

El contingut d'esta base es regix pel que disposen les bases generals, a excepcié d'allo
gue s'ha establit per al jurament o promesa que haura de prestar-se d'acord amb la formula
prevista en l'article 68.1.c) de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funci6
Publica Valenciana i en el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

BASE CATORZENA: INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

Embaras de risc o part.

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'embaras de
risc o part, degudament acreditat, la seua situacio quedara condicionada a la finalitzacio
del mateix i a la superacio de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demorar-
se estes de manera gque es menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resolucié
del procés ajustada a temps raonables, el que haura de ser valorat pel Tribunal qualificador
i, en tot cas, la realitzaci6 de les mateixes tindra lloc abans de la publicacié de la llista
d'aspirants que han superat el procés selectiu.

BASE QUINZENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i
en les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié contenciosa administrativa, a partir del moment de la seua publicacié i del de
la convocatoria.

BASE SETZENA: PUBLICACIO.

La presents Bases es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en
extracte, en el Boletin Oficial del Estado.

ANNEX I: TEMARI (TORN LLIURE)

BLOCII

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i
deures fonamentals. La proteccié i suspensié dels drets fonamentals. La Administracio
Local en la Constitucio.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preambul; Titol Primer, La
Comunitat Valenciana; Titol IlI, dels Drets dels valencians i valencianes; Titol Ill, La
Generalitat.

Tema 3. Les persones davant l'activitat de I'Administracié: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacid. La identificacié dels interessats i els seus drets
en el procediment. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la
motivacio.

Tema 4. ElI municipi. El terme municipal. La poblacié. L'organitzaci6 municipal.
Consideraci6 especial del vei. Informacio i participacio ciutadana.
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Tema 5.- El personal al servei de I'administracié local. Classes de funcionaris. Personal
laboral. Personal eventual. Drets i deures dels funcionaris publics. El regim disciplinari.
Marc normatiu en matéria d'lgualtat efectiva de dones i homes i de Proteccié Integral
contra la Violéncia de Geénere.

Tema 6. La proteccié de dades personals. Disposicions generals. Principis i Drets.
Responsable i encarregat.

BLOC Il

Tema 7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacio, drets i obligacions. Aspectes basics de I'evacuacio d'edificis: plans d'actuacio
davant emergéncies.

Tema 8. Els documents en l'administracio: recollida i repartiment. Correspondéncia i
paqueteria: enviaments postals. Repartiment i distribuci6 de documentacié i
correspondéncia. Les notificacions administratives. Nocions d'arxiu. Atencié i informacié al
public. Gestié de reclamacions i suggeriments

Tema 9.- El control d'accessos, identificacid, informaci6, atencié i recepcié de personal
visitant. Custodia. Fotocopiat, Us d'escaner, enquadernacid, maquines destructores,
etiquetatge, plastificat, guillotinat, engrapat, trepant... Emmagatzematge de materials:
prestatgeries, penjadors, espais, etc. Emmagatzematge de materials perillosos. Retirada i
reciclatge de residus.

Tema 10. Ajuntament de Torrent: Localitzacié dels principals serveis, dependéencies i locals
municipals. Centres publics de I'Administracio en la localitat.

ANNEX II: MATERIES (TORN DIVERSITAT FUNCIONAL INTEL-LECTUAL)
1. Organitzacio territorial i Administracio.
2. Control d'accés, identificacié, informacid, atencio i recepcié de personal visitant.
3. Maneig de maquines reproductores i altres d’analogues.
4. Recepcio, distribucid i entrega de paqueteria, documentacio i correspondéncia.
5. Normes de seguretat, salut laboral i proteccié ambiental.

6. Igualtat.

A Torrent, a data de la firma electronica del present document. EL SECRETARI GENERAL
D’ADMINISTRACIO MUNICIPAL. Signat electronicament: Eduardo Balaguer Pallas.
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