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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
PROVISIO TEMPORAL PEL SISTEMA DE MILLORA D’OCUPACIO DEL LLOC DE
TREBALL TECNIC PROMOCIO LINGUISTICA (MATRICULA 2520) D'AQUEST
AJUNTAMENT | FORMACIO DE BORSA DE TREBALL.

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la provisio pel sistema de Millora d'ocupacid, previst
en l'article 122 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, del lloc de
treball Tecnic Promocié Linguistica (matricula 2520), enquadrat en [|'Escala
d'Administracié Especial, Grup A, Subgrup A2, dels referits en l'article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public; i formacié de borsa de treball. Les caracteristiques del lloc de
treball son les seguents:

ENUNCIATIVES | NO
LIMITATIVES DEL LLOC

MATRICULA 2520

LLOC DE TREBALL TECNIC PROMOCIO LINGUISTICA

NATURALESA FUNCIONARIAL

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUP/SUBGRUP A2

NIVELL C.D. 22

C. ESPECIFIC MENSUAL 1.275,54 €

FORMA PROVISIO CONCURS
Generiques: Les propies de la categoria professional o titulacié, conforme a I'Escala i Subescala a la
qual pertany i en I'ambit material del departament municipal al qual es troba adscrit.
'Especifiques:
- Col-laborar amb la Direccié del Servici de Dinamitzaci6 linglistica en la promocié de I'Us del
valencia en els diferents ambits d'actuacid6 municipal, especialment en alldo que faca efectiu el
compliment de la legislacié en materia linguistica i la coordinacié6 amb els objectius de promocié de
I'és del valencia.
- Col-laborar en la programaci¢ i realitzacié de campanyes municipals de sensibilitzaci6 i promocié de
I'Gs del valencia i de normalitzaci6 linguistica.

FUNCIONS - Participar en les activitats per al foment de I'is del valencia en determinats ambits especifics,

col-laborant amb les diverses regidories en l'organitzaci6 d'activitats o en la prestacié de servicis.
- Promoure juntament amb la Direccié del Servici en el desenrotllament del reglament municipal de

normalitzaci6 linglistica i coordinar la seua aplicacié mitjangant un pla d'actuacio.

- Seguint les instruccions de la Direccié del Servici dinamitzara i impulsara I'is del valencia a l'interior
de I'ajuntament i facilitara assessorament en els aspectes linglistics i de llenguatges especifics.

- Fer costat a la traducci6 i correccié de textos de les publicacions de I'ajuntament i d'aquells altres
que tinguen una gran difusié o es consideren necessaris, aixi com potenciar el valencia en els mitjans
de difusi6 locals.

- Col-laborar amb la Direccié del Servici en 'assessorament, preparaci6 i proposta de barems en els
exercicis de valencia que fara falta realitzar en les proves d'accés de les convocatories publiques a
I'Ajuntament.

- Realitzara la correccié de textos que se li encomanen i respondra a les consultes puntuals (sobre
lexic, norma, estil, drets linguistics, etc.), sistemes de traduccid i correccié que es plantegen.

BASE SEGONA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Ser funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Torrent en un cos, agrupacio professional
funcionarial o escala diferent del lloc a cobrir en situacid de servici actiu i estar en possessio
del titol de grau en filologia catalana o qualsevol altre grau i del titol mestre de valencia o
nivell C2 de valencia.

BASE TERCERA: PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | SOL-LICITUDS.

Les bases especifiqgues de la present convocatoria es publicaran al tauler electronic
d'anuncis i a la pagina web, a efectes informatius, de I'’Ajuntament de Torrent, atorgant-se
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un termini de 10 dies naturals per a la presentacié d’instancies comptats des de I'endema
d’esta publicacié.

Les instancies es presentaran en el Registre General d'este Ajuntament o a través de
gualsevol mig previst en la normativa reguladora del procediment administratiu.

En la instancia, les persones interessades faran constar que reunixen tots els requisits
establits en la base segona.

Aixi mateix, adjuntaran la relacié dels mérits que s'al-leguen per a la seua valoracio,
acompanyat dels documents acreditatius, aixi com de la titulacié per a accedir al lloc de
treball.

BASE QUARTA: COMISSIO DE VALORACIO.

Per a la valoraci6 de les proves i mérits al-legats per les persones aspirants es designara
una Comissié de valoracio en els térmens de la legislacié sobre ocupacié publica vigent,
composta per un President, un Secretari i tres vocals, amb els seus respectius suplents,
tots ells funcionaris de carrera.

BASE CINQUENA: DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT SELECTIU.
El procediment selectiu estara format per un concurs de mérits.

Els mérits han de vindre referits, com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies de participacié en el procediment selectiu, i es valoraran d’acord
amb el seglient barem:

1. Experiencia professional: Fins a un maxim de 5 punts d'acord amb el segtient barem:

a) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracio
Local que siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents al
del lloc de treball convocat: 0,10 punts per mes treballat.

b) Experiéncia en llocs de treball diferents al de l'apartat anterior en altres
Administracions Publiques corresponents al mateix grup/subgrup de titulacié i amb
funcions corresponents al del lloc de treball convocat: 0,05 punts per mes treballat.

2. Formacio: Fins a un maxim de 10 punts d'acord amb el seguent barem:
a) Formacio: fins a un maxim de 6 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el contingut del qual estiga
relacionat amb les funcions del lloc de treball que es convoca, de duracio6 igual o
superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la persona aspirant i que hagen
sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme public de
formaci6, conforme a la seguent escala:

De 100 o més hores: 1,25 punts
De 75 0 més hores: 1,00 punts
De 50 0 més hores: 0,75 punts
De 25 o0 més hores: 0,50 punts

De 15 o més hores, 0,25 punts
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En cap cas, es puntuaran els cursos pertanyents a titulacions universitaries
oficials, ni els cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans
d'ocupacié i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen, ni
cursos d'idiomes.

b) Coneixement d'idiomes comunitaris: Fins a un maxim de 2,50 punts.

Certificacié
Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 MCER Puntuacié
(LO 8/2013)
1.° curso 1.° Cicle Elemental | 1.° Nivell Basic 1.°cde A2 0,25
. 2.° Nivell Basic 2.°de A2
[0} o
2.% curso 2.9 Cicle Elemental | =0 ificat nivell Basic | Certificat nivell A2 0,50
- - 1°. Nivell Mitja 1°de B1 0,65
v
3.%curso ger(t:iflicclgtelemental 2.° Nivell Mitia 2.°de B1 0,75
' Certificat nivell Mitja Certificat nivell B1 !
Elemental
4.° curso 1.° Cicle Superior 1.° Nivell Superior 1.°de B2 1,00
PN -
Revalidaftitol | 2. Cicle Superior | &7 RVel SUPEror 150 de g2 L2
de idioma Certificat Aptitud . Certificat nivell B2 ’
Superior
Certificat  nivells
CiyC2 1,50

Per a l'acreditaci6 de coneixements d'idiomes comunitaris les persones
interessades hauran d'aportar la corresponent certificacié expedida per la
Secretaria de I'Escola Oficial d'ldiomes o del Centre Universitari corresponent, no
sent valides, a I'efecte de valoracio, les paperetes informatives.

La valoraci6 del coneixement de lidioma comunitari s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris.

d) Titulacions académiques: Fins a un maxim de 1,50 punts.

Per estar en possessid de titulacions académiques de nivell academic igual o
superior a I'exigit per a I'accés al cos, escala i categoria, la puntuacié més alta de
les segulents:

- Doctorat: 1,50 punts.

- Master universitari, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 1,25
punt.

- Grau universitari: 1,00 punts.

Es valorara Unicament la titulaci6 més alta que s'acredite, amb independéncia
del nombre de titulacions valorables de qué es disposara.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser aportada per la persona concursant
mitjancant certificacié expedida per I'Administracié educativa competent.

No es valorara, en cap cas, la titulacié aportada com a requisit d'accés.

BASE SISENA: QUALIFICACIO FINAL.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds establit en la base tercera el Servici de
Personal comprovara el compliment dels requisits de participacio i traslladara a la
Comissié de Valoracio les sol-licituds presentades amb indicacié d'aquells sol-licitants
gue no complisquen amb estos requisits. Aixi mateix, traslladara l'informe respecte dels
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servicis prestats i del grau a l'efecte de la valoracié de I'antiguitat, en els suposits en que
es tracte de funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Torrent i d'acord amb les dades
gue consten en el seu expedient personal.

Rebuda la documentacid, la Comissié de Valoracié avaluara els mérits dels aspirants
podent sol-licitar-los, en qualsevol moment del procediment, els aclariments sobre la
documentacio acreditativa dels merits, a fi de comprovar la seua existéencia o aclarir
dubtes sobre la seua interpretacio.

Finalitzada l'avaluacié dels meérits, la Comissi6 de Valoracié formulara proposta
d'adjudicacio provisional que incloura:

a) Relacié del personal concursant ordenada d'acord amb la puntuacio total
obtinguda, de major a menor, amb indicacié de l'obtinguda en cada un dels apartats del
barem i proposta provisional de provisio temporal per millora d’'ocupacio del lloc convocat
a favor de la persona aspirant que haguera obtingut la major puntuacio en el barem de
meérits, i de formacié de la borsa de treball amb la resta.

b) Relacié del personal que hagen de ser excloses del procediment, amb indicacié
de la causa que motive la seua exclusio.

Estes relacions s'exposaran en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament durant un
termini de cinc dies habils durant el qual les persones aspirants podran formular les
reclamacions que consideren oportunes. Estes relacions s'inseriran a efectes
exclusivament informatius en la pagina web municipal.

Si en el referit termini no es formulara cap reclamacio, esta relacié adquirira la condici6 de
definitiva, sense necessitat de nova exposicio.

Si transcorregut el termini, si s'hagueren formulat reclamacions, la Comissié de Valoracio
resoldra les que s'hagueren presentat i formulara proposta definitiva de provisié temporal
per millora d’ocupacié del lloc i formacié de la borsa de treball, remetent-la a I'autoritat
convocant per a la seua resolucid i publicacié en el Tauler d'anuncis Electronic, servint
esta publicacié de notificacié a les persones interessades.

Formalitzat el nomenament per a la provisié del lloc per millora d'ocupacio, el cessament
es produira pels suposits establits en l'article 18, apartat 8, de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Funcié Publica Valenciana.

BASE SETENA: REGIM JURIDIC APLICABLE.

La present convocatoria es regira en el no previst per estes Bases, per la normativa
basica estatal sobre Funcié Publica continguda en el Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en la Llei
711985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, Llei 4/2021, de 14 d'abril,
de la Funcié Publica Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funci6 publica valenciana, aixi com la resta de normativa aplicable en la materia.

BASE OCTAVA: INCIDENCIES.

La Comissio de Valoracié queda autoritzada per a resoldre els dubtes que es presenten i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les
presents bases.
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BASE NOVENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta i de les
actuacions de la Comissi6 de Valoracid, podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i en les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a partir del moment de
la seua publicaci6 i del de la convocatoria.

DILIGENCIA. - Per a fer constar que el present document ha sigut aprovat en sessio
ordinaria de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Torrent, celebrada en data 17
de marc del 2025.

Torrent, en la data de la firma electronica del present document.
El Secretari General de I'"Administracié Municipal.
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