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ANUNCI

Pel present, es fa public, a I'efecte de notificacié previstos en l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, que per
la Sra. Delegada de I'Area d'Administracié, Personal, Patrimoni, Desenvolupament
Economic, Informacié i Dona s'ha dictat Decret num. 12/2025, de 3 de gener, de constitucié
de borsa de treball d’auxiliar-informador/a, amb el seglient tenor literal:

“Considerant la finalitzacio del procés selectiu convocat per a la provisio de tres places
d'Auxiliar-Informador/a, incloses en [Ioferta d'ocupacié publica de 2023 d'aquest
Ajuntament, i vista I'dltima acta del tribunal qualificador de data 27 de novembre de 2024.

Considerant la conveniéncia de comptar amb una borsa de treball, amb el major nombre
d'integrants possible, i el que es disposa en la base onze de les de la convocatoria que
estableix la constitucié d'una borsa de treball per a cobrir provisionalment les vacants o
necessitats temporals que es produisquen de personal de la categoria convocada, per part
de I'Ajuntament de Torrent o, eventualment, dels seus organismes autonoms, fins a la
celebracio de les proves selectives de la seglient Oferta d'Ocupacié Publica, als aspirants
que hagen superat almenys el primer dels exercicis amb un minim de 10 punts.

Considerant que, la Llei 4/2021 de 16 dabril, de la Generalitat de la Funcié Publica
Valenciana, en els seus articles 18 i 19 contempla I'existéncia de borses de treball i que el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, en els
seus articles 34 | segluents estableix que es constituiran borses d'ocupacié temporal
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupacié publica, per a I'acompliment
temporal de llocs de treball de naturalesa funcionarial i requla la constitucio i funcionament
d'aquestes. Aixi mateix, es determina en el seu article 37 que, en I'ambit de 'Administracio
Local, “les borses d'ocupacio es regiran per les normes de constitucio i funcionament que
es dicten per I'organ competent en l'entitat local, prévia negociacié amb les organitzacions
sindicals en el marc de la respectiva taula de negociacid”.

Vist l'informe emés pel Director del Servici de Personal, i sotmes l'expedient a la Mesa
General de Negociacié en sessio celebrada en data 23 de desembre de 2024.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/25 de 3/ de gener / 2025.

En virtut de les atribucions que m'han sigut delegades per I'acord de la Junta de Govern
Local de 2 d’agost de 2024:

RESOLUCIO

PRIMER: Constituir una borsa d'ocupacié temporal d’auxiliar-informador/a, que estara
integrada pel seglient personal en l'ordre que s'indica:

Num

COGNOM 1 COGNOM 2 NOM DNI
LARA RAMOS ROCIO ***0068* *
CASTILLO SILLA MARIA TERESA ***3887**
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3 FRIAS NACHER MARIA CARMEN **r0776**




Num COGNOM 1 COGNOM 2 NOM DNI
4 | UCEDA OLIVER MIRIAM *440013%*
5 | CUENCA LOPEZ DAVID 446020 *
6 | GARCIA MARTINEZ ESTIBALIZ *r59165%
7 | VIANA LLUCH AMPARO X 56040 *
8 | CARNERERO GARCIA SONIA AMPARO EX5402*
9 | BLAS MARTINEZ PERE PAU *AAEDD
10 | FERNANDEZ MARTINEZ SILVIA *4%8620**
11 | PENA JUAN SANDRA **55790% *
12 | MARTI JUAREZ SUSANA *4£9006* *
13 | GALLEGO MADRAMANY MARIA DOLORES *x54780%%
14 | JARENO HARO VANESA *x57801%*
15 | CARAYOL CASAS ELISA **44530%*
16 | MONCHOLI ROMERO MIRIAM *5%6190**
17 | RIUS GARROTE GREGORI *+%0809* *
18 | VAREA DEL FRESNO CLAUDIA ** 45309 *
19 | GALLUR MONLEON SOFIA MARIA *X44355%

SEGON: L'esmentada borsa d'ocupacié temporal tindra vigéncia fins que es faga un nou
proceés selectiu per a la provisio de places d’auxiliar-informador/a i es constituisca una nova
borsa d'ocupacio, sense perjudici que I'Ajuntament, en qualsevol moment, puga acordar
l'extincio de la mateixa si ho considera oportu.

TERCER: La citada borsa de treball es regira per les seglients normes de funcionament:
“NORMES FUNCIONAMENT BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL

La present borsa d'ocupacié constituida per a I'acompliment temporal de llocs de treball de
la corresponent categoria professional i s'utilitzara indistintament per al nomenament de
personal funcionari interi o el nomenament provisional per millora d'ocupacié o contracte
laboral temporal.

Rebudes en el Servei de Personal les sol-licituds dels diferents departaments de necessitat
de personal d'aquesta categoria, per la Delegacié en matéria de personal, previ estudi i
valoracié de les circumstancies, es determinara els llocs a cobrir a través d'escrit
d'instruccié del corresponent expedient.

1. CRIDA.

Pel Servei de Personal es realitzara la crida a través de correu electronic a l'adreca
indicada en la sol-licitud d'admissié al corresponent procés selectiu del qual deriva la
present borsa d'ocupacio i per SMS al teléfon igualment assenyalat per I'aspirant, informant
de les circumstancies del lloc o llocs oferits. Les crides es podran realitzar de manera
individual o a un nombre de candidats o candidates no superior a cinc per lloc a cobrir. En
aquest ultim cas, es comunicara que l'acceptacio de l'oferta estara condicionada per la de
les altres amb preferéncia segons l'ordre de prelacié de la borsa de treball. Aquest mateix
criteri s'aplicara en el cas que s'oferisca més d'un lloc simultaniament.

Si les primeres persones no foren localitzades o no acceptaren el nomenament en
el termini establit, es contactara amb les seglients a les quals corresponga per l'ordre
establit en la borsa d'ocupacio temporal.

2. ACCEPTACIO O REBUIG.
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a) Les persones a les quals s'haja efectuat oferta disposaran fins a les 13 hores del
dia habil seglient per a acceptar o rebutjar la mateixa mitjian¢ant correu electronic dirigit a
personal@torrent.es.

b) En el termini de 24 hores des de I'acceptacid o rebuig, s'haura de presentar la
documentacié necessaria per al seu nomenament o, en el seu cas, la documentacio
justificativa de la causa que motiva el rebuig. Per al suposit que I'oferta es realitze a més
d'una persona candidata per lloc a cobrir, el termini de 24 hores es comptara a partir del
moment en qué, pel Servei de Personal, es confirme per correu electronic a la persona
candidata que corresponga l'efectivitat de I'acceptacioé en funcié de I'ordre de prelacié de la
borsa. En el cas que no siga efectiva l'acceptacié per no correspondre-li en ordre de
prelacié, es comunicara igualment.

c) En el cas d'oferir-se més d'un lloc simultaniament, el primer en l'ordre de crida
tindra dret a triar, podent optar el seglient als llocs no triats per l'anterior i aixi
successivament.

d) Si no és possible la localitzacié del candidat o candidata o no respon en el termini
a l'oferta, quedara en la situacié de “disponible amb penalitzacié” prevista en l'apartat 3
seguent, llevat que concdrrega qualsevol de les causes previstes en l'apartat 4 -excepte la
b)-. En el cas que l'oferta siga d'un lloc amb jornada igual o inferior al 50% respecte de
l'ordinaria la persona candidata no localitzada o que no responga en termini a l'oferta
mantindra en la borsa la seua situacio de “disponible”.

e) En cap cas s'entendra que renuncia i, per tant, no podra ser penalitzada, la
persona aspirant que haguera rebutjat expressament una oferta, que no haguera sigut
localitzada o que no haguera contestat a la convocatoria quan que, d'haver-la acceptat, no
haguera pogut accedir al lloc de treball puix que, per l'ordre de prelacié en la borsa de
treball, altres persones aspirants en millor posicié en la borsa hagueren acceptat la o les
ofertes formulades.

3. EFECTES DEL CESSAMENT DEL NOMENAMENT

a) Amb caracter general, el personal integrant de la borsa, una vegada haja cessat
en el lloc exercit, es reincorporara a la seua posicio inicial, llevat que el cessament supose
baixa automatica de la borsa d'ocupacié temporal conforme al que s'estableix en l'apartat 5
0 supose el passe a la situacio de “disponible especial”.

b) Quan el cessament es produisca per acceptar un contracte o nomenament d'una
borsa diferent a aquesta en I'ambit de I'administracié municipal d'aquest Ajuntament o en
qualsevol de les seues empreses publiques o organismes autonoms, es mantindra en el
mateix ordre de prioritat en aquesta borsa, prévia sol-licitud d'activacié de la situacié de
“disponible” en el termini de 10 dies a partir de la data de fi del contracte o del cessament
en el nomenament en aquesta empresa 0 organisme o0 en aquest Ajuntament. Si el
cessament en aquestes es produeix de manera voluntaria procedira la baixa automatica de
la borsa.

4. SITUACIONS EN LA BORSA D'OCUPACIO

Les persones integrants de la borsa estaran en qualsevol de les seglients
situacions:

ACTIU: Quan la persona aspirant haja pres possessio en el lloc oferit a través d'aquesta
borsa. En aquesta situacio no podra rebre cap oferta per a exercir un lloc del mateix cos,
escala, o categoria professional.

DISPONIBLE: Quan la persona aspirant es trobe en la borsa a l'espera de rebre qualsevol
oferta de nomenament temporal.

DISPONIBLE ESPECIAL: En aquesta situacio estaran les persones aspirants que hagen
renunciat a un lloc de treball per ser victimes de violéncia de génere, victimes de terrorisme
o per disposar d'un informe de canvi de lloc per motius de salut des del qual cessen en el
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lloc de treball i en tant mantinguen aqueixa condicié. En els suposits justificats en qué la
renuncia a la crida o a I'acompliment del lloc de treball es derive d'aquestes circumstancies,
no es produira la baixa automatica de la borsa prevista en l'apartat 5, modificant-se l'ordre
de prelacio per a les seglents crides conforme al que s'estableix en l'apartat 4.e).

NO DISPONIBLE: En aquesta situacio els candidats no rebran cap oferta de nomenament.
En ella es trobaran les persones que hagen rebutjat alguna oferta per les causes
justificades establides en 'apartat 4 seglient -excepte el b)-.

Aixi mateix, el personal integrant de la borsa es podra desactivar voluntariament en
aquesta, passant a aquesta situacio a l'efecte de crida, per un periode no inferior a tres
mesos, no sent-li oferits llocs de treball en tant mantinga aquesta situacio. L'activacio es
produira, prévia sol-licitud, I'endema de la seua sol-licitud expressa presentada en el
registre d'entrada d'aquest Ajuntament.

DISPONIBLE AMB PENALITZACIO: En aquesta situacio, a la persona no se li podra
efectuar oferta derivada d'aquesta borsa, excepte situacions excepcionals en les quals
s'esgote integrament la mateixa.

Passaran a aquesta situacio el personal integrant de la borsa en els seglients suposats:
1) Renuncia al nomenament acceptat abans de prendre possessio en el lloc.
2) La falta d'acreditacio de la renuncia justificada dins de termini de l'oferta.

3) L'incompliment del termini per a acreditar la desaparicié de la causa justificada
quan siga procedent I'activacio a instancies de la persona interessada.

4) Quan resulte impossible la seua localitzacié o no responga a l'oferta en el termini
sense causa justificada, o no el justificara conforme al que s'estableix en l'apartat 2.b)
anterior.

5) La falta de presentacio de la documentacid requerida per al nomenament i presa
de possessio en el termini.

6) Per renuncia a I'acompliment d'un lloc acceptat voluntariament.

Quan es produisca alguna d'aquestes situacions i a partir de la publicaci6 trimestral de la
web de l'actualitzacio de la bossa, la persona interessada disposara de deu dies habils per
a presentar les al-legacions que, en defensa dels seus interessos, considere i que seran
resoltes per I'drgan competent.

5. CAUSES DE RENUNCIA JUSTIFICADA A LA CRIDA.

Sera considerada justificacio suficient per a renunciar al lloc de treball que se li
ofereix, sense decaure en l'ordre de la corresponent borsa, les seglients causes:

a) La Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident
de treball, malaltia professional i risc d'embaras durant el temps que dure la mateixa.

b)  Quan el lloc oferit tinga una jornada igual o inferior al 50% respecte de l'ordinaria.

c) En cas de maternitat, si la rendncia de la mare es produeix entre el seté mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és mdltiple. En el
cas de defuncié de la mare, el pare podra renunciar amb els mateixos drets que ella.
Si la mare es troba en les primeres setmanes obligatories de la llicencia per
maternitat podra sol-licitar a I'Ajuntament la reserva del lloc oferit fins que aquestes
finalitzen.

d) En els suposits de conciliacio de la vida familiar i laboral en els termes establits en la
normativa vigent.

e) En els supdsits que la persona candidata tinga la condicié de victima de violéncia de
génere o victima de terrorisme, o0 en el cas que, sent personal temporal, haguera
tingut dret a un canvi de lloc de treball per motius de salut i el lloc oferit no siga
adequat per a la seua salut o quan el personal tinga un grau de discapacitat
reconeguda incompatible amb el lloc oferit. En aquests casos previa sol-licitud i
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justificacio suficient per la persona interessada, quedara en situacié de “disponible
especial” modificara I'ordre de prelacié en la crida, sent-ho oferida a la persona en
aquesta situacio el segient lloc per no haver pogut acceptar l'anterior o haver hagut
de cessar en ell pels motius indicats anteriorment.

f) Per defunci6 d'un familiar de primer o segon grau de consanguinitat o afinitat, amb el
limit temporal de fins a 5 dies habils i per hospitalitzacid, accident o malaltia greu de
familiar amb els mateixos graus de parentiu, amb el limit del dia habil segient a la
finalitzacio de la situacio.

g)  Per guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopci6 si la rentincia es produeix
dins de les setze setmanes posteriors a la decisio administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment, o de la resolucié judicial per la qual es constituisca
l'adopcié. En cas que la guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié siga
mdltiple, el termini per a la renuncia sera de dihuit setmanes.

h)  Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil, si la rentncia es
produeix dins dels 15 dies naturals seglients o anteriors a la celebracié o inscripcio
en el citat Registre.

)] Per privacio de llibertat fins que no recaiga senténcia ferma condemnatoria.
§) Per estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit public o privat.
k) Per estar exercint carrec public o estar declarat en serveis especials.

/) Quan al lloc oferit, en el seu cas, en millora d'ocupacié, li corresponguen unes
retribucions inferiors a l'exercit, sempre que la persona interessada renuncie per
escrit a ser anomenada en endavant per a llocs amb aqueixes retribucions.

Qui al-legue els motius de renudncia justificada exposats en els punts anteriors,
remetra per correu electronic a personal@torrent.es, en el seu cas, la documentacio
justificativa corresponent en el termini de 24 hores, des del rebuig a I'oferta.

L'al-legacié de qualsevol d'aquestes causes -excepte la b)- portara a la persona
candidata a la situacié de “no disponible” en la borsa.

Finalitzades les causes que donen lloc a la situacié de “no disponible” la persona
interessada haura de comunicar-ho i acreditar-ho en el termini maxim de 10 dies comptats
des de l'extincié, produint efectes a partir de I'endema a l'acreditacio. Si aquesta situacio
derivara que la persona estiguera en actiu en aquesta administracio, el passe a la situacio
de “disponible” es realitzara d'ofici a partir de I'endema a la finalitzacié d'aquesta causa.

6. BAIXA AUTOMATICA DE LA BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL.

Es produira la baixa automatica en la borsa de procedéncia en els seglients
suposats:

a) Per jubilacio.

b) Per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a la seua inclusié en la borsa.

c) Per renunciar per tercera vegada a un lloc de treball apte per a la seua salut

d) Per incompatibilitat amb les funcions del cos, escala, APF o categoria professional. En
aquest cas, prévia instruccié de l'oportd expedient amb audiéncia a la persona
interessada, i informe del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

e) Per haver sigut sancionat amb separacié del servei, acomiadament per causes
disciplinaries i pena d'inhabilitacio especial, d'acord amb la normativa d'ingrés del
personal al servei de I'Administracio Publica.

f)  Per manifesta falta de capacitat o de rendiment en I'acompliment de les seues funcions
acreditada mitjancant expedient contradictori.

g) Per rendncia a l'acompliment del lloc per al qual ha sigut nhomenat per pertanyer a
aquesta borsa una vegada ha pres possessio d'aquest.

7. CANVI DE DADES DE LOCALITZACIO.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6

N
N
<
w
>4
Q
74
(<)
=
<
I
N
[T
3
1]
%]
z
3
<
N
N
Q
a
el
el

[53

©
=l

o
>
°

<)
o

Verificacio: https://torrent.sedelectronica.es/




Les persones incloses en aquesta borsa d'ocupacié temporal que modifiquen
qualsevol de les seues dades personals, especialment els de localitzacio (teléfon i correu
electronic), estaran obligades a comunicar-ho al Servei de Personal mitjangant sol-licitud
formulada en el registre general d'entrada de I'Ajuntament, sent de la seua total
responsabilitat I'actualitzacié dels mateixos i els perjudicis que pogueren derivar-li de la
falta de comunicacio.

8. COMPLIMENT DE SANCIONS

En aquells casos en qué la persona funcionaria interina o contractada laboral
temporal haguera incorregut en responsabilitat disciplinaria o penal i que, aconseguida la
fermesa de la sancio, no fora possible el seu compliment, integrament o en part, per haver
finalitzat la prestacio de serveis, la sanci6 es fara efectiva de la manera seglent:

a) Sila sancio és de suspensio de funcions, es declarara a la persona integrant de la
borsa sancionat en baixa temporal pel temps de duracié de la sancid, o en el seu cas
pel temps de la mateixa que reste per complir, des del moment en qué li haguera
correspost rebre una oferta de treball.

b) Sila sancio o pena és de separacio del servei, acomiadament o inhabilitacié especial o
absoluta, sera declarat de baixa definitiva en la borsa d'ocupacio temporal.

9. ACTUALITZACIO DE LA BORSA.

Trimestralment, es publicara anunci en la pagina web amb la relacié actualitzada de
la borsa, dels seus integrants i de la situacié en qué es troben, publicacié que es realitzara
en els cinc primers dies habils dels mesos de gener, abril, juliol i octubre de cada any en
tant es mantinga la vigéncia de la present borsa, a l'efecte de que les persones
interessades puguen presentar en el termini de deu dies de la publicacio, les al-legacions i
reclamacions que estimen oportunes.”

QUART: Publicar, en el tauler d'anuncis electronics i en la pagina web de I'Ajuntament,
anunci del present decret amb expressio dels recursos que en Dret procedisquen, a l'efecte
de notificacio als interessats.”

Contra el citat acte, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb els articles 25 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa podra
interposar recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciés-administratiu de la
provincia de Valéncia o, indistintament a la seua eleccid, en els d'aquella circumscripcié en
queé tinga vosté el domicili, sempre que siga en la circumscripcié del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema
a la notificacié o publicacié d'aquest acte. No obstant aixo, de conformitat amb el qual
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i l'article 52.1 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, podra interposar-se potestativament
recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat aquest acte, en el termini d'un
mes, comptat en els termes regulats en l'article 30 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot aixd sense
perjudici que puga interposar qualsevol un altre que estime pertinent.

A Torrent, a la data de signatura electronica del present document.
EL SECRETARI GENERAL DE L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL,
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