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1. INTRODUCCION

La igualdad real entre mujeres y hombres en la sociedad espafiola sigue
siendo un horizonte que necesita de un gran trabajo que genere verdaderos
cambios culturales que permitan un equilibrio en la jerarquia de las relaciones
sociales entre mujeres y hombres. Es un trabajo complejo que incluye mecanismos
legales y administrativos entre los que se encuentran los planes municipales de

igualdad de oportunidades.

Los datos recogidos en las diferentes estadisticas oficiales denotan déficits
de igualdad de oportunidades hacia las mujeres en una sociedad en la que el pleno
reconocimiento de la igualdad formal es un aspecto basico de su democracia (art.
9.2 y art.14 de la Constitucion Espafiola), pero insuficiente para la igualdad plenay

efectiva de las mujeres.

Con el objetivo de combatir las manifestaciones aun subsistentes de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y género se aprueba en el
estado espafiol la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Dicha norma define la igualdad de oportunidades y de trato
como un principio juridico universal reconocido en los textos internacionales sobre
derechos humanos. Y establece la prevision de politicas activas para remover los
obstaculos y hacer efectivo el principio de igualdad en los diferentes ambitos de la
sociedad, publicos o privados, como eje transversal simbolo del derecho a la no

discriminacion de las mujeres (preambulo).

La consecucion de dichas medidas queda condicionada por la generalidad
de las politicas publicas de igualdad en Espafia que incluyen la participacion de las
entidades locales en la integracién del derecho a la igualdad en el ejercicio de sus
competencias (art. 21.2). Unas competencias locales que encuentran igualmente
su justificacion juridica en el articulo 28.0 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local que reconoce como competencia
propia de los municipios las actuaciones en favor de la promocion de la igualdad

entre mujeres y hombres y contra la violencia de género.



De acuerdo con esta linea de trabajo, en noviembre del afio 2014, el
Ayuntamiento de Torrent aprueba el | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, simbolo del compromiso real de este Ayuntamiento y de
su ciudadania con la igualdad plena y efectiva.

Tras 6 afios de implantacion de dicho Plan, en julio 2020, la unidad municipal de
igualdad representada por la delegada Marina Olivares Hernandez, plantea la
necesidad de realizar un nuevo diagnoéstico de género y disefiar el Il Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Torrent de acuerdo con
la evolucion social y la nueva realidad de la ciudad de Torrent (decreto 3152/2020).
Esta nueva iniciativa esta igualmente respaldada por la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, que incluye
a las unidades de igualdad en los servicios sociales de Atencion Primaria de

Caracter Basico competencia de las entidades locales.

Entre las funciones de las unidades de igualdad se encuentran la aprobacion
y ejecucion de los planes municipales de oportunidades entre mujeres y hombres
(art.18.1. g). Actuacién que a su vez queda recogida en el contrato programa 2022-
2024 de colaboracién y cofinanciacion administrativa firmado por el Ayuntamiento
de Torrent y la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.






2. PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades —en adelante PMIO— es un
documento de trabajo compuesto por objetivos y medidas que representan el
compromiso publico del Consistorio con la igualdad y la no discriminacién de las
mujeres. Se concibe como un plan estratégico dirigido a implantar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en todas las politicas del municipio. Es un
instrumento de politica publica que parte de un diagnostico de género como
proceso analitico que permite conocer los déficits de desigualad percibidos entre

mujeres y hombres de una realidad concreta en un tiempo concreto.

No existe una definicion clara y concisa de este instrumento de trabajo, méas
alla de la definicion de los planes de igualdad a nivel empresarial definidos por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (art.46). Pero la experiencia observa que deben ser concebidos y
entendidos como proyectos del municipio para el municipio, en una propuesta
sentida no solo por los agentes sociales participantes sino también por la propia
poblacién local. Esta observacion marca la necesidad de que los diferentes
departamentos municipales y la propia ciudadania sean conocedores de esta

iniciativa participando de la misma tanto en su disefio como en su ejecucion.

Como base a estas premisas, se anota que el PMIO aqui presentado parte de
los objetivos generales del | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Torrent que son:

e Corregir el déficit de desigualdad percibido entre mujeres y hombres.
e Impulsar y fomentar los cambios culturales y sociales que persigan la

igualdad entre mujeres y hombres.

Y se guia por un analisis diagndstico de género que contempla las siguientes
areas o ambitos de estudio de acuerdo con datos socioldgicos correspondientes a

las mas recientes investigaciones y memorias:



e Economiay Empleo.

e Educacion y Cultura.

e Salud y Calidad de Vida.

e QOcio y Deporte.

e Bienestar Social.

e Participacion Ciudadana.

e Medioambiente, Urbanismo, Movilidad y Seguridad.
e Violencias.

e Transversalidad.

A su vez, la participacion social y la introduccién de la perspectiva de género se
convierten en los principales ejes vertebradores de esta propuesta municipal.



3. MARCO CONCEPTUAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

3. 1. EVOLUCION HISTORICA

Las politicas publicas de igualdad de género surgen para dar respuesta a
las demandas y necesidades de las mujeres y tienen como finalidad erradicar las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de la
vida social, politica, econdémica y cultural. Su incorporacion a la agenda publica ha
sido fundamental en los logros alcanzados por la igualdad de las mujeres, y en su
vision historica, su origen se sitla en las reivindicaciones feministas y en el

movimiento de mujeres que se ha producido a lo largo de nuestra historia.

Desde la “Vindicacion de los Derechos de las Mujeres” de Mary
Wollstonecraft, alegato contra la exclusion de las mujeres del ambito de los
derechos y bienes (1792), pasando por la “Declaracién de Séneca Falls” donde se
plasma las exigencias para alcanzar la ciudadania civil para las mujeres y los
principios que deben modificar las costumbres y la moral (1848), el sufragismo
como movimiento de agitacion internacional que reivindica el derecho al voto y los
derechos educativos de las mujeres, hasta el sistema de cuotas y la paridad por
medio de la discriminacidon positiva reclamado en los afios 80 y 90 como medida

de participacion social y publica de las mujeres, entre otras muchas.

3.2. GENERO Y POLITICAS PUBLICAS: TRANSVERSALIDAD Y
PERSPECTIVA DE GENERO

La transversalidad es una de las politicas que anota la citada Ley Organica
3/2007, para la erradicacion de los obstaculos y para hacer efectivo el principio de
igualdad (art.15), siendo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, materia trasversal que se incluird en la actuacion de todos los
poderes publicos, tanto en las disposiciones normativas, como en la definicién de

politicas y sus presupuestos.

La perspectiva de género permite conocer la manera en que estan

construidas las diferencias entre mujeres y hombres en un contexto determinado.



Para ello se debe analizar la situacién de unas y de otros tomando el género como
principio basico de andlisis de la realidad como construccion social que
tradicionalmente ha propiciado que las mujeres tengan un papel secundario y
subordinado al de los hombres en una estructura social claramente

heteropatriarcal.

Ambas practicas son 2 lineas de trabajo interrelacionadas puesto que una
politica o gestibn transversal que atraviese todos los éambitos conlleva

implicitamente una gestion desde la perspectiva de género, y viceversa.

Segun la Generalitat Valenciana,

“La transversalidad es trabajo en equipo, es coordinacion, es la
implicacion de todas las concejalias en la construccion de todo el
proyecto de la corporacién municipal con un enfoque de género en
todas sus actuaciones. (...) es fundamental que todos los
departamentos/areas municipales sean coparticipes en la aplicacion
del principio de igualdad de género, utlizando para ello la
perspectiva de género a lo largo de todo el proceso: disefio,

programacion, evaluacion, etc., de cualquiera de sus actuaciones”.!

Pero para que la transversalidad sea un principio que realmente guie las
politicas publicas debe partir de tres enfoques de actuacion: la sensibilizacion, la

formacion y la innovacion.

! Generalitat Valenciana, Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. Manual de
elaboracion de planes municipales de igualdad de oportunidades.
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De todo el personal que trabaja en la administracion local
puesto que es importante que conozcan la necesidad de |a
SE“S | b | | iza C ifll'l integracion de la igualdad de oportunidades, y asuman el
hecho diferencial y la necesidad de abordarlo desde todos los
ambites y en todos los aspectos.

De las personas gue intervienen en los procesos de toma de
FD rmacion decizlones (personal téenico y politico) a través de procesos
de formacién especializada.

Innovar es la via para avanzar hacia una nueva arganizacian,
||'|nﬂ‘.fall_':|0|'| funcionamiento v toma de decisiones basada en los
principios de lgualdad de trato y de oportunidades.

En este sentido, mas alla de que pueda existir un departamento responsable
de las politicas de género en el &mbito municipal, la transversalidad debe formar
parte de la manera de actuar y de entender el trabajo de la administracién local. Su
aplicacidon requiere, al igual que cualquier otra area, de un plan de acciéon que
traspase el plano de lo tedrico y se materialice en las herramientas, estructuras y

cambios necesarios internos, para devenir en un hecho real.

3.3. EL PAPEL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL

La administracion publica local, ademas de ser una institucion clave para
identificar las necesidades bésicas de su ciudadania, debe eliminar las situaciones
de constatable desigualdad no corregibles por la sola formulacién del principio de
igualdad juridica. Asi lo expresa la cita Ley Organica 3/2007 en el apartado Il de la

Exposicién de Motivos.

Es por ello que debe incluir entre sus politicas, actuaciones y medidas que
visualicen los obstaculos que dificultan que la igualdad de oportunidades sea una
realidad en la sociedad, y corrijan y equilibren el déficit de desigualdad percibido
hacia las mujeres. En este sentido, la Comunidad Internacional ha alentado a las
administraciones locales a ser pioneras en el impulso de las politicas publicas por

la igualdad de género.
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Segun la Carta Europea de Autonomia Local,

‘La administracion local es la entidad mas cercana a las necesidades,
intereses e inquietudes de la ciudadania. De ahi que esta institucion sea el
contexto propicio para corregir las discriminaciones que soportan las

mujeres”.?

Esta afirmacion promueve la relevancia del papel actual de los gobiernos
con la igualdad, con un compromiso al alza no solo amparado por el amplio marco
normativo e institucional sino también, por un movimiento asociativo de mujeres en
crecimiento y cada vez mas participativo. Las administraciones locales asumen un
futuro que supera el modelo asistencial erigiéndose como uno de los principales
motores de cambio social por la igualdad aprovechando su posicién social y su

propia estructura interna.

2 Articulo 4.3 de la Carta Europea de Autonomia Local
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4. MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

En el disefio del PMIO, asi como en todo el proceso previo de diagndstico y
su posterior evaluacion, han sido referentes los siguientes textos normativos que

sefialamos por orden cronoldgico:

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, LA CEDAW.

12 declaracién internacional contra la discriminacion de las mujeres aprobada en
1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificada por el estado
espafol en 1983.

Su significacion histérica radica en 3 afirmaciones que suponen un nuevo punto de
partida para la puesta en marcha de medidas por la igualdad de oportunidades de
las mujeres en el contexto internacional considerando por 12 vez a la discriminacion
por razén de sexo y género un fendmeno y un problema estructural que necesita

de la intervencién de los poderes publicos:

- Ladenuncia publica de la reveladora discriminacién de la que son objeto las
mujeres por el hecho de ser mujeres, como” violaciéon del principio de
igualdad de derechos” y del “respeto a la dignidad humana”, preambulo del

texto.

- Laincorporacion por primera vez de la l6gica de los derechos humanos a la
igualdad entre mujeres y hombres, con la creacién de un marco internacional
gue denuncia y reivindica la incorporacion de las mujeres a la esfera de los
derechos, y define la igualdad como parte indivisible de la dignidad y el valor

de la persona humana sea cual sea su sexo (art.1).
- El reconocimiento formal del papel central de la cultura y de la tradicion en

la limitacion del ejercicio de los derechos fundamentales de las mujeres en

una construccion social de la discriminacion (art.5).

14



e Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las

Formas de Discriminacion contra las Mujeres.

Dicha convencion, de 18 de diciembre de 1979 y ratificada por el Estado espafiol
en 1993, y cuyo conjunto esta enteramente relacionado con los propositos
planteados en este trabajo, destaca en su articulo 4.1 la adopcion de medidas de
caracter temporal orientadas a la “igualdad de facto” entre el hombre y la mujer que
concluirdn cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y

de trato.

 Carta de los Derechos Fundamentales de la Uniéon Europea (afio 2000).

En el articulo 21.1 de este documento de ambito europeo se establece la
prohibicién de toda discriminacién, y en particular la ejercida por razén de sexo u
orientacion sexual. Especificando, asimismo, en su articulo 23 que, en lo que atafie
a la igualdad entre mujeres y hombres, ésta debera ser “garantizada en todos los
ambitos” insistiendo en el contexto laboral y en la necesidad de medidas

discriminatorias a favor del sexo menos representado

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género.

Es una norma de rango superior que recoge en su preambulo la relacion directa
entre la reproduccion de patrones culturales y el “menoscabo de derechos
humanos y libertades” de las mujeres como “el simbolo mas brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad”. Asi la violencia de género se define
como la “manifestacion de las relaciones de poder desigual entre mujeres y

hombres”, “que se dirige a las mujeres por el hecho de serlo, por ser consideradas

carentes de derechos”.

El objeto de la ley es actuar contra la violencia ejercida contra las mujeres en el
ambito de la pareja y para ello refiere medidas sobre la proteccion integral y la
prestacion de asistencia a las mujeres victimas y a sus hijos e hijas 0 menores en

tutela.
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Dichas medidas pasan por la sensibilizacion, prevencion y deteccion en el ambito

educativo, de la publicidad y de los medios de comunicacién y de la sanidad.

Y regula los derechos de las mujeres victimas y de sus hijos o hijas 0 menores en
tutela junto alatutela institucional: derecho a la informacién (art.18), a la asistencia
integral basada en el desarrollo de servicios sociales de atencion, de emergencia,
de apoyo, de acogida y de recuperacion integral con protagonismo de la
administracion local; derecho a beneficios laborales, a la atencion sanitaria, a la
asistencia juridica, a prestaciones economicas especificas y a la reparacion
(art.19).

* Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Junto a la norma anterior, es la Ley de referencia del estado espafiol. Se trata de
un marco normativo que parte del reconocimiento de la existencia de
“‘manifestaciones subsistentes de discriminacion por razén de sexo” en la sociedad
espafola, preambulo. Y cuyo objeto es que “mujeres y hombres sean iguales en

dignidad humana, e iguales en derechos y deberes” (art.1).

Es la via de entrada de la estrategia del mainstreaming de género o perspectiva de
género en la politica espafiola, que se refleja en la voluntad de la equiparacion del
ejercicio de los derechos y de la promocion de las condiciones para que la igualdad
entre mujeres y hombres sea efectiva. Asi el articulo 4 refiere la integracion e
interpretacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en las normas juridicas del estado espafiol. Y el titulo Il se concentra en
la defensa de las politicas publicas para la igualdad destacando la introduccién del
principio de igualdad en la educacion, la produccion artistica, la salud, la sociedad

de la informacion, los deportes, el desarrollo urbano entre otros.

Es también un marco basico de trabajo que define conceptos cardinales por la

igualdad, todos ellos conceptos basicos que tienen que ver con este estudio.
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El articulo 3 define el Principio de Igualdad de Trato como la “ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo”. Y destaca las condiciones
desiguales derivadas de la maternidad y las obligaciones familiares asumidas por

las mujeres en su mayoria.

El articulo 6 hace referencia a las clases de discriminacion por razon de sexo,
diferenciando entre discriminacién directa e indirecta. Criterios o practicas que en
el primer caso se muestran directamente “menos favorable” a un sexo en “situacion
comparable”. 'Y “aparentemente neutros” e invisibles, pero igualmente
discriminatorios en el segundo. Dicho articulo excluye del area de la discriminacion
a las acciones de accion positiva dado su caracter temporal y corrector de
situaciones de desigualdad.

El articulo 11 define estas acciones como “medidas especificas en favor de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad”, siempre temporales y

justificadas.

El articulo 7 se centra en el acoso por razon de sexo y en el acoso sexual, “propdsito
o efecto de atentar contra la dignidad de una persona”. El primer caso se refiere a
“‘comportamientos realizados en funcion del sexo de la persona” contra la que se
atenta. Lo que esta directamente relacionado con los estereotipos culturales
asociados al sexo y la maternidad. En el segundo caso, se trata de
‘comportamientos de naturaleza sexual’” no deseada que tenga que ver con la

violencia contra la mujer.

Este glosario finaliza con los Planes de Igualdad, definidos en el articulo 46.1, como
un “conjunto ordenado de medidas, (...), tendentes a alcanzar, (...), la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
razén de sexo”. Suponen la asuncion del compromiso por la igualdad a través de
un verdadero trabajo comunitario que posibilite no solo atender déficits de
desigualdad entre mujeres y hombres, sino el cambio de discurso y de patrones

culturales.
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* Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre

mujeres y hombres.

Esta ley se fundamenta en los principios establecidos por la Constitucién
Espafiola, tratados y acuerdos europeos e internacionales, y establece como objeto
‘regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana”, articulo 1. Dice de los principios generales orientativos,

de las acciones béasicas y de la organizacién administrativa a implementar.

Entre los principios rectores a seguir por los poderes publicos (art.4)

destacan:

- La adopcion de medidas dirigidas a la modificacion de los patrones
conductuales socioculturales asignados al género.

- La eliminacién de los prejuicios, usos y costumbres basados en la idea de
inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias
al principio de igualdad.

- La necesidad de una estrategia dual que combine la transversalidad de

género con medidas de discriminacion positiva.

e Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la

violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (afio 2011).

Es el primer instrumento de caracter vinculante en el ambito europeo en materia de
violencia contra la mujer y la violencia doméstica. El texto entra en vigor en Espafa

en el aino 2014.

De entre sus contenidos destaca la ampliacion del concepto de violencia contra la
mujer, contemplando como delito todas sus formas r: la violencia fisica, psicologica
y sexual, incluida la violacion; la mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado,

el acoso, el aborto y la esterilizacion forzados.
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Los objetivos del presente Convenio son proteger a las mujeres contra todas las
formas de violencia, y prevenir, perseguir y eliminar la violencia contra las mujeres

y la violencia domeéstica (art.19.

* Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer

en el ambito de la Comunidad Valenciana.

El texto se enmarca igualmente en los principios de la Constitucion espafiola y se
ampara en el articulo 11 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana por
la participacion plena en igualdad de condiciones de mujeres y hombres,

preambulo.

Y regula las medidas integrales para la erradicacion de la violencia y la aprobacion
de medidas de prevencion, sensibilizacion y formacién en la Comunidad

Valenciana (art.1).

* Ley 23/2018 de la Generalitat de la igualdad de las personas LGTBI.

Esta ley es una de las mas recientes herramientas legislativas en el ambito
autondmico en materia de igualdad y un paso importante hacia la implantacion de

medidas que hagan efectivo el reconocimiento a la diversidad afectivo sexual.

Es un marco por la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI que incluye una
clausula antidiscriminatoria que permite la actuacion de oficio de la administracion
publica y del Sindic de Greuges, y principios de actuacion entre los que se

encuentran la aceptacion y valoracion positiva de la diversidad y la transversalidad.

Para su puesta en marcha y cumplimiento se crea el Consejo Valenciano LGTBI
como organo consultivo y participativo. La norma incluye medidas discriminatorias

para el acceso en condiciones de igualdad a los recursos y servicios comunitarios.

* Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo

y la ocupacién.
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Es un marco juridico para la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, que permita dar un paso méas hacia la plena
igualdad. Este real decreto-ley contiene 7 articulos que se corresponden con la

modificacion de siete normas con rango de ley.

* Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion

social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

Real decreto-ley que tiene por objeto la aprobacion de medidas de proteccion
social, respecto de las cuales concurren razones de extraordinaria y urgente

necesidad que justifican su inmediata entrada en vigor.

En segundo lugar, la norma introduce medidas de urgencia de fomento para el
empleo garantistas del mantenimiento de los trabajos en colectivos especialmente
sensibles a la inestabilidad laboral.

* Real Decreto 901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad y su

registro.

El presente real decreto se centra en los planes de igualdad de empresas como
centros laborales, determina su alcance subjetivo y regula las cuestiones
relacionadas con las empresas obligadas a negociar, elaborar e implementar

planes de igualdad.

* Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

Esta norma obliga a la igual retribucion por trabajos de igual valor y desarrolla los
mecanismos necesarios para identificar la existencia de brechas retributivas
injustificadas o discriminatorias a través del principio de transparencia en la

aportacion y registro de datos y la tutela judicial y administrativa.
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5. PRINCIPIOS RECTORES

Tanto el proceso de diagnéstico como el de disefio del Il PMIO de Torrent

se han guiado por los siguientes principios que garantizan el compromiso y el éxito
del Plan.

lgualdad de trato y de oportunidades

Es el principio rector central de este trabajo siendo su propia finalidad: la
igualdad de trato y de oportunidades efectiva entre toda la ciudadania, sin
dindmicas formales o no formales discriminatorias que puedan perjudicar el

acceso por razon de sexo y género a derechos y oportunidades.

Interseccionalidad

Asi como lafinalidad de este proceso es asegurar el respeto a las diferencias
entre mujeres y hombres y fomentar la igualdad de derechos vy
oportunidades, es importante poner de manifiesto que mujeres y hombres
no son segmentos homogéneos de la poblacién. Existen diferentes
realidades entre las propias mujeres que se entrecruzan con las variables
sexo y género, generando situaciones de discriminacion multiple. Lo que
requiere de un enfoque integral que incluya ademas la raza, la etnia, la

diversidad funcional, la clase social y la sexualidad.

Transversalidad

La perspectiva de género intersectorial debe formar parte de la gestion
publica atravesando departamentos, servicios y organismos. Todas las
fases de este trabajo, desde el diagnéstico, pasando por el disefio del plan,
su implementacion futura, seguimiento y evaluacion deben respetar dicha

transversalidad.

Participacion
Es importante reconocer el necesario papel que desempefian los distintos
segmentos y actores de la ciudadania en el proceso de debate y de toma de

decisiones sobre las necesidades, prioridades y acciones. De forma que
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exista un compromiso para la generacion de espacios de didlogo y de

participacion de la propia comunidad tal y como ha ocurrido en este trabajo.

Colaboracion
La implementacion eficaz e integral de este Plan depende de una necesaria
colaboracion y coordinacion entre departamentos de la administracion local,

y con otras instituciones, asociaciones y demas agentes sociales.

Prevencion y transformacion

La finalidad dltima del PMIO es evitar que se reproduzcan relaciones
discriminatorias y de violencia histéricamente construidas y arraigadas
socialmente. Dichas relaciones han dejado a las mujeres en una situacion
de desventaja y de vulnerabilidad aun persistentes. De forma que este Plan
debe prevenir, pero, sobre todo, educar y transformar las relaciones de
desigualdad que han permitido, entre otras, las mas distintas formas de

discriminacion y violencia machista.

Suficiencia de recursos
El objetivo de trasformacion social necesita de un compromiso real de la
administracion en cuento a recursos econémicos, materiales y humanos, de

forma que todas las medidas consensuadas sean factibles y aplicables.
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6. METODOLOGIA DEL PMIO

El éxito de una adecuada implementacion de un Plan de Igualdad depende,
en su mayor parte, de un exhaustivo, participativo y riguroso diagnostico previo. Es
en la fase del diagndéstico que se concentra gran parte de las técnicas utilizadas

para la elaboracion del Plan.

No podemos perder de vista que el Plan estéd pensado como documento de
trabajo dirigido a promover cambios para combatir una realidad de desigualdades.
Por lo que debemos tener siempre presente dos preguntas: de qué realidad
estamos hablando y de qué desigualdades (FEMP, s.f.). De esta manera, y para
conseguir detectar dicha realidad, un diagnéstico comprometido con el municipio y
con laimplementacion de un PMIO exitoso debe concentrar esfuerzos para articular

fuentes primarias y secundarias, datos cualitativos y cuantitativos.

Las fuentes secundarias nos proporcionan informaciéon sobre una realidad
concreta desde la que partir, nos facilitan datos numéricos y cualitativos, que

podran ser corroborados, debatidos y complementados.

Por otro lado, las fuentes primarias nos proporcionan datos de primera
mano, nos acercan a las percepciones de la propia poblacién, dado que nuestro
objetivo es aportar al PMIO la base mas sélida posible para que este se convierta
en una realidad. Un estudio sobre la situacion de (des)igualdad en una determinada
zona no puede ser concebido sin la opinién y las ideas de quienes habitan en el

presente y, previsiblemente, viviran en el futuro.

El diagndstico con la participacion de la poblacion y sus instituciones nos
proporciona pistas a las que, seguramente, una persona experta, pero externa,
llegaria con mucho mas esfuerzo, y permite crear espacios participativos de
reflexion sobre la propia realidad como semilla de nuevas iniciativas. En esta linea,
las herramientas diagndsticas cualitativas no solo nos ayudan a articular la
complejidad de los datos cuantitativos sino también, a promover la reflexion acerca

de los retos, necesidades y estrategias de la poblacion.
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En relacion con todo ello, en el diagndstico pretendido para el municipio de
Torrent se ha tratado de articular las siguientes informaciones, herramientas y

técnicas:

e Todas las fuentes disponibles de datos estadisticos y cuantitativos;

e Recogida de informacion cualitativa a través de comunicaciones constantes
con el tejido asociativo y el Ayuntamiento de Torrent;

e Cuatro grupos focales con diferentes colectivos, individualidades vy
asociaciones de Torrent sobre la deteccion de necesidades y la deteccién
de medidas para el alcance de la igualdad real entre mujeres y hombres del
Municipio;

e Cuatro entrevistas a personas claves del municipio: una representante de la
ciudadania, el actual alcalde, la actual concejala de igualdad y una
responsable técnica del area de igualdad.

e Cuatro entrevistas para la recogida de datos a responsables politicos y
técnicos de area: area de deportes, area de participacion ciudadana, area
de fiestas, area de juventud, area de educacion, area de cultura. Dichas
entrevistas se realizaron en este formato al fin de poder ajustarnos a las

necesidades y tiempos de los departamentos.

Una vez finalizada la recogida y andlisis de la informacién segun los métodos
listados, el siguiente paso hacia la elaboracion del PMIO ha sido el contraste de la

misma. Este paso del proceso tiene por objetivos:

e Suplir las carencias de informacion detectadas en la consulta de fuentes
secundarias;

e Contrastar los datos reunidos con la opinion de las personas que se
identifican como informantes clave;

e Contrastar conclusiones y analizar la viabilidad de las propuestas con las
personas que se identifican como informantes clave;

e Completar la informacion incorporando otras cuestiones de interés para el
diagnostico como: opiniones de la poblacion sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre la necesidad de aplicar
medidas de igualdad.
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La siguiente etapa ha sido el analisis de la viabilidad de las propuestas, en la
gue ha sido fundamental contar con la participacion de personas responsables
politicas y técnicas de las diferentes areas del Ayuntamiento, asi como personas
con la capacidad para tomar decisiones respecto a las mismas. Aqui se fijan los
compromisos con las distintas concejalias del municipio y se valoraran aspectos

como.

e Laadecuacion de las competencias y funciones del area con las propuestas;
e La capacidad del &rea para llevarlas a cabo;
e La existencia en el area de suficientes recursos econdémicos, materiales y

humanos para su término;

6.1. COMITE DE IGUALDAD

Habitualmente la Corporacion Local en su conjunto es quien actda de motor
impulsor del proceso integrador del PMIO, emitiendo un comunicado publico de
posicionamiento al respecto. Este sirve como compromiso de toda la institucion y
se materializa en la creacion de un grupo de trabajo interno, la Comisién de
Ilgualdad, que, unido a personal técnico especializado externo, sera quien coordine
el proceso, implicando a todas las partes: interna (la corporacion), y externa (la

poblacién).

En este trabajo el equipo motor resultante se dividié en dos grupos:

< Grupo Técnico, formado por: personal técnico interdepartamental de las
diferentes areas del Ayuntamiento de Torrent, las técnicas del departamento
de igualdad y dos agentes de igualdad como consultoras externas expertas
de la asociacion ALIA.

< Grupo informativo y de diagnéstico del tejido social y comunitario,
invitando a representantes: del Consejo Escolar Municipal, de las
asociaciones de mujeres, del tejido asociativo social y vecinal, de la
Federacion de asociaciones Ciudadanas de Torrent ( FAC), de la Oficina de
Atencion a las Victimas del Delito de Torrent ( OAVD) , del ambito sanitario,
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de la Junta Local Fallera, de la Federacié de Moros i Cristians de Torrent,
de la Junta Central de Hermandades de Semana Santa de Torrent. A este
grupo se suman las técnicas del departamento de igualdad y las técnicas de
la asociacion ALIA

Una vez concluido el diagnéstico y aprobadas las medidas por el equipo motor,

asi como su priorizacion, serd el momento de traspasar el testigo, y aprobar el plan

en el pleno municipal.

Dicha aprobacién conllevard a posteriori como primera medida de

implantacion, la constitucion de una comisién de igualdad integradora con

representantes politicos, técnicos y de la ciudadania. Y cuyo primer cometido, sera

formarse para poder liderar el proceso de implantacion en las mejores condiciones

posibles:

0
0’0

7
%

Formacién en Planes Municipales de Igualdad;

Formacion en igualdad y perspectiva de género;

La Comision de igualdad estara regulada por un reglamento o documento

similar y sera asistida y coordinada por la delegacibn o concejalia con

competencias en materia de igualdad de oportunidades responsable del Plan. Y

estard compuesta por:

%*

L X4

R
L X4

2
L X4

L X4

R
L X4

2
L X4

Representantes de todas las formaciones politicas;

Representantes del personal técnico municipal;

Representantes de las asociaciones de mujeres de la localidad,;
Representantes de los consejos o comisiones locales surgidas de otros
planes estratégicos municipales referidos a otras tematicas;
Representantes del tejido asociativo;

Representantes de las fuerzas de seguridad;

Otras personas consideradas de utilidad para sus fines;

Una vez constituida y realizada la formacion, se dara comienzo a la

implantacion: asignacion de responsabilidades por objetivos y medidas, propuesta
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de planificacion y cronograma. La comision, que a su vez se dividird en
subcomisiones o se relacionara con grupos de trabajo acordes a las diferentes
areas del plan, tendra responsabilidad sobre el PMIO decidiendo sobre la prioridad

de actuaciones, su calendarizacion y desarrollo.
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7. DIAGNOSTICO

7.1. PERFIL TERRITORIAL

Torrent es un municipio de la Comunidad Valenciana. Pertenece a la
provincia de Valencia y esté situado en la comarca de |'Horta Sud. Se encuentra a
9 km de la ciudad de Valencia y, junto con otros municipios de la comarca, forma
parte de la lamada Mancomunidad Intermunicipal de I"'Horta Sud con sede en este
mismo municipio. Torrent se sitla a 46 metros sobre el nivel del mar y tiene una

superficie de 69,32 kmz.

Segun los datos del afio 2020 del Padron del Ayuntamiento de Torrent3, el
municipio tiene una poblacién de 85.280, 43.306 mujeres y 41.974 varones.
Asimismo, el 11,99% de la poblacidon esta compuesta por personas extranjeras, 1o
gue equivale a 10.222 personas. Tal como evidencia el Estudio sociolégico de la
situacién de las mujeres en Torrent*, la poblacion residente en el municipio
valenciano ha experimentado un crecimiento sostenido durante el dltimo siglo. En
el afio 1900 Torrent contaba con 8.651 habitantes, en 1960 alcanza los 20.042, en
1990 los 57.137 y hoy en dia, el nimero de habitantes censado es de mas de
85.000.

Mayoritariamente el aumento demografico se debe a los flujos migratorios
producidos, por un lado, por la industrializacién y la consecuente migracién
intranacional en los afios 60, y, por otro lado, por el proceso de globalizacién y la
llegada de flujos migratorios provenientes de otras areas del mundo en la primera

década del siglo XXI.

Debido al proceso de industrializacion de toda la comarca, poco queda ya de la
huerta, de la agricultura y de la industria artesana torrentina -de importante mencion

es la famosa tradicion de produccién chocolatera del municipio. Hoy en dia la

3 Fuente: Explotacion demografica del registro administrativo del Padrén de Habitantes del
Ayuntamiento de Torrent.

4 Arifio Villarroya, A., Gonzalez Sanjuan, M. & Julve Negro M. (2011). Estudio socioldgico de la
situacion de las mujeres en Torrent. Valencia: Universitat de Valéncia.
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economia de Torrent se basa en gran parte en la pequefia y mediana empresa y

en el sector de la construccion.

7.2. POBLACION

Segln los datos mas actualizados del Padr6n®, Torrent cuenta con una
poblacion de 85.280 personas de la que un 50,78% son mujeres siendo el nUmero
de varones y mujeres de la poblacién bastante similar.

Del total, destaca como grupo mayoritario la poblacion de entre 30 y 64 afios
representando el 50,97% de la poblaciébn. Como ocurre con la poblacion en
general, la presencia entre mujeres y hombres es igualmente equilibrada, 50,17%

de mujeres y 49,83% de varones.

Torrent cuenta con una poblacién envejecida con un indice en ascenso en
los ultimos afios: ha pasado de un 68% en 2010 a un 86,9% en 2019, segun datos
del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana. Destacamos como dato a tener
en cuenta que a partir de los 64 afios se sitla la diferencia mas significativa entre
el nimero de mujeres y hombres: un 57,01% son mujeres y un 42,99% son
varones. Dato que indica que las mujeres del municipio son mas longevas, siendo

también una tendencia que se repite en el ambito nacional y provincial.

En cuanto a la poblacion menor de 5 afios: hay ligeramente mas varones
gue mujeres. Coincidiendo con los datos de nacimiento se han registrado mas

nacimientos de varones desde 2017.

5 Fuente: Explotacién demogréafica del registro administrativo del Padrén de Habitantes del
Ayuntamiento de Torrent, agosto/2020.
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Poblacion Torrent, agosto/2020 Poblacion por género y grupos de edad, agosto/2020
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De la poblacion torrentina, 10.222 son personas extranjeras, lo que equivale
al 11,99% del total. Poco mas de la mitad, un 50,42%, son mujeres y un 49,58%
son varones. Esto equivale a un 11,9% de las mujeres del municipio y un 12,07%
de los varones. El porcentaje de poblacion extranjera de Torrent muestra un
ascenso de aproximadamente 3 puntos porcentuales respecto al padron de 2019,
lo que sitda al municipio con un indice similar al de Valencia (12,9% segun datos

del padrén de 2019) y superior al de la provincia de Valencia (10,29%).
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Poblacién extranjera en Torrent, agosto/2020
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La poblacion extranjera es ligeramente mas feminizada, pero eso cambia
segun las franjas de edad. Asimismo, el indice de personas adultas extranjeras de
entre 30 y 64 afos es aproximadamente 7 puntos superior al de la poblacion total
de la misma franja de edad. Siendo el nimero de mujeres ligeramente superior al
de varones. En la franja de personas jovenes adultas, de 15 a 29 afios, el indice
también es un poco mas elevado que el de la poblacidn total, 4 puntos mas. Pero
en la proporcién de mujeres y varones ocurre lo contrario: el nimero de varones en

esta franja es ligeramente superior al de mujeres.

Entre la poblacion extranjera, la diferencia mas significativa respecto al total
estd entre la poblacion mayor de 64 afios. Esta franja representa un 4,53%,
mientras que en el total de la poblacion las personas mayores de 64 afios
representan un 16,13%. Un 61,12% de las personas extranjeras mayores de 64
afios son mujeres, frente a un 38,88% de varones. Una diferencia

significativamente superior a la de la poblacion total.

7.3. ECONOMIA Y EMPLEO

La igualdad econdmica entre mujeres y hombres en temas referentes a
oportunidades y condiciones laborales es uno de los principales motores de cambio
en el proceso de transformacion social hacia una sociedad mas igualitaria. La
precariedad econdmica es un agravante en situaciones de violencia machista, ya

que la dependencia material y la imposibilidad de mantener a la familia (en el caso
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de familia con criaturas) contribuye a que las mujeres no abandonen ni denuncien

la violencia.

Sin embargo, el cambio social que supuso la incorporacion de las mujeres
al mercado laboral evidencia una desigualdad de condiciones entre mujeres y
hombres. La feminizacion de determinadas ocupaciones, la discriminacion salarial
o las dificultades para conciliar la vida laboral remunerada con la vida familiar y el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, son factores que sitian a las
mujeres en situaciones de desventaja y/o precariedad en el mercado. Son ellas las
principales victimas de la desocupacion, del reparto desigual de la riqueza y las
gue tienen mayor riesgo a caer en la pobreza y precariedad (Lazaro Castellanos,
Jubany Baucells, 2017).

En Torrent se repite la tendencia nacional en los ultimos afos, en la que
observamos una significativa variacion en los niveles de paro al estallar la crisis
econdmica en el 2007, cuando el paro entre los hombres se eleva por encima del

numero de mujeres paradas, hasta que a partir del 2012 vuelve a estar por debajo.

TORRENT: PARO ULTIMOS 13 ANOS* TASA DE PARO NACIONAL ULTIMOS 13 ANOS*
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* Tomando como referencia los meses de diciembre. Valores absolutos. * Tomando como referencia el timestre 4.
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Observamos que entre los afios 2007 y 2012, la brecha de género a nivel de
desempleo se reduce, pero no como consecuencia de un hecho positivo sino por
“el deterioro de las condiciones laborales de las mujeres, pero en particular de las

de los hombres” (Observatorio Igualdad y Empleo, 2020). A medida que vamos
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avanzando en los afios de crisis, observamos que si bien baja el paro global, se

vuelve a ensanchar ligeramente la brecha entre mujeres y hombres.

TORRENT: PARO ULTIMOS 5 ANOS
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* Tomando como referencia los meses de diciembre. Valores absolutos.

Sinos detenemos ademas en el afio de 2020, observamos como igualmente
las consecuencias de la emergencia sanitaria no han afectado por igual a mujeres
y varones y, en el caso de los datos de empleo y economia, han agravado la ya
existente brecha de género.
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Por otro lado, si analizamos el nimero de contratos laborales registrados en
los dltimos 5 afos, veremos que se produjo un incremento a partir de 2016, con
una ligera bajada entre 2018 y 2019 y una caida mas generalizada en el 2020. La

brecha de género en la contratacién, sin embargo, si bien se redujo a partir del
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2016, volvié a aumentar a mas de 10 puntos porcentuales de diferencia en 2020,

volviendo a poner de manifiesto los efectos diferenciados de la crisis sanitaria.

TOTAL CONTRATACIONES ULTIMOS 5 ANOS CONTRATACIONES ULTIMOS 5 ANOS

== Total == Hombres == Mujeres B Hombres [ Mujeres
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De hecho, si miramos en detalle el afio 2020, veremos que el municipio
registro el alta de 12.296 contratos laborales, 3.591 contratos menos que en 2019,
y 4.402 menos que el afno anterior. Del total de contrataciones en 2020, 56,34%
fueron para hombres y 43,66% para mujeres, lo que equivale a 6.928 y 5.368

contratos respectivamente.

Sin embargo, la base de datos del LABORA no informa de las caracteristicas
y duracién de los contratos, lo gue nos impide valorar el nivel de precarizacion real
al que estan sometidas mujeres y hombres y las diferencias desde una perspectiva

de género.
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7.3.1. Paro y contratacion segun género y edad

Si observamos la brecha de género en relacion con los grupos de edad tanto
en los datos de paro como de contrataciones registradas vemos que, los grupos de
30 a 44 afos y de 45 a 59 afios son los que presentan las diferencias mas
acentuadas. En el grupo de mujeres de entre 30 y 44 afios el paro llega a doblar el
de los varones del mismo grupo en 2019. Asimismo, en todos los grupos el paro es
mas elevado entre las mujeres en los ultimos 5 afios. Siendo estas precisamente
las edades en las que las mujeres concentran mayores cargas de trabajo doméstico
y de cuidados debido a los roles de género histéricamente asumidos vy

sistematicamente reproducidos.

Asi, tomando como referencia el mes de diciembre de 2020, del total de
personas en paro en Torrent, un 23,43% son mujeres de entre 45 y 59 afios y un
20,18% mujeres de entre 30 y 44 afos.
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CONTRATOS REGISTRADOS
HOMBRES/GRUPOS EDAD
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7.3.2. Paro, género y migracion

También entre la poblacién migrante el paro registrado en el afio 2020 es

mas elevado entre las mujeres. Ademas, proporcionalmente, vemos que el

porcentaje de mujeres extranjeras en paro respecto al total de personas extranjeras

en la misma situacién se mantiene superior al porcentaje de mujeres espafolas en

los ultimos 5 anos.

PARO ENTRE PERSONAS EXTRANJERAS
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= Total == Mujeres == Hombres
1250
10475
1000
M
856 840 g
750 774
o /
T — 53 5563
ak . § 401
250 305 L6
0
2016 2017 2018 2019 2020

* Tomando como referencia los meses de diciembre. Valores absolutos.

PARO PERSONAS EXTRANJERAS
2020

== MUJERES == HOMBRES
800

600 /_ - . "
694 7477497477 7 7507
400 582602

e —

200 406 407 440 411 402 419 401 397 401
288 292 334

2020. Valores absolutos.

Fuente: LABORA

En 2020, segun valores del mes de diciembre, la diferencia es de 5 puntos

porcentuales: un 60,87% de las personas espafiolas en paro son mujeres, mientras

gue, entre la poblacion extranjera en paro, un 65,87% son mujeres. Lo que nos

sugiere que la poblacion de mujeres migrantes es un colectivo especialmente
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vulnerable en el

acceso al

empleo,

discriminaciones de género, sino también de raza y origen.

estando atravesado no solo por

PERSONAS EXTRANJERAS

PERSONAS ESPANOLAS

2016
2017
2018
2019
2020

Total
940
856
840
829

1.175

Mujeres
597  63,51%
524 61,21%
535 63,69%
563 67,91%
774  65,87%

Hombres
343  36,49%
332 38,79%
305 36,31%
266  32,09%
401 34,13%

Total
7.303
6.748
6.249
6.072
7.091

Mujeres

4.152
4.009
3.817
3.728
4.316

56,85%
59,41%
61,08%
61,40%
60,87%

Hombres
3.151 43,15%
2.739 40,59%
2.432 38,92%
2.344 38,60%
2.775 39,13%

Por otro lado, por ausencia de datos que crucen las variables nacionalidad,

sexo y edad, no podemos visibilizar qué impacto esta teniendo el desempleo por

grupos de edad entre las mujeres y hombres migrantes que viven en Torrent.

Aunqgue si es posible hacerlo sin tener en cuenta el factor sexo.

De esta manera, observamos que también la poblacién de entre 30 y 44

afios y de entre 45 y 59 afios es la que presenta mayor indice de paro,

respectivamente con un 44% y un 30,30% respecto al total de la poblacion

extranjera en la misma situacion.
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16 a 29 afos 30 a 44 afios 45 a 59 afios Mas de 59 afios
Espafiol Extranje Espafio Extranje Espafio Extranje Espafiol Extranje Tot
a ra Total la ra Total la ra Total a ra al

2.82

2016 1.160 136 1.296] 2.363 461 4 3.210 299 3.509 570 44 614
2.48

2017 1.141 107 1.248] 2.080 406 6 2.917 292 3.209 610 51 661
2.22

2018 1.103 126 1.229] 1.836 393 9 2.631 263 2.894 679 58 737
2.05

2019 1.066 124 1.190] 1.684 374 8 2.551 276 2.827 771 55 826
2.55

2020 1.432 225 1.657] 2.037 517 4 2.744 356 3.100 878 77 955

Segun

investigaciones e informes de caracter estatal, dos de las

problematicas mas relevantes respecto a las personas migrantes son “la

concentracion sectorial/ocupacional y precariedad laboral (en términos de

contratos, salarios, jornadas, horarios,)” (Instituto de las Mujeres, 2009).

Los datos del Informe del Observatorio de las Ocupaciones de Mercado de

Trabajo de Colectivos de Interés para el Empleo (SEPE, 2020) muestran que, en

el 2019, las actividades econdmicas donde se registraron mas contratos entre la

poblacion extranjera fueron: “Agricultura, ganaderia y caza” con una tasa del

72,12%, “Servicios de comidas y bebidas” con una tasa del 20,11% y “Comercio al

por mayor e intermediarios de comercio” con una tasa del 20,93%.
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Ocupacién "* Contratos exha:jln_‘r:s por tﬂﬂ:::;iﬂlﬂ %;;.:::isé"
ocupacion (%) (%)

Eﬁ::;;vag:;ﬁ:::](excepta en huertas, invernaderos, 56.081 74,07 96,41 0,89
;?Sirr:zss agricolas en huertas, invernaderos, viveros y 41,615 79.70 9555 529
Camareros asalariados 22.673 18,06 92,18 11,46
Peones de las industrias manufactureras 15.648 13,26 95,37 26,35
z:l?;r;::md:::;;ggwgizrﬁig?eihcmas, hoteles y otros 10120 19.88 93.77 15.14
Trabajadores cualiﬂca_ldos en acli\.rida_des agr(col:i_s 8.879 5798 9554 6220
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) ' ! !

Ayudantes de cocina 6.612 28,74 90,51 10,42
Albariles 5.407 26,92 89,69 15,36
Vendedores en tiendas y al 5.360 12,35 84,86 7.26
Empleados domésticos 4.769 50,85 67,20 -2,97
Cocineros asalariados 4.349 2567 86,1 14,21
Peones agropecuarios 3.048 4553 93,35 -7,00
Peones del transporte de mercancias y descargadores 3.683 11,53 90,58 0,60
Conductores asalariados de camiones 3.417 21,04 80,08 9,94
;;ZI:;}:S;ES cualificados en huertas, invernaderos, viveros 3397 52.90 95.21 17.48
Otras ocupaciones elementales 1.737 14,53 94,44 102,21
Conductores asalariados de automaviles, taxis y furgonetas 1.723 18,07 76,74 31,73
Peones de la construccion de edificios 1.714 2994 92,12 16,05
Otro personal de limpieza 1.613 2045 92,98 20,19
Fildlogos, intérpretes y traductores 1.584 59,17 98,51 -24,75

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ano 2019,
' Se han seleccionado las veinte ocupaciones con mayor contratacion de extranjeros.

*Las ocupaciones en negrita y cursiva son aquellas que han presentado una mejor situacidn en el mercado de trabajo (OMSMT) en
2019. Ver glosario.

Cuando observamos las ocupaciones por numeros absolutos, la tendencia se
mantiene. Las que presentan mayor contratacién de personas extranjeras son las
actividades asociadas con el sector agricola (peones y trabajos cualificados), a la
industria manufacturera (peones) y el sector de servicios y hosteleria
(camareras/os, personal de limpieza y cocina, albafileria, ventas en tiendas y
almacenes y empleo domeéstico). Destacamos que el informe no ofrece datos

desagregados por sexo en cuanto a ocupaciones o sectores de actividad.

Asimismo, segun este mismo informe, entre las ocupaciones mas
demandadas por las personas extranjeras en la provincia de Valencia, figuran el
empleo domeéstico, sector en el que 40,65 % de las solicitudes proviene de la
poblacién extranjera; jornaleros/as agricola, con un 30,35 % de solicitudes; el
cuidado de la infancia en domicilio, con el 23,65 %, y ayudante de cocina, con el

21,84 % de demandas. Son sectores que presentan salarios mas bajos y peores
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condiciones laborales y, ademas, en el caso del empleo doméstico y cuidados son

sectores altamente feminizados.

Méas del 52% de las personas que migran a los paises europeos son
mujeres, siendo gran parte de ellas “migrantes econdmicas, es decir: vienen al
Norte a trabajar” (Diaz Pagés, 2015). Esta feminizacion de las migraciones, que
también se observa en Espafia, esta “directamente relacionada con una mayor
participacion laboral de las mujeres migrantes por las transformaciones del
mercado de trabajo en los paises receptores y la llamada ‘crisis del cuidado’™” (Diaz
Pagés, 2015). La crisis de los cuidados tiene como principales factores el
envejecimiento de la poblaciéon y la merma del Estado de Bienestar en los paises
del Norte. De forma que, mientras las mujeres de los paises europeos buscan su
incorporacion al mercado laboral, las mujeres migrantes del Sur reemplazan a las

autoctonas en las tareas del cuidado.

Si interrelacionamos los datos plasmados en los parrafos anteriores
podemos deducir que las trabajadoras migrantes estan distribuidas, sobre todo,
entre “los nichos laborales mas desvalorizados socialmente y peor pagados (...) y
especialmente en Espafia donde el servicio doméstico se caracteriza por su
naturaleza informal, el severo aislamiento, la sobreexplotacion (Diaz Pagés, 2015).
Todo esto pese a que muchas estan sobre cualificadas (con unos niveles
educativos que distan de corresponderse a la ocupacion que desempefian)
(Instituto de las Mujeres, 2009).

7.3.3. Paro, género y diversidad fisica y cognitiva

Respecto a las personas fisicas y cognitivamente diversas, lo primero a
sefalar es la ausencia de base de datos y/o estudios que puedan dar cuenta de las
realidades vividas por las mujeres y hombres de este colectivo. Una ausencia muy
sefalada por las asociaciones representativas de la ciudad que han participado de
los grupos focales como parte del diagnostico cualitativo. Es fundamental que, a
nivel autonémico, desde LABORA, se trabaje para incluir mas variables sociales a
las estadisticas en materia de empleo y, asi, los municipios puedan disponer de

una informacion mas completa y plantear mejores politicas publicas.
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A nivel provincial, sin embargo, y segun el Informe del Observatorio de las
Ocupaciones de mercado de trabajo de colectivos de interés para el empleo (SEPE,
2020), la tasa de afiliaciones a la seguridad social de las personas con diversidad
fisica o cognitiva se ha incrementado en un 5,43% entre 2018 y 2019. Aun asi, en
2019, este colectivo representa tan solo un 1,80% del total de afiliaciones, 18.650

personas. De estas, solo un 39,44% son mujeres.

PERSONAS CON DIVERSIDAD FiSICA O COGNITIVA
NUMERO DE AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2020

Total
18.650

FOMBIES M i cion M HUIEES
11.204 7.356
Tasa colectivo
1,80 %

Fuente: SEPE

Por otro lado, de entre las personas en paro, 9.541 son del colectivo, 43,71%
son hombres y 56,29 % son mujeres, lo que equivale a un 5,55% del total de
demandas de empleo en la provincia de Valencia, una tasa 3 veces superior a la
de las afiliaciones. Asimismo, “por tramos de edad, mas del 60,00% de entre los y
las demandantes con discapacidad son mayores de 45 afos, y el 31,37% tienen
una edad comprendida entre 25 y 45 anos”. Datos que no estan desagregados por
sexo pero que nos inducen a concluir sobre las franjas de edad de las mujeres con

discapacidad demandantes de empleo.

Si nos centramos en las actividades econOmicas en las que estan
representadas las personas con diversidad y siguiendo el informe nombrado, en el
sector agrario, de la industria y la construccidén, las mujeres presentan bajos
nameros de contratacion mientras que la curva evolutiva de los varones es
ascendente. En el sector servicios, por otro lado, se han alcanzado datos mas

similares aun siendo inferiores para las mujeres, 8.240 contratos frente a 6.784.
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En cuanto a las condiciones de dichas contrataciones, los contratos
indefinidos han supuesto el 10,23% frente al 90% de contratos temporales: “dentro
de los temporales, la modalidad de eventual por circunstancias de la produccién
represento el 41,64%, el contrato por obra o servicio, el 26,92%, el de interinidad,
el 11,22 %y el contrato temporal a personas con discapacidad, el 9,41 %” (SEPE,
2020). Tampoco estos datos aparecen desagregados por sexo, pero la conexion
de datos nos induce a la hipétesis de que las mujeres con discapacidad han sido

mayoritariamente contratadas bajo la modalidad de la temporalidad.

Es importante volver a mencionar la especial vulnerabilidad econémica de las
mujeres y hombres con diversidad funcional y/o cognitiva, como se observa en los
datos provinciales. Y muy especialmente a como se reproducen también las
desigualdades y roles de género en las brechas y sectores de ocupacion de este
colectivo, lo que pone de manifiesto las discriminaciones multiples a las que estan
sometidas las mujeres fisica y cognitivamente diversas, ya que también entre las
personas de este colectivo son ellas las que presentan mayores cifras de paro,
menores cifras de contratacion y mayor ocupacién en el sector servicios con

respecto a los hombres.

Por otro lado, la ausencia de datos supone una forma mas de desigualdad,
ya que provoca una invisibilidad sistemética de las realidades vividas por las

mujeres y hombres del colectivo.

PERSONAS CON DIVERSIDAD FiSICA Y COGNITIVA. TASA DE
DESEMPLEO

Parados
9.541

Fuente: SEPE 2020

46



7.3.4. Formacién, empleo y asesoramiento

Este epigrafe ha sido analizado desde los datos facilitados por IDEA'T,
empresa municipal cuyo objetivo es impulsar la economia y el empleo en Torrent,
como entidad colaboradora oficial con Labora en lo que se refiere a la adecuacion
de ofertas y demandas de empleo, y especialistas en la formacion por la

empleabilidad.

En cuanto a las medidas municipales de formacién para el empleo se
informa que, hasta la fecha de la recogida de datos para este diagnéstico, en las
memorias de resultados no se registra el sexo de las personas participantes,
aunque si que se promueve la participacion y representacion por igual de hombres
y mujeres, sobre todo en aquellas ocupaciones en las que las mujeres estan

infrarrepresentadas (carretillero/a, por ejemplo).

Sin  embargo, del analisis de los datos concluimos sobre la
infrarrepresentacion de las mujeres en las formaciones en numeros generales. Y
como dicha infrarrepresentacion se relaciona con los roles de género que se
reproducen en los intereses por una u otra actividad, siendo los cursos de cuidados

y educacion los que cuentan con mayor presencia de mujeres.

a7



PARTICIPANTE

CURSOS 2020 s MUJERES
Operacion de carretilla elevadora 18 2
Competencias clave (nivel 2) 15 7
Manipulacién de alimentos 15 9
Monitor/a tiempo libre 27 21
Atencion sociosanitaria (nivel 2) 6 4

En relacién con dichos datos, desde IDEA'T, trasladan el nimero importante
de renuncias por parte de las candidatas que alegan falta de tiempo en el momento
del inicio. Asi como la brecha tecnologica de género, que se puso muy de
manifiesto durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, cuando sobre todo las
mujeres alegaron no tener la tecnologia necesaria para seguir determinadas

formaciones, como en el curso de competencias clave.

Respecto a los demas servicios ofertados desde la empresa municipal,
segun informaciéon de IDEA’T, a nivel de discriminacién positiva, se aprueba junto
a la unidad municipal de igualdad un proyecto de insercion laboral especifico para
mujeres en desempleo o con demanda de mejora laboral victimas de violencia de
género que se renueva en los ejercicios 2021y 2022. “Orientacion laboral a mujeres
en situacion de vulnerabilidad social” es el titulo del proyecto que se desarrolla
segun el esquema siguiente a través de la derivacion de mujeres por parte de la
unidad de igualdad con el objetivo de mejorar las capacitaciones personales que

permitan una mejora en su empleabilidad y un proyecto de vida autbnomo.
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PROPUESTA DE ITINERARIO DE INSERCION SOCIO LABORAL

Orientaciény scompahamiento individualizado /\

Fase Vi
Seguimiento
Fase V
y Intermediacion
x Fase I8 Formacion B (aboral
y © Formacion
Fase 1l

Identificacion del
Fase | Talento

Acogida

Fuente: IDEA'T

Desde el servicio de asesoramiento a personas emprendedoras, se anota
que, en 2020, se atendi6 a 31 mujeres y que 31 de las 36 personas que participaron
en las sesiones formativas ofertadas a empresas y comercios, eran mujeres, lo que
equivale al 86,11%. Son datos que revelan el interés de las mujeres por el

emprendurismo y el trabajo autbnomo.

En este ambito, IDEA'T junto a la unidad de igualdad, organiza desde el afio
2009 y hasta la actualidad, encuentros con mujeres emprendedoras y empresarias,

cuyo objetivo es promover el emprendimiento con perspectiva de género.
Sin embargo, las cifras sobre el acceso a puesto de alta responsabilidad y

representacion social en el campo de la empresa, reproducen las diferencias por

roles de género de mujeres y hombres.
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Empresas del Poligono Mas del Jutge Comercios de Torrent Asociaciones
Empresariales de Torrent

N° total de = Gerentes % No indican la Comercios % mujeres N° Mujeres
empresas mujeres informacién registrados titulares asociaciones presidentas
363 38 10,5 66 1905 No se dispone 8 2
del dato

Dichos numeros evidencian la brecha de género en cuanto a la ocupacién
de gerencia de grandes empresas y de la representacion en las asociaciones

empresariales de las mujeres, 8 puntos frente a 2, el 80% frente al 20%.

7.4. EDUCACION Y CULTURA

Educacién y cultura son ejes fundamentales y herramientas necesarias para
fortalecer y asegurar el crecimiento y desarrollo de los paises, de las personas y
del conjunto entero de la ciudadania. Son medios prioritarios para conseguir

sociedades mas justas, democraticas, participativas y plurales.

Consideramos la educacion como un proceso de formacion y transformacion
de los seres humanos. Tal como define Hierro (2003), la educacion es el proceso
de adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes con un fin ético. A este
respecto, Arancibia (2008:16) enfatiza que “ademas de un derecho basico y
habilitante para ejercer el resto de los derechos, la educacién es condicion esencial
para el bienestar humano de hombres y mujeres, asi como para el desarrollo

integral y sostenible de los pueblos”.

La cultura es un sistema de significacion y comunicacion fundamental a la
hora de generar lenguajes y practicas comunes, es inteligencia colectiva, un
mecanismo supraindividual de conservacién y transmision de ciertos contenidos y
de elaboracion de otros nuevos. Definitivamente, es la identidad y la percepcion

comun de lo vivido (Delle Donne, 2019).
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Tanto la institucion educativa como la institucion cultural son campo fertil
para la deconstruccion de las concepciones y desigualdades de género como
procesos transformadores que propician las condiciones necesarias para el cambio
social, cultural, politico y econdmico. Para ello ambas deben poner en valor el
didlogo social, los procesos de cambio en los sujetos, asi como la actualizacion de
sus potencialidades. De forma que, una educacion orientada por valores como la
solidaridad, la cooperacion y la igualdad de oportunidades y de derechos deviene
en un compromiso social y politico. A la par las distintas manifestaciones culturales

(las artes, el deporte, la literatura...) deben guiarse por los mismos principios.

En las dltimas décadas se han producido cambios de gran calado en la
sociedad espafiola tanto en el escenario educativo como en el cultural. Ha
aumentado de forma extraordinaria el nivel educativo de la poblacibn como
resultado de su universalizacion sobre todo entre las mujeres y en los niveles de
educacion superior de tal forma que, la proporcibn de mujeres con educacién
superior ha llegado a sobrepasar a la de los hombres. Aun asi, los roles de género
siguen visibles y eso se nota especialmente en la distribucion asimétrica de las
areas de conocimiento. Si bien las mujeres son mayoria en las carreras

universitarias, en las carreras técnicas estan infrarrepresentadas.

En este apartado se explorara el ambito de la educacién y de la cultura en
el estado espafiol y en Torrent para obtener una imagen de las asimetrias

existentes.

Tal como se ha evidenciado en el Estudio sociolégico de la situacion de las
mujeres en Torrent: “En el curso 2008/2009, las mujeres representaban el 54,4%
del total de estudiantes matriculados en las universidades espafiolas. Estos datos
son el resultado de un proceso lento, pero sostenido, que ha consistido en la
progresiva incorporacion de las mujeres al sistema educativo, por lo que, si en los
cohortes de mayor edad las mujeres disponen de menor formacion que los
hombres, en los cohortes jévenes la relacion se invierte” (Estudio socioldgico de la

situacion de las mujeres en Torrent, 2011:33).
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Esta tendencia no ha sufrido importantes modificaciones en los ultimos diez
afios, manteniendo una tendencia equilibrada entre los sexos en el contexto de la

formacion superior.

TASA DE ACTIVIDAD POR NIVEL DE FORMACION,
SEXO Y GRUPO DE EDAD

Tasas de actividad por nivel de formacién alcanzado, sexo y grupo de edad
Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Edad, Sexo, Educacion Superior, 2019

Mujeres

Hombres

» 5 % 5 % % 5 5
‘% "% “» " “® "% @ " @ "3

A%
S
S

fo

W De 163 19 afios
M De 202 24 afics
W De 253 29 afis
M De 30a 34 afios
W De 353 39 afics
W De 403 44 afios
M De 453 49 afics
M De 503 54 afics
I De 55 a 59 afios
M De 60 a 64 afics

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa 2019

7.4.1. Educacion, escolarizacién y analfabetismo

En relacion con la tasa de analfabetismo, segun refleja el estudio Poblacion
de mas de 16 afios por nivel de formacion publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), existen casi 600 mil habitantes en Espafia que no saben leer ni
escribir. A pesar de que estas cifras pueden parecer preocupantes, es cierto que
afio tras afio el nimero de personas analfabetas disminuye; bien sea por la
reducciéon del grupo de poblacion con menor nivel educativo, o por el acceso
universal a la educacion reforzado por la obligatoriedad de la educacién hasta los

16 afos y el desarrollo de los centros de educacion para personas adultas.
En cuanto a las brechas de género, el analfabetismo afecta en mayor medida

a las mujeres que a los hombres, igualmente existen diferencias marcadas segun
las regiones autbnomas. En este sentido, Melilla lidera la lista con un 3,7% de
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personas analfabetas, seguida de Ceuta, con un 3,6%, y Murcia con un 2,7%. En
el lado opuesto se ubica el Pais Vasco, con un indice de solo el 0,34%, seguido de
Cantabria con un 0,35% y la Rioja con un 0,38%. A nivel internacional, Espafa
ocupa la posicién 38° en el ultimo ranking de tasa de alfabetizacién publicado por

la UNESCO, siendo los datos espafioles en este listado internacional, del 98,44%.

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
alfabetizaci6 alfabetizacion alfabetizacion  alfabetizacion alfabetizacion  alfabetizacio

Fecha n mujeres hombres de adultos  jovenes mujeres jovenes hombres n jovenes
2018 97,97% 98,93% 98,44% 99,74% 99,69% 99,72%
2016 97,70% 98,84% 98,25% 99,61% 99,64% 99,62%
2015 97,55% 98,77% 98,14% 99,69% 99,62% 99,66%
2014 97,49% 98,73% 98,09% 99,69% 99,76% 99,72%
2013 97,44% 98,75% 98,08% 99,64% 99,69% 99,67%
2012 97,22% 98,61% 97,89% 99,71% 99,64% 99,67%
2011 97,07% 98,54% 97,78% 99,75% 99,65% 99,70%
2010 97,00% 98,53% 97,75% 99,69% 99,51% 99,59%
2009 96,93% 98,46% 97,68% 99,56% 99,64% 99,60%
2008 96,89% 98,40% 97,63% 99,60% 99,53% 99,56%
2007 97,26% 98,63% 97,94% 99,56% 99,58% 99,57%
2005 96,93% 98,62% 97,75% 99,50% 99,57% 99,54%
2004 96,23% 98,14% 97,17% 99,53% 99,58% 99,56%
1991 95,05% 98,04% 96,49% 99,57% 99,54% 99,55%
1981 89,94% 95,90% 92,81% 98,64% 98,64% 98,64%

Desde un andlisis mas propiamente cualitativo es necesario remarcar que,
si bien los datos cuantitativos no presentan especiales problematicas relativas al
grado de formacion escolar y superior entre mujeres y hombres, se consideran
preocupantes las diferencias inherentes a los patrones de género en la eleccion de
los estudios post obligatorios. Siguiendo una tendencia tipica y prototipica del
sistema heteropatriarcal, las mujeres se centran mas en ambitos formativos

relacionados con el cuidado y atencién a las demés personas.
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En Torrent y segun los datos del informe escolar del afio 2020-2021 del
Ministerio de Educacién®, hay un total de 8.276.528 alumnas/os: el 51,6% son
hombres y el 48,4% son mujeres. Tal y como evidencian las tablas, el nimero de
alumnos supera en un 10% al numero de alumnas inscritas tanto en infantil como

en primaria, secundaria y Bachiller.

Total centros publicos: Infantil Total centros publicos: Primaria
B Nifias B Nifos B Nifias W Nifios
800 2.000
800 1.500
200 1.000
200 500
1800 1800 1400 1200 1000 800 400 400 200 o 1800 1600 1400 1.200 1.000 800 6Q0 400 200 O
B Chicos M Chicas B Chicos M Chicas
400 1.250

1.000
300
750
200
500

100
250

Bachillerato (numero total personas inscritas) Secundaria (numero total personas inscritas)

En relacién con dichos datos tenemos que remarcar que el informe de
escolarizacion 2020-2021 de Torrent presentado por el departamento municipal de
educacion, es el primero en el tiempo, desde su realizacion, que incluye la variable
sexo. Decision tomada a raiz de la primera reunién interdepartamental llevada a

cabo para la realizacion de este mismo diagndstico.

6 https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:89c1ad58-80d8-4d8d-94d7
a7bace3683cb/datosycifras2021esp.pdf
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7.4.2. Programas Yy actividades en Torrent

Utilizando como fuente la pagina web del ayuntamiento’ constatamos que el
municipio cuenta con programas que evidencian la implicacién del departamento

de educacion con respecto a las politicas de género como:

- Consejo escolar municipal con participacion paritaria;

- Programa de subvenciones a centros de ensefianza en el que se incluye
como criterio a considerar, el foment de la igualtat de genere;

- Programas de educacion sexual en centros educativos, a través del gabinete
psicotécnico municipal;

- Programas de familias: mujeres gestantes y post gestantes, a través del
gabinete psicotécnico municipal;

- Charlas sobre acoso escolar centradas en el cyberbulling? y enfocadas a un
publico adulto como prevencion primaria en un trabajo conjunto con las

familias;

Con mayor detalle, en el programa preventivo dirigido mujeres gestantes y post
gestantes, las tematicas desarrolladas hacen referencia al embarazo, el parto, los
cuidados de bebés (masajes, estimulacién...) y la respuesta emocional de las
madres. Destacamos estos datos como un programa de atencién a la salud

diferencial de las mujeres.

En relacion con la programacion de actividades concretas de sensibilizacion
por la igualdad y de prevencion a la violencia de género en los centros de
ensefianza, dichas actividades se estan llevando a cabo desde la unidad técnica
de igualdad municipal como departamento de referencia que cuenta con
profesionales especializadas en la materia. Existiendo una estrecha coordinacion y
colaboracion entre concejalias y departamentos que trabajan acodo con codo con
los coordinadores y las coordinadoras de igualdad de los centros escolares y

educativos (nuevas figuras aprobadas por la conselleria de educacion).

7 https://www.torrent.es/torrentPublic/inicio/serveis/educacio/activitatseducatives.html
8 https://www.torrent.es/torrentPublic/inicio/serveis/educacio/activitatsdiverses/assetjament.html
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En esta area es fundamental evidenciar que Torrent es también Ciudad
Educadora lo que supone el compromiso municipal con una educacion basada en
la igualdad tanto en su acceso como en su valor inclusivo y transversal. En el

preadmbulo de la Carta de las Ciudades Educadoras es posible apreciar que:

“Las razones que justifican esta funcion (la de ser ciudad educadora)
son de orden social, econémico y politico; orientadas, sobre todo, a
un proyecto cultural y formativo eficiente y convivencial. Estos son los
grandes retos del siglo XXI: en primer lugar, "invertir" en la educacion,
en cada persona, de manera que ésta sea cada vez mas capaz de
expresar, afirmar y desarrollar su propio potencial humano, con su
singularidad, creatividad y responsabilidad. En segundo lugar,
promover condiciones de plena igualdad para que todos puedan
sentirse respetados y ser respetuosos, capaces de dialogo. Y, en
tercer lugar, conjugar todos los factores posibles para que pueda
construirse, ciudad a ciudad, una verdadera sociedad del
conocimiento sin exclusiones, para lo que hay que prever, entre otras
necesidades, un acceso facil de toda la poblacién a las tecnologias de

la informacién y de las comunicaciones que permiten su desarrollo™.

Desde esta linea de trabajo remarcamos que en las entrevistas realizadas
tanto a Juan Jesus Ros Piles, alcalde de Torrent, como a Ana Coronado Gavilan,
mujer Atenea 2020, la integracion de la igualdad y de la perspectiva de género en
el ambito de la educacién resaltan como pilares fundamentales a fin de erradicar
las desigualdades de género. Tanto en los cuatro grupos focales como en las
entrevistas realizadas, la preocupacion por la implicacién del area de educacion a
fin de generar una mejora en el contexto de las desigualdades de género se hace

extremadamente evidente.

De hecho, desde los grupos focales se planted la necesidad de fomentar

una educacion alternativa y seguir con los cursos de formacion en igualdad para la

9 http://www.bcn.cat/edcities/aice/adjunts/Carta%20Ciudades%20Educadoras%20%202004.pdf
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comunidad educativa, en especial para docentes y profesionales, asi como con los
cursos de formacion en igualdad para el alumnado. La educacién sigue siendo por
tanto uno de los pilares fundamentales a la hora de participar en la erradicacion de
las desigualdades y violencias de género.

Para finalizar, evidenciamos otros ejemplos de buenas practicas del
departamento de educacién como son la utilizacion de un lenguaje no sexistas e
inclusivo, y la puesta en marcha de recursos de conciliacion personal, familiar y
laboral que se llevan a cabo desde hace afios. Dichos recursos incluyen: servicios
de matinera, servicios de ludoteca bebetecas y escuelas de vacaciones. Entre ellos

destaca la escuela de verano para alumnado de colegios de educacion especial.

Tal y como consta en los datos recopilados por el departamento de
educacion, la matinal y la escuela de verano son las actividades mas requeridas

por la poblacién de Torrent:

PROGRAMA 2018 2019 2020
MATINERA 250 menores 250 menores | 240 menores
ESCUELA DE 20 18 25
NAVIDAD

ESCUELA DE 20 65 | PANDEMIA
PASCUA

ESCUELA DE 312 335 | PANDEMIA
VERANO

ESCUELA DE 23 22 | PANDEMIA
VERANO

ESPECIAL
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Hoy en dia, la conciliacion entre politicas de género, de educacion y de
corresponsabilidad se presenta como un gran reto, siendo los recursos de
educacion como las escuelas de verano, de navidad, de pascua y las matineras
servicios publicos fundamentales de apoyo a la comunidad y una primera solucién

a la problematica planteada.

La dificultad esté en la capacidad de disefiar sistemas integrales de cuidados
desde una perspectiva de género, interseccional y de derechos humanos que
promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, estado, mercado,
familias y comunidad. Y que incluyan politicas articuladas sobre el tiempo, los
recursos, las prestaciones y los servicios publicos universales y de calidad para
satisfacer las distintas necesidades de cuidado de la poblacion, como parte de los
sistemas de proteccién social desde una concepcion que eleve el derecho al

cuidado, al rango y proteccién de otros Derechos Humanos.

7.4.3. Cultura: bibliotecas de Torrent.

Empezamos este apartado visualizando los datos relativos al nimero de
personas socias de las bibliotecas de Torrent como uno de los datos significativos
de acceso a la cultura. Las cifras de 2019 y 2020 evidencian el equilibrio con una
ligera y mayor presencia de mujeres socias con respecto a los varones. Asi la
Biblioteca Metro Torrent presenta 7205 hombres socios frente a las 9159 mujeres
socias; mientras que la Biblioteca Casa de la Cultura inscribe a 5072
hombres frente a 5740 mujeres.
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NUM. DE PERSONAS ASOCIADAS A LAS BIBLIOTECAS DE TORRENT

PERSONAS ASOCIADAS

I Personas socias de la Biblioteca Metro de Torrent
B Personas asociadas de la Casa de la Cultura

10000
7500
5000

2500

Mujeres Hombres

Fuente: Ayuntamiento de Torrent

Y continuamos con el analisis de las actividades de dinamizacion cultural
gue se desarrollan en ambos espacios. Ambas bibliotecas presentan una
programacion de actividades de promocion lectora dirigida al puablico en general y
a los y las menores en particular: club de lectura, cuenta cuentos, presentaciones
de libros, etc. Como parte de esta programacion y con respecto al 8 de marzo, Dia
internacional de los Derechos de las Mujeres, y el 25 de noviembre, Dia
Internacional para la Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres, se organizan
estantes expositivos con libros de mujeres escritoras, mujeres cientificas y teméatica
feminista en general de entre el fondo bibliografico, y se organizan actividades
coordinadas con la unidad de igualdad.

De entre estas actividades conjuntas destacamos la creacion del espacio de
lecturas violetas en la biblioteca metro, la compra y distribucion gratuita de libros
como la Creacion del Patriarcado de Lener Gerda, o la organizacion de la serie
cuenta cuentos diversos sobre historias que visualizan a las personas LGTBI+ y
previenen la LGTBIfobia. En el afio 2022 se incorpora a esta dinamica la nueva

biblioteca del Parc Central.

Otros ejemplos de buenas practicas son: la presencia de mujeres en el
Consejo Municipal de Cultura, en 2018 las mujeres representaban el 11% mientras
gue en la actualidad representan el 55%, y la participacion cada vez mas paritaria

de escritores y escritoras en la Feria del libro de Torrent.
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7.4.5. Culturay fiestas

La preocupacion institucional y social por la violencia machista hace que la
lucha contra las agresiones sexistas impregne practicamente todas las actividades
de la vida cotidiana incluidos los espacios de ocio y de fiesta. Espacios que a su
vez son indicadores de la presencia publica femenina, y en la organizacion y

gestion de las fiestas.

El municipio de Torrent cuenta con una realidad repleta de asociaciones
dedicadas a las fiestas populares y hace de sus espacios de ocio una herramienta
cultural irrenunciable. Por ello, nos parece oportuno centrarnos en este aspecto y

ver las posibles problematicas y/o potencialidades ofrecidas en dicho contexto.

En los cuatro grupos focales, las asociaciones y personas participantes
remarcaron la importancia de vivir espacios de ocio libres de cultura y violencia
machista y resaltaron diferentes probleméaticas como: la participacion no igualitaria
entre hombres y mujeres en las fiestas tanto en el ambito organizativo como en el
ambito de participacion en la calle siendo revelador el papel de la figura femenina
en la reproduccién estereotipada de roles y tareas feminizadas y la existencia de
rituales en los que solo participan hombres, la falta de seguridad para las mujeres
en las fiestas y en los espacios tanto publicos como privados, y la poca visibilidad
de las mujeres artistas. Consideramos que los presentes datos y reflexiones
manifiestan una problematica estructural debida a la situacién sociopolitica global

y mundial prominentemente machista.

De entre los datos facilitados por el concejal de participacion ciudadana
responsable de dichas celebraciones observamos que, en las actividades de fiestas
y conciertos desarrolladas en los ultimos 4 afios por parte del Ayuntamiento de
Torrent, se ha contado con la presencia de Puntos Violeta, justo para contrarrestar
esta tendencia de inseguridad de las mujeres en los espacios de ocio. Los puntos
violeta son espacios en los que se sensibiliza al publico, y se atiende, informa y

ayuda a victimas de cualquier tipo de agresion sexista.
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MANIFEST ROCKEJAT 2019

BENVINGUTS | BENVINGUDES AL ROCKEJAT 2019, ABANS DE COMENGCAR
ELS CONCERTS VOLEM TRANSMETRE-VOS DE PART DE L'ORGANITZACIO |
PER TANT DE L’'AJUNTAMENT DE TORRENT EL NOSTRE POSICIONAMENT
FERM CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE | QUALSEVOL TIPUS D’AGRESSIO
SEXISTA.

LA LLUITA PER LA IGUALTAT DE GENERE ES UNA TASCA COL-LECTIVA QUE
NO DEU DE QUEDAR-SE EN PARAULES, PER AIXO, COM A PROVA DE LA
NOSTRA VOLUNTAT, AHI TENIU EL PUNT VIOLETA.

UN ESPAI QUE ANEU A TINDRE A LA VOSTRA DISPOSICIO DURANT TOT EL
FESTIVAL AMB TRES OBJECTIUS: INFORMAR, SENSIBILITZAR SOBRE LA
PROBLEMATICA | ATENDRE, ESPEREM QUE NO, EN CAS D’INCIDENT
MASCLISTA.

VOS ANIMEM A QUE CONEGUEU EL PUNT VIOLETA | SOBRETOT VOS
DESITGEM QQUE ES DIVERTIU | GAUDIU D’'UN GRANDISSIM ROCKEJAT.

iPER UN ROCKEJAT LLIURE DE CONDUCTES SEXISTES!

iGRACIES | A DISFRUTAR!

A esta iniciativa se aflade desde el afio 2020 el proyecto de los puntos violeta
falleros, un proyecto tutorizado por la unidad de igualdad que conlleva la implicacién
directa de las comisiones falleras en la conversién de sus casales en espacios
libres de agresiones sexistas durante todo el afio y especialmente en la semana

grande.

Asimismo, tal como evidencia el concejal José Pascual Martinez Climent, el
Ayuntamiento de Torrent tiene en cuenta el impacto de género en la organizacion
de sus actividades y promueve y fomenta la presencia activa de mujeres artistas
tales como cantantes, monologuistas, Djs, etc. De hecho, el concejal afirma que
para la contratacion de mujeres artistas la concejalia se remite al Catalogo del
SARC, el Servicio de Asistencia y Recursos Culturales del area de Cultura de la

Diputacion de Valencia que ya tiene incluida la perspectiva de género.

Finalmente, evidenciar que desde el afio 2019 el Ayuntamiento ha instituido

a través de la unidad de igualdad, el Premio Violeta a las Fallas cuyo objetivo es
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sensibilizar al colectivo fallero para la eliminacion de imagenes sexistas en sus
monumentos incluyendo el respeto a la diversidad afectivo sexual siendo el

monumento, idiosincrasia de la fiesta visible y accesible por toda la ciudadania.

Al respecto, destacamos que la unidad de igualdad desarrolla un programa
de fiestas no sexistas anual que incluye la fiesta de las fallas a través de los
proyectos ya sefialados, las fiestas patronales y la campafa navidefia del juguete

no sexista.

7.5. OCIO Y DEPORTE

Pese a los avances sociales, los roles de género siguen visibles en todos
los ambitos de la sociedad. En el caso de los deportes y actividades de ocio, se
denota especialmente en la presencia o0 ausencia de mujeres y de hombres segun

gué tipo de actividad y rangos de edad.

Segun los datos aportados por la Fundacion Deportiva Municipal (FDM), y
gue corresponden a la temporada 2018-2019 y 2019-2020, del total de 1.296
personas abonadas, un 45,68% son mujeres, una proporcion no muy lejos de un
equilibrio. Sin embargo, es al fijjarnos en los rangos de edad donde podemos

observar mayor disparidad.

En las edades mas tempranas es cuando hay menor participacion de nifias
y chicas jovenes en la practica deportiva, tan solo un 35,5% de las personas
menores de 16 afios. La situacion se invierte entre las mayores de 16. De forma
gue es posible observar que cuanto mas avanzada la edad, mayor es la
preocupacion entre las mujeres con mantener una rutina de actividad fisica y, por
lo tanto, de cuidado de su bienestar. Mientras que, en los hombres ocurre lo

contrario.

62



HOMBRES MUJERES

Rangos de edad N° personas usuarias %! %2 N° personas usuarias %? %2
5-16 541 76,85 64,48 298 50,34 35,52
16-65 143 20,31 36,95 244 41,22 63,05
65-90 20 2,84 28,57 50 8,45 71,43

SUBTOTAL 704 592
TOTAL 1296

1Porcentaje respecto al total de cada género
2 Porcentaje respecto al total del rango de edad

Si se tiene en cuenta la importancia e impacto positivo de la actividad fisica
en la prevencion de enfermedades, especialmente las cardiovasculares,
observamos que existe una brecha de género en cuanto al fomento del cuidado de
la salud que estad directamente relacionado con la perpetuacion de roles y
estereotipos de género teniendo en cuenta que este cuidado se inicia muy pronto,

aun durante la infancia.

Segun el informe Mujer joven y actividad fisica (2019)%°, “existe una
importante brecha de género en el nivel de practica de actividad fisica y en la tasa
de cumplimiento de las recomendaciones minimas segun la OMS”. Dicho estudio
dice que, en Espana, “Unicamente el 23,8% de las chicas adolescentes (frente al
40,5% de los chicos) y el 53,2% de las mujeres adultas jévenes (frente al 75,4% de
los hombres)” cumplen con las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la
Salud en materia de actividad fisica, indicando una brecha de género en la tasa de
cumplimiento de 16,7 puntos entre adolescentes y de 22,2 puntos entre personas

adultas jovenes.

10 Luque Casado, Antonio; Del Villar Alvarez, Fernando (2019). Mujer joven y actividad fisica.
Madrid: FUNDACION MAPFRE, Universidad Rey Juan Carlos, Fundacion Espafia Activa.
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Entre los distintos factores que contribuyen a que esta brecha persista y que
son sefalados por el estudio, encontramos cuestiones como: el menor impacto
social y mediético del deporte femenino, los canones de belleza y estereotipos de
feminidad que, pese a que han habido avances positivos, siguen siendo un factor
de limitacion para la plena implicacion de las mujeres en el deporte, también existen
barreras temporales, que implican que las mujeres atribuyen mayor importancia a
los logros académicos y al entorno familiar, el sesgo en las ofertas deportivas
fomentando deportes vinculados al canon de masculinidad y con orientacion al
rendimiento/competicion, no respondiendo, en gran medida, a las preferencias de

las mujeres, principalmente tras su desvinculacion del @mbito escolar, entre otros.

En Torrent, es importante sefialar que, en los grupos focales realizados para
el presente diagnaostico, se ha hecho hincapié en la disparidad que hay en el apoyo
brindado a grupos femeninos en los deportes, que suelen contar con menos apoyo
econdmico y visibilidad, asi como la falta de fomento en las escuelas para que las
actividades fisicas sean compartidas, mas plurales e inclusivas. Consideramos de
nuevo que son reflexiones que manifiestan una problemética estructural debida a

la situacién sociopolitica global y mundial prominentemente machista.

Los numeros aportados por la FDM nos permiten observar que la menor
matriculacion de las mujeres jovenes es igualmente un patrén en el municipio de
Torrent. De la misma manera, si observamos cada actividad ofertada, vemos que
la proporcion en las matriculaciones cambia segun si son actividades
histéricamente feminizadas o masculinizadas. En frontenis, pilota valenciana y
tenis, la matriculacion de nifias/mujeres es bastante inferior a la de niflos/hombres,
mientras que, en patinaje, gimnasia, yoga, pilates y zumba, apenas hay hombres.
La natacién y el baile de salon son las actividades en las que predomina el

equilibrio.
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HOMBRES
32 EDAD

Rangos de edad N° personas usuarias %
65-100 30 19,61

BAILE SALON

45-59 3 30

60-100 7 70

TOTAL 10 50

FRONTENIS
5-16 9 64,29
17-29 5 35,71
TOTAL 14 87,50

NATACION

5-16 8 80

17-29 2 20
TOTAL 10 55,56

PATINAJE
5-16 3 15
PILOTA
5-16 20 64,52
17-29 11 35,48
TOTAL 31 91,18
TENIS

0-100 96 72,73

%2

33,33

63,64

81,82

100

57,14

50

95,24

84,62

GIMNASIA MANTENIMIENTO

30-44 0 0

MUJERES

N° personas usuarias

123

10

17

36

%1

80,39

60

40

50

100

12,50

75

25

44,44

85

33,33

66,67

8,82

27,27

13,33

%Z

66,67

36,36

18,18

42,86

50

4,76

15,38

100
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45-59

60-100

TOTAL

0-100

0-100

0-100

1 33,33

2 66,67

3 6,25
PILATES

5 4,85

YOGA

7 17,50
ZUMBA

0 0

5,56

8,33

17

22

45

98

33

1 Porcentaje respecto al total de cada género

2 Porcentaje respecto al total del rango de edad

Fuente: Fundacion Deportiva Municipal de Torrent

37,78

48,89

93,75

95,15

82,50

100

FDM: NUM. DE PERSONAS INSCRITAS POR SEXO Y EDAD 2018-2019

32 EDAD

Rangos de edad

0-100
AEROBIC

0-100
BAILE SALON

0-100
FRONTENIS

0-100
NATACION

0-100
PATINAJE

0-100

HOMBRES

N° personas usuarias

29

11

12

16

%1

19,45

6,25

50

85,71

64

%2

MUJERES

N° personas usuarias

120

15

11

19

%1

80,54

93,75

50

14,29

36

95

94,44

91,67

%Z
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RUGBY

0-100
PILOTA
5-16
TENIS
0-100
VOLEIBOL
0-100

GIMNASIA MANTENIMIENTO

0-100
PILATES

0-100
YOGA

0-100
ZUMBA

0-100

13

32

102

11

0

1 Porcentaje respecto al total de cada género.

2 Porcentaje respecto al total del rango de edad.

92,86

91,43

74,45

44,44

9,02

13,51

0

35

33

111

32

7,14

8,57

25,55

55,56

100

90,98

86,49

100

Tan preocupante es la permanencia de los estereotipos de feminidad como

los de masculinidad, pues la presencia casi nula de chicos jévenes y hombres

adultos en actividades como patinaje o gimnasia nos indica que existe una fuerte

barrera que impide replantearnos el modelo de masculinidad en el deporte,

permaneciendo roles hegemoénicos que son también la base de las relaciones de

género desiguales en nuestra sociedad.
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Destacamos por otra parte que, Torrent cuenta con 34 clubes deportivos
vinculados a la FDM', de los cuales 6 son femeninos: 4 de Gimnasia Ritmica, 1 de
Natacion Artistica y 1 de Baloncesto. En los demas clubes, se repite la tendencia
de mayoria masculina, salvo en Atletismo, que tiene una matriculacién equilibrada

con una presencia femenina ligeramente superior.

Club Nifilos/Hombres Nifias/Mujeres

Club Deportivo Herca - Gimnasia Ritmica 0 32
Club GR Torrent - Gimnasia Ritmica 0 83
Club GR Angels - Gimnasia Ritmica 4 78
Club GR lItveca - Gimnasia Ritmica 0 16
Club Coreosport 0 16
CGA Acrobatics de Torrent 3 25
Club Ajedrez Jaque Mate 23 2
Club Atletismo Torrent 146 165
Pefia Ciclista Torrent 35 0
Club Frontenis Torrent 41 17
Club de Tenis Villa Carmen 52 16
Club Natacion Barracudas Torrent 36 18
Club Deportivo Alquimia Torrent - Natacion 0 32
Artistica

Club de Pesca Bass-Mania Torrent 37 7
Auroch Club de Arqueros - Tiro con arco 25 15
Club Pilota Valenciana Trinquet 57 3
Club Billar Torrent 60 0

11 Simén Angel, Laura (2021). Recopilacion de datos de los clubes deportivos de Torrent a través
de una encuesta telefonica. Practicas externas. Curso 2020-2021. [Trabajo de practicas de Grado
no publicado]. Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport, Universitat de Valéncia.
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Club de Petanca Torrent
Sociedad Cazadora de Torrent

Centro de excursionismo Torrent - Montafiismo

y escalada

Uni6 Basquet Femeni Torrent

Nou Basquet Torrent

Club Baloncesto Amigoniano

Gent Vikinga Basquet

Club Balonmano Torrent

Club Deportivo Montesion — Futbol
Torrent CF

CD Teresianas - Futbol, futbol sala y baloncesto
CF Jules School

Club Esportiu Futsal Hispanic Torrent
Club Voleibol Torrent

Club de Rugby Ciutat de Torrent

Asociacion Nova Vida (Evangélico) - Futbol y

baile

TOTAL

33

340

43

150

30

11

75

288

785

140

50

63

48

16

119

2710

14

20

95

10

18

69

15

30

22

82

51

910
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PORCENTAJE DE DEPORTISTAS MASCULINOS Y
FEMENINOS EN LOS CLUBES

W Total de deportistas
masculinos

@ Total de deportistas
femeninos

7.6. PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana en el proceso de debate, deteccion de
necesidades y toma de decisiones en temas de igualdad, es fundamental y
necesaria para un buen desarrollo de las politicas de erradicacién de cualquier
forma de discriminacién. El nivel de participacion ciudadana en las medidas y
acciones propuestas por la administracion publica es un indicador de democracia y
de estado de derecho y fundamenta, la legitimidad y el consenso de la poblacién y

los modos de lucha contra las condiciones de desigualdad social.

El compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y varones encuentra uno de sus principales pilares en la relacion que
instituye con la ciudadania y con el tejido asociativo, promoviendo la colaboracion
y la participacion en todos los aspectos de la vida publica. Entendemos por tanto
que, el Il PMIO de Torrent, siendo un documento estratégico, no puede ser
implementado sin un diagndéstico en el que contribuya la ciudadania y el tejido

asociativo con sus voces, perspectivas, intereses y valores diversos.

En lo que se refiere al tejido asociativo, Torrent cuenta con un numero
expresivo de asociaciones de distintas indoles. Hemos podido identificar 262. Es
un tejido extenso que ha experimentado un crecimiento importante durante las

Ultimas décadas y diversificado de forma compleja sus objetivos. Segun los datos
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remitidos por el area de participacion ciudadana del Ayuntamiento, podemos dividir

numerica y tipoldégicamente las asociaciones de la siguiente manera:

TIPOLOGIA ASOCIACIONES CANTIDAD
ASOCIACIONES VECINALES 39
AMPAS (Asociaciones de madres y padres de 12

alumnos)
ASOCIACIONES JUVENILES 17
ASOCIACIONES DE PERSONAS JUBILADAS 6
ASOCIACIONES CON FINES SOCIALES 27
ASOCIACIONES CULTURALES 38
ASOCIACIONES REPRESENTANTES DE FIESTAS 28
POPULARES

ASOCIACIONES DE PROTECCION DE ANIMALES 5
ASOCIACIONES LGTBI+ 1
ASOCIACIONES DE MUJERES 7
ASOCIACIONES EMPRESARIALES 4
ASOCIACIONES DEPORTIVAS 17
ASOCIACIONES ECOLOGISTAS 3
FEDERACIONES DE ASOCIACIONES 4
OTRAS 27

Tal como podemos apreciar en la tabla, las asociaciones son
mayoritariamente vecinales, culturales, representantes de fiestas populares y con
fines sociales. Para entrar mas en detalle, empleamos un formulario con el objeto
de recabar datos sobre la composicién de las entidades desde una perspectiva de
género, teniendo en cuenta la desegregacion de datos de su junta directiva, del

personal empleado, del personal voluntario, del personal asociado, etc.
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Los objetivos principales de la recogida de dichos datos han sido:

1. Observar las diferencias y/o desigualdades entre mujeres y hombres en

la participacion del asociacionismo en general.

2.Evidenciar las eventuales asimetrias de participacion entre mujeres y

hombres en la constitucion de las juntas directivas.

3.Averiguar los desequilibrios de género que se perciben desde las propias

asociaciones.

4.Conocer las problematicas y propuestas que formulan las asociaciones

para reducir las desigualdades de género.

NOMBRE DE LA ASOCIACION

TIPO DE ASOCIACION

10

11

12

13

ASOCIACION GITANA EUROPA E INTERCULTURAL
CUCURUCU TEATRE

ASOCIACION CULTURAL COTURNO

ASAMBLEA FEMINISTA DE TORRENT

ASOCIACION CULTURAL FALLA SEDAVI

AFEM TORRENT

ASOCIACION DE VECINOS MAS DE DON PEDRO

COL-LECTIU SOTERRANYA

ASOCIACION ASTRONOMICA DE TORRENT —
ASTROTORRENT

TALLER MADRE MAZZARELLO. AMPARITO
BAVIERA

CLUB DE FOTOGRAFIA DE TORRENT

FUNDACIO HORTA SUD

AFAMMER VALENCIA

ASOCIACION CULTURAL
ASOCIACION CULTURAL
ASOCIACION CULTURAL

ASAMBLEA DE MUJERES / ASOCIACION
FEMINISTA

ASOCIACION REPRESENTANTE DE UNA
FIESTA POPULAR

ASOCIACION SOCIAL: APOYO PSICOSOCIAL A
PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL

ASOCIACION VECINAL

ASOCIACION SOCIAL DE ACCION
VOLUNTARIA

ASOCIACION CULTURAL

ASOCIACION DE MUJERES

ASOCIACION CULTURAL

FUNDACION PARA LA GESTION DE
ENTIDADES SOCIALES

ASOCIACION DE MUJERES
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14

15

15

17

18

20

21

ASOCIACION EMPRESARIAL DE TORRENT (ASET)

SOLIDARITAT VALENCIANA
JUNTA LOCAL FALLERA DE TORRENT

ESCOLA CORAL DE TORRENT

ADISTO

CORAZONES ABIERTOS

FUNDACION MARIA AUXILIADORA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS/AS
ONGD / ASOCIACION CON FINES SOCIALES

ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL
representante de la fiesta de las Fallas

ASOCIACION CULTURAL

ASOCIACION CON FINES SOCIALES:
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS

ASOCIACION DE MUJERES

FUNDACION CON FINES SOCIALES

Fuente: ALIA

A patrtir de los datos recogidos podemos apreciar que:

- Lacasitotalidad de las asociaciones desarrolla su actividad en un ambito de

cercania, realizando actividades dedicadas al propio municipio de Torrent.

Mas concretamente, el 47,6% de las asociaciones trabajan en ambito local,

mientras que el 23,8% en ambito autonémico y el 9,5% en &mbito comarcal.

Las actividades de ambito estatal, europeo e internacional se implementan

solo en el restante 19,1% de las asociaciones que han realizado nuestro

cuestionario. Proporciones que podemos visualizar mejor en el siguiente

grafico:

Ambito de actuacién
21 respuestas

s

@® Local

@® Comarcal

@ Autonémico
@ Estatal

@ Europeo

@ Internacional

Fuente: ALIA
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- Enlo referente a la composicion de las asociaciones, se contabilizan un total
de 2290 miembros socios: 1562 mujeres y 728 hombres. Y La variable no
cambia si consideramos las personas voluntarias: 701 mujeres y 279

varones.

Es necesario remarcar que muchos estudios empiricos sobre el
asociacionismo contemporaneo han pretendido aclarar la presencia o no de un
patron singular de comportamiento para el caso de las mujeres. Los estudios
evidencian como el asociacionismo tiende a una feminizacion. La amplia
participacion de las mujeres en el contexto asociativo se debe, entre otras cosas, a
la relacién que se instituye entre el modelo de socializacién diferencial femenino (el
modelo de las mujeres como madres y cuidadoras) y el atractivo de las
asociaciones en el contexto de la participacion publica y de la ayuda y cuidado en
términos colectivos. Tal como afirma Del Valle (2001): “Dentro de la amplitud que
presenta el asociacionismo, existen grupos que definen sus intereses como

madres, cuidadoras”.

Las cifras nos indican que la participacion de las mujeres en el tejido
asociativo de Torrent no invierte esta tendencia, y manifiestan una feminizacion del
asociacionismo torrentino. Esta conclusion se refleja igualmente en la entrevista
gue en julio de 2020 realizamos a Ana Coronado Gavilan, en la que afirma que “El
asociacionismo aqui en Torrent es muy rico, hay multitud de asociaciones, una
barbaridad, variadas y de todo. Sobre todo, las asociaciones festeras, los colectivos
de fiestas alli si que estan integrados tanto por hombres como por mujeres [...].
Veo que hay igualdad a nivel de asociaciones. [...] Hay mas portavoces hombres,
pero las hay, no te puedo decir porcentaje, pero las hay. Sobre todo, a nivel de
ensefianza, AMPAS y todo esto de asociaciones de nifios con deficiencias del tipo
gue sea, alli las mujeres son las que mas representan a estos colectivos. Eso si
gue me llama la atencién, siempre en favor del mas débil entre comillas, estamos

alli como si fueran las mujeres las portavoces de todo eso. Que también hace falta”.

En junio 2020 la concejalia de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de

Torrent, con la colaboracion de la Fundacién Horta Sud, puso en marcha el primer
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estudio para evaluar el impacto socioeconomico de las asociaciones de Torrent. El
estudio se presento en la ‘| Trobada d’Associacions de Torrent’ en octubre 2022.
El estudio se basa en la recopilacion y andlisis de datos recabados de una encuesta
abierta a la que contestaron 145 asociaciones sobre un total de 260.

Segun el estudio, el 65% de las asociaciones actian en el ambito local, el
16% en el autonémico, el 10% en el comarcal, el 6% en el estatal y el 3% en el
internacional. Por ello, es posible afirmar que las asociaciones son

predominantemente localistas, preocupadas por su territorio mas préximo.

El presente dato se manifiesta como
* altamente interesante, considerando que
refleja perfectamente lo recogido en la
encuesta realizada para el desarrollo del
presente plan de igualdad y de la que

hacemos menciébn en los apartados

anteriores.
I Avaluacié d'impacte Con respecto a las actividades que se
de les associacions . . . .
aTorrent realizan, el informe evidencia una
Es hora de mostrar el que aportem a la societat hetel’ogeneldad en Ias funC|0neS

Educ implicacio,

asociativas, aunque es posible remarcar
Ui oo 96 una mayor presencia de asociaciones que
se dedican al ambito festivo, cultural vy

vecinal.

Centrandonos de nuevo en el numero de personas asociadas y voluntarias, el
informe observa la presencia de mas de 30.000 personas, lo que supone que un
37.4% de la poblacion esta afiliada a alguna asociacion. Segun las asociaciones
gue han contestado al cuestionario, el nUmero de personas asociadas es de
31.823.

Si extrapolamos los datos al total de asociaciones inscritas al Registro

Municipal del Ayuntamiento de Torrent, nos da una cifra de 57.061 personas
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asociadas. Sin embargo, las personas participan en mas de una asociacion al
mismo tiempo. Para acercarnos a un dato mas préximo, aplicamos la tasa de multi
afiliacion, la cual consideramos que estd alrededor del 1.91. Por lo tanto,
calculamos que en Torrent hay unas 30.032 personas asociadas (Avaluacio

d’impacte de les associacions a Torrent 2019:17).

Los motivos por los cuales las personas se animan a participar en alguna
asociacion son varios y personales. De todas formas, podemos observar como en
las asociaciones con un componente marcadamente solidario o caritativo las
personas participan por motivos ideoldgicos, de principios o porque consideran que
hay que implicarse con el mundo que les rodea. Por otro lado, en las asociaciones
deportivas o culturales, encontramos motivos relacionados con la sociabilidad y
vemos como el sentido que moviliza a las personas a participar en ellas es el de

ocupar el tiempo libre en una actividad que les resulta agradable y beneficiosa.

En el apartado Distribucié per génere, persones associades, el Informe de

evaluacion de impacto de las asociaciones de Torrent, evidencia que:

“El 52% de las personas asociadas son hombres y el 48% son
mujeres, lo que sitba la afiliacion un poquito por encima a los
hombres enfrente a las mujeres. Esto no quiere decir que las
asociaciones tengan este porcentaje de representacion, el
porcentaje es sobre el total de los asociados. A pesar de estas
cifras, continuamos teniendo el reto de hacer nuestras
asociaciones mas paritarias y, sobre todo, de educar en la igualdad
dentro de las asociaciones, en las actitudes, reparto de
responsabilidades, respeto, etc”. (Avaluacio dimpacte de les

associacions a Torrent 2019: 24).

El presente dato, entra en contradiccibn con los estudios analizados
anteriormente que concluyen sobre la feminizacion del tejido asociativo. Tal y como
evidencian los datos recogidos por la Plataforma de Voluntariado de la Comunidad
Valenciana, existe un aumento de la presencia masculina en el contexto del

asociacionismo, pero la tendencia sigue evidenciando una feminizacién. Lo

76



interesante en este punto es evidenciar un posible cambio de tendencia a futuro y
analizar el tejido asociativo dentro de 10 afios, para poder ver si este pequefo
cambio se debe a una condicion estructural o, por lo contrario, a una situaciéon

contingente.

7.6.1. Asociacionismo y junta directiva

Otra variable para tener en cuenta a la hora de desarrollar un estudio del
tejido asociativo desde la perspectiva de género es la participacion de mujeres y

hombres en la junta directiva.

De forma constante y reiterada, los estudios tanto nacionales como
internacionales, demuestran como el acceso a los puestos directivos dentro del
ambito laboral sigue siendo una prerrogativa masculina. Las mujeres sufren las
consecuencias del llamado fenébmeno de la segregacion vertical entendido como la
concentracion de mujeres en determinadas categorias profesionales y niveles de
responsabilidad inferiores a los puestos ocupados por hombres, independiente de

su formacién y experiencia profesional.

Esta concentracion incluso se produce en aquellos sectores en los que las
mujeres son mayoria. Entre las causas se encuentra la escasa transparencia en
las politicas de promociéon de las empresas y asociaciones que responde a una
endogamia que propicia, en muchas ocasiones, que sean los hombres los que
ocupan los puestos de mayor valor en el mercado laboral dificultando para su logro,
el acceso de las mujeres a puestos de mayor responsabilidad. Este fenbmeno esta
directamente relacionado con el “techo de cristal” —una serie de elementos
psicosociales que impiden que las mujeres, a pesar de tener la misma cualificacion
y méritos que sus comparferos, no accedan a los puestos de maxima

responsabilidad—.
Segun los estudios académicos llevados a cabo en relacion con esta

problematica (Sarrid, 2002), podemos afirmar que dichos elementos pueden ser

reconducibles a:
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- La menor proyeccidon que ven en las mujeres las propias entidades, por el
propio disefio del puesto de trabajo, pensado desde el inicio en un perfil

concreto de hombre.

- La tradicional menor “ambicion profesional’, en la que todavia estan
educadas las mujeres, socializadas sesgadamente por el funcionamiento de

estereotipos de género.

- La especial dificultad para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en este tipo de puestos, que hace que muchas mujeres no se
planteen competir a partir de un cierto momento de su carrera profesional.
Asimismo, hay una presuncion generalizada por parte del empresariado de
gue los hombres tendran disponibilidad absoluta para el trabajo y que esto

no sera asi en las mujeres.

- La cultura empresarial masculinizada que tiene formas de comunicacion y
de establecer redes donde las mujeres tienen dificil acceso, (muchas
reuniones de negocios todavia se realizan en horarios de tarde o cenas de
trabajo), o en recintos deportivos (campos de golf, estadios de futbol, etc.),

0 en otros ambientes exclusivamente masculinos.

Sin embargo, a pesar de la tendencia a la masculinizacion de los puestos de
trabajo de mas responsabilidad y poder, los datos ofrecidos por las asociaciones
gue contestaron a nuestro cuestionario manifiestan una presencia casi igualitaria
en los cargos de presidencia (9 mujeres y 11 hombres) y de vicepresidencia (9
mujeres y 8 hombres). Ahora si, la tendencia se invierte si consideramos quién esta
a cargo de los puestos de secretaria y vocalia, marcando una mayoritaria presencia

de mujeres en dichos cargos de menor responsabilidad.

En el grafico siguiente se representa la composicion por sexo de las juntas

directivas, lo que permite captar mas facilmente los datos que se han apuntado.
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DETALLE DE LA JUNTA DIRECTIVA POR SEXO

B Mujeres [ Varones No existe cargo
15
10
| I| II
0
Presidencia Vice Secretaria Tesoreria Vocalia 1 Vocalia 2 Vocalia 3
Presidencia

Dichos datos se completan con la evaluacion de impacto del tejido asociativo
de Torrent, que evidencia respecto a la representacion de mujeres y hombres en
las Juntas Directivas, una mayor presencia masculina: el 56% son hombres y el

44% son mujeres.

7.6.2. Asociacionismo de mujeres

La presencia femenina en el tejido asociativo convierte este &mbito en un
campo fértil de encuentro, empoderamiento y organizacion entre mujeres. Cada
vez es mas necesario que las mujeres participen y se impliguen en los espacios de
participacion ciudadana, de poder y de toma de decisiones, y las asociaciones son
uno de los vehiculos para conseguirlo. De hecho, histéricamente las mujeres han
estado excluidas de los espacios publicos, relegadas a los espacios privados.
Considerar y estudiar la intervencion de las mujeres en los procesos de
participacion ciudadanay publica es una herramienta de determinacion del principio
de democracia y de su puesta en accion hacia la erradicacion de cualquier forma

de discriminacion de género.
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Tal como afirma Begofia San José:

“Las redes de mujeres y asociaciones de mujeres contribuyen al
proceso de empoderamiento, entendido éste como el proceso de
sensibilizacion de las condiciones de género y el fortalecimiento
de las capacidades; donde ambos elementos o factores
contribuyen a que la participacion tenga poder decisorio y
posibilidad de transformar la realidad. O bien, desde nuestra toma
de conciencia vamos dando significado a la realidad a partir de
nosotras y con ello, incidir en los cambios de lo establecido”. (San
José, 2004: 4).

Los estudios sobre asociacionismo de mujeres (Murillo, 2003) en el estado

espafol nos dejan entrever los diferentes ambitos de actuacion, entre ellos:

1 Conciencia Feminista: sus acciones reflexionan y reivindican el feminismo;

2 Economia Doméstica: sus contenidos y actividades giran alrededor
de lo doméstico como ocio, talleres de artesania y tiempo libre. Son
las asociaciones, por ejemplo, de amas de casa,

3 Asociaciones con Fines Sectoriales: sus actos reivindican
actividades con una tematica Unica y especifica. Por ejemplo: salud
sexual, lactancia, asociaciones de viudas, madres contra la droga,
etc.;

4 Ambito Productivo: representan la unién de intereses de las
mujeres en los espacios de trabajo remunerado;

5 Bienestar Social y Género: asociaciones sin animo de lucro que
prestan servicios sociales que no proporciona la comunidad (ayuda
psicoldgica, juridica, salud, servicios culturales, ocio...) destinados
a mujeres.

6 Ambito Comunitario: no son una asociacion especifica de mujeres,
ni tampoco un area dentro de la asociacion, pero tienen una amplia
representacion de mujeres socias, siendo incluso mayoria. Son las
asociaciones formadas mayoritariamente por mujeres (culturales,

vecinales, pefas de festejos, asociaciones religiosas, ...).
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De acuerdo con el estudio de la Fundacion Horta Sud podemos afirmar que
en Torrent hay una mayoria de asociaciones de ambito comunitario en las que las
mujeres participan de forma activa. Ademas, cabe destacar a la Asamblea
Feminista de Torrent y la Associaci6 Comarcal LGTBI Iguals de I'Horta Sud de

inspiracion y conciencia feminista;

Concluyendo y al fin de analizar la situacion de las mujeres en el
asociacionismo torrentino, escuchamos las voces del movimiento asociativo a
través de los y las participantes de los cuatro grupos focales que se crearon con el
tejido asociativo de Torrent entre abril y mayo de 2021 para este diagnéstico. Las
propuestas formuladas en el &mbito de la participacion ciudadana hacen hincapié
en la necesidad de fomentar politicas de participacion que incluyan a las personas
jovenes y a la creacion de un grupo municipal de igualdad en el municipio para
establecer una mejor conexién entre asociaciones y Ayuntamiento desde una
perspectiva de género. Paralelamente, una posible medida propuesta fue la de
incluir una perspectiva interseccional que tuviese en cuenta las realidades de las
mujeres, de las personas migrantes y de las mujeres con diversidad funcional y

cognitiva en un posible Consejo Municipal de Mujeres o Comision local de mujer.

Observamos al respecto que, en la actualidad el municipio cuenta con un
Consejo Local de Mujer compuesto por las asociaciones de mujeres historicas de
la localidad: Asociacién Obra Social Femenina Virgen de los Desamparados que
en el afio 2019 celebré su centenario, la Asociacion Amas de Casa y Consumidores
Tyrius, la Asociacién Mujeres de Torrent y la Asociacién Técnicas Orientales de
Torrent, y desde 2014, la asociacion de nueva creacion Corazones abiertos. A
excepcion de Técnicas Orientales cuya actividad se centra en la promocion de la
salud de las mujeres, y de Corazones Abiertos cuya finalidad es la solidaridad, el

area mayoritaria de accién es la de la economia doméstica.

La intersecionalidad la encontramos en la creacibn de 2 nuevas
asociaciones de mujeres en los Uultimos afios: la Asociacion de Mujeres
Musulmanas de Torrent y la asociacion de mujeres Esperanza Viva representante

de las mujeres gitanas de la localidad.
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Segun la memoria de la unidad de igualdad dicho Consejo Local de Mujer
se reune 4 veces al afio coincidiendo con la apertura y el cierre del curso, y la
programacion de la semana de las mujeres y la campafa contra la violencia de

género con motivo del 25 de noviembre.

7.6.3 Premios y reconocimientos sociales

En el presente diagnostico dedicamos un apartado a los premios ciudadanos
como un indicador basico a la hora de constatar la visualizacion y el reconocimiento
de la participacion de las mujeres en la vida publica del municipio. El Sistema
Estatal de Indicadores de Género publicado por el Instituto de las Mujeres (2010)
incluye al reconocimiento social en la lista de dimensiones a considerar en relacion
con la visibilidad de la presencia de las mujeres. Se trata de observar como se
valora, prestigia y reconoce publicamente a las mujeres en las diferentes esferas

de la vida.

En esta linea observamos que, desde 1995 con la creacion del Premi Dona
Atenea, el Ayuntamiento de Torrent y su ciudadania reconocen la trayectoria
personal y/o profesional de las mujeres de la localidad. Hasta la fecha se ha
reconocido el papel protagonista de 27 mujeres en diferentes campos de accion y

desarrollo.

Emma Bautista, 1995.
Fundadora de la Escola de Formaci6 per a Dones.

Carmen Pérez, 1996.
Presidenta de la Associacié de Familiars de Malalts Toxicomans COMPARTIR.

Eva Amador, 1997.
Una torrentina diputada al Congreso

Consuelo Medina, 1998.
A la cabeza del departamento de la mujer del Ayuntamiento de Torrent.

Pilar Martinez, 1999.
Ensefa a sofiar con el teatro
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Encarna Borras, 2000.
Pionera del trabajo social con mujeres en la localidad de Torrent.

Concha Medina, 2001.
Presidenta del Casino Torrent

Carmen Benlloch, 2002.
Especialista culinaria del rossejat

Amparo Fandos, 2003.
La pianista que ha visto nacer el Conservatorio de Musica de Torrent

Xelo Vilaplana, 2004.
La franciscana que dirige el Asilo Santa Elena de Torrent

Carmen Ribelles, 2005.
Profesora impulsora de proyectos de innovacion educativa.

Maria Orti, 2007.
Presidenta de la Asociaciéon Obra Social Femenina de Torrent

Pilar Puig, 2008.
Presidenta de la Junta Local de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer

Pilar Abad, 2009.
Presidenta de Céritas Torrent.

Conchita Madurga, Encarna Paya i Antonia Sanchis, 2010.
Presidentas fundadoras de la Asociacion de Amas de Casa y Consumidoras Tyrius.

Chelo Miquel Andreu, 2011.
Presidenta del Comité Local UNICEF Torrent.

Josefina Huerta, 2012.
Empresaria Torrentina.

Victoria Peco, 2013.
Presidenta y fundadora de la Asociacion Mujeres de Torrent.

Amparo Martinez i Pilar Garcia, 2014.
Presidentas de los Mercados de Torrent. En homenaje a todas las mujeres trabajadoras
de los mercados.

M2, Carmen Ricart, Mercedes Royo i Consuelo Vilanova, 2015.
Presidentas de los Centros de Cultura Popular (Pro-Art, Crea-Art y La Ermita)

Inma Silla Peird,Patrocinio Escuin i Teresa Puig, 2016.
Presidentas de la Asociacion Cultural Técnicas Orientales de Torrent.

Gloria Torres, 2017.
Como representante de la mujer de etnia gitana.

Cristina Martinez, 2018.
Campeona de Espafa de ciclismo en pista.
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Dolores Pulido, 2019.
Luchadora social, componente de Cucurucu teatre.

Ana Coronado Gavilan, 2020.
Periodista, fundadora de la revista y Premi Dona Atenea.

Colectivo de mujeres sanitarias de Torrent, 2021.
Las mujeres protagonistas en la lucha contra la pandemia de la COVID-19.

Madres de la Asociacion ADISTO de Torrent, 2022.
Fundadoras de ADISTO y luchadoras por los derechos de las personas con
discapacidad

Este premio organizado por el Ayuntamiento de Torrent a través de la unidad
de igualdad y el Consejo Local de Mujer es una medida de discriminacion positiva
gue reconoce Y visualiza la participacion de las mujeres en todos los ambitos de la
vida: asociacionismo de mujeres, politicas publicas por igualdad, cultura, musica,
politica, periodismo, emprendurismo, deporte, solidaridad, lucha por los derechos
humanos, participacion contra la pandemia de la Covid-19 y un largo etc. Conlleva
ademas la organizaciéon de una entrega de gala a la que acuden no solo los
representantes de la corporacion municipal, sino de toda la ciudadania. A pesar de

ello no existe un reglamento oficial que lo regule.

Continuando con los premios y reconocimientos, incluimos en dicho
apartado la iniciativa municipal de los Premios Violeta a las Fallas cuya 12 edicién
se celebro en el afio 2017 y que ha ido perfeccionandose hasta la convocatoria del
ejercicio 2022. Con este premio el Ayuntamiento de Torrent visualiza y reconoce a
las comisiones falleras que apuestan por la eliminacion de elementos sexistas en
sus monumentos, incluyendo el respeto a la diversidad sexual. Con la participacion

del Consejo Local de Mujer y la Junta Local Fallera se valora:

La defensa o promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

- Ladenuncia de la violencia contra las mujeres.

- El fomento de la superacion de los roles tradicionales y estereotipos de
género.

- La no representacion de las mujeres como a objetos sexuales.
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- El respeto a la diversidad afectiva sexual.

- El uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en las leyendas.

En total se ha premiado a 18 comisiones falleras, a las que aparte del valor
dinerario, se les ha hecho entrega de un banderin condecorativo para colocar a la

vista de toda la ciudadania.

7.7. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Asi como recoge la Organizaciéon Mundial de Salud (OMS), hablar de un
cuerpo saludable no se resume a una ausencia de afecciones o enfermedades,
sino que, “es un estado de completo bienestar fisico, mental y social”, de forma
gue, “el goce del grado maximo de salud que se pueda lograr” (OMS, 2014:1). se

considera un derecho fundamental de todo ser humano.

En este sentido, las desigualdades de género y las distintas formas de
violencia que de ellas se desprenden inciden directamente en la salud y calidad de
vida de las mujeres. Un entorno de injusticias (sea el entorno familiar, laboral,
escolar o el de la comunidad) y de violencia (sea ella fisica, psicolégica, sexual,
patrimonial o moral) no podra actuar nunca de forma benéfica en el bienestar de

una persona.

De esta manera, el trabajo del municipio en materia de salud y calidad de
vida debe estar orientado a la atencién integral de las mujeres, y en especial de las
gue se encuentran en situacion de desamparo, asi como al impulso y promocion
de medidas que garanticen el desarrollo de su bienestar y vida saludable. Para ello,
son imprescindibles actuaciones para sensibilizar, formar y apoyar a los agentes
sociales y a toda la poblacion en los cuidados y desarrollo de una vida sana libre

de violencias.
Siguiendo la tendencia estatal, la esperanza de vida de mujeres y hombres

en Torrent en 2019 sobrepasa los 80 afios, aunque es 1,88 afios inferior a la media

nacional. Aun en consonancia con una tendencia generalizada, la media entre las

85



mujeres es superior: 84,38 afos es la expectativa de vida de las mujeres torrentinas

al nacer, y 78,96 la de los hombres.

ESPERANZA DE VIDA (2019)

TORRENT NACIONAL
Media 81,7 Media 83,58
Mujeres 84,38 Mujeres 86,22
Hombres 78,96 Hombres 80,86

La esperanza de vida, sin embargo, no siempre significa calidad de vida. En
el caso de las mujeres esto requiere especial preocupacién ya que, con una
esperanza de vida mas elevada se podria pensar que ellas estdn mas sanas. No
obstante, “sistematicamente, las encuestas reflejan que las mujeres se sienten peor
en todas las edades, presentan mas problemas o enfermedades crénicas, mas
discapacidades, acuden mas a las consultas médicas y consumen mas farmacos”

(Estudio sociolégico de la situacién de las mujeres en Torrent, 2011)*2.

Al incluir la perspectiva de género en la salud, es fundamental observar que
las desigualdades en la calidad de vida estan fuertemente arraigadas en la
socializacion diferenciada recibida por mujeres y hombres y, con ello, los modelos
hegemonicos de masculinidad y feminidad y los roles de género asumidos. En el
caso de las mujeres, la salud se vera especialmente afectada por ejercer el rol de
cuidadora resultando en las dobles vy triples jornadas laborales, asi como, en la

preocupacion no solo por su salud sino también por la de los demés familiares.

Segun los datos del Hospital General Universitario de Valencia y del Centro
de Salud Publica de Torrent, el nimero de consultas realizadas en atencion

primaria por mujeres y hombres se mantiene sin variaciones significativas en los

12 Arifio Villarroya, Antonio; Gonzalez Sanjuan, M2 Eugenia; Julve Negro, Milagros (2011). Estudio
sociologico de la situacion de las mujeres en Torrent. Torrent: Ajuntament de Torrent, Universitat
de Valéncia.
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ultimos 3 afios (pese al aflo de emergencia sanitaria por la COVID-19). Son
nameros que muestran que las mujeres acuden hasta un 14% mas a las consultas
de Atencion Primaria, y no solo lo hacen por ellas mismas, sino también por ser

responsables del cuidado de otras personas, tal como se sefiala en el parrafo

anterior.
2018 2019 2020
TOTAL % TOTAL % TOTAL %
MUJERES 393.609 56,74 406.658 57,04 402.996 57,08
HOMBRES 300.142 43,26 306.273 42,96 303.069 42,92

Con el objetivo de producir esa mejora de calidad vida, es necesario que,
desde la administracibn municipal y los recursos existentes, se lleven a cabo
programas y acciones de sensibilizacion y promocion de la salud desde una
perspectiva de género. En este sentido, las iniciativas del municipio de Torrent
relacionadas con el bienestar social de la poblacion y, en especial, con el de las
mujeres, tienen un enorme impacto en la salud de la ciudadania y en el avance
hacia una transformacion de las relaciones desiguales de género. Estos datos
estan recogidos en el epigrafe dedicado al bienestar social.

Dentro de los servicios ofertados desde el Centro de Salud Publica de
Torrent, se desarrollan ademas programas especificos para la salud de las
mujeres. Destaca la Unidad de Prevencion de Céancer de Mama (UPCM), el
programa de seguimiento del embarazo y la Unidad de Promocion y Prevencion
gue incluye acciones dirigidas a la promocién de la salud afectivo-sexual, area que
tiene un impacto directo en la prevencion de la violencia de género y transformacion

de las relaciones desiguales.

Sin embargo, faltan datos sobre el perfil socioeconémico de las personas

atendidas por dichos servicios. De la misma forma, en el ambito de los demés
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programas y servicios de promocion y prevencion del centro de salud de atencion
primaria, seria aconsejable la recogida de datos sobre la integracion de la

perspectiva de género.

CARTA DE SERVICIOS CENTRO DE SALUD PUBLICA DE TORRENT EN MATERIA DE PROMOCION Y
PREVENCION

Promocion de la Alimentaciéon Saludable

Promocion del Ejercicio Fisico

Intervenciones dirigidas a la prevencion frente al consumo tabaquico

Programas de Prevencién del Sobrepeso y Obesidad en la Infancia y Adolescencia
Prevencion Cancer de Cérvix

Prevencién de Cancer Colorectal

Sensibilizacién y Cobertura a la Poblacion sobre Factores de Riesgo Cardiovascular
Programa de Salud Bucodental Infantil

Intervenciones dirigidas a la promocion de la salud afectivo-sexual

Prevencion de Accidentes de Tréfico

Programa de Vacunacion de Adultos

Vacunacion Infantil

Programa DITCA (Modulo de Deteccion)

Programa de Seguimiento del Embarazo

Intervencion en Promocion de la Salud en Poblacion Vulnerable

Prevencion de la Osteoporosis

VIH/SIDA e ITS

Entidades adheridas al programa

Autorizacién de centros sanitarios de las MATEPSS y EC

Inspeccidn, evaluacion y control de las actividades sanitarias de asistencia y rehabilitacion para trabajadores

sobre las contingencias profesionales

Vigilancia y Control de los riesgos sanitarios de los productos quimicos peligrosos
Gestion de alertas de seguridad quimica

Autorizaciones Sanitarias en relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales

Inspeccidn, evaluacion y control de las actividades sanitarias de los Servicios de Prevencion de Riesgos
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Laborales (SPRL)

Vigilancia Post-Ocupacional Especifica

Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de la Comunitat Valenciana (ROESB)
Vigilancia de las condiciones de almacenamiento, venta y aplicacion de plaguicidas y biocidas
Formacion y Concesion de los Carnés y Certificados de Aplicador de Biocidas Fitosanitarios y Legionella

Comunicacion a SISVEL (Sistema de Informacién Sanitaria y Vigilancia Epidemiolégica Laboral) de sospecha

de enfermedades profesionales

En materia de salud de las mujeres, a nivel estatal y de forma general, las
intervenciones vigentes responden al ciclo vital: durante la adolescencia, se hace
hincapié en la educacion sexual y en los trastornos alimentarios; en la fase adulta,
se abordan temas como la planificacion familiar; en la edad madura, se tratan las
alteraciones y enfermedades relacionadas con la menopausiay, en la tercera edad,
se incide en los mecanismos de asistencia geriatrica. Esta tendencia también

parece cumplirse en los servicios ofertados en Torrent en materia de salud.

Como observamos, el enfoque actual se concentra en determinantes
bioldgicos de la vida de las mujeres, sobre todo a lo que se refiere a la esfera sexual
y reproductiva. Lo que queremos destacar aqui es que, aunque la salud de las
mujeres tiene sus especificidades debido a los atributos biolégicos diferenciados, y

gue deben ser especialmente considerados, esta va mucho mas alla.

Las mujeres suelen presentar problemas relacionados con la sobrecarga en
el trabajo (duplas y triples jornadas), estrés y sentimiento de culpabilidad. Por otro
lado, las mujeres desempefian un papel destacado como educadoras en la
adopcion de habitos de vida saludables para todos los miembros de su familia. Es
necesario, por lo tanto, destacar e incidir en la funcion de reciprocidad entre
aspectos biolégicos y sociales y también su relacion con las desigualdades de
género, todo ello componiendo un cuadro de factores que afectan de forma directa

a la salud de las mujeres.
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Asimismo, no podemos obviar que la salud sexual y reproductiva esta
directamente afectada por las relaciones desiguales de género y de poder en las
gue se han estructurado nuestra sociedad y, mas concretamente, las relaciones de
pareja o cualquier otro tipo de relacion sexo afectiva. Por o que una educacion en
esta materia debe implementarse desde un enfoque de género, tratando la salud
sexo afectiva entre la poblacion adolescente desde una vision formativa que integre
informacion y talleres sobre sexo seguro y reproduccion, pero también, sobre los
roles de género, afectos y respeto.

Cuanto mayor sea la comprension entre la juventud de que los roles de
dominacion/sumision, los sentimientos de posesion y celos y demas pautas del
amor romantico son parte de la fundamentacion de la violencia machista, mas

responsables y respetuosas seran las relaciones.

Para finalizar con este apartado observamos que de forma general no hay
actuaciones informativas y/o preventivas visibles para la promocion de la salud de

personas LGTBI+ en el municipio.

7.8. BIENESTAR SOCIAL

El concepto de bienestar social estd directamente relacionado con el
bienestar psicoldgico de cada individuo. El bienestar subjetivo se inscribe dentro
de un marco fundamentalmente emocional que va definiendo el grado de felicidad,
satisfaccion con la vida, y afectos positivos 0 negativos que se desprenden de las
condiciones en las que se desarrolla nuestra existencia. Viene a ser el resultado de
unos condicionantes complejos que engloban factores tanto individuales, como
colectivos, ambientales, politicos y sociales. Es evidente que, dentro de este amplio
espectro de condicionantes, la lectura y el andlisis interseccional y transversal es
fundamental cuando hablamos de bienestar social. Para ello debemos
preguntarnos sobre quiénes son los sujetos y las colectividades que mas riesgo

corren a la hora de ver minado su propio trayecto de bienestar vital.

Tal como podemos leer en el Estudio sociolégico sobre la situacion de las

mujeres en Torrent:
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“La desigualdad, la marginacion y la pobreza siguen estando
presentes hoy en dia, aun cuando haya podido cambiar su
fisonomia y modificarse en colectivos que hasta hace poco no eran
ciudadanos precarios, como es el caso de los jovenes, las mujeres

y las personas mayores, mas en medios urbanos que en rurales”.

Desde la perspectiva de género se resalta como las desigualdades de
género estan directamente relacionadas con la pobreza de las mujeres y con su
acceso desigual al poder y a los recursos. La brecha de género entre las personas
en situacion de exclusion sigue ampliandose en los ultimos afios y desde 2020, con
la situacion epidemiolégica de la Covid 19, ha empeorado. El hecho de ser mujer
influye notablemente entre los elementos que pueden incidir en la situacion de
pobreza o de exclusién social, sumandole a ello factores de discriminacién multiple
como la clase social, el origen, la etnia, la diversidad funcional y cognitiva, la

sexualidad, la edad, etc.

Segun los datos emitidos por el ultimo Informe sobre el Estado de la Pobreza
de EAPN Espaiia'?, las mujeres en riesgo de pobreza ascienden a 5,27 millones: el
19% de las mujeres estan en situacion de desempleo; su tasa de actividad es un
22% inferior a la de los hombres; el 24% de las mujeres estan ocupadas a tiempo
parcial, frente al 7,3% de la tasa masculina; la diferencia salarial entre hombres y
mujeres es del 22,4%, y la brecha de género existente en la tasa de riesgo de
pobreza y/o exclusién social entre la poblacién mayor es del 16,4%. También cabe
destacar que la tasa de pobreza es mas elevada entre las personas que viven en
hogares monoparentales y en Espania, el 83% de estos hogares, estan al cargo de

una mujer.

Finalmente, es obligatorio hacer mencién a la violencia de género, a la que
hemos dedicado un éarea de analisis del diagndstico (epigrafe 7.10), como

fenomeno estructural de la falta de bienestar y calidad de vida en las mujeres.

13

https://www.eapn.es/estadodepobreza/ARCHIVO/documentos/Informe  AROPE 2020 Xg35pbM.p
df
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7.8.1. Programas y prestaciones

En la presente &rea prestaremos particular atencion a las necesidades
especificas del municipio de Torrent en el contexto de los servicios sociales y
siempre desde una perspectiva interseccional y de género teniendo presente que
la nueva Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana, marca un antes y un después en las politicas relativas al

area de bienestar social modificando sus términos y organizacion.

Este nuevo texto juridico dispone que los servicios sociales valencianos
estan formados por el conjunto de prestaciones y servicios, de titularidad publica y
privada, asi como por los planes, estrategias y proyectos destinados a la
prevencion, promocion de la autonomia personal de caracter integral y atencion de
las necesidades personales, familiares y sociales, y de garantia de la inclusion
social. Su objeto es garantizar el ejercicio de aquellos derechos sociales que le son
propios, favoreciendo la inclusion social, la autonomia y el desarrollo personal, la
convivencia, la igualdad de oportunidades y la participacion social, desarrollando
una funcién promotora, preventiva, protectora, de acompafiamiento, de apoyo y de
rehabilitacion frente a las necesidades sociales originadas por situaciones de
vulnerabilidad, desproteccion, desamparo, dependencia o urgencia social. Y todo
ello sin olvidar la perspectiva de género integrada como materia transversal.

Tal como y consta en la Memoria del Departamento de Servicios Sociales de
Torrent de 2019, los Servicios Sociales de Torrent cuentan con cuatro centros
sociales (Centro Social La Marina, Centro Social Virgen del Olivar, Centro Social
Santo Domingo, Centro Social Xenillet), y un equipo multidisciplinar a la vez
interdisciplinar de intervencion individual, familiar y comunitaria que actta de forma
general desde el programa de informacion, asesoramiento y emergencia y de forma
especifica, en el contexto de los siguientes planes, programas y servicios
municipales que presentamos con una breve descripcion que nos permite situar los
contextos en los que se pueden encontrar las mujeres:

1. Programa de Renta Valenciana de Inclusion Social; en el que, atendiendo a
la Ley 19/2017, de 20 de noviembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana
de Inclusion, se garantiza el derecho a una prestacion econémica a todos los
valencianos y las valencianas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y reconoce su derecho a la inclusion social. Esta renta
garantizara la calidad de vida de las personas combatiendo la exclusion y
vulnerabilidad social, facilitando el acceso a la educacion, sanidad, vivienda,
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deporte, cultura, movilidad y los servicios de empleo y formacion en igualdad
de oportunidades.

Servicio Municipal de Atencién a la Dependencia; de acuerdo con la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de la Promocion y Atencién a las Personas en
Situacion de Dependencia, en el que se promueve la autonomia personal y
la atencién a las situaciones de dependencia de los y las habitantes del
municipio de Torrent. Una demanda que se presenta en constante
crecimiento a tenor de los datos de la memoria 2019.

EEIIA (Equipo Especifico _de Intervencién con Infancia y Adolescencia);
generado a fin de disponer de un recurso de atencién especializada a las
familias y la infancia en situacion de riesgo.

Plan Integral de Atencién al Mayor; como programa de envejecimiento activo
y de atencion a las necesidades psicosociales diferenciales de las personas
mayores como la creaciéon de espacios de sociabilidad, de participacion
social, de formacion e informacion, de ocio saludable, etc.

Plan Municipal de Apoyo a las Personas con Diversidad Funcional; a fin de
promover la integracion y la convivencia cotidiana de las personas con
diversidad funcional en Torrent. Incluye actividades de visualizacién de las
personas con discapacidad, de participacién ciudadana y de reconocimiento
de sus derechos como ciudadania plena en relacion con la normativa estatal
y comunitaria.

Plan_Municipal de Prevencion a las Drogodependencias; con el fin de
eliminar o, en todo caso, limitar la presencia y el consumo de drogas con
proyectos de sensibilizacion y prevencion dirigidos principalmente a la
juventud a través de las Unidades de Prevencion Comunitaria en Conductas
Adictivas.

Plan _Municipal de Prevencién, Deteccion y Tratamiento del Absentismo
Escolar; a fin de paliar el absentismo escolar en la edad de escolarizacion
obligatoria.

Programas de itinerarios de intervencién socio laboral en el barrio del
Xenillet; para fomentar la inclusion social y luchar contra la pobreza y la
discriminacion, y favorecer la busqueda activa de empleo en barrio de accion
preferente.

Programa de acompafnamiento al Pueblo Gitano en la transicidn educativa;
para minimizar el abandono escolar en el paso de la educacién primaria la
secundaria;
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10.Programa de medidas judiciales con menores infractores en medio abierto;
en el que se establece un conjunto de actuaciones especializadas
encaminadas a posibilitar a los/as menores de los elementos necesarios
para conseguir la maduracion e incorporacion social.

11.Programa municipal de reparto de alimentos; en el que se establece un
servicio de atencion directa a las necesidades de alimentacion, para
garantizar a todas las familias y unidades de convivencia que precisen de
sustento basico.

12.Programa de apoyo a la infancia en periodo estival; generado con el objetivo
de crear un ambiente de calidad para los nifios y las niflas de familias en
situacion de riesgo en el periodo de vacaciones escolares y permitir conciliar
la vida laboral y familiar, asi como el mantenimiento de empleos.

13.Programa de acciones formativas y aula de animacion lectora del Xenillet; a
fin de favorecer las capacidades sociales e individuales de la ciudadania
mediante el aprendizaje como prevencién a la exclusiéon social. Este
programa funciona a través de talleres formativos e informativos, de ocio y
tiempo libre.

14.Programa Municipal de Ayuda a Domicilio; en el que se pretende mejorar la
calidad de vida de la persona dependiente y evitar su institucionalizacion.
Sus objetivos son potenciar la autonomia personal, mantener o recuperar
las redes de relacion social, fomentar habitos saludables de alimentacion,
higiene personal, etc. Incluye un médulo educacional para familias con
dificultades en la crianza.

15.Programa _contra el empobrecimiento energético; a fin de favorecer una
economia doméstica sostenible a través de talleres formativos y actuaciones
en hogares en situacion de vulnerabilidad energética.

16.Programa Menjar a Casa; que prevé la entrega diaria en el domicilio de las
personas mayores de una comida completa.

A los que se suman mas recientemente, el Plan Municipal de Infancia y

Adolescencia y el Plan Municipal de Inclusion y Cohesion social. Asi como
convenios con entidades sociales como El Circulo Catdlico de Torrent responsable
del Centro de Accion Social especializado en la intervencidn con personas
migrantes o la Casa de la Caridad a través de su centro de educacién infantil
gratuito.
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Es posible consultar los programas de forma mas detallada en la siguiente
imagen:

Servicios sociales del Ayuntamiento de Torrent: planes, programas y servicios

®RRENT @mﬂm&%

AREA DE ATENCION
SOCIAL

CENTRO VIRGEN DEL CENTRO SANTO
CENTRO LA MARINA OLIVAR DOMINGO CENTRO XENILLET

EQUIPO ESPECIFICO DE

INTERVENCION CON PROGRAMA DE
INFANCIA Y ABSENTISMO ESCOLAR
ADOLESCENCIA EEIIA

mm PLAN DE MAYORES

PLAN DE DIVERSIDAD PROGDREA:\"(G;ZFX"C'O MEDIDAS JUDICIALES
FUNCIONAL e EN MEDIO ABIERTO

PLAN DE
DROGODEPENDENCIAS

PROGRAMA DE
ACCIONES
FORMATIVAS Y
ANIMACION LECTORA

PROGRAMA DE
ITINERARIOS DE
INSERCION
SOCIOLABORAL

PLAN DE ABSENTISMO
ESCOLAR

ASESORAMIENTO
JURIDICO

MEMORIA DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES 2019

/
&
N

Fuente: Ayuntamiento de Torrent
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Siguiendo con la tematica del género, es importante detectar en que
porcentaje participan las mujeres en dichos programas y planes y si los mismos
incluyen la perspectiva de género (las necesidades sociales diferenciales de las
mujeres relacionadas con el fendmeno demostrado de la feminizacion de la
pobreza) en su desarrollo. Como primer dato observamos que no todos los planes
y programas presentan datos desagregados por sexo ni objetivos ligados con la
igualdad de las mujeres y la prevencion de la feminizacion de la pobreza. A
continuacion, anotamos aquellos que si cuentan con datos diferenciales u objetivos
acordes con las necesidades de las mujeres.

PROGRAMA DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y EMERGENCIA

Desde el que se facilita atencion primaria de caracter basico. En el afio 2019 han
sido atendidas un total de 12.000 personas, casi equitativamente distribuidas por
zonas geograficas y centros sociales de referencia:

PORCENTAJE PERSONAS

ZONAS DE ATENCION PERSONAS ATENDIDAS ATENDIDAS
ZONA CENTRO 2.883 24%
ZONA XENILLET 3.141 26%

ZONA LA MARINA 3.283 27%
ZONA POBLE NOU 2.781 23%

Los servicios de atencidon se distribuyen segun las problematicas y
necesidades evidenciadas en la siguiente tabla:

SERVICIOS PERSONAS ATENDIDAS PORCENTAJE
SERVICIOS SOCIALES GENERALES 5.848 48%
MENORES O ANN 2.382 20%
VIVIENDAS SOCIALES 384 3%
DEPENDENCIA 3.474 29%

Tal como evidenciamos en la tabla, las intervenciones se centran
mayoritariamente en los servicios sociales generales, seguidas del area de la
dependencia y de la intervenciéon con menores, y de muy lejos por las solicitudes
de vivienda social. Los datos carecen de segregacion por sexo no siendo posible
el andlisis desde el punto de vista de dicha variable.
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Si que presentan cifras relativas a hombres y mujeres las unidades de
trabajo social, donde comprobamos una presencia mayoritaria de mujeres: de un
total de 1523 personas atendidas, 1002 fueron mujeres, lo que equivale al 66% del
total. Son datos que avalan la tendencia a la feminizacion de la pobreza y las
necesidades de atencion social primaria por parte de las mujeres, remarcando el
hecho de que éstas son los sujetos mas susceptibles a situaciones de riesgo de
exclusion social.
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ATENCIONES UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL AYUNTAMIENTO DE

TORRENT ANO 2019

MEMORIA DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES 2019

ORRENT @ erconvivinia

Unidades de Trabajo Social

TORRENT, AJUNTAMENT - TORRENT

1. Expedientes del periodo

2. Total de Intervenciones de expedientes

3. Total Intervenciones por nimero de usuarios

Intervenciones Individuales

Intervenciones Multiples

4. Total Usuarios (sin repeticion)

Varones
Mujeres
Sin cumplimentar
Varones
Mujeres
Sin cumplimentar

6. Numero de Valoraciones del Periodo

7. Total de Recursos Aplicados por Estado
1-ENESTUDIO

2-ENTRAMITE

4 - CONCEDIDO

5- DENEGADO

6 - ANULADO

7 - NO APLICABLE

8- NO SE SABE

9 - DERIVADO

10 - SUSPENDIDO

11 - DESISTIMIENTO o ARCHIVO

=

1.113

1.300

626
80
714
241
473
0
809
280
529
0

814

233
202

197

Fuente: Ayuntamiento de Torrent
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Si interrelacionamos estas cifras con las referidas al nimero de personas
atendidas por servicios, podemos apoyar la hipotesis de que las necesidades de
las mujeres se centran en primer lugar en los servicios sociales generales, en
segundo lugar, en lo que tiene que ver con las personas dependientes, adultas y

menores, y en ultimo lugar, con el acceso a la vivienda social.

EEIIA (EQUIPO ESPECIFICO DE INTERVENCION CON INFANCIA Y
ADOLESCENCIA)

En 2019 se atendieron 101 nifios en situacién de vulnerabilidad y 108 nifias, un
namero que consideramos igualitario. Los motivos de atencion fueron
mayoritariamente derivados de separaciones y divorcios entre los cuales destacan
casos de violencia filio parental, de violencia de género y de abusos sexuales.

Cifras que indican la relacion de dicho servicio con las necesidades de las mujeres.

PLAN INTEGRAL DE ATENCION AL MAYOR

En la evolucién de este plan, observamos como en el afio 2022, se cuenta con un
grupo de autogestion formado por mujeres mayores interesadas en debatir y
conocer sobre la igualdad, la participacion social de las mujeres y la reivindicacion

de sus derechos.

PLAN MUNICIPAL DE APOYO A LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Remarcamos que en los cuatro grupos focales realizados entre abril y mayo de
2021, una de las principales necesidades demostradas por las asociaciones fue
justamente la de implementar politicas dirigidas a la participacion social de las

mujeres con diversidad funcional principalmente cognitiva.

PROGRAMA DE ITINERARIOS DE INTERVENCION SOCIOLABORAL EN EL
BARRIO DEL XENILLET

En el afio 2019 participaron un total de 248 personas: el 59% fueron mujeres y el
restante, 41% fueron hombres. En este contexto la dimension interseccional de
clase, género y procedencia étnica se manifiesta como una de las principales

caracteristicas de exclusion social y riesgo por parte de la poblacién. Estas cifras
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introducen igualmente un nuevo dato relativo a las mujeres: su voluntad por la

mejora de su calidad de vida.

PROGRAMA DE MEDIDAS JUDICIALES EN MENORES INFRACTORES EN
MEDIO ABIERTO

Durante el 2019 se asisti6 a un total de 77 jovenes: 57 chicos y 20 chicas,
mayoritariamente de nacionalidad espafiola (el 89,60%). Queremos destacar que
durante el afio 2019 se disefiaron varias actividades ad hoc para trabajar la
prevencion de la violencia de género con estos chicos y chicas en riesgo de

exclusion social (Proyecto Afectes).

PROGRAMA DE APOYO A LA INFANCIA EN PERIODO ESTIVAL

Conciliar la vida laboral y familiar, asi como mantener los empleos, son objetivos
de este programa que estan directamente relacionados con las mujeres. Los
recursos de conciliacion son determinantes para que las mujeres con mayor
dificultad social puedan acceder a puestos de trabajo, 0 mantenerlos en el tiempo
y ser autébnomas. Al mismo tiempo suponen una medida para la no
responsabilizacion Unica de los cuidados de las personas dependientes por razén

de género.

PROGRAMA DE ACCIONES FORMATIVAS Y AULA DE ANIMACION LECTORA
DEL XENILLET

La dinamica de este programa ha generado la creacion de un grupo de trabajo de
mujeres con participacion continua en el tiempo y participativo a la vez de las
charlas y actividades organizadas por la unidad de igualdad en Casa de la Dona
de sensibilizacién por la igualdad de las mujeres y de prevencion a la violencia de

geénero.

SERVICIO MUNICIPAL DE AYUDA A DOMICILIO.

Durante el afio 2019 fueron atendidas 178 mujeres y 44 hombres, por un total de
222 personas. De nuevo, los datos manifiestan una clara mayoria de mujeres
atendidas. En esta ocasion principalmente son mujeres mayores dependientes con
mayor esperanza de vida que los hombres, o con soledad no buscada derivada de
la edad y la ausencia de redes sociales.
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PLAN MUNICIPAL DE INCLUSION Y COHESION SOCIAL.

Dicho plan elaborado de acuerdo con la nueva normativa de servicios sociales, y
en plena ejecucion, anota en su analisis la necesidad de incluir la perspectiva de
género en las medidas relacionadas con la inclusién y la cohesion social.

CASA DE LA CARIDAD
Dicha entidad valenciana gestiona un centro de educacion infantil de acceso
gratuito siendo una medida més de conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral para las mujeres en situacion de riesgo social.

CENTRO DE ACCION SOCIAL

Dicho centro dedicado a la atencion de las personas migrantes cuenta con una
participacion mayoritaria de mujeres. Son mujeres que no solo acuden a por
informacion social y juridica, sino que participan activamente en su proceso de
acogida formandose e informandose. De nuevo se visualiza la voluntad explicita de

las mujeres en situacion de riesgo social en la mejora de sus proyectos de vida.

En conclusion, remarcamos que cuando existen datos desagregados por
sexo, estos muestran una clara mayoria de mujeres usuarias de los servicios
sociales, un dato preocupante para tener en cuenta en la elaboraciéon de este plan,
sobre todo si a ello se afiaden otras categorias de riesgo como la edad, la condicién
de familia monoparental, la procedencia étnica, la clase social, la diversidad
funcional, etc. La feminizacion de la pobreza es un problema que esta bien lejos de
una solucion rapida y por ello, el compromiso del Ayuntamiento de Torrent por la
igualdad de oportunidades es un paso fundamental a la hora de invertir esta
tendencia tipica del sistema heteropatriarcal en el que vivimos. Asi, en los cuatro
grupos focales realizados a raiz de este plan de igualdad, muchas de las
problematicas evidenciadas hacian referencia a los recursos sociales especificos
para mujeres como albergues y viviendas para mujeres sintecho, cuando si que

existen en el caso de los hombres.

101



7.9. URBANISMO, MOVILIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

7.9.1. Urbanismo, movilidad y seguridad

Se hace fundamental abordar cuestiones relativas al urbanismo en un PMIO,
incluyendo movilidad y seguridad, puesto que tradicionalmente los planes
urbanisticos han priorizado criterios como la rentabilidad econdmica en detrimento
de una real atencion a las necesidades de la ciudadania. Las personas
responsables de las tareas reproductivas —labores domésticas y de cuidados—, en
Su gran mayoria mujeres, hacen un uso distinto del espacio urbano y del transporte,
asi como las personas mayores y las que poseen diversidad fisica que presentan
necesidades especificas. Asimismo, las mujeres, de manera general, se relacionan

de forma muy diferente con la ciudad en materia de seguridad.

La construccién de los espacios de la ciudad requiere de una vision integral.
Criterios claves para una buena calidad de vida, como la habitabilidad, el ambiente
urbano, el trazado accesible de calles y paseos, el transporte publico adaptado a
las distintas necesidades humanas, los espacios de esparcimiento, ocio y relacion
personal también deben ser considerados al pensar en las politicas urbanas.
Abordar el urbanismo desde una perspectiva de género implica llevar en
consideracion al menos tres aspectos fundamentales: movilidad, seguridad y
accesibilidad (Serrano Lanzarote, Mateo Cecilia, Rubio Garrido, 2017)*. El disefio
de espacios publicos que prioricen tales aspectos no solo promovera la interaccién
y la cohesion social (Serrano Lanzarote, Mateo Cecilia, Rubio Garrido, 2017), sino

gue también, contribuiran a la lucha contra las desigualdades de género.

La planificacion de la ciudad esta, ademas, estrechamente relacionada con
la construccion y preservacion de la memoria histérica y de la visibilidad de
personajes publicos que sirven de referentes para la poblacion. Los hombres de
las calles, de las plazas y parques son instrumentos que pueden visibilizar o, al

contrario, invisibilizar referentes femeninos. Asimismo, el espacio publico es

14 Serrano Lanzarote, Begofia; Mateo Cecilia, Carolina; Rubio Garrido, Alberto (eds.) (2017). Género
y politica urbana. Arquitectura y urbanismo desde la perspectiva de género. Valencia: Instituto
Valenciano de la Edificacion, Generalitat Valenciana.
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también un espacio habitado por el lenguaje de las mas distintas formas y, por ello,
también debemos llevar en consideracion el combate al uso sexista del lenguaje.
La publicidad en las calles tal vez sea el elemento mas representativo en esa

cuestion.

En el caso de Torrent, y segun informacion facilitada por el departamento de
Urbanismo del Ayuntamiento, “la ciudad no es enteramente fruto de un disefio unico
y previo. Se ha configurado a lo largo de la historia. EI PGOU de 1990 no se referia
de manera explicita a la planificacién con perspectiva de género, pero si proyecto
una ciudad desde una vision integral e integradora respondiendo de manera
uniforme a los déficits infraestructurales existentes y a las distintas necesidades

sociales mediante la implantacion y diversidad de nuevos suelos dotacionales”.

Hoy por hoy, en el afio 2022, no consta que haya sido desarrollado por parte
del Ayuntamiento ningun estudio sobre los usos de espacios y tiempo por parte de
la ciudadania con datos desagregados por sexo. Sin embargo, en relacion con la
elaboracion de la Agenda Urbana de Torrent, si que se preveé la adopcion de una
mirada transversal de género siguiendo lo dispuesto en el Anexo Xll de la Ley
5/2014 de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunitat
Valenciana, en el que se establece los criterios y reglas para la planificacién con

perspectiva de género.

Completamos y contrastamos la valoracion del departamento con el
resultado de los grupos focales llevados a cabo con representantes de la
ciudadania torrentina. Entre las necesidades detectadas por dichas asociaciones

en materia de urbanismo, movilidad y seguridad, destacan:
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NECESIDADES DETECTADAS POR ASOCIACIONES DE TORRENT

La falta de transporte y de servicios basicos fuera del nuicleo urbano.
Poca frecuencia de metro y autobus.
Dificultad en el acceso a los barrios periféricos: el acceso por carretera a los barrios los aisla ain mas.

Poca seguridad vial para transportes como las bicicletas, afectando especialmente a las mujeres, que suelen presentar mas
miedo a usar dicho transporte.

Poca iluminacion en las calles.

Un espacio urbano que no facilita la vida de las personas que llevan a cabo trabajos reproductivos, que son mayoritariamente
mujeres.

Necesidad de trasladar las fiestas a los barrios para hacerlos mas vivos.

Barreras arquitecténicas para personas con diversidad funcional.

Tal como es posible observar a partir de las necesidades detectadas, la
autonomia y accesibilidad ofrecida a la ciudadania son aspectos importantes para
observar en la planificaciébn urbana del territorio. Las personas disfrutamos de
autonomia cuando el espacio permite la accesibilidad adecuada y cuando nos
sentimos seguras. La percepcion de inseguridad puede venir del peligro del trafico
de coches o del miedo a la agresion por parte de otras personas (aunque el riesgo
no esté presente, algunos aspectos del espacio pueden provocar sensaciéon de
inseguridad). Asimismo, la autonomia de muchas personas depende de que en su
recorrido haya bancos accesibles, puntos que les permita parar a descansar o
lavabos, si pensamos en personas mayores, infancia, mujeres embarazadas o
postparto. O bien puede depender del hecho de que haya aceras mas anchas o
cruces con rampas en el caso de personas con diversidad funcional o movilidad

reducida.
7.9.2. Medio ambiente
El enfoque de género en las politicas, planes y programas de medio

ambiente desde las instituciones publicas se ha mostrado esencial a la hora de

alcanzar un desarrollo sostenible y justo para la conservacion del medio ambiente.
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Seguln estudios recientes!®, “existen vinculos no siempre visibles entre la gestion
del territorio, el agua, la diversidad bioldgica o la calidad del aire, que no se tratan
desde la perspectiva de género, produciendo brechas de desigualdad entre

mujeres y hombres” (Instituto de las Mujeres)?®.

Desde la perspectiva ecofeminista se viene sefialando en las udltimas
décadas que, cuestiones como la emergencia climatica y la feminizacion de la
pobreza estan fuertemente relacionadas, asi como el impacto de estas en la salud
y calidad de vida de la poblacion. Se ha comprobado que tanto global como
localmente “hay grandes deficiencias de igualdad de género que siguen existiendo
para la mayoria de las mujeres respecto al medio ambiente y sobre los efectos
producidos por el cambio climatico (...) Las mujeres tienen inferior acceso a los
recursos y éstos los utilizan de forma diferente, sin ser visibilizada ni valorada su
aportacion de conocimientos y labor de conservacion del medio ambiente en cada

uno de sus territorios.” (Instituto de las Mujeres).

Asimismo, otras instituciones, tanto en Espafia como en otros paises,
sefialan como las asimetrias de género afectan a la informacién estadistica, que
no muestra los impactos diferenciados por género de los problemas ambientales
careciendo de informes que “indiquen los avances de las mujeres en la gestion
ambiental y en los espacios de toma de decisiones” (Instituto Nacional de las
Mujeres de México, 2015)*.

Segun el informe Género y cambio climatico. Un diagndstico de situacién
(Instituto de las Mujeres, 2020), “las mujeres se ven mas afectadas por las
consecuencias del cambio climético, sino que tienen una mayor concienciacion

frente al mismo”, asi como “adoptan en mayor medida comportamientos

15 Como, por ejemplo, el informe Género y cambio climatico. Un diagnéstico de situacién (Instituto
de las Mujeres, 2020).

16 Disponible en:
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/MedioAmbienteCambioClimatico/MedioAmbienteCa
mbioClimatico.htm

17 Instituto Nacional de las Mujeres (10 de junio de 2015). Relacion entre el Género y el Medio
Ambiente. En: https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/relacion-entre-el-genero-y-el-medio-
ambiente?state=draft
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respetuosos con el medio ambiente” (Nota de prensa informe Género y cambio

climatico). Algunas de las recomendaciones para avanzar en la materia son:

e Introducir el enfoque de género en las lineas de accion relacionadas con la
produccion, gestion y uso de la energia, con los ecosistemas del agua, con
la gestion y eliminacion de residuos y la contaminacion del aire, asi como en
la proteccion de la biodiversidad, los modelos de consumo o la agricultura
sostenible.

e Tener en cuenta las diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a
capacidad, poder, resiliencia social, vulnerabilidad y recursos disponibles.

e Aplicar la evaluacion de impacto de género en las subvenciones a proyecto
de lucha contra el cambio climatico, valorando cuestiones como el analisis
del territorio y la poblacion afectada, con datos desagregados por sexo.

e Realizar analisis detallados con datos desagregados por sexo en materia de
pobreza energética.

e Realizar campafias de concienciacion de la amenaza climatica y de la
necesidad de consumir recursos y eliminar residuos de forma responsable
con perspectiva de género.

e Aplicar politicas de igualdad efectiva en materia de urbanismo.

e Propiciar la participacion de las mujeres como agentes de cambio, y en foros

y eventos en los que se debata la respuesta contra el cambio climatico.

Torrent cuenta con un Plan de Accién Ambiental con 10 lineas estratégicas
entre las que se incluyen medidas para mejorar el espacio urbano, la relacion entre
la ciudadania y los barrios con el fin de evitar la marginacion y el aislamiento, y
potenciar los valores ecoldgicos. Asimismo, se valoran clausulas de igualdad en
algunas licitaciones de contratos, a ejemplo de la licitacion para mantenimiento de
los juegos infantiles, en la que se puntua la “implementacién de medidas de
igualdad y de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar”. Sin embargo, no
hay estudios ni datos desde el departamento responsable que estén desagregados

por sexo.
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7.10. VIOLENCIAS

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion

Integral contra la Violencia de Género define ésta ultima como:

“La manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o
de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia. (...) La violencia de
género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacion arbitraria de libertad”. “Se trata de una
violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los
derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién”.

Desde una aproximacién teorico-conceptual, la violencia de género es un
fendmeno complejo, atravesado por un amplio numero de variables psicolégicas,
sociales, culturales, individuales, grupales, historicas, institucionales, politicas,
econdmicas, ambientales y familiares. Es la manifestacion mas extrema de la
discriminacion y de las desigualdades de género. Tal como hemos evidenciado en
el analisis de las diferentes areas, no hay que olvidar que hoy en dia los elementos
y caracteristicas de las desigualdades sociales y de género pueden afectar de
forma méas contundente a los mas vulnerables de la poblacién, nos referimos a,
mujeres migrantes, colectivo LGTBI+, mujeres refugiadas, mujeres sin papeles,
mujeres con discapacidad, ancianas, mujeres en situacion de conflicto armado, con

cargas familiares, excluidas, pobres, adolescentes, nifias, etc.

La Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (Resolucion
45/1994), reconoce como formas de violencia de género practicas como la
violacion, el abuso sexual, los malos tratos sexuales y fisicos, los abusos
psicoldgicos, emocionales y econdmicos. La violencia de género se basa en una

piramide de violencias que acaba en su peor forma, el feminicidio, y que se legitima
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y justifica en los actos y acciones cotidianas. Por ello, es fundamental contrarrestar
la tendencia a través de la formacion colectiva en contra de la llamada cultura de
la violencia machista que contribuye a la invisibilidad de las victimas de violencia

de género y a la culpa de la persona agredida.

En el Estudio socioldgico de la situacion de las mujeres en Torrent es posible
leer:

“Los datos que nos ofrece el Instituto de la Mujer y el Instituto
Nacional de Estadistica relativos al nUumero de mujeres victimas de
malos tratos a partir de las denuncias presentadas desde finales de
los afios noventa y atendiendo a su clasificacion en “delitos” y
“faltas”, muestran como se inicia un progresivo aumento del niumero
de casos denunciados, debido, sin duda, a la menor tolerancia
social hacia los malos tratos y a la creciente tendencia a
denunciarlos por parte de las victimas. Sin embargo, en fuentes del
Ministerio del Interior las fallecidas por violencia de género
disminuyen mas lentamente de lo que cabria esperar: en 2006,
fueron 68 mujeres; en 2007, 71; en 2008 un ligero repunte con 73

fallecidas, en 2009 se rebaj6 el numero a 58 mujeres”.

Segun datos de la Delegacion de Gobierno contra la Violencia de Género, la
tendencia no cambia, en 2010 fueron asesinadas 73 mujeres, en 2011, 62, en 2012,
51, en 2013, 54, en 2014, 55, en 2015,60, en 2016, 49, en 2017,50, en 2018, 53,
en 2019, 56, en 2020, 50, en 2021 y 2022, 49 mujeres respectivamente.

TOTAL MUJERES VICTIMAS MORTALES 2003 - 2022: 1184
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Por lo que respecta a la poblacién de Torrent, nos remitimos a los datos
presentados por la Policia Local, a través de la Seccién de Proteccion a la Familia
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(SEFAMA), por la Oficina de Asistencia a las Victimas del Delito de la Comunidad
Valenciana (OAVD) y por la unidad de igualdad municipal.

SEFAMA se crea en 2017 como una seccion de la policia local especializada
en la intervencion con familias ante las situaciones de maltrato y violencia en el
ambito familiar. Entre las funciones de esta unidad se encuentran las de intervenir
y colaborar de manera inmediata y coordinada junto a otras instituciones y cuerpos
y fuerzas de seguridad del Estado existiendo convenio de colaboracion con la
policia nacional de Torrent para el seguimiento de las 6rdenes de proteccién por
violencia de género y violencia doméstica. También interviene impulsando la

sensibilizacion y la formacion de los y las agentes responsables.

Respecto a la recogida de datos, en 2018, el SEFAMA atendi6 a 96 mujeres
por violencia de género, mientras que en el 2019 fueron 85. El perfil que se atiende
es de mujer de 40 afos, sin formacion, sin trabajo, con hijos e hijas a cargo y sin

ingresos o con ingresos inferiores al salario minimo interprofesional.

Segun Ana Roca Marugan, actual jefa de la unidad técnica de igualdad
municipal, desde el afo 2008 y hasta la fecha actual, se han visto cambios
significativos en los grupos poblacionales que denuncian las violencias: hay mas
mujeres gitanas, rumanas, africanas y mayores que denuncian. Pero no ha habido
cambios ni en el namero ni en el perfil. A nivel de ciudadania sigue habiendo mucha
confusion sobre qué es la violencia de género y no se reconocen los primeros

sintomas y sefiales de la violencia.

Continuando con cifras estadisticas, del documento Datos estadisticos de la
red de oficinas de asistencia a las victimas de la Comunitat Valenciana. Balance
afio 2020, apreciamos que el numero total de victimas atendidas con expediente
asociado por las OAVD en Torrent fue de 441 mujeres. En este sentido tenemos
gue anotar que la OAVD de Torrent tiene competencias de partido judicial, no

siendo todas las victimas ciudadanas del municipio de Torrent.
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Total de victimas atendidas con expediente asociado, agrupadas por OAVD

TOTAL VICTIMAS

CON NUEVO
CON EXPEDIENTE ATENDIDAS CON

EXPEDIENTE

VICTIMAS ABIERTO EN 18-19 EXP.
ABIERTO EN 2020

ASOCIADO
NUMER NUMER NUMER
% % %
0 0 0
TORRENT 229 53 212 6,53 441 6

Asimismo, los datos ofrecidos por la memoria de la unidad de igualdad de
Torrent relativos al ejercicio 2021 completan las cifras de mujeres victimas de
violencia de género en el municipio y su perfil socioeconémico. Las teorias sobre
la violencia contra las mujeres rechazan la existencia de un perfil concreto de
victima en el caracter estructural de dicha violencia, sin embrago, a través de los
servicios de atencion, si que se puede determinar perfiles de victimas demandantes

de apoyo institucional.

En el aflo 2021 dicha unidad atendié a 98 mujeres nuevas por violencia de
género, de ellas 42 tenian orden de proteccion o acreditacion juridica de la
condicion de victima de violencia de género emitida por el CM 24 horas (entidad

competente segun el pacto sectorial).
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TOTAL ATENCIONES INDIVIDUALES 1571

2021
CASOS NUEVOS 195
Por violencia de género 98
Por divorcio/separacion conflictiva y 35

posible violencia de género

psicolégica
Solicitud directa de ayudas por falta de 52
ingresos
Solicitud directa de atencion 10
psicolégica

En cuanto a la edad, el grupo mas numeroso fue el comprendido entre los
36 y 45 afos, seguido del grupo de 45 a 55 afios, siendo la mayoria de ellas de
nacionalidad espafiola. De entre las mujeres migrantes sobresale el grupo de
mujeres de origen marroqui, en igual niumero que las mujeres de origen
colombiano, venezolano y rumano. Se observa igualmente la prevalencia de
mujeres solteras, la mayoria de ellas son parejas de hecho no registradas, madres
con hijos e hijas a cargo y se encuentran en situacion de desempleo. Son datos

cuantitativos y cualitativos muy similares a los ofrecidos por el SEFAMA.

Observamos en este punto que la unidad de igualdad ofrece junto a la
atencion social, una atencion individual psicosocial, siendo interesante el analisis
de los datos ofrecidos igualmente desde esta area para completar dicho perfil
social. El Ayuntamiento de Torrent cuenta desde 2017 con un servicio de atencion
individual a la mujer a nivel de empoderamiento emocional y psicoldgico, dirigido

principalmente a mujeres victimas de violencia de género. Segun la memoria 2020:

“El servicio psicoldgico supone para las mujeres un espacio de
toma de conciencia de las situaciones de violencia vividas, de como

la dinamica de terror se ha ido instaurando en la relacion de pareja,
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de cdmo pueden ir deconstruyendo las relaciones basadas en la
violencia y sanando el dolor albergado. Es preciso acompafarlas
para verbalizar, entender su experiencia y conducirlas a que

puedan reflexionar criticamente sobre lo que han vivido.”

Teniendo en cuenta los datos cuantitativos ofrecidos por las memorias
resaltamos que durante estos afios el nimero de atenciones psicologicas ha sido
muy similar, pero destacamos los datos del 2020 por la organizacion especial ante
la COVID-19. En 2020 se ofreci6 acompafiamiento psicolégico individual y
continuado a 127 mujeres, con un total de 320 sesiones y se llevd a cabo una
Campafia de Difusion para el Acompafiamiento durante el confinamiento.
Analizando la edad de las mujeres atendidas, es posible afirmar que el grupo de
edad de entre 41 a 50 afios comprende la mayoria de las mujeres atendidas,
seguido por las mujeres de entre 31y 40 afos. El tercer tramo de edad comprende

a las jovenes de entre 21 a 30 afios.

ATENCION PSICOLOGICA POR EDADES
UNIDAD DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE TORRENT 2020
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Dicho apoyo psicolégico se completa con grupos de apoyo como
herramienta fundamental de empoderamiento, sobre todo si tenemos en cuenta las
repercusiones sociales que la pandemia por la Covid-19 ha generado en el ambito

de la violencia de género.

Desde el Observatorio de Violencia y el Observatorio de Igualdad y Empleo,
de la Fundacion Mujeres!®, se evidencia que las medidas de restriccion de
movilidad tomadas para afrontar la crisis sanitaria intensificé el riesgo de violencia
de género. Muchas mujeres se encontraron en una especial situacion de
vulnerabilidad e incertidumbre. Asimismo, la pandemia de la COVID-19 resalto las
diferentes brechas de género que siguen existiendo en todos los ambitos de
nuestra sociedad. Por ello, es necesario seguir creando espacios de encuentro y
de seguridad para las mujeres que se encuentran o se han encontrado en un

determinado momento de su vida en una situacion de violencia de género.

La necesidad de incidir en medidas de sensibilizacion, educacion y atencion
en contra de la violencia de género y la creacidén de puntos violeta fueron, de hecho,
una de las principales propuestas de medidas evidenciadas en los grupos focales.
En este punto, es fundamental poner de manifiesto la constante y estrecha relacion
e implicacién existente en el Ayuntamiento de Torrent por parte de todos los
servicios del municipio implicados en la erradicacion de la violencia de género. La
violencia de género no es cosa de mujeres, sino que es responsabilidad de todos
y todas. Vivimos en un modelo de sociedad sexista basado en la desigualdad de
género, donde la inferioridad de las mujeres frente a los hombres se naturaliza,
acepta y legitima colectivamente. De ello, como mecanismo de legitimacion se
instituye una objetivacion de las mujeres, que entre sus formas de opresion mas

brutales se presenta como violencia de género.

18 https://observatorioviolencia.org/el-efecto-de-la-pandemia-por-la-covid-19-en-la-violencia-de-
genero/
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7.10.1. Programas especificos para mujeres, por laigualdad y contrala

violencia de género y machista.

Centramos dicho apartado en las actuaciones realizadas por la unidad de
igualdad municipal. Para ello hacemos referencia a los datos de la memoria del afio
2021 que refrendan el compromiso del Ayuntamiento de Torrent por las politicas
de igualdad y su especializacion desde el 1985, fecha en la que consta sus inicios

(Estudio Sociolégico de la Situacién de las mujeres en Torrent)

En el afio 2021 la unidad de igualdad se organiza en torno a 3 programas
generales que a su vez conllevan una serie de proyectos y actividades propias:

PROGRAMA 1
SERVICIO DE ATENCION INDIVIDUAL A MUJERES Y EN ESPECIAL A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

PROGRAMA 2

SERVICIO DE INTERVENCION COMUNITARIA POR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

PROGRAMA 3
SUBVENCIONES O AYUDAS ECONOMICAS EN MATERIA DE PROMOCION DE
LAS MUJERES.

En relacion con el programa de atencion individual observamos un trabajo
integral psicosocial en red, en coordinacién con los demas recursos municipales o
supra municipales publicos y privados en la construccion de nuevos proyectos de

vida sin los agresores, cuyas cifras ya han sido analizadas en el apartado anterior.
En relacion con la intervencién comunitaria, destacamos 2 vias de trabajo,
la sensibilizacion por la igualdad y la prevencion a la violencia de género y

machista.

Los objetivos de la primera son incentivar la participacion social de las

mujeres, visibilizar su papel activo en la sociedad, promover la eliminacion de los
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estereotipos de género e impulsar la perspectiva de género en la politica municipal

y en las acciones del municipio.

Los objetivos de la segunda se centran en generar actitudes de rechazo a
las conductas violentas y a la normalizacion de la violencia en las relaciones de
pareja, y en el fomento de un modelo relacional sustentado en la igualdad entre la

mujer y el hombre.

Y todo ello mediante el desarrollo de proyectos de sensibilizacion,
prevencion, formacion e informacién dirigidos a toda la ciudadania bajo la forma de
talleres participativos, charlas, cursos formativos, y camparfas especificas en torno
a fechas sefaladas del calendario relacionadas con la lucha por la igualdad y los

derechos de las mujeres.

En relacion con el programa de subvenciones o ayudas, en el afio 2022 la
unidad de igualdad continta trabajando en la tramitacion de ayudas de emergencia
para mujeres en situacion de riesgo social, en la convocatoria anual de ayudas
econdmica para familias monoparentales siendo la mayoria encabezadas por

mujeres, y aprueba la nueva ayuda universal para el fomento de la natalidad.

A continuacion, describimos los proyectos llevados a cabo en 2021 a nivel

de intervencién comunitaria.

Los talleres de la Casa de la Dona

La casa de la Dona se presenta como un espacio de encuentro, dialogo y
participacion de mujeres y de sensibilizacién por la igualdad de oportunidades y
contra la violencia de género. Se basa en una programacion trimestral de talleres
relacionados con el empoderamiento de las mujeres, el tiempo libre saludable
alternativo a las responsabilidades familiares y domésticas y la salud diferencial.
En 2021 se programan 61 actividades y participan 1011 personas. En la memoria
se hace referencia a la disminucion del nimero de participantes con respecto a
afios anteriores teniendo en cuenta que aun persisten las limitaciones de contacto

grupal relacionadas con la prevencion de la Covid-19.
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Asociacionismo de mujeres

Desde la unidad de igualdad se ofrece asesoramiento y apoyo técnico a las
asociaciones de mujeres canalizando demandas y necesidades, trasladando
informacion sobre ayudas, convocatorias oficiales, actividades de interés
organizadas por la unidad de igualdad y otras delegaciones y entidades del
municipio. En esta linea de trabajo en 2021 se continla apoyando al Consejo Local
de la Mujer como foro de intercambio entre la administracion local y las
asociaciones de mujeres del municipio y se realizan varias acciones formativas
relacionadas con las habilidades digitales a través del proyecto Digitalizadas. Se
apoya la creacion de 2 nuevas asociaciones, de mujeres musulmanas y de mujeres

gitanas.

Fiestas no sexistas y sin estereotipos de género

La unidad trabaja en la inclusién de la perspectiva de género en el ambito
de las fiestas populares con los objetivos de detectar y eliminar del contexto de las
fiestas de Torrent los aspectos sexistas y machistas, concienciar contra la no
reproduccion de estereotipos y roles de género y eliminar la violencia contra las

mujeres en el disfrute de las fiestas.

Y para ello se realiza un trabajo conjunto con los y las responsables de las
fiestas patronales y de las Fallas, aprobando la organizacién de puntos violeta, asi
como premios varios por la igualdad como son el Premio violeta a las fallas (ya
mencionados en este estudio), y el premio por la igualdad en el concurso de
cortometrajes organizado por la Falla Nicolas Andreu. A estas iniciativas se afade

la campafia navidefia del juguete no sexista y no violento.

Charlas de concienciacion ciudadana.

Son charlas por la igualdad de las mujeres y su no discriminacion y contra la
violencia de género y machista dirigida a colectivos ciudadanos. Como adaptacion

a las restricciones de concentracion derivadas de la pandemia se sustituyen
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mayoritariamente en 2021 por un aumento de las publicaciones en las redes
sociales en torno a dias conmemorativos y otras actuaciones (dia contra la brecha
salarial, publicacion de la Guia Punto Violeta del Instituto de la Mujer y por la
Igualdad de Oportunidades, etc.). Una vez limitadas las restricciones, se organiza
una charla en colaboracion con el centro de informacion juvenil sobre las
ciberviolencias y charlas varias de prevencion a la violencia de género para mujeres

migrantes y gitanas en colaboracién con entidades sociales de la localidad.

8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres

El 8 de marzo es una fecha sefiala en el calendario internacional en la que se
organizan actos conmemorativos, manifestaciones y concentraciones para celebrar
los avances en los derechos de las mujeres, recordar la valentia de las mujeres
gue han jugado un papel clave en la historia y reivindicar los retos aun pendientes.
En 2021 se programa la XXV Semana de las Mujeres de Torrent con una

programacién que contiene 18 iniciativas bajo el lema Essencials.

28 de junio, Dia del Orgullo LGTBI

La unidad de igualdad incluye entre sus proyectos acciones a favor de la
visualizacion y no discriminaciéon de las personas LGTBI+, entre las que se
encuentran las mujeres lesbianas siendo uno de los colectivos menos visualizados.
Los objetivos son sensibilizar y concienciar por la igualdad de las personas LGTBI+
y prevenir la LGTBIfobia. Durante el 2021 se programan cuenta cuentos en
coordinacion con las bibliotecas de Torrent, “Cuentos diversos”, para publico
infantil, se realizan murales por la ciudad dirigidos a los y las mas jovenes, y se
realizan publicaciones varias sobre los derechos de las personas LGBI+ y las

nuevas normativas.

25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la violencia contra

las mujeres

El 25 de noviembre es una fecha sefala en el calendario internacional de

rechazo colectivo y tolerancia O a la violencia contra las mujeres simbolizada en la
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violencia de género y machista. En relaciéon con dicha fecha la unidad presenta una
programacion de actividades comunitarias de sensibilizacion y prevencion contra
la violencia dirigida a la ciudadania en general, hombres, mujeres, personas adultas
y menores, concentradas en una misma semana, del 19 al 26 de noviembre, y en
torno a un lema y una imagen identificativa. El lema elegido es “VIURES |
LLIURES”. Con ello se pretende denunciar la violencia que se ejerce sobre las
mujeres, sensibilizar y concienciar sobre el origen estructural de la violencia y
facilitar el conocimiento sobre el proceso de la violencia de género: primeros

sintomas y recursos existentes.

Red de municipios protegidos contra la violencia de género

El Ayuntamiento de Torrent es miembro desde el afio 2020 de la Red de
Municipios Protegidos contra la Violencia de Género de la Diputacion Provincial de
Valencia lo que le permite participar en foros de igualdad y contra la violencia de
género y machista, intercambiar y conocer nuevas formas de prevencion y

eliminacién de la violencia y adquirir certificaciones de calidad.
Coeducacion

La unidad de igualdad apoya propuestas de coeducacién a través de la
coordinacion continua con la figura del o la coordinadora de Igualdad y convivencia
de los centros de ensefianza de infantil y primaria, y de secundaria. Y propone a
los centros actividades y talleres dirigidos a todas las edades relacionados con la
eliminacién de estereotipos de género, la prevencion a la violencia de género y

machista, asi como la visualizacion de referentes femeninos.

Durante el ejercicio 2021, estas actividades o talleres participativos se adaptan
a las restricciones de la COVID-19 de los centros a través de la digitalizacion y la
creacion de fichas pedagogicas dirigidas al profesorado para su imparticion. Son
propuestas relacionadas con el 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, y el
25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres. La participacion de los centros se sitla en el 70% siendo mayoritaria entre

los centros publicos.
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Campairia 8 de marzo dia internacional de las mujeres

Taller “De mayor quiero ser jyo!”. Es una reflexion sobre la libertad de

eleccion sin mandatos de género para alumnado de primaria de 7 y 8 afios.

Cuenta Cuentos. Cuento digital protagonizado por mujeres que han hecho

historia para alumnado del ltimo curso de educacion infantil (5 afios).

Propuesta de actividad conjunta para el centro. Se propone que, tras la
realizacion de los talleres anteriores, los centros participantes dejen
constancia del trabajo realizado decorando su entorno. Dicho trabajo se
publica en la pagina web del Ayuntamiento de Torrent y en la campafia
#totsuma “Gestos por la Igualdad, la igualdad comienza por ti” de la

Mancomunidad de L’Horta Sud.

Campairia 25 de noviembre Dia Internacional para la Eliminacion de la

Violencia contra las Mujeres.

Al loro con los micromachismos. La actividad consiste en el reparto de un
cémic sobre los micromachismos al alumnado de 5° y 6° de primaria previa
formacién al profesorado que se completa con actividades de analisis y

reflexion.

Al loro con la violencia de género. Se trata del mismo planteamiento
metodolégico pero contextualizado en la violencia de género y dirigido a

alumnado de 1°y 2° de secundaria.

Propuesta de actividad conjunta para el centro. Se propone a los centros
participantes en las actividades anteriores la realizacion de pancartas sobre
la actividad didactica para colgar en el vestibulo o espacio mas transitado y

su difusion a través de las redes sociales del Ayuntamiento de Torrent.
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7.11. TRANSVERSAL

7.11.1. Medios de comunicacion y uso no sexista del lenguaje

El lenguaje refleja y nos ayuda a construir una concepcion propia del mundo.
Todos los elementos que componen nuestro vocabulario linglistico y visual y que
usamos para describir la realidad, las cosas y las personas son, a la vez, los
mismos elementos que organizan nuestra estructura interpretativa de las mismas.
Es también mediante el lenguaje que materializamos nuestras acciones y las

legitimamos. El lenguaje funciona como mediacién entre el sujeto y el mundo.

‘Los medios de comunicacién, incluidas las nuevas plataformas y
redes sociales digitales, y sus mensajes, principalmente la publicidad,
constituyen unos de los principales agentes socializadores tal como lo
son la escuela y la familia. Y tienen una gran responsabilidad, tanto
en cuanto al lenguaje utilizad, como en la imagen publica que se
transmite de las mujeres” (Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad

y Politicas Inclusivas, s.f.).

En este sentido, el lenguaje utilizado en la comunicacion publica es de
fundamental importancia, tal y como afirma la sociolinguista feminista Mercedes
Bengoechea (s.f.), puesto que, lo que comunicamos también colabora en la
construccion de nuestro imaginario. De esta manera, “si nuestros anuncios de
trabajo, nuestra publicidad, nuestras declaraciones van a aparecer en los medios,
debemos poner especial cuidado en nuestro lenguaje. También el lenguaje que
usemos internamente en nuestras organizaciones y las comunicaciones dirigidas a

”m

la ciudadania forma parte esencial del mundo publico™ (Bengoechea, s.f.).

Las Administraciones Publicas tienen la responsabilidad de adecuar su
lenguaje al conjunto de la ciudadania para la que desarrollan su trabajo. Ademas,
deben tomar la iniciativa y ser un modelo y ejemplo para la iniciativa privada. No
obstante, este aspecto del lenguaje inclusivo en el conjunto de las Administraciones
Publicas sigue siendo en la actualidad un gran reto dificil de alcanzar a pesar de

gue, a nivel legislativo, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
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El Ayuntamiento de Torrent cuenta con un decreto sobre el uso del lenguaje
e imagenes no sexistas e inclusivas, un compromiso individual que se ve reflejado
en las publicaciones e imagenes difundidas por el Ayuntamiento mas alla de las
camparfas, noticias y demas informaciones difundidas por el departamento de
igualdad. Estas son algunas de esas imagenes en las que tanto hombres como

mujeres son protagonistas:
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Observamos igualmente, que, en la pagina web del Ayuntamiento, se utiliza
un lenguaje inclusivo y se evitan los masculinos genéricos. Estas son algunas
imagenes representativas:

PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE TORRENT 2020
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XARRADA EN LINIA: E
“EMPODERA'T, EMPODERA’M: EL PAPER ACTIU DE
LES PERSONES AMB DISCAPACITAT”
Fuente: Ayuntamiento de Torrent
PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE TORRENT
SALUDA DEL ALCALDE 0

Bienvenido/a a la pagina web del Ayuntamiento de Torrent.

Es un espacio de encuentro digital para nuestra ciudad,
para todos los torrentinos y torrentinas. Torrent es una
ciudad llena de vida y es por eso que, a través de este
medio, queremos compartir contigo la informacion, las
noticias y la agenda de eventos que van articulando la
actividad del municipio.

Con esta herramienta queremos ofrecerte también una serie
de servicios de utilidad y tramites que podras consultar y
realizar de forma directa o mediante nuestra sede
electronica. A través de esta web ponemos a tu disposicion
los servicios de la administracion de una manera abierta y
transparente, trabajaremos para que sea cada vez mas
accesible.

En definitiva, quiero decirte que este es tu Ayuntamiento, la
casa de todos los torrentinos y torrentinas, y que estamos a
tu disposicion.

Fuente: Ayuntamiento de Torrent

Pero también podemos encontrar lo contrario, en especial cuando nos
dirigimos a areas mas administrativas. Estos son algunos ejemplos:
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ATENCION AL CIUDADANO

OFICINA DE INFORMACION TDIC
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Informacion de utilidad

Atencion ciudadana

Actas del proceso de seleccion:

OIId Tecnico Administrative
OIIA Operario de limpieza

OII Tecnico Informatico

OIIA Operario de Almacén

OII Oficial Albanil

OIId Oficial Pintor

OIId Peon de Obra

OIId Peon de Pintura

O Trabajadora Social

Plazo de alegaciones: hasta el 15/06/2021

En el caso de las comunicaciones referidas a los procesos selectivos, se
percibe aun una predominancia de masculinos genéricos y un uso puntual de

femenino genérico en caso de profesiones claramente feminizadas.

En otros departamentos o instituciones publicas, llama igualmente la
atencion que las imagenes utilizadas y algunos textos tratan de ser inclusivos y
evitar masculinos genéricos. Sin embargo, precisamente al tratar del deporte en la
infancia y juventud -donde, ademas, se ha detectado la feminizacion y
masculinizacion de determinadas actividades- vuelve a predominar el masculino

geneérico en las imagenes utilizadas y en el lenguaje escrito.
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PAGINA WEB DEL AYUNTA MIENTO DE TORRENT

43‘ & 1 TORRENT

Fundacio Esportiva
Municipal de Torrent

Inicio Contacto Sobre la FDM Actividades y competiciones: Prensa Reserva de instalaciones Area de abonados

A ) Actividades y competiciones ) Actividades deportivas puntuales ) Mini-Olimpiada Escolar o Init

Mini-Olimpiada Escolar 2019

Como colofon a los XXXVII Juegos Deportivos de la Comunidad Valenciana (Fase
Municipal) tendra lugar la XXXVIII Mini-Olimpiada Escolar de Torrent, durante la
semana del 6 de junio al 8 de junio de 2019. Para participar en la misma, los
alumnos tendran que reunir los requisitos propios del Deporte Escolar:

1. Los Centros deberan estar debidamente inscritos en los Juegos.

2.Los alumnos participantes deberan estar inscritos en las relaciones de
composicion de equipos.

3. Los que aun no estan inscritos, deberan darse de alta en el correspondiente
triptico del deporte escolar.

Durante la semana se celebraran exhibiciones, actividades deportivas varias y se
entregaran los trofeos y medallas de los deportes colectivos a los tres primeros
clasificados en la Fase Local de los XXXVII Juegos Deportivos.

Resultados y clasificaciones XXXVIII Festival de atletismo - Torrent 2019

Resultados y clasificaciones XXXVII Festival de atletismo - Torrent 2018

Fuente: Ayuntamiento de Torrent

7.11.2. Enfoque de género en las politicas publicas
Desde este enfoque observamos como el Pleno del Ayuntamiento ha

aprobado a lo largo de estos afios mociones varias con motivo del 8 de marzo, el

25 de noviembre o el 28 de junio. Todas ellas integran acuerdos relacionados con
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la transversalidad del enfoque de género en las politicas publicas locales. Estos

son algunos ejemplos:

La mocion del Pleno del Ayuntamiento de Torrent del 05 de marzo de 2020
con motivo del 8 de marzo acuerda: “elaborar politicas de igualdad de
caracter transversal y en el presupuesto a evaluar y hacer el seguimiento de
los acuerdos adoptados en materia de igualdad”. En el mismo Pleno,
también se aprueba la mocion para activar el Consejo Local de Mujeres

como herramienta de participacion ciudadana.

La mocion del Pleno del 04 de junio de 2020 con motivo del 28 de junio, Dia
Internacional del Orgullo LGTBI+, hace hincapié en la necesidad de
continuar trabajando de forma transversal en la promocion del respeto a la
diversidad, a la eliminacion de la LGTBfobia y por los derechos de las
personas LGTBI+. Ademas, se reivindica “una educacion publica, laica, de
calidad y que atienda la diversidad como requisito para crear un espacio
educativo donde imperen los valores democraticos y de tolerancia donde se
incluya la defensa de la diversidad familiar y la lucha contra cualquier tipo de
discriminacion que puedan sufrir las familias homoparentales, tanto material

como simbdlica”.

Son iniciativas que, junto al | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres, buscan desarrollar ain mas y fortalecer la perspectiva de

género de manera transversal en la administracion y las politicas publicas. Sin

embargo, es importante tener en cuenta que para que dichos acuerdos se trasladen

a la préactica, es necesario que se desarrollen medidas o directrices concretas que

contemplen de qué manera se hara la integracion de la perspectiva de género en

las politicas.
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CUADRO RESUMEN ENFOQUE DE GENERO
EN LAS POLITICAS PUBLICAS

MOCIONS
Moci6 conjunta dels grups politics municipals Socialista, Popular, Sesién Ordinaria del Pleno, del
Ciudadanos i Compromis per Torrent amb motiu del 8 de marg, Dia dia 05/03/2020

Internacional de la Dona

Moci6 grup municipal Compromis per a activar el Consell de les Dones com  Sesién Ordinaria del Pleno, del

a ferramenta de participacio ciutadana dia 05/03/2020
Moci6 grup politic municipal Compromis per Torrent pel 28 de juny, Dia Sesién Ordinaria del Pleno, del
Internacional de I'Orgull LGTBIQ+ dia 04/06/2020

Fuente: ALIA

7.11.3. Juventud

La atencion a la juventud de la poblacion también debe darse de manera
transversal, asi lo hemos visto a través de las necesidades detectadas y las

medidas propuestas desde los grupos focales.

En cuanto a atencion, oferta y participacion joven en actividades llevadas a
cabo desde el Ayuntamiento y el Centro de Informacion Juvenil (CIJ) de Torrent,
en 2020 se realizaron 3.056 consultas al ClJ, de las que 2.193 fueron realizadas
por mujeres y 863 por hombres. Igualmente, los cursos y talleres ofertados por el
CIJ en el mismo afio han contado con una participacion mayoritaria de mujeres:

596 participantes en total, siendo 467 mujeres y 129 hombres.

CONSULTAS REALIZADAS AL ClJ, 2020

HOMBRES
28,2%

MUJERES

71,8%

Fuente: Ayuntamiento de Torrent
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Los datos facilitados no listan el nimero de participantes segun el tipo de
curso o taller, aunque segun la informacién brindada por el CIJ, la participacion
femenina es siempre dos o tres veces superior a la masculina, excepto en los
cursos/talleres de robética y socorrismo, en los que se acercan mas a los rangos

de proporcionalidad®®.

PARTICIPACION EN CURSOS Y TALLERES OFERTADOS
POR EL ClJ, 2020

HOMBRES

21,6%

MUJERES
78,4%

Observamos igualmente que la implicacion de mujeres jovenes con respecto
a los hombres en la red de corresponsales (red de participacion juvenil) es también

superior.

CORRESPONSALES CIJ TORRENT

MUJERES HOMBRES
2020 20 8
2021 14 7

En relacion a iniciativas sobre la introduccion de la perspectiva de género,
aparte de la disposicion de datos desagregados por sexo, desde el ClJ se participa
en la difusion de las campafias municipales por la igualdad y contra la violencia de
género y machista entre la poblacion mas joven utilizando sus canales de
comunicacion, utiliza un lenguaje no sexista a través de genéricos aludiendo a las
formas en masculino y en femenino, el personal dispone de formacién especifica

sobre igualdad entre mujeres y hombres y participa en la campafa de le

19 Esta informacion se ha pasado por escrito desde el ClJ, pero no los datos especificos de cada curso.
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generalidad valenciana sobre afectividad y sexualidad y contra las violencias

sexuales a través de #jovesenmarxa.

Destacamos para finalizar que miembros del grupo de Corresponsales
participan en los grupos focales organizados para este diagndstico como voz de la

juventud torrentina.

8. GRUPOS FOCALES

A la hora de realizar los grupos focales, los objetivos a conseguir han sido:

1. Dar a conocer a las asociaciones y a la sociedad torrentina la herramienta
de los Planes de Igualdad como instrumentos reales de cambio hacia una
igualdad de oportunidades;

Formar al tejido asociativo desde una perspectiva de género y situada;

3. Obtener informacion sobre necesidades de la ciudadania desde una
perspectiva interseccional y de género;

4. Conseguir su implicacion para que la ciudadania sea parte activa del
proceso;

5. Agilizar la deteccibn de medidas utiles para la erradicacion de las

desigualdades de género en la sociedad de Torrent.

Para ello, lanzamos un formulario a todas las asociaciones de Torrent con
la finalidad de dar a conocer el desarrollo de los trabajos relativos al Il Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Torrent,
recaudar datos de las asociaciones e invitarlas a una primera reunion para iniciar
los trabajos junto a la ciudadania del diagnéstico del Il Plan Municipal de Igualdad,
31 de marzo de 2021.

Observamos que las asociaciones que participaron en los grupos focales
manifestaron un gran interés hacia una propuesta propositiva de colaboracién con
el Ayuntamiento y hacia un cambio de las situaciones de desigualdad desde una

perspectiva transversal e interseccional. Cabe destacar el agradecimiento por parte
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de las personas representantes de las asociaciones a la hora de haberles ofrecido

la posibilidad de trabajar de forma conjunta y de generar redes entre ellas.

10

11

12

13

14

15

16

17

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

ASOCIACION POR Tl MUJER

ASOCIACION GITANA EUROPA E INTERCULTURAL
ASTROTORRENT Asociacion Astronémica de Torrent
CUCURUCU TEATRE

ARTIC

ASAMBLEA FEMINISTA DE TORRENT

CORAZONES ABIERTOS

CLUB DE FOTOGRAFIA DE TORRENT

AMPA CEIP ANTONIO MACHADO

DONA'M LA MA

ASOCIACION DE VECINOS MIRAMAR Y NOU BASKET TORRENT
ASOCIACION DE AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES TYRIUS
ASOCIACION DE VECINOS MAS DE DON PEDRO

ASOCIACION CULTURAL TECNICAS ORIENTALES DE TORRENT

ASIDIT TORRENT (ASSOCIACIO PER LA INTEGRACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT DE

TORRENT)
COL-LECTIU SOTERRANYA

OBRA SOCIAL FEMENINA VIRGEN DE LOS DESAMPARADOS DE TORRENT

TALLER MADRE MAZZARELLO - AMPARITO BAVIERA

AECC. ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER

FEDERACIO MOROS | CRISTIANS DE TORRENT

JUNTA LOCAL FALLERA

ADISTO (Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual y sus Familias)
ASOCIACION AMIGO

CENTRO DE CULTURA CRE-ART

SOLIDARITAT VALENCIANA

ASOCIACION EMPRESARIAL DE TORRENT (ASET)

AFAMMER VALENCIA

CEF HISPANIC DE TORRENT ( futbol sala femenino)
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Nombre de la Asociacion

Tipo de Asociacion

10

11

12

13

14

15

16

17

18

20

21

22

23

24

25

26

27

Asociacion Gitana Europa e Intercultural
CucurucU Teatre

Asociacién Cultural Coturno

Asamblea Feminista de Torrent

Asociacion Cultural Falla Sedavi

AFEM Torrent (Apoyo Psicosocial a Personas con
Problemas de Salud Mental)

Asociacion de Vecinos Mas De Don Pedro
Col-lectiu Soterranya

Asociacion Astronémica de Torrent - Astrotorrent
Taller Madre Amparito Baviera

Club De Fotografia de Torrent

Fundaci6 Horta Sud

AFAMMER Valencia

Asociacion Empresarial de Torrent (Aset)

Solidaritat Valenciana
Junta Local Fallera de Torrent

Escola Coral de Torrent
ADISTO
Corazones Abiertos

Fundacion Maria Auxiliadora

Obra Social Femenina Virgen de los Desamparados de
Torrent

Cruz Roja Torrent

Aecc

AMPA Colegio Santo Tomas de Aquino
Técnicas Orientales dae Torrent

Grupo Corresponsales

Asociacion cultural y social
Asociacién cultural
Asociacién cultural
Asociacién feminista

Asociacion cultural y festiva
Asociacion social

Asociacion vecinal

Asociacion de accion voluntaria

Asociacion cultural

Asociacion de mujeres

Asociacion cultural

Fundacién comarcal de apoyo al asociacionismo
Asociacion de mujeres rurales

Asociacion de empresarios y empresarias

ONG de cooperacion internacional

Organismo auténomo municipal representante
de la fiesta de las Fallas

Asociacion cultural
Asociacién social
Asociaciéon de mujeres

Fundacién de accion social
Asociacién de mujeres

Asociacién de accion social
Asociacién de accion voluntaria
Asociacién de madres y padres
Asociaciéon de Mujeres

Grupo de participacion ciudadana

Una vez establecida la participacion de las diferentes asociaciones en el

proceso de realizacion del diagnostico, se realizaron las siguientes actuaciones:
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e Una reunidon de presentacion sobre la elaboracion del diagndstico y del Il

plan, en la que asistieron 16 representantes de asociaciones (10 mujeres y

6 hombres), 2 agentes de igualdad y formadoras en teméticas de género, la

concejala de igualdad Marina Olivares Hernandez, el concejal de

participacion ciudadana José Pascual Martinez y la responsable técnica de

la unidad de igualdad, Ana Roca Marugan.

Orden del dia:

w0 NP

Presentacion del equipo coordinador del disefio del Il PMIO.
Explicacion de los objetivos y fases del PMIO.

Presentacion de las partes implicadas en el trabajo del diagndstico.
Constitucion de un grupo de trabajo representativo de la sociedad civil
y asociaciones para la fase del diagnostico.

e Formaciones en sensibilizacion en igualdad de género: 1 presencia y 1

online.

e Trabajo con los cuatro grupos focales divididos de la siguiente manera:

o

o

o

o

Grupo focal presencial de deteccion de necesidades.
Grupo focal on line de deteccion de necesidades.
Grupo focal presencial de deteccion de medidas.
Grupo focal on line de deteccién de medidas.

GRUPOS FOCALES DE DETECCION DE NECESIDADES

A fin de generar un clima de lo mas participativo posible, propusimos a las

personas asistentes la realizacion de una dinamica en la que dividimos las

necesidades a detectar teniendo en cuenta 13 diferentes areas. Todo ello desde

una perspectiva de géenero e interseccional, teniendo en cuenta las diferentes

estructuras que involucran a los colectivos mas vulnerables de la ciudadania

(mujeres, personas LGTBI+, mujeres pobres, mujeres migrantes, mujeres con

diversidad funcional y cognitiva, mujeres mayores, etc.).

Areas:

1. Culturay fiestas;
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Ocio y deporte;

Economia y empleo;

Conciliacion y corresponsabilidad;
Educacion;

Juventud;

Salud y calidad de vida;

Bienestar social;

© © N o 0 s~ DN

Personas migrantes

[EEN
o

. Personas con diversidad funcional y cognitiva;

[EEN
[EEN

. Medio ambiente, urbanismo, movilidad y seguridad;

[EEN
N

. Participacion ciudadana;

[EEN
w

. Prevencion de la violencia hacia las mujeres y colectivo LGTBI+

Y se dividieron a los y las asistentes en dos grupos diferentes preguntandoles

sobre:

1. ¢Qué necesidades detectamos en cada una de las areas planteadas en
relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
2. ¢Qué echamos en falta en el municipio en términos de [area] para promover

la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones?

Trasladamos las respuestas literales de la dindmica en la siguiente tabla:

CULTURA'Y FIESTAS

Participacion no igualitaria en las fiestas;

Papel de la figura femenina en las fiestas de “escaparate”;

Ambientes hostiles, falta de seguridad en las fiestas, en los espacios tanto publicos como privados;
Las fiestas son mayoritariamente masculinas: las mujeres no nos sentimos cémodas en vivir las fiestas
de forma segura;

Poca visibilidad de las mujeres artistas;

Necesidad de trasladar las fiestas en los barrios para hacerlos mas vivos;

Las personas que organizan las fiestas son mayoritariamente hombres;

Falta de protagonismo de las mujeres en las fiestas;

PONE

©No O

OCIO Y DEPORTE

Falta de participacion de las mujeres en el ambito deportivo;

Feminizacién y masculinizacion en algunos deportes;

Falta de apoyo y conocimiento del deporte femenino;

Percepcion social negativa de los momentos de ocio de las mujeres;

Falta de politicas de conciliacion que apoyen a las mujeres para disponer de tiempo de ocio;

agrwNPE
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ECONOMIA Y EMPLEO

Falta de apoyo al empleo de personas con diversidad funcional y cognitiva;

Desigualdad en la contratacion de mujeres y hombres (se contrata mas a hombres), asi como
en las condiciones de contratacion y salarios;

3. Falta de igualdad de oportunidades;

4. Desigualdad salarial;

5. Dificultad para encontrar puestos de trabajo;

6. Poco apoyo al empleo juvenil;
7

8

9

NS =

Falta de remuneracion y cotizacion por el trabajo doméstico;
Desempleo femenino;
. Necesidad de formacién para la reincorporacién laboral después de tiempo en desempleo por cuidados;
10. Masculinizacion y feminizacién laboral;
11. Brecha salarial de género;
12. Dificultad de acceso al empleo por parte de las mujeres;
13. Dificultad de acceso al empleo por parte de mujeres con diversidad funcional y cognitiva;
14. Menor posibilidad de ascenso a puestos directivos por parte de las mujeres;
15. Necesidad de fomentar la educacién en igualdad;

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Falta de servicios de atencion a personas dependientes fuera del nicleo urbano;
Cuidado de la crianza y personas mayores por parte de las mujeres;

Més apoyo a las familias monoparentales que en su mayoria son encabezadas por mujeres;
Nula flexibilidad por parte de las empresas en horarios laborales;

Que la juventud participe més y colabore més en los cuidados y tareas domésticas;
Falta de conciliacion y corresponsabilidad en la crianza, tareas de cuidado y domésticas;
Sobrecarga de trabajo para las mujeres (doble jornada laboral);

Sobrecarga de trabajo para abuelas y abuelos en las tareas de cuidados infantiles;

Falta de guarderias publicas;

10. Falta de ayudas econémicas y materiales para las mujeres;

11. Falta de programas educativos para la ciudadania;

12. Falta de programas educativos para las empresas;

13. Falta de formacion en corresponsabilidad para las familias;

CoNOOA~LWNE

EDUCACION
1. Falta de sensibilizacion en colegios/institutos sobre desigualdades y violencia de género;
2. Se necesita mayor implicacion de las familias;
3. Sesgos de género en la eleccion de los estudios y orientacion profesional;
4. Necesidad de mas becas para los estudios;
5. Necesidad de fomentar un tipo de educacién alternativa;
6. Necesidad de fomentar cursos de formacion en igualdad a la comunidad educativa, en especial a docentes

y profesionales de los centros educativos;

En los colegios, falta de herramientas para personas con diversidad funcional (ascensores,

herramientas educativas, apoyo educativo, etc.);

8. Necesidad de fomentar los debates en las aulas desde una perspectiva de género;

9. Falta de promocion de los ciclos formativos para el empleo;

10. Necesidad de desarrollar medidas en contra del abandono escolar;

11. Necesidad de desarrollar medidas en contra del abandono escolar en los barrios (DEBATE: ¢ Como
acercar la propuesta formativa a los barrios? ¢ Qué seria mejor? ¢, Centralizar la propuesta formativa
proponiendo integracion desde una perspectiva de clase y procedencia étnica o desplazar los cursos
y planes formativos a los barrios periféricos?)

12. Necesidad de fomentar debates sobre expectativas de futuro.

13. Necesidad de fomentar la integracion social desde la educacion.

Al

JUVENTUD

1. Falta de apoyo en la busqueda de empleo;
2. Machismo extendido entre la poblacién joven;
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3. Falta de espacios de encuentro para la poblacién joven;

4. Influencia negativa de la TV,
SALUD Y CALIDAD DE VIDA

1. La fibromialgia no esta socialmente reconocida;

2. Falta de traduccion en varios idiomas de enfermedades relacionadas con las mujeres en los centros
de salud;

3. Falta agilidad en el servicio;

4. Falta que se realice correctamente el trabajo;

BIENESTAR SOCIAL

E

Falta de albergues para mujeres;

Falta de viviendas sociales dirigidas a mujeres;

Dificultad a la hora de pedir ayudas a través de los tramites on line;
Mas apoyo y ayudas econémicas;

PERSONAS MIGRANTES

N [=

No ok w

9.

10.
11.
12.
13.

14.

Las mujeres migrantes tienen poca vida social;

Necesidad de que se aborde maneras menos sesgadas en el acogimiento a las mujeres migrantes
para que despierten el interés en participar en la vida comunitaria;

Necesidad de traduccion de muchos documentos;

Desconocimiento del idioma;

Desconocimiento de las formas de acceso a los servicios bésicos;

Necesidad de apoyo en el desarrollo de habilidades laborales;

Necesidad de fomentar las relaciones interculturales entre personas autéctonas y personas migrantes
desde la educacion;

Feminizacién del trabajo: condiciones laborales de las empleadas del hogar (que son mayoritariamente
mujeres migrantes);

Necesidad de homologar titulos académicos y escolares con mas rapidez;

Necesidad de trabajar en la regularizacion de las personas y mujeres migrantes;

Necesidad de agilizar los procesos de empadronamiento;

Necesidad de trabajar en los derechos a la salud y agilizar el acceso a los centros de salud y hospitales;
Problemas relacionados con la COVID: mujeres migrantes alin mas precarias en el ambito laboral, esto
conlleva problemas mentales y emocionales como ansiedad y depresion;

Hacer de la educacion una herramienta mas inclusiva;

PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y COGNITIVA

1.
2.
3

Tabu en determinados temas como, por ejemplo, la sexualidad;

Falta de datos sobre la situacion de las mujeres con discapacidad en Torrent; no hay un censo;

No se suele usar un lenguaje inclusivo (lectura facil) en la comunicacién municipal, tampoco desde el
ambito privado;

Falta de sensibilizacion sobre la doble discriminacion sufrida por las mujeres con diversidad

(en la ciudadania, profesionales publicas, etc.);

Falta de participacion de las personas con discapacidad en los distintos equipos/comisiones/proyectos
municipales. Es importante que estén presentes en todas las delegaciones, no solo en el &rea de bienestar
social;

Invisibilidad de las mujeres con discapacidad. Es importante conocer sus experiencias, ver sus

imagenes en mas medios de comunicacion, empoderarlas... Especialmente en discapacidades motoras
importantes, porque la carga tan brutal a la que se ven expuestas, especialmente por los medios de
comunicacion, por lo que es estéticamente correcto y lo que no lo es, fomenta la aversion y discriminacion
gue se pueda tener hacia las imagenes externas de estas personas, estas circunstancias y el hecho de que ¢
personas discapacitadas prevalece la discapacidad sobre cualquier otro aspecto de su persona, hace que
dificilmente puedan tener conciencia de su sexualidad, hace sentir a las personas con discapacidad como
seres asexuados;

Falta de espacios de socializacion para las personas con discapacidad (centros de dia);

Falta de personal especializado para atender a las personas con discapacidad;
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9. Falta de acceso a los cursos y acciones formativas;

10. En los colegios, falta de herramientas para personas con diversidad funcional (ascensores, herramientas
educativas, apoyo educativo, etc.);

11. Dificultad de acceso al empleo por parte de mujeres con diversidad funcional y cognitiva;

URBANISMO, MOVILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

1. Falta de transporte y de servicios basicos fuera del nacleo urbano;

2. Poca frecuencia de metro y autobus;

3. Modificar el acceso a los barrios periféricos;

4. El acceso por carretera a los barrios los aisla ain mas: modificar la tendencia;

5. Las mujeres tienen miedo de ir en bici;

6. Las calles estan poco iluminadas;

7. El espacio urbano deberia facilitar la vida de las personas que llevan a cabo trabajos reproductivos
(que son mayoritariamente mujeres);

8. Trasladar las fiestas a los barrios, hacerlos mas vivos;

9. Hay barreras arquitecténicas (personas con diversidad funcional);

PARTICIPACION CIUDADANA

1. Politicas de participacion que incluya a las personas jévenes, que tengan un foco mas juvenil;
2. Creacion de un grupo municipal de igualdad en el municipio;

PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Y COLECTIVO LGTBIQ+

1. Calles poco iluminadas;

2. Poca seguridad en espacios publicos;

3. Falta mas compromiso social,

4. Persistencia del bullying en los institutos;

5. Necesidad de visibilizar la violencia de género y la violencia por parte de los hijos hacia madres y personas
mayores;

6. Educar en qué es “amor” y qué no;

7. Erradicar la violencia hacia las mujeres y personas LGTBIQ+;

8. Erradicar la violencia hacia las personas mayores;

9. Falta de formacién en prevencion y sensibilizacion en violencia de género;

10. Falta de acceso a los cursos sobre violencia por parte de las personas con diversidad funcional y cognitiva;

11. Cuando hablamos de violencia de género, nos olvidamos de la doble violencia que se viven las personas

con diversidad funcional y cognitiva;

12. Falta de apoyo psicolégico;

13. Falta de formacion de las fuerzas de seguridad;

14. La violencia de género hacia personas con diversidad cognitiva estd mas invisibilizada;

15. Falta de puntos violeta;

16. Las mujeres estamos indefensas frente al sistema;

La deteccion de necesidades por parte de las asociaciones presentes ha

sido una herramienta fundamental a la hora de realizar el diagnostico, de hecho,

asi lo hemos visto reflejado de forma mas especifica en cada area del diagndstico.

En forma de resumen, consideramos importante remarcar que las areas en
las que mas se han visibilizado problematicas relativas a cuestiones de género son:
economia y empleo; conciliacion y corresponsabilidad; educacion; personas
migrantes; urbanismo, medio ambiente y seguridad; personas con diversidad

funcional y prevencion de la violencia de género.
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La preocupacion reflejada en dichas areas tiene que ver con dos factores
fundamentales: el primero hace referencia a la mayor participacién en los grupos
de asociaciones interesadas con probleméticas relacionadas con mujeres
migrantes (como la asociacion Por Ti Mujer y la Fundacion Maria Auxiliadora),
personas con diversidad funcional (ADISTO y AFEM) y urbanismo (Col-lectiu
Soterranya), y la segunda hace referencia a las preocupaciones transversales y
colectivas relativas a las desigualdades de género en areas como educacion y

empleo.

Una vez realizados los grupos focales para la deteccion de necesidades a
finales de mayo de 2021 se dio pie a la realizacion de los grupos focales para la
deteccion de medidas. La dinamica empleada fue la misma, dividimos en grupos
las personas asistentes y les pedimos - a través de una atenta tutorizacion por parte
de las agentes de igualdad- ilustrarnos sobre las posibles medidas a adoptar para

la resolucion de las problematicas expuestas en los primeros dos grupos focales.

Las respuestas literales fueron las siguientes:

CULTURA Y FIESTAS

=

Constituir una comision de fiestas desde la Igualdad;

2. Proponer cambios en los estatutos de las fiestas para que se
promueva una participacion activa en la gestiéon y organizacion

de las fiestas por parte de las mujeres;

3. Proponer cambios en los estatutos de las fiestas para que se
promueva otro tipo de participacién cémo publico por parte de

las mujeres;

4. Invitar a cantantes feministas o mujeres en las fiestas

organizadas por el ayuntamiento;
5. Aumentar la presencia de puntos violeta en las fiestas;
6. Potenciar la difusion de las actividades de Casa de la Dona;

7. Generar mas apoyo a las mujeres artistas: quizas generar mas

espacios para que puedan exponer sus trabajos;
8. Fomentar obras de mujeres en el auditorio de Torrent;
9. Creacion de una jornada sobre artes y mujeres;

10. Promover formacion con perspectiva de género a las/los

educadores/es de artes;

11. Llevar a cabo actividades culturales en otros espacios, no solo
en Casa de la Dona, aunque tengan que ver con Casa de la

Dona;

OCIO Y DEPORTE 1. Crear mas centros juveniles;

2. Habilitar un espacio (una cancha) para la practica de deportes
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tanto para chicas como para chicos. Seria también una forma de
incluir a las personas jovenes;

Fomentar los deportes colectivos en practicas mixtas desde la
escuela;

Apoyar econdmicamente a los equipos femeninos por parte del
Ayuntamiento;

Desgravar a las empresas torrentinas en el caso de apoyar el
deporte y los equipos femeninos de Torrent;

Programar campafias de sensibilizacion para fomentar la
participacion de las mujeres en el deporte y en los deportes mas
masculinizados;

ECONOMIA Y EMPLEO

Aprobar ayudas econdmicas o fiscales a las empresas del
municipio para la contratacion de mujeres, preferencialmente del
municipio;

Aprobar acciones positivas para contratar a personas jovenes;
Potenciar la figura del/de la aprendiz;

Fomentar la presencia de mujeres en los ambitos de contratacion
propios del ayuntamiento (limpieza, jardineria, etc.);

Por parte del ayuntamiento, fomentar contrataciones de
empresas que tengan PIO y/o un plan estratégico que incluya la
perspectiva de género;

Por parte del ayuntamiento, fomentar contrataciones de
empresas que tengan un plan estratégico que contemple la
inclusién de la diversidad funcional y cognitiva;

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Potenciar formaciones en corresponsabilidad para las familias;
Involucrar al Consejo Escolar Municipal para fomentar la
formacién en corresponsabilidad;

Ampliar y fomentar el servicio de personas cuidadoras;
Promover el servicio de voluntariado para acompafar personas
con enfermedades y con responsabilidades hacia hijos, hijas y
personas dependientes;

Ampliar guarderias y que estén adaptadas a los horarios de la
poblacién trabajadora;

Ampliar las ayudas econémicas a las familias monomarentales;

EDUCACION

Modificar la zonificacion de los centros normalizados
fomentando la integracion de personas con diferentes
procedencias étnicas, de diferentes clases sociales y personas
con diversidad funcional y cognitiva;

Fomentar programas que estimulen debates sobre igualdad con
premios: el colegio mas “igualitario” se lleva un premio o un
reconocimiento por parte del ayuntamiento (ejemplo de premio:
libros y cuentos desde la perspectiva de género);

Fomentar las formaciones en igualdad desde la infancia;
Involucrar al Consejo Escolar Municipal en el contexto de las
formaciones en igualdad tanto para figuras profesionales, como
para madres y padres;

Concienciar al alumnado para que comuniquen al profesorado
los casos de bullying;

Promover sensibilizacion sobre el bullying;

Controlar el bullying creando entornos donde se evite el acoso a
jovenes LBTBIQ+;

Replantearse el sistema de division de clases segun el nivel del
alumnado. Se plantea que genera mas desmotivacién, en vez de
ayudar;

JUVENTUD

1.Aprobar medidas pensadas de manera transversal.
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SALUD Y CALIDAD DE 1. Potenciar la formacion al personal sanitario sobre sensibilizacién
VIDA social sobre fibromialgia;
2. Promover un estudio municipal sobre las necesidades de las
mujeres que padecen fibromialgia;
3. Traducir a otros idiomas la informacion sobre mujeres y salud;
4. Promover actividades sobre salud en otros espacios mas alla de
“los de siempre”;
5. Hacer un diagnostico de por qué tardan tanto en sacar los
resultados de las mamografias;

BIENESTAR SOCIAL 1. Crear albergues para mujeres;
2. Fomentar viviendas sociales dirigidas a mujeres;
PERSONAS MIGRANTES 1. Establecer ayudas para mejorar la situacion de las mujeres
migrantes;
2. Generar una Escuela de Acogida para guiar a las mujeres
migrantes;

3. Crear una comisién con representantes de Casa de la dona,
servicios sociales y personas migrantes;

4. Integrar las mujeres migrantes en la Comisién de Igualdad;

5. Hacer un punto de informacién para las mujeres migrantes: “La
oficina de la mujer migrante”;

6. Establecer un horario de atencién para mujeres migrantes desde
Casa de la Dona;

7. Involucrar el Consejo de Salud en teméaticas relativas a personas
migrantes;

8. Promover el compromiso del Ayuntamiento a la hora de
participar y coordinar la relacién entre el Consejo de Salud y
personas migrantes;

9. Aumentar la presencia de agentes de salud con base
comunitaria en los centros de salud, hospitales, etc;

10. Contar con personas que hablen otros idiomas en los centros de
salud para ayudar a las/los pacientes;

PERSONAS CON 1. Crear més centros de dia para personas con diversidad funcional
DIVERSIDAD y cognitiva;

FUNCIONAL Y 2. Promover la educacion sobre sexualidad desde las familias;
COGNITIVA

URBANISMO, 1. Crear puntos violeta en la ciudad;

MOVILIDAD, MEDIO

AMBIENTE Y

SEGURIDAD

PARTICIPACION 1. Incluir la perspectiva migrante y de mujeres con diversidad
CIUDADANA funcional y cognitiva en el Consejo Municipal de Mujeres;
PREVENCION DE LA 1.Promover medidas de sensibilizacion, educacion y atencion;

VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES Y COLECTIVO
LGTBIQ+

Por las mismas razones expuestas en el apartado de la deteccion de
medidas, las areas en las que se ha manifestado mayor interés e implicacion directa
han sidof: educacion y cultura, economia y empleo, corresponsabilidad, personas

migrantes y personas con diversidad funcional y cognitiva.
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Tal como veremos en los siguientes apartados, las medidas ofrecidas por el
tejido asociativo de Torrent han sido una herramienta fundamental a la hora de
detectar soluciones posibles y realistas.

9. ENTREVISTAS

Iniciamos el apartado del andlisis cualitativo con las cuatro entrevistas en
profundidad que entre finales de 2020 y principio de 2021 realizamos a personas
con representatividad politica del equipo de gobierno, técnica y personas clave de

la poblacion.

Las 4 personas entrevistadas son:

ANA CORONADO -PERIODISTA TRABAJADORA DEL AYUNTAMIENTO DE TORRENT
GAVILAN DESDE 1973
-DIRECTORA DEL BIM E IMPULSORA DE LA REVISTA ATENEA' Y
DEL PREMI DONA ATENEA

ANA ROCA -TRABAJADORA SOCIAL ESPECILISTA EN GENERO DEL
MARUGAN AYUNTAMIENTO DE TORRENT
-TECNICA EN EL DEPARTAMENTO DE IGUALDAD DE TORRENT
DESDE 2008 Y JEFA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DESDE 2020

MARINA OLIVARES CONCEJALA DE IGUALDAD DE TORRENT Y FORMACION DESDE
HERNANDEZ 2019

JESUS ROS PILES ALCALDE DE TORRENT

9.1. ENTREVISTA A ANA CORONADO GAVILAN

Ana Coronado, mujer Atenea 2020, lleg6 a Torrent en el afio 1973. Pronto
se puso a cargo del BIM (boletin de informacién municipal). Con el paso de los
afios, Coronado adquiri6 mas funciones relacionadas con la redaccion de notas de
prensa, suplementos monograficos, libros y documentales biograficos. También
asumio la direccion de la revista ATENEA, una publicacién de la que fue impulsora

y que abarcé desde el afio 1989 hasta el afio 2010.
Cuando le preguntamos por su experiencia profesional en el Ayuntamiento

de Torrent en relacion con la participacion de mujeres y hombres en el municipio

nos dice: “Cuando yo entré si que se notaba un desfase muy grande entre la cultura
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que tenian los hombres, bueno cultura... estudios, lo que quieras. En su habitat era
mucho mas rico que el de las mujeres. Y lo digo con conciencia porque poco
después en el 89 comenz6 el ayuntamiento a hacer una revista para mujeres que
en esa revista si que se notaba una impronta que queria como colaborar a la, entre
comillas, educacion y culturizacion de muchas mujeres, sobre todo las de la
generacion intermedia entre mi madre y yo [...] El ayuntamiento alli trabajé mucho
con los colectivos de mujeres mayores en cuanto a lecturas, educacion, derechos,

empoderamiento”.

De hecho, la revista veia de la participacion activa de muchas mujeres y se
basaba en la publicacion de articulos sobre maltrato y violencia, presentaba
referencias sobre libros de y para mujeres, articulos escritos por asociaciones,
articulos sobre mujeres que sobresalian por sus propios méritos, entrevistas a
mujeres relevantes de Torrent, ilustraciones, apartados culturales, exposiciones,
relatos, apartados historicos, articulos de y sobre colectivos de mujeres, mujeres
importantes, especiales sobre discapacidad e integracion laboral.

La revista se nutria de contenidos que promovieron el enriquecimiento

personal de muchas mujeres, consiguiendo que no estuvieran en el

segundo plano al que las habia relegado la historia.
(Levante, 8/3/2020)

Ana Coronado recogiendo el premio Dona Atenea 2020. Marina Olivares, concejala de Igualdad
entrega el reconocimiento, un cuadro que plasma la portada de la que fue la revista ATENEA,
ndmero 12, perteneciente al afio 1999.

Consideramos las aportaciones de la revista Atenea de Torrent como una

herramienta fundamental a la hora de implementar el empoderamiento femenino
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en el municipio y remarcamos la importancia del Premi Dona Atenea gracias al cual
las mujeres torrentinas pueden ver reconocidos publicamente sus logros tal y como

nos manifiesta la misma Ana Coronado en su entrevista.

9.2. ENTREVISTA A ANA ROCA MARUGAN

Con relacion a las herramientas de empoderamiento femenino puestas a
disposicion por parte del ayuntamiento, es necesario recordar la historia y el
funcionamiento de la Casa de la Dona de Torrent. Por ello, ha sido fundamental la

entrevista a Ana Roca.

Roca empez06 a trabajar para el ayuntamiento en el afio 2008 accediendo a
través de una oposicion para el puesto de trabajadora social en los servicios
sociales de Torrent. Una vez superado el proceso, le comentaron que, en lugar de
incorporarse en el departamento de servicios sociales, se iba a incorporar al
departamento de igualdad y se le responsabilizé de la puesta en marcha de la Casa
de la Dona que se encontraba en construccion gracias a unos fondos y programas
europeos. De alli empez6 su formacion en temas de igualdad. Roca nos comenta
gue los primeros cuatro afios estuvieron en un pequeiio despacho hasta que en
febrero de 2011 se trasladaron al actual edificio de Casa de la Dona i de la Xiqueta

sito en la calle Musico Mariano Puig Yago, 8.

Detalle del Edificio de Casa de la DE)Ha Torrent
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En relacion con las politicas de Igualdad del ayuntamiento, Roca afirma que
estan presentes desde el afio 1985 integradas en el ambito de los servicios sociales
y dirigidas principalmente a la participacion de las mujeres a través del
asociacionismo femenino y a la prevencion de la violencia. En esos afios se firma
el convenio con la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias para la
gestion del programa ATENPRO de tele asistencia moévil para mujeres victimas de
violencia de género. Y se participa en las investigaciones de la Mancomunidad
sobre la situacion socio-politica de las mujeres en la comarca. Destaca igualmente
la conexion con la Escuela de Personas Adultas y la Unidad de Planificacion

Familiar del Centro de Salud.

Volviendo a la participacion femenina en el contexto del asociacionismo
torrentino, es interesante como tanto Ana Roca como Ana Coronado y Marina
Olivares remarcan la importancia de este en el municipio, relatando que en los afios
80 y 90 el tejido asociativo femenino estaba muy vivo. Fueron los afos del
nacimiento de la mayoria de las asociaciones de mujeres y de su impulso a todos

los niveles.

Roca afirma que en la actualidad la Casa de la Dona i de la Xiqueta de
Torrent es un referente ciudadano por la igualdad de las mujeres y contra la
violencia de género al que acuden mujeres y agentes sociales de todos los ambitos.
Y que el reto actual pasa por mantener esta referencia y consolidar la
transversalidad de género en la gestion municipal. Sin embargo “la atencién a las
mujeres victimas de violencia de género ocupa mucho espacio en la jornada
laboral, son atenciones muy especializadas y muy complejas que requieren de
espacios de escucha y de toma de decisiones cruciales para el devenir de la
persona”’. Siendo necesaria la ampliacion del equipo de trabajo para abarcar

objetivos mayores.

9.3. ENTREVISTA A MARINA OLIVARES HERNANDEZ

Marina Olivares Hernandez es Concejala de Igualdad desde el afio 2019.

Debido a su cargo politico optamos por realizar una entrevista estructurada con la
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idea de sacar la foto mas amplia de la realidad de Torrent y las acciones

emprendidas como precedentes de igualdad lo mas detalladas posibles.

El primer bloque hace referencia a las estructuras y los recursos en materia
de igualdad. El ayuntamiento de Torrent cuenta con una concejalia de igualdad,
pero no con agentes de igualdad de oportunidades. Olivares nos comunica que,
aunque no cuentan con dicha figura profesional, si que disponen de personal con
formacion especializada en la atenciébn a mujeres y para la programacion y

ejecucion de programas por la igualdad y contra la violencia de género y machista.

Asimismo, afirma que el departamento de recursos humanos se esté
encargando de la gestién para crear dichas plazas en la plantilla municipal a través
de las ofertas de empleo publico necesarias. Los tramites ya se han iniciado, pero

son complejos.

De la entrevista, y tal y como ya hemos mencionado en otros apartados del
diagndstico, contrastamos que el Ayuntamiento de Torrent cuenta con un servicio
de atencion a victimas de violencia de género, un servicio de intervencion
comunitaria por la igualdad y la prevencion a la violencia de género y un Consejo
Local de Mujeres.

El segundo bloque hace referencia al compromiso del ayuntamiento en
teméticas de igualdad. Olivares nos comenta que como compromisos politicos con
la igualdad consta la elaboracion de este Il Plan de Igualdad Municipal creando
grupos de trabajo técnicos y ciudadanos que ofrezcan un diagnéstico sobre las
brechas de género existentes en el municipio y una estrategia adaptada basada en

la transversalidad de género.

Que se han iniciado los trabajos para elaborar y aprobar igualmente el Plan
de igualdad de la plantilla (P10). Y que a nivel informativo y formativo se organizan
talleres y encuentros para mujeres y ciudadania en todos los ambitos y se informa
a toda la plantilla municipal de las formaciones homologadas sobre Igualdad y

perspectiva de género facilitando su participacion.
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En el tercer bloque de decision y planificacion politica preguntamos a
Olivares si las prioridades de intervencion de los diferentes departamentos
municipales se toman en funcion del analisis de la situacion de toda la ciudadania,
mujeres y hombres (perspectiva de género) y si existe participacion equilibrada de
mujeres y hombres en la esfera politica. Por ambas preguntas recibimos una

respuesta afirmativa.

RESPUESTA CON MAS
PREGUNTA RESPUESTA INFORMACION

Las prioridades de intervencion del

Ayuntamiento se toman en funcion

del andlisis de la situacién de toda Si
la ciudadania, mujeres y hombres

Existe participacion equilibrada de
mujeres y hombres en la esfera

o Si Las listas son paritarias

politica
Desde la concejalia de Igualdad y
el &rea de Juventud si. Se

Se consulta a las organizaciones considera que desde las demas

de mujeres a la hora de planificar Si concejalias se trabaja con las

actuaciones asociaciones que tienen relacion
con las areas, aunque con las
organizaciones de mujeres, no

Existe presupuesto municipal para Aportado y gestionado por todas

el desarrollo de medidas de las Concejalias

igualdad (en caso afirmativo Si

marcar la procedencia)

De las politicas de promocién de igualdad implantadas, Oivares hace
mencion a los programas de coeducacion, a las campafas contra la violencia de
género, a los recursos de conciliacion de la vida familiar y laboral como la escuela
infantil 0-3 afios, a los rétulos de calles con nombres de mujeres relevantes y al uso

de un lenguaje igualitario en las comunicaciones.

El cuarto bloque de preguntas hace referencia al desarrollo y gestién de las
politicas en el propio Ayuntamiento. Olivares considera que se llevan a cabo
medidas de promocion de la igualdad enmarcadas en el | PMIO que precisamente

se estan evaluando con este trabajo. Que los departamentos disponen de
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herramientas para detectar diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres

siendo la unidad de igualdad una de ellas.

Finalmente, cabe destacar que la concejala considera fundamental la

renovacion del plan municipal de igualdad y el desarrollo del plan interno.

“Creo que es importante que, desde el Ayuntamiento, a nivel politico
y técnico, haya una incorporacion de la perspectiva de género real.
Porque al final somos los que promovemos y que hacemos posible
las politicas. Promovemos politicamente y luego las figuras técnicas
son quienes hacen que podamos actuar con programas, con
actividades, con politicas para la poblacion. Entonces si desde el
Ayuntamiento, que es el origen, es un poco la maquinaria que mueve
las politicas, no esté incorporada una perspectiva de género, ¢como

vamos a querer que en la calle la tengan en cuenta?”.

Sobre formas de promover la participacion ciudadana, Olivares considera
muy importante la colaboracion con el tejido asociativo y especialmente con las
asociaciones festivas. Habla del Premio Violeta convocado y otorgado a fallas que
llevan integradas la perspectiva de género. También comenta de un proyecto piloto
gue iban a empezar este afio, Casals Segurs, Y menciona el concurso de “Cortos

falleros por la igualdad” con las fallas infantiles.

Asimismo, Olivares considera que es muy necesario, y ha sido una de sus
motivaciones, implicar a las personas jovenes: “La gente joven tiene otras
prioridades, a esas edades, en la adolescencia...yo también las tenia”. Hay que
buscar formas de motivar, aunque cueste. La juventud no esta asociada, estan en
los tejidos festivos. Por lo que se hace aun mas importante la implicacion de las
asociaciones festivas. Olivares considera fundamental acercar la juventud a Casa
de la Dona. También considera que algunas de las actividades que se hicieron
online, durante el confinamiento, han sido mas diferentes, mas en la linea de lo que
busca esta gestion de la concejalia: “hacer otras cosas no sé si mas transgresoras,
0 modernas, o reivindicativas”, sin dejar atras las acciones que se llevan haciendo

desde hace afos, pero sin perder de vista que hay que renovar y conectar con el
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maximo posible de la poblacion, que se abran horizontes y que se vea que se hace

otro tipo de iniciativas”.

9.4. ENTREVISTA A JESUS ROS

Jesus Ros tiene una amplia vida laboral. Fue elegido concejal y diputado de
Cultura en la Diputacion Provincial de Valencia en 1983. En el afio 1987 es elegido
Alcalde de Torrent; alcaldia que revalidé en 1991, en 1995, en 1999, en 2003, 2015
y 2019. En 1999 y, paralelamente al cargo institucional de Alcalde, forma parte de
la candidatura a les Corts Valencianes y es elegido como Diputado, asumiendo la
presidencia de la Comision de Economia, Presupuestos y Hacienda. Fuera del

ambito politico, ha trabajado en el sector de la banca.

Decidimos realizar una entrevista al alcalde por su maxima representacion
en términos de administracion de la vida colectiva y por su larga trayectoria
profesional y experiencia en el Ayuntamiento de Torrent. La entrevista al alcalde es
un archivo rico de memoria historica en términos de urbanismo, bienestar social,
calidad de vida y ciudadania. Por cuestiones de economia del texto, no podremos
reflejar todo lo dicho, y nos centraremos en sus aportaciones con respecto al ambito

de las politicas de igualdad.

Segun Ros, las politicas de género siempre han sido una preocupacion para
el Ayuntamiento de Torrent junto a la necesidad de mantener el pueblo vivo y activo
para toda la ciudadania en su totalidad. Por ello ha sido y sigue siendo fundamental
“poner en valor lo nuestro”. Remarca el hecho de que con el paso de los afios se
han alcanzado muchos objetivos en relacibn con la superacion de las
desigualdades entre hombres y mujeres y considera que las politicas publicas
tienen que “poner en valor a las personas”, tanto hombres como mujeres. Por ello
considera que “en la defensa del feminismo, ha estado siempre la defensa del
concepto de cuotas, que puedo estar en parte de acuerdo con él, porgue viviamos
en una sociedad lo suficientemente machista, como para que, si no ponias alguna
defensa, algun elemento, en este sentido eran las cuotas, resultaba complicado
gue las mujeres ocuparan el espacio que les tocaba. Pero yo creo que esta llegando

ya el momento, después de 40 afios en democracia, después de lo que ha
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avanzado la sociedad”. “Las mujeres han ido avanzando mas a prisa que la
sociedad, porque venian de muy atras; como venian de muy atras, han ido

avanzando mas a prisa”.

Aunque la situacion de desigualdad haya mejorado, no significa que se haya
alcanzado la igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres. De hecho, en
relacion con dichas desigualdades el alcalde considera que “hay una cuestion (de
desigualdad) estructural que a nivel de politicas se tienen que cambiar las cosas
desde la base” y por ello “es fundamental invertir en erradicar la violencia también
desde lo privado y a través de una educacion y formacién desde la perspectiva de

género”

“Prevenir para que después no tengamos que curar, solamente se

puede hacer en un sitio, y es desde la educacion”.

Asimismo, Ros visibiliza la importancia que el amplio tejido asociativo de
Torrent tiene no solo a la hora de generar una constante relacion entre
Ayuntamiento y ciudadania, sino también a la hora de detectar las necesidades de
la poblacién torrentina en muchos aspectos, incluido el de la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Finalmente, el alcalde subraya la importancia de invertir el dinero publico en
las politicas sociales entendidas como politicas de emancipacion para la poblacion
en su totalidad y para las mujeres, que siguen siendo uno de los colectivos mas
vulnerables: “Soy consciente de que, efectivamente, en este tipo de politicas (se
refiere a las politicas de igualdad) se esta gastando bastante mas dinero. Desde
cuestiones que nos estan afectando mucho, incluso en el tema de las mujeres, la
renta minima vital de la Comunidad Valenciana afecta mucho a las mujeres y ha
sido un tema importantisimo para la autonomia personal de mucha gente (...) La
politica social es una politica muy transversal que afecta a todo el mundo (...).
Cuando tu miras y buscas la relacion de la renta minima de insercion, de la renta
gue va a personas que han tenido problemas de violencia, y lees la relacion de los
beneficiarios, casi toda la lees en femenino (...). Es importante tener ese tipo de
politica”.
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“Las politicas presupuestarias no son solo numeros. Son apreciaciones,
son visiones de las diferentes realidades, es compromiso (...). Compromiso

en la resolucién de los problemas”.
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10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

10.1. CONCLUSIONES PRINCIPALES

Economiay empleo

1. En Torrent se repite la tendencia nacional en los ultimos afios, en la que
observamos una significativa variacion en los niveles de paro al estallar la
crisis econdémica en el 2007, cuando el paro entre los hombres se eleva por
encima del nimero de mujeres paradas, hasta que a partir del 2012 vuelve
a estar por debajo. Asimismo, en el ailo de 2020, las consecuencias de la
emergencia sanitaria no han afectado por igual a mujeres y varones,
agravando la ya existente brecha de género. De hecho, a partir de 2016 se
produjo un incremento en las contrataciones registradas, con una ligera
bajada entre 2018 y 2019 y una caida mas generalizada en el 2020. La
brecha de género, sin embargo, si bien se redujo a partir del 2016, volvié a
aumentar a mas de 10 puntos porcentuales de diferencia en 2020.

2. Al observar la brecha de género en relacion a los grupos de edad tanto en
los datos de paro como de contrataciones registradas, vemos que el grupo
de 30 a 44 afos y de 45 a 59 afnos son los que presentan las diferencias
mas acentuadas. En el grupo de mujeres de entre 30 y 44 afios el paro llega
a doblar al de los varones del mismo grupo en 2019.

3. Por otro lado, la base de datos de LABORA carece de datos que pongan de
manifiesto mayores caracteristicas de las condiciones laborales entre las
poblaciones de los municipios, impidiendo valorar el nivel de precarizacion
real al que estan sometidas mujeres y hombres y las diferencias desde una
perspectiva de género. Asi como tampoco dispone de datos desagregados
en cuanto a la situacion socio laboral de la poblacion migrante.

4. También hay una ausencia de datos que puedan dar cuenta de las
realidades vividas por las mujeres y hombres con diversidades fisicas y
cognitivas. Es, sin embargo, un colectivo que sufre una especial
vulnerabilidad econdmica, como es posible observar por los datos
provinciales, y entre el que se reproducen muy especialmente las

desigualdades y roles de género en las brechas y sectores de ocupacion.
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5. Tanto en el caso de las personas migrantes como de las personas con
diversidad, se pone de manifiesto las multiples discriminaciones a las que
estan sometidas las mujeres. Por otro lado, también la ausencia de datos
supone una forma mas de desigualdad, ya que provoca una invisibilidad
sistematica de las realidades vividas por las mujeres y hombres del
colectivo.

6. En el caso de las formaciones ofertadas por IDEA'T, cabe sefialar una
infrarrepresentacion de las mujeres, ademas de los roles de género que se
reproducen en los intereses por una u otra actividad, siendo los cursos de
cuidados y educacion los que cuentan con mayor presencia de mujeres.
También las renuncias por parte de las candidatas es una problemética
especifica, que alegan falta de tiempo en el momento de iniciar. Asi como
se ha vuelto a poner de manifiesto la brecha tecnolégica de género, siendo
sobre todo las mujeres las que, durante la emergencia sanitaria por la
COVID-19, alegaron no tener la tecnologia necesaria para seguir
determinadas formaciones.

7. Existe voluntad de emprendurismo por parte de las mujeres como salida
profesional pero la ocupacion de puestos de responsabilidad sigue siendo

inferior con respecto a la de los hombres.

Educacién y cultura

1. Desde una perspectiva de género y a traveés del estudio del informe escolar
del aflo 2020-2021, es posible constatar una presencia equilibrada del
alumnado en la totalidad de los ciclos de educacion: educacion infantil,
educaciéon primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato y
formacion profesional.

2. Elinforme de escolarizaciéon 2020-2021 de Torrent es el primero que incluye
la variable sexo, dato que consideramos altamente positivo. La decision fue
tomada a raiz de la primera reunion interdepartamental llevada a cabo para
la realizacion de este mismo diagnadstico.

3. Es posible evidenciar una clara implicacion por parte del departamento de
educacién con respecto a las politicas de género contando con: un consejo

escolar municipal; programa de subvenciones a centros educativos en el
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que, como criterios base, se desarrolla el "foment de la igualtat de genere”;
programas educativos de educacion sexual en centros educativos;
programas con mujeres gestantes y postgestantes; charlas sobre acoso
escolar centrado en el cyberbulling; servicios de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

De hecho, un ejemplo muy positivo de politicas de igualdad activadas desde
el departamento de educacidon son las relativas a los programas de
conciliacion que se llevan a cabo desde hace afios. Asimismo, dichos
programas incluye una escuela para personas que acuden a colegios de
educacion especial.

En relacion con el &mbito de cultura, es posible evidenciar que el nimero de
personas socias de la Biblioteca Metro de Torrent y de la Casa de la Cultura
se manifiesta equilibrado, marcando una sutil mayor presencia de mujeres
socias con respecto a los varones.

El area de cultura lleva a cabo actividades especificas destinadas
directamente a la igualdad de género centradas principalmente en el 8 de
marzo, 28 de junio y 25 de noviembre.

Un dato positivo a tener en cuenta es el relativo a la presencia de mujeres
en el Consejo Municipal de Cultura: en 2018 y 2019 este Consejo estaba
formado por un 11% de mujeres. La composicién actual del Consejo, es de
un 55%. Esto evidencia una implementaciéon de las politicas de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y un empleo de acciones positivas a fin de
favorecer la presencia de mujeres en los espacios de toma de decisiones.
Torrent cuenta con un premio exclusivamente dedicado al reconocimiento
de del papel protagonista de las mujeres del/en el municipio, Premio Dona
Atenea.

El municipio de Torrent cuenta con una realidad repleta de asociaciones
relacionadas con fiestas populares fiestas (entre ellas, las Fallas) y hace de
los espacios de ocio una herramienta cultural irrenunciable para la
perspectiva de género. En los ultimos cuatro afios se ha contado con la
presencia de Puntos Violeta para contrarrestar la inseguridad vivida por las
mujeres en los espacios de fiesta. Asimismo, se tiene en cuenta el impacto
de género y la presencia activa de mujeres en los espacios de fiesta tales

como cantantes, monologuistas, etc. Para la contratacion de mujeres artistas
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la Concejalia se remite al Catalogo del SARC, Servicio de Asistencia y
Recursos Culturales del area de Cultura de la Diputacion de Valencia, que
ya tiene incluida la perspectiva de género. Desde 2017 el Ayuntamiento ha
instituido un Premio Violeta para las fallas que tiene en cuenta y evidencia

contenidos relativos a la igualdad.

Ocio y deporte

1. Segun los datos de la temporada 2018-2019, del total de 1.296 personas
abonadas a la FDM, un 45,68% son mujeres, una proporciéon no muy lejos
de un equilibrio. Sin embargo, es al fijarnos en los rangos de edad donde
podemos observar mas disparidad. En las edades mas tempranas es
cuando hay menor participacion de nifias y chicas jovenes en la practica
deportiva, tan solo un 35,5% entre las menores de 16 afos. La situacion se
invierte entre las mayores de 16 afos. De forma que es posible observar que
cuanto mas avanza la edad, mayor es la preocupacion entre las mujeres con
mantener una rutina de actividad fisica y, por lo tanto, de cuidado de su
bienestar. Mientras lo contrario ocurre entre los hombres.

2. Al observar cada una de las actividades ofertadas, la proporcion en las
matriculaciones cambia segun si son actividades histéricamente
feminizadas o masculinizadas. En frontenis, pilota y tenis, la matriculacién
de nifias/mujeres es bastante inferior a la de niflos/hombres, mientras en
patinaje, gimnasia, yoga, pilates y zumba, apenas hay hombres. La natacion
y el baile de salon son las actividades en las que predomina el equilibrio.
Tan preocupante es la permanencia de los estereotipos de feminidad como
los de masculinidad, indicando que existe una fuerte barrera que impide
replantearnos el modelo de masculinidad en el deporte, permaneciendo
roles hegemonicos que son también la base de las relaciones de género
desiguales en nuestra sociedad.

3. Torrent cuenta con 34 clubs deportivos vinculados a la FDM, de los cuales
6 son femeninos: 4 de Gimnasia Ritmica, 1 de Natacion Artistica y 1 de
Baloncesto.

4. Por otro lado, es importante sefalar que en los grupos focales realizados se
ha hecho hincapié en la disparidad que hay en el apoyo brindado a grupos
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femeninos en los deportes, asi como la falta de fomento en las escuelas a

gue las actividades fisicas sean compartidas, mas plurales e inclusivas.

Participacion ciudadana

1. Torrent cuenta con un numero expresivo de asociaciones de distintas
indoles. Hemos podido identificar 262. El tejido asociativo de Torrent es
extenso y heterogéneo. A través del andlisis cuantitativo de datos, ha sido
posible identificar una mayoritaria presencia de asociaciones de ambito
comunitario (vecinales, culturales, de fiestas y sociales) en las que las
mujeres participan de forma activa. Asimismo, cabe destacar el
asociacionismo de mujeres y por la diversidad de género: Asamblea
Feminista de Torrent (no esta formalmente constituida como asociacién); la
Associacié Comarcal Lgtbi Iguals de L'horta Sud; Asociaciéon de Amas de
Casa y Consumidores Tyrius; Obra Social Femenina Virgen de los
Desamparados; la Fila les Dames dels Ballesters de L'amagada de La Ploma
y la Molt Il-lustre Fila de les Dames de Corps de Na Violant Reina D'hongria
de caracter religioso; la Asociacion Mujeres de Torrent, la asociacion Por ti
mujer, la Asociacién Corazones Abiertos de caracter social y con perspectiva
de género, la Asociacion Técnicas Orientales Torrent preocupada por la
promocién de la salud de las mujeres, el Club Unié Femeni Basquet Torrent
y el CEF hispanic de caracter deportivo.

2. Destaca la continuidad de la actividad del Consejo Local de Mujer, aunque
sus miembros no representan al total de asociaciones de mujeres del
municipio ni su diversidad.

3. Es muy positivo que en junio de 2020 la concejalia de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Torrent, con la colaboracion de la
Fundacion Horta Sud, pusiera en marcha el primer estudio para evaluar el
impacto socio-econdmico de las asociaciones de Torrent incluyendo un
apartado sobre la perspectiva de género.

4. Por otro lado, para este diagndstico, se ha empleado un cuestionario
especifico para la recogida de datos sobre el asociacionismo y género. El
8% de las asociaciones ha contestado al formulario enviado en marzo de

2021. Aungque la muestra tiene poca representatividad, es posible observar
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gue de la totalidad de las asociaciones que han contestado al formulario: el
33,3% esta compuesto por asociaciones culturales, mientras que un 9,5%
esta compuesto por asociaciones de mujeres y otro 9,5% por asociaciones
de accién de voluntariado. En lo referente a la composicion de las
asociaciones, las que cumplimentaron el cuestionario manifiestan una
mayoritaria presencia de mujeres socias y voluntarias. Este dato evidencia
una tendencia a la feminizacion del asociacionismo. Un fendmeno que
también es sefalado por la Plataforma de Voluntariado de la Comunidad
Valenciana, aunque también se detecta un aumento de la presencia
masculina. La amplia participacion de las mujeres en el contexto asociativo
se debe, entre otras cosas, a la relacion que se instituye entre el modelo de
socializacion diferenciada femenino y el atractivo de las asociaciones en el
contexto de la participacion publica y de la ayuda y cuidado en términos
colectivos.

Las asociaciones de Torrent que han contestado al cuestionario manifiestan
una presencia casi igualitaria en los cargos de presidencia y de
vicepresidencia. La tendencia se invierte si consideramos quién esté a cargo
de los puestos de secretaria y vocalia, marcando una mayoritaria presencia
de mujeres en dichos cargos de menor responsabilidad. Los datos no
revelan que la presencia y el ejercicio del poder en el movimiento asociativo
de Torrent sea sexista. Hay que tener en consideracion que un buen niamero
de las asociaciones que han contestado a nuestra encuesta son
asociaciones de mujeres, asi que este dato puede presentar errores de
interpretacion de la realidad asociativa debido a la tipologia de asociaciones
gue han contestado al cuestionario. De hecho, en la evaluacién de impacto
del tejido asociativo de Torrent, se evidencia que, respecto a la
representacion por género en las Juntas Directivas, los porcentajes
muestran mayor presencia masculina: el 56% de hombres y el 44% son
mujeres.

En contraste, segun el estudio realizado en colaboracién con la Fundacio
Horta Sud, “Avaluaci6 d’impacte de les associacions a Torrent’, el 52% de
las personas asociadas son hombres y el 48% son mujeres. Lo interesante
en la comparacion de los datos es evidenciar un posible cambio de tendencia
a futuro y analizar el tejido asociativo dentro de 10 afos, para poder ver si
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este pequefo cambio se debe a una condicion estructural o, por lo contrario,
a una situacion contingente.

7. Para este diagnostico, durante los grupos focales, las propuestas
formuladas por las asociaciones en el ambito de la participacién ciudadana
hacen especial hincapié en la necesidad de fomentar politicas de
participacion que incluyan a las personas jovenesy a la creacion de un grupo
municipal de igualdad en el municipio para establecer una mejor conexion
entre asociaciones y Ayuntamiento desde una perspectiva de género.

8. En dicho apartado, incluimos las observaciones relativas a la poblacion de
Torrent, y anotamos que la diferencia a nivel de poblacion entre mujeres y
hombres se visualiza a partir de los 65 afos, siento por regla general la

concentracion de mujeres mayor.

Salud y calidad de vida

1. El nimero de consultas realizadas en atencidn primaria por mujeres y
hombres se mantiene sin variaciones significativas en los dltimos 3 afios
(pese al afio de emergencia sanitaria por la COVID-19). Las mujeres acuden
hasta un 14% mas a las consultas de Atencién Primaria, y no solo lo hacen
por ellas mismas, sino también por ser responsable del cuidado de otras
personas de la familia.

2. Dentro de los servicios ofertados desde el Centro de Salud Publica de
Torrent, se llevan a cabo programas especificos para la salud de las
mujeres. Destaca la Unidad de Prevencion de Cancer de Mama (UPCM) y
el programa de seguimiento del embarazo en la Unidad de Promocién y
Prevencion.

3. En la Unidad de Promocion y Prevencion se llevan a cabo intervenciones
dirigidas a la promocion de la salud afectivo-sexual, que también tiene un
impacto directo en la prevencion de la violencia de género y transformacion
de las relaciones desiguales.

4. En materia de salud de las mujeres, a nivel estatal y de forma general, las
intervenciones vigentes responden al ciclo vital de las mismas: durante la
adolescencia, se hace hincapié en la educacion sexual y en los trastornos

alimentarios; en la fase adulta, se abordan temas como la planificacién
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familiar; en la edad madura, se tratan las alteraciones y enfermedades
relacionadas con la menopausia y, en la tercera edad, se incide en los
mecanismos de asistencia geriatrica. Esta tendencia también parece
cumplirse en los servicios ofertados en Torrent en materia de salud.

5. Son materias indispensables, en las que hay que seguir trabajando, pero

incluyendo la parte emocional.

BIENESTAR SOCIAL

1. Hoy en dia los Servicios Sociales de Torrent cuentan con una amplia
multiplicidad de servicios y recursos, haciendo de Torrent un ayuntamiento
activo en términos de politicas sociales.

2. Talycomo consta en la Memoria del Departamento de Servicios Sociales de
Torrent de 2019, se han elaborado diferentes planes y programas
municipales de actuaciébn para solucionar probleméaticas relativas a:
absentismo escolar; prevencion de drogas; diversidad funcional y cognitiva;
convivencia intercultural; familia; gente mayor; pueblo gitano, cooperacién
social; exclusién social; ayuda a domicilio e insercién socio laboral.

3. Desde una perspectiva de género, los datos que presentan la categoria de
desagregacion por sexo evidencian una alarmante tendencia de
feminizacion de la pobreza y de necesidades de atencién social primaria por
parte de las mujeres: el 70% de las intervenciones realizadas en las
unidades de trabajo social fueron con mujeres.

4. Se hace necesario remarcar el hecho de que las mujeres son los sujetos
mas susceptibles a situaciones de riesgo de exclusién social sobre todo si a
ello se afladen otras categorias de riesgo como edad, condicion de familia
monoparental, procedencia étnica, clase social, diversidad funcional, etc.

5. El Ayuntamiento de Torrent ha llevado a cabo diferentes actividades
relativas a la intervencion comunitaria para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y a la atencion individual psicosocial de mujeres,
en especial de victimas de violencia de género. Es un dato positivo que
apoya la transformacion politica a través de la presencia de las mujeres en

los procesos de emancipaciéon y formacion individual y colectiva.
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Urbanismo, movilidad, seguridad y Medio ambiente,

1. Se estaelaborando la Agenda Urbana de Torrent por parte del departamento
de modernizacion y se prevé que se adopte una mirada transversal de
género, siguiendo lo dispuesto en el Anexo Xl de la Ley 5/2014 de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunitat Valenciana,
en el que se establecen los criterios y reglas para la planificacion con
perspectiva de género.

2. Algunas de las principales necesidades detectadas en los grupos focales
han sido: la falta de transporte y de servicios basicos fuera del nucleo
urbano; poca frecuencia de metro y autobus; dificultad en el acceso a los
barrios periféricos, siendo el acceso por carretera un factor problematico;
poca seguridad vial para transportes alternativos, como las bicicletas,
afectando especialmente a las mujeres, que suelen presentar mas miedo a
usar dicho transporte; poca iluminacion en las calles; necesidad de hacer de
los barrios espacios mas vivos; barreras arquitectdnicas para personas con
diversidad funcional.

3. La autonomia y accesibilidad ofrecida a la ciudadania son aspectos
importantes en la planificacion urbana del territorio. Las personas
disfrutamos de autonomia cuando el espacio permite la accesibilidad
adecuada y cuando nos sentimos seguras. La percepcion de inseguridad
puede venir del peligro del trafico de coches o del miedo a la agresion por
parte de otras personas (aunque el riesgo no esté presente, algunos
aspectos del espacio pueden provocar sensaciéon de inseguridad).
Asimismo, la autonomia de muchas personas depende de que en su
recorrido haya bancos accesibles, puntos que les permita parar a descansar
o lavabos, si pensamos en personas mayores, infancia, mujeres
embarazadas o postparto. O bien puede depender del hecho de que haya
aceras mas anchas o cruces con rampas, en el caso de personas con
diversidad funcional o movilidad reducida.

4. En este ambito observamos que las mujeres son mayoria en el grupo de
personas mayores y en la responsabilidad de las tareas de cuidados y

domésticas, necesitando entornos sociales adaptados a las necesidades
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gue se desprendan de ello y que ademas promuevan la corresponsabilidad

y la conciliacion.

violencias

1. Los datos ofrecidos por la Policia Local y la unidad igualdad nos dan
importantes pistas en relacion con las cifras de la violencia machista en la
localidad y sobre el perfil de las mujeres que solicitan ayuda especializada;
mujeres de 40 afos, sin formacion, sin trabajo, con hijos e hijas a cargo y
con dificultades economicas.

2. Torrent cuenta con la Seccién de Proteccion a la Familia (SEFAMA) en la
policia local, a través de la cual desdobla su compromiso contra la violencia
hacia las mujeres. Cabe resaltar la estrecha coordinacion que existe desde
2017 con la concejalia de Atencion a las Personas y con el departamento de
Igualdad.

3. Los datos ofrecidos por la memoria de la unidad de igualdad de 2021 nos
trasladan a los recursos municipales relacionados con la erradicaciéon de la
violencia. ElI Ayuntamiento de Torrent cuenta con un servicio de atencion
psicosocial individual a la mujer. Asimismo, se han realizado talleres para
implementar Puntos Violeta y se han ofrecido charlas sobre la relevancia de
las relaciones igualitarias y libres de violencias dirigidas a la poblacién
adulta, juvenil e infantil. Ademas, durante la pandemia de la Covid-19 se
llevd a cabo una campafa de difusion para el acompafiamiento durante el
confinamiento. Como parte de las medidas de prevencion y actuacion frente
a la violencia de género, se ofertan en Casa de la Dona i de la Xiqueta,
talleres trimestrales para mujeres y hombres, se organizan eventos
puntuales, charlas informativas, cineforums y campafas de sensibilizacion,
entre otros.

4. Estos datos nos ofrecen la posibilidad de interpretar la importante presencia
de politicas de igualdad en contra de las violencias de género por parte del
consistorio.

5. Se evidencia la constante y estrecha relacion e implicacion por parte de los
diferentes servicios municipales implicados en la erradicacion de la violencia

de género.
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transversal

1. Desde el Ayuntamiento existe un compromiso con el lenguaje e imagenes
no sexistas. Esto se ve reflejado en diversas publicaciones e imagenes
difundidas por el Ayuntamiento.

2. Pero también podemos encontrar lo contrario, en especial cuando vamos a
areas mas administrativas. En el caso de las comunicaciones referidas a los
procesos selectivos, se percibe aun una predominancia de masculinos
genéricos y un uso puntual de femenino genérico en caso de profesiones
claramente feminizadas.

3. Desde el Ayuntamiento se han llevado a cabo iniciativas que buscan
desarrollar ain mas y fortalecer la perspectiva de género de manera
transversal en la administracion y politicas publicas. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que, para que dichos acuerdos sean llevados a
la préctica, es necesario que se desarrollen a través de medidas o directrices
concretas, que contemplen de qué manera se hara la integracion de la
perspectiva de género a las politicas.

4. A pesar de la existencia de un Consejo Local de Mujer, no existe un
reglamento.

10.2. RECOMENDACIONES POR AREA DE INTERVENCION

Promover la insercion laboral de las mujeres de entre 30 y
44 afos y fomentar la contratacién de mujeres mayores de
45 afnos.

Llevar a cabo estudios que aporten mas informacién sobre
Economiay la realidad socio laboral de las mujeres del municipio.
Empleo

Seguir fomentando el impulso emprendedor en la poblacion,

con especial incidencia sobre las mujeres.

Sensibilizar al tejido empresarial local sobre la igualdad de
género.
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Educaciény
Cultura

Seguir actuando en el fomento de los principios bésicos de
la corresponsabilidad familiar y la conciliacion familiar y
laboral en el municipio de Torrent.

Promover estudios desde una perspectiva de género que
aporten datos sobre la realidad socio laboral de las
personas migrantes residentes en Torrent.

Promover estudios desde una perspectiva de género que
aporten datos sobre la realidad socio laboral de las
personas fisica y cognitivamente diversas residentes en
Torrent.

Adoptar medidas para combatir la brecha tecnolégica de
género.

Fomentar cursos de formacién en igualdad a la comunidad
educativa.

Fomentar cursos de formacién en igualdad para el
alumnado.

Proporcionar datos desagregados por sexo, en términos
absolutos, por niveles de estudio, edades y ambito de
formacion.

Impartir a grupos de adolescentes tematicas concretas de
igualdad.

Organizar talleres en los centros educativos para trabajar
esteredtipos de género, corresponsabilidad y diversidad de
género.

Promover talleres en los centros educativos sobre
educacion afectivo-sexual.

Promover talleres sobre lenguaje no sexista en los centros
educativos.

Ofrecer talleres con familiares (madres, padres,
abuelas/os...) para abordar la importancia de la educacion
en

igualdad.

Trabajar la diversidad desde una perspectiva interseccional.

Expandir las actividades de igualdad mas alla de las fechas
sefialadas (8M, 25N).

Aumentar el fondo bibliogréafico de la biblioteca en materia
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Ocio y Deporte

Participacion
ciudadana

Salud y calidad de
vida

Bienestar social

de igualdad de género.

Potenciar la practica deportiva como factor que beneficia un
estilo de vida saludable y fomentar que mujeres y hombres
tengan un acceso igualitario al deporte.

Promover el deporte entre las mujeres jovenes, sobre todo
en aquellas actividades en las que hay menor presencia
femenina. Asi como también promover la ruptura de los
roles de género.

Promover el apoyo al deporte femenino.

Promover la recogida de datos desagregados que aporten
mas informacion sobre el ocio y el deporte desde una
perspectiva de género en el municipio.

Crear un grupo municipal de igualdad en el municipio para
establecer una mejor conexion entre asociaciones y
ayuntamiento desde una perspectiva de género.

Incluir en el Consejo Local de Mujer una perspectiva
interseccional que tenga en cuenta las realidades de las
mujeres, de las personas migrantes y de las mujeres con
diversidad funcional y cognitiva.

Fomentar politicas de participacion que incluyan a las
personas jovenes .

Promover la mejora de la calidad de vida mediante una
perspectiva integral de la salud.

Mejorar la salud de las mujeres en todas las etapas de su
ciclo vital.

Promover medidas que contribuyan con el desarrollo de una
salud afectiva, sexual y reproductiva sana.

Consolidar sistemas para una recopilaciéon efectiva de datos
de las medidas llevadas a cabo en esta area: numero de
personas atendidas desagregado

Llevar a cabo medidas de promocion de la salud y calidad
de vida de las personas LGBTI+.

Promover programas de evaluacion y atencion
psicoldgica a hijos e hijas de mujeres victimas de violencia.

Continuar con los talleres para fomentar el autobuentrato, el
respeto y la autoestima.
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Promover actividades de intercambio cultural con la
poblacién migrante y autéctona.

Potencias las actividades de la Semana del Orgullo LGBTI+
y ampliarlas a otras épocas del afio.

Garantizar que las actuaciones sobre medio ambiente,
urbanismo, seguridad y movilidad cuenten con los
correspondientes disefios y medicion de impacto de género

Medio ambiente, posterior.

urbanismo,
movilidad y
seguridad

Llevar a cabo medidas para un desarrollo efectivo de una
ordenacion territorial y gestion medioambiental desde una
perspectiva de género.

Llevar a cabo un estudio sobre usos de los espacios y del
tiempo en el municipio desde una perspectiva de género.

Coordinar todos los agentes involucrados en la seguridad
de la zona para mejorar los sistemas de deteccion de
violencia.

Crear y adoptar de un protocolo de actuacion en caso de
violencias para el conjunto de la poblacion.

Violencias
Generar un grupo de apoyo/voluntariado con jévenes de la
poblacion para actuar en cada uno de los acontecimientos
festivos.

Generar una plantilla de recogida de actuaciones contra la
violencia de género y de situaciones de violencia vividas.

Continuar implantando el uso del lenguaje no sexista e
inclusivo.

Desarrollar la perspectiva interseccional en el lenguaje
adoptado por la administracién municipal.

Concretar medidas para hacer efectiva la perspectiva de
Transversal geénero transversal.

Actuar para fortalecer el Consejo Local de la Mujer.
Promover medidas que atiendan a las necesidades reales
de la juventud torrentina, asi como promover la reflexion

critica en torno a las relaciones de género entre las
personas jovenes.
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11. I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

Como base al desarrollo practico del 1l Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Torrent se establecen las siguientes

finalidades:

e Corregir el déficit de desigualdad percibido entre mujeres y hombres.
e Impulsar y fomentar los cambios culturales y sociales que persigan la

igualdad entre mujeres y hombres.

11.1. OBJETIVOS, MEDIDAS Y ENTIDADES IMPLICADAS POR AREAS

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Mejorar la empleabilidad de las mujeres y en especial de las mujeres de entre
30y 44 afios, mayores de 45 afos, victimas de violencia de género, migrantes
y fisica y cognitivamente diversas.

MEDIDA 1.1  Se aprobaran medidas de ENTIDADES
discriminacion positiva IMPLICADAS
relacionadas con el asesoramiento
individualizado, el acceso a -Ayuntamiento de Torrent:
formaciones homologadas y a IDEA'T;
bolsas de trabajo. Unidad de Igualdad;

MEDIDA 1.2 Se ofertardn anualmente cursosy  ENTIDADES
formaciones especificas adaptadas IMPLICADAS
al mercado laboral con especial

atencion a la brecha digital. -Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T;
Unidad de Igualdad;

MEDIDA 1.3 Se aprobaran medidas de ENTIDADES

colaboracion y coordinacion con IMPLICADAS

entidades sociales para proyectos

de insercion laboral. -Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T;

Unidad de Igualdad;

-Entidades sociales;
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MEDIDA 1.4

MEDIDA 1.5

Se informara al empresariado de
los beneficios de la contratacion de
mujeres en situacion de desempleo
(bonificaciones a la seguridad

social, etc.)

Se recogeran datos desde una
perspectiva interseccional que
aporte mas informacion sobre la

realidad socio laboral de las
mujeres migrantes y fisica y
cognitivamente diversas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Promover una cultura laboral igualitaria.

MEDIDA 2.1

MEDIDA 2.2

Se dara visibilidad a mujeres

referentes en distintas ocupaciones
para romper con los estereotipos y
roles de género de las profesiones.

Se mejorara la red de servicios
municipales para la conciliacion
familiar y laboral con la creacion de
nuevos servicios y adaptacion de
los actuales a un acceso universal.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T,;
Unidad de Igualdad;

-Asociaciones
empresariales y de
comerciantes;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T;
Unidad de Igualdad;

-Entidades sociales
especialistas en migracion
y atencidn a personas con
diversidad;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T;

Unidad de Igualdad;

Dto. de prensa;

ClJ;

-Otros:
Centros de ensefanza de
Torrent;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T,;

Unidad de Igualdad;

Dto. de educacion;

-Otros:
Entidades sociales;
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MEDIDA 2.3

MEDIDA 2.4

Se fomentara el cambio de
actitudes favorables a la
corresponsabilidad familiar y
doméstica.

Se informara al empresariado
sobre la legislacién en materia de
igualdad y el disefio e implantacion

de planes de igualdad.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fomentar el impulso emprendedor de las mujeres.

MEDIDA 3.1

MEDIDA 1.5

Se impulsaran espacios

informativos y formativos sobre

emprendurismo.

Se facilitaran espacios de
encuentro y sinergias entre
mujeres emprendedoras, de

visualizacion de modelos de éxito y

liderazgo femeninos.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T;

Unidad de Igualdad;

Dto. de educacion;

-Otros:
Entidades sociales;
Centros de ensefianza;

ENTIDADES
IMPLICADAS
-Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T;

Unidad de Igualdad;

-Otros:
Asociaciones
empresariales y de
comerciantes;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T;
Unidad de Igualdad;

-Otros:
Asociaciones
empresariales y de
comerciantes;
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T,;
Unidad de Igualdad;

-Otros:
Asociaciones
empresariales y de
comerciantes;
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Entidades sociales;

MEDIDA 1.4 Se adaptaran medidas para el ENTIDADES
acceso a bienes y recursos IMPLICADAS
tecnoldgicos y digitales. -Ayuntamiento de Torrent:
IDEA'T;

Unidad de Igualdad;
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OBJETIVO ESPECIFICO 1
Fomentar la cultura de la igualdad entre la poblacion infantil, adolescente y joven

MEDIDA 1.1

MEDIDA 1.2

MEDIDA 1.3

MEDIDA 1.4

Se fomentara la reflexion acerca de la
igualdad de género a través de la
informacion y formacion especifica sobre
la igualdad de las mujeres y los roles de
género, adaptada a la edad, a sus
medios de comunicacién y sin distincion
de sexo.

Se promovera la educacién afectivo
sexual a través de la informacion y
formacion especifica, la tolerancia cero a
las agresiones sexuales y el respeto a la
diversidad sexual, adaptada a la edad, a
sus medios de comunicacion y sin
distincion de sexo.

Se potenciara la colaboracion entre la
Unidad de Igualdad y el Centro de
Informacién Juvenil

en la programacion de actividades
conjuntas que introduzcan la perspectiva
de género en las actividades dirigidas a
la juventud.

Se fomentara la reflexion acerca de la
violencia de género y machista a travées
de la informacion y formacion especifica
sobre la violencia de género, las
relaciones igualitarias, la resolucion
pacifica de conflictos, el buen trato, la
convivencia y similares, adaptada a la
edad, a sus medios de comunicacion y
sin distincion de sexo.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Dto. de Educacion;
ClJ;

-Otros:
Comunidad educativa

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Dto. de Educacion;
ClJ;

-Otros:

Comunidad educativa
Centro de Salud Publica
de Torrent.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
ClJ;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Dto. de Educacion;
ClJ;

-Otros:
Comunidad educativa
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MEDIDA 1.5

MEDIDA 1.6

Se apoyara técnica y/o econOmicamente
a las iniciativas ciudadanas que fomenten
la cultura de la igualdad entre los y las
mas jovenes.

Se trabajara junto a la comunidad
educativa para definir un protocolo
comun de deteccién y actuacién en casos
de violencia de género y machista.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Promover la coeducacion

MEDIDA 2.1

MEDIDA 2.2

MEDIDA 2.3

Se aprobara un itinerario formativo en
materia de coeducacion por curso escolar
dirigido a profesorado, educadoras/es y
monitoras/es.

Se creara un repositorio de buenas
practicas e intercambio de experiencias
relativas a la coeducacion.

Se promovera una educacion igualitaria
sin estereotipos y roles de género a

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Dto. de Educacion;
ClJ;

-Otros:
Entidades sociales;
Comunidad educativa;

ENTIDADES
IMPLICADAS
-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Dto. de Educacion;
ClJ;

-Otros:
Entidades sociales;
Comunidad educativa;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Dto. de Educacion;

-Otros:
Comunidad educativa;
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Dto. de Educacion;

-Otros:

Comunidad educativa;
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS
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través de la informacion y la formacion a
familias sobre la crianza en igualdad
(relaciones de parentesco de 1°y 2°
grado sin distincion de sexo).

OBJETIVO ESPECIFICO 3

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Dto. de Educacion;

-Otros:

Comunidad educativa
(asociaciones de
madres y padres);
Entidades sociales
(Escuelas de familia)

Fomentar la formacion de mujeres y hombres con mayores déficits educativos

MEDIDA 3.1 Se ofertaran cursos de formacion basica
y cultural general desde el ambito de la
educacion no formal.

MEDIDA 3.2 Se aprobaran medidas de prevencion al
absentismo y abandono escolar desde la
perspectiva de género con especial
atencion a la poblacién migrante y étnica
racial.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Dto. de Educacion;

Otros:

Comunidad educativa
(asociaciones de
madres y padres);
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Dto. de Educacion;

Otros:
Comunidad educativa;
Entidades sociales;

Promover la igualdad y diversidad desde el ambito cultural del municipio.

MEDIDA 4.1 Se promovera una programacion cultural
gue incluya a mujeres artistas.

ENTIDADES
IMPLICADAS
-Ayuntamiento:
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MEDIDA 4.2

MEDIDA 4.3

MEDIDA 4.4

Se aumentara anualmente el fondo
bibliogréfico de las bibliotecas en materia
de igualdad de género y se crearan
nuevos espacios de lectura violeta.

Se apoyard técnica y/o econ6micamente
a las entidades sin animo de lucro que
presenten una programacion cultural con
perspectiva de género.

Se trabajara en la diversidad desde una
perspectiva interseccional que incluya la
interculturalidad migrante y étnico-racial.

OBJETIVO ESPECIFICO 5
Visibilizar a las mujeres como creadoras e impulsar la presencia y la participacion
de las mujeres en el &mbito cultural

MEDIDA 5.1

MEDIDA 5.2

MEDIDA 5.3

Se rescatara la historia de las mujeres
referentes en las diferentes areas de
conocimiento a través de talleres y
jornadas educativas especificas.

Se potenciaran las actividades culturales
en Casa de la Dona i de la xiqueta
(presentacion de libros, exposiciones,
etc.) en relacion con artistas mujeres
locales profesionales y no profesionales.

Se trabajara en la diversidad desde una
perspectiva interseccional que incluya la
interculturalidad migrante y étnico-racial.

Dto. de Cultura;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Dto. de Cultura;
Unidad de igualdad;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Dto. de Cultura;
Unidad de igualdad;

ENTIDADES
IMPLICADAS
-Ayuntamiento:

Dto. de Cultura;
Unidad de igualdad;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;

ENTIDADES
IMPLICADAS
-Ayuntamiento:

Dto. de Cultura;
Unidad de igualdad,;

-Otros:
Entidades sociales;
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OBJETIVO ESPECIFICO 1
Promover el deporte base entre las nifias y adolescentes, asi como el
mantenimiento de su préctica
MEDIDA 1.1 Se plantearan medidas de apoyo ENTIDADES IMPLICADAS
econdmico y/o institucional a los
clubes o escuelas base con equipos  -Ayuntamiento de Torrent:
de mujeres. FDM;
Unidad de Igualdad;

-Otros:
Clubes y escuelas
deportivas;

MEDIDA 1.2  Se organizaran e institucionalizaran ENTIDADES IMPLICADAS
competiciones municipales o
encuentros de equipos femeninos. -Ayuntamiento de Torrent:
FDM;
Unidad de Igualdad;

-Otros:
Clubes y escuelas
deportivas;

MEDIDA 1.3  Se dara difusién y visibilidad a las ENTIDADES IMPLICADAS
deportistas en las publicaciones
locales. -Ayuntamiento de Torrent:
FDM,;
Unidad de Igualdad;

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Promover la ruptura de los estereotipos y la segregacion de deportes feminizados y
masculinizados.

MEDIDA 2.1 Se programaran actos de ENTIDADES IMPLICADAS
reconocimiento publico de entidades
gue fomenten la participacion -Ayuntamiento de Torrent:
igualitaria e inclusiva en el deporte. FDM;

Unidad de Igualdad;

-Otros:
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MEDIDA 2.2

MEDIDA 2.3

Se utilizara un lenguaje inclusivo e
imagenes equilibradas de mujeres y
hombres en la publicidad local

deportiva.

Se ofrecera formacion en materia de
perspectiva de género a las entidades

y clubes deportivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Favorecer la practica deportiva de las mujeres adultas
Se detectaran y eliminaran las zonas
oscuras de la cuidad que interrumpan
la practica deportiva al aire libre.

MEDIDA 3.1

MEDIDA 3.2

MEDIDA 3.3

Se adaptaran las instalaciones

deportivas municipales a la

corresponsabilidad familiar mediante
la creacidon de vestuarios o espacios
familiares con cambiadores de
pafales, y espacios de lactancia entre

otros.

Se presentara una planificacién
horaria deportiva que favorezca la
conciliacion de la vida familiar y

laboral .

Clubes y escuelas
deportivas;
Entidades sociales;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
FDM;
Dto. de prensa;

-Otros:
Clubes y escuelas
deportivas;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
FDM;
Unidad de Igualdad;

-Otros:
Clubes y escuelas
deportivas;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
FDM;
Dto. de urbanismo;

-Otros:

Clubes y escuelas
deportivas;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
FDM;
Dto. de urbanismo;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
FDM;
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OBJETIVO ESPECIFICO 1
Apoyar a las asociaciones de mujeres y por la igualdad
MEDIDA 1.1  Se facilitara el apoyo técnico parala  ENTIDADES IMPLICADAS
presentacion de proyectos y
subvenciones a las asociaciones de -Ayuntamiento de Torrent:
mujeres del municipio. Unidad de Igualdad;
Dto. de participacion;
Consejo Local de Mujer;

-Otros:
Entidades sociales;

MEDIDA 1.2 Se dara apoyo Y visibilidad municipal ENTIDADES IMPLICADAS
a las actuaciones realizadas por las
asociaciones de mujeres del -Ayuntamiento de Torrent:
municipio. Unidad de Igualdad,;
Dto. de patrticipacion;
Dto. de prensa;

MEDIDA 1.3  Se creara un circuito formativo anual ENTIDADES IMPLICADAS
con materias relacionadas con la
gestion, el liderazgo, las nuevas -Ayuntamiento de Torrent:
tecnologias y la igualdad de género. Unidad de Igualdad;
Dto. de participacion;
Consejo Local de Muijer;

-Otros:
Entidades sociales;

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Favorecer los cauces de participacion del movimiento asociativo de mujeres.

MEDIDA 2.1 Se aprobara el reglamento del ENTIDADES IMPLICADAS
Consejo Local de Mujer teniendo en
cuenta la perspectiva interseccional -Ayuntamiento de Torrent:
de las mujeres migrantes y con Unidad de Igualdad;
diversidad funcional y cognitiva. Consejo Local de Muijer;
-Otros:

Entidades sociales;
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MEDIDA 2.2 Se fomentara la participacion del
Consejo Local de Mujeres en los
foros de participacion ciudadana.

MEDIDA 2.3  Se regulara la composicion
equilibrada entre mujeres y hombres
en los consejos locales de
participacion.

OBJETIVO ESPCIFICO 3

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Unidad de Igualdad;

Dto. de participacion;
Consejo Local de Muijer;

ENTIDADES IMPLICADAS
-Ayuntamiento de Torrent:

Unidad de Igualdad;
Dto. de participacion;

Fomentar la perspectiva de género en el movimiento asociativo local.

MEDIDA 3.1 Se creara un circuito formativo sobre
la igualdad de géneroy la
introduccién de la perspectiva de
género en la gestion asociativa
dirigido al tejido asociativo de la
localidad.

MEDIDA 3.2  Se establecera una relacion directa
entre la unidad técnica de igualdad y
las asociaciones vecinales para la
difusién de las campafias municipales
por la igualdad y contra la violencia
de género en sus instalaciones.

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Unidad de Igualdad;
Consejo Local de Muijer;

-Otros:
Tejido asociativo;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Unidad de Igualdad;
Consejo Local de Mujer;

-Otros:
Asociacion de Vecinos del
Vedat;
Otras;
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OBJETIVO ESPECIFICO 1
Mejorar la salud integral de las mujeres en todas las etapas de su ciclo vital

MEDIDA 1.1

MEDIDA 1.2

Se difundiran las acciones de salud
promovidas por entidades publicas y
privadas dirigidas a las mujeres a
través de los diferentes canales de
comunicacion.

Se incluira una visién interseccional:
por edades, que tenga en cuenta a
las mujeres migrantes, con diversidad
funcional y cognitiva y en situacion de
riesgo o exclusién social, que adapte
la informacién a sus cédigos de
comunicacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Promover la salud psicosocial de las mujeres

MEDIDA 2.1

MEDIDA 2.2

Se programaran y se apoyaran las
actividades y talleres de autoestima,
crecimiento personal y autocuidado.

Se informaré a la ciudadania sobre la
corresponsabilidad familiar y
doméstica y los recursos de

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales
Dto. de prensa;

ClJ;

-Otros:

Centro de Salud Publica de
Torrent;

Entidades sociales
relacionadas con la salud;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales
Dto. de prensa;

ClJ;

ENTIDADES IMPLICADAS
-Ayuntamiento:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales

ClJ;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
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MEDIDA 2.3

conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Se programardn talleres sobre
alimentacion saludable y prevencion
de conductas de trastornos de la
alimentacion en relacion con la
ruptura de estereotipos de género y
aceptacion a la diversidad de
cuerpos. .

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Fomentar una educacién afectiva sexual saludable

MEDIDA 3.1

MEDIDA 3.2

Se programaran talleres sobre
relaciones afectivas en igualdad.

Se programardn talleres de
educacion afectivo sexual desde la
igualdad y el respeto y la prevencion
de enfermedades de transmision
sexual.

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales
ClJ;

-Otros:
Entidades sociales;
Centros de enseflanza;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Cl1J;

-Otros:
Entidades sociales;
Centros de ensefanza;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
ClJ;

-Otros:

Entidades sociales;
Centros de ensefianza;
ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
ClJ;

-Otros:

Entidades sociales;
Centros de ensefianza;
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Promover la salud y calidad de vida de la poblacion LGBTI+ del municipio

MEDIDA 4.1  Se realizara un estudio de las
necesidades especificas de la
poblacion LGBTI+.

MEDIDA 4.2  Se facilitara la acogida, la
informacion, y el asesoramiento
individual.

MEDIDA 4.3  Se programaran medidas para la
adaptacion a las normativas
comunitarias y estatales en cuanto a
las competencias municipales.

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
ClJ;

-Otros:
Entidades sociales
especializadas;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
ClJ;

-Otros:
Entidades sociales
especializadas;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento:
Unidad de Igualdad;
Cl1J;

-Otros:
Entidades sociales
especializadas;
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Incluir la perspectiva de género en los programas de servicios sociales

MEDIDA 1.1  Se potenciaran las medidas de
discriminacion positiva a favor de
mujeres en situacion de
vulnerabilidad y discriminacion
multiple en todos los programas
susceptibles.

MEDIDA 1.2 Se realizaran estudios sobre las
necesidades de estas mujeres.

MEDIDA 1.3  Se favorecera su acceso a las
prestaciones econdmicas en la nueva
ordenanza municipal de prestaciones
econOmicas individualizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

Favorecer el acceso a la informacion sobre recursos y servicios

MEDIDA 2.1 Se mejorara la difusion de los
recursos y servicios comunitarios y
especificos adaptandolos a los
diferentes cédigos de
comunicacion.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

-Otros:
Entidades sociales;
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MEDIDA 2.2 Se programaran acciones ENTIDADES
informativas y formativas sobre IMPLICADAS
recursos y servicios.

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

-Otros:
Entidades sociales;

MEDIDA 2.3 Se trabajara para una sede ENTIDADES

electrénica municipal accesible a IMPLICADAS

todas las personas.
-Ayuntamiento de
Torrent:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Dto. de modernizacion;

MEDIDA 2.4 Se ampliaran los puntos de acceso ENTIDADES
informatico en las dependencias IMPLICADAS
municipales.

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

Dto. de modernizacion
Oficina de informacion y
registro;

Bibliotecas;

OBJETIVO ESPCIFICO 3

Mejorar la atencion de las necesidades de las mujeres con vulnerabilidad

severa

MEDIDA 3.1 Se agilizaran los tramites para el ENTIDADES
acceso a los recursos econémicos.  IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Dto. de modernizacion
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MEDIDA 3.2 Se crearan recursos para mujeres
sin hogarismo.

MEDIDA 3.3 Se programaran acciones
formativas en habilidades béasicas.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad,;
Demas unidades de
servicios sociales;

Potenciar la participacion del 3r sector en la intervenciéon con mujeres

MEDIDA 4.1  Se firmaran convenios de
colaboracién con entidades que
desarrollen programas con
perspectiva de género.

MEDIDA 4.2  Se aprobaran protocolos de
derivacién a entidades sociales con
programas dirigidos a mujeres.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

-Otros:
Entidades sociales;
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MEDIDA 4.3  Se creara una red municipal de
recursos y servicios con un logotipo
especifico e identificativo.

ENTIDADES
IMPLICADAS

- Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

-Otros:
Entidades sociales;
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OBJETIVO ESPECIFICO 1
Ampliar el concepto de violencia de género a todos los tipos de violencia segun
el convenio de Estambul ratificado por el Estado Espafiol
MEDIDA 1.1. Se ofertara informacion y formacion ENTIDADES
a agentes sociales y a la ciudadania IMPLICADAS
en general sobre la deteccion de

matrimonios forzados y mutilaciéon -Ayuntamiento de
genital femenina, con un enfoque Torrent:
interseccional. Unidad de Igualdad;

Demas unidades de
servicios sociales;
Policia local de Torrent;

-Otros:
Entidades sociales;
Comunidad educativa;

MEDIDA 1.2  Se ofertara informacion y formacion ENTIDADES
a agentes sociales y a la ciudadania IMPLICADAS
en general sobre violencias

sexuales, con especial hincapié -Ayuntamiento de
entre los y las mas jévenes, con un Torrent:
enfoque interseccional. Unidad de Igualdad;

Demas unidades de
servicios sociales;
Policia local de Torrent;
ClJ;

-Otros:
Entidades sociales;
Comunidad educativa;

MEDIDA 1.3 Se ofertara informacion y formacion ENTIDADES

a agentes sociales y a la ciudadania IMPLICADAS

en general sobre prostitucion y trata

con fines de explotacion sexual, con -Ayuntamiento de

especial hincapié entre la juventud, Torrent:

con un enfoque interseccional. Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Policia local de Torrent;
ClJ;
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MEDIDA 1.4 Se modificara la ordenanza de
seguridad ciudadana en relacién
con la prostitucion y la trata con
fines de explotacion sexual.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Prevenir la LGTBIfobia.

MEDIDA 2.1. Se ofertara formacién especifica
para agentes sociales.

MEDIDA 2.2  Se programaran actividades para la
visibilidad de las personas LGTBI+.

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Policia local de Torrent;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Policia local de Torrent;
ClJ;

-Otros:
Entidades sociales;
Comunidad educativa;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Policia local de Torrent;
ClJ;

-Otros:
Entidades sociales;
Comunidad educativa;
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MEDIDA 2.3 Se aprobaran medidas para la ENTIDADES
prevencion a la LGTBIfobia. IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Policia local de Torrent;
ClJ;

-Otros:
Entidades sociales;
Comunidad educativa;

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Mejorar la coordinacion y cooperacion interinstitucional
MEDIDA 3.1. Se creard un grupo técnico de ENTIDADES
trabajo interinstitucional sobre IMPLICADAS
violencias.
-Ayuntamiento de
Torrent:
Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Policia local de Torrent;

-Otros:

Otras fuerzas y cuerpos
de seguridad;

Oficina de atencién a las
victimas del delito;
Entidades sociales;

MEDIDA 3.2 Se implicara a los colectivos sociales ENTIDADES
en el disefio de las politicas contra la IMPLICADAS
violencia.
-Ayuntamiento de
Torrent:
Unidad de Igualdad;

-Otros:
Entidades sociales;

MEDIDA 3.3 Se promoveran protocolos de ENTIDADES
derivacién interinstitucionales e IMPLICADAS
intermunicipales.

-Ayuntamiento de
Torrent:
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OBJETIVO ESPECIFICO 4
Mejorar la atencion social a las mujeres victimas de violencia

MEDIDA 4.1.

MEDIDA 4.2

MEDIDA 4.3

MEDIDA 4.4

Se completara la unidad de
igualdad con las figuras
profesionales por ratio segun la
nueva ley de servicios sociales
inclusivos de la Comunidad
Valenciana.

Se aprobara un protocolo de
intervencién adaptado a la nueva
ley de servicios sociales inclusivos
de la Comunidad Valenciana en la
optimizacién de recursos
municipales y extra municipales,
con un enfoque interseccional que
incluira la violencia vicaria y la
atencion a los hijos e hijas.

Se aprobara un protocolo para
facilitar el desplazamiento de las
victimas a los recursos.

Se reformulara por ordenanza la
ayuda de emergencia para mujeres
en riesgo social.

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;
Policia local de Torrent;

-Otros:

Otras fuerzas y cuerpos
de seguridad;

Oficina de atencion a las
victimas del delito;
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Dto. de personal;

ENTIDADES
IMPLICADAS
-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;

-Otros:

Otras fuerzas y cuerpos
de seguridad;

Oficina de atencién a las
victimas del delito;
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:
Unidad de Igualdad;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:
Unidad de Igualdad;
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MEDIDA 4.5

MEDIDA 4.6

Se incluird en las ordenanzas
municipal una bonificacion para el
uso de los recursos y servicios
municipales.

Se desarrollaré un itinerario con
actividades de empoderamiento
personal y social, con un enfoque
interseccional.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Reforzar las actuaciones de prevencion a la violencia

MEDIDA 5.1.

MEDIDA 5.2

MEDIDA 5.3

Se faciltara la denuncia
imagenes sexistas, violentas
discriminatorias.

Se regulara el uso publicitario del
mobiliario urbano para evitar la
publicidad sexista, violenta 'y
discriminatoria.

de
y

Se programaran campafias dirigidas
a los mas jovenes utilizando las

nuevas tecnologias de
informacion.

la

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:

Dtos. municipales
ENTIDADES
IMPLICADAS
ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:
Unidad de Igualdad;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:
Unidad de Igualdad;

Oficina de informacion y

registro;
ClJ;

-Otros:

Entidades sociales
ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Dto. de urbanismo;
Dto. de patrimonio;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
ClJ;
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MEDIDA 5.4

MEDIDA 5.5

MEDIDA 5.6

MEDIDA 5.7

Se programaran campafas dirigidas
a mujeres mayores de 65 afios, con
diversidad funcional y cognitiva,
migrantes, en situacién de pobreza
severa y de etnia gitana.

Se programaran campafas sobre
fiestas populares libres de sexismo.

Se programaran campafas con
informacion sobre proceso de
denuncia, recursos especificos y
derechos.

Se habilitara un sello identificativo de
servicios publicos y privados con
politicas de responsabilidad social
respecto a la violencia contra las
mujeres.

ENTIDADES
IMPLICADAS

Ayuntamiento de Torrent:

Unidad de Igualdad;
Demas unidades de
servicios sociales;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:

Unidad de Igualdad;
Dto. de fiestas;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:
Unidad de Igualdad;

-Otros:

Entidades sociales;
ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent:
Unidad de Igualdad;

-Otros:
Entidades sociales;

188



OBJETIVO ESPECIFICO 1
Introducir la perspectiva de género en los proyectos urbanisticos y de entorno

publico
MEDIDA 1.1

MEDIDA 1.2

Se incluira en los estudios locales
datos sobre la adaptacion del
entorno urbano a la conciliacion
familiar y laboral, los cuidados y las
necesidades de las personas
mayores mayoritariamente mujeres.

Se asegurara la participacion de las
mujeres desde una vision
interseccional en las consultas
ciudadanas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Introducir la perspectiva de género en las politicas de movilidad y transporte

publico
MEDIDA 2.1

MEDIDA 2.2

Se incluird en los estudios locales
datos sobre la adaptacion del
transporte publico a las
necesidades de las mujeres,
principales usuarias (recorridos,
tiempo, acceso, paradas,
equipamientos).

Se asegurara la participacion de las
mujeres desde una vision

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de urbanismo;
Unidad de Igualdad:

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS
ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de urbanismo;
Unidad de Igualdad:

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de movilidad;
Unidad de Igualdad:

-Otros:

Entidades sociales;
ENTIDADES
IMPLICADAS
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MEDIDA 2.3

interseccional en las consultas
ciudadanas relacionadas con
urbanismo y entorno publico.

Se utilizara el transporte publico
para la difusion de las campafas

municipales por la igualdad y contra

la violencia.

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Introducir la perspectiva de género en las politicas medio ambientales.

MEDIDA 3.1

MEDIDA 3.2

Se incluira en los estudios locales
datos sobre la adaptacion de
parques y zonas verdes a las
necesidades de los cuidados y de
las personas mayores (zonas de
descanso, de juego por edades,
disposicion del mobiliario,
cambiadores, accesibilidad).

Se asegurara la participacion de las
mujeres desde una visién
interseccional en las consultas
ciudadanas relacionadas con medio
ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO 4
Introducir la perspectiva de género en la seguridad de los entornos publicos
Se incluira en los estudios locales la ENTIDADES

MEDIDA 4.1

percepcion de la seguridad de las
mujeres desde una vision
interseccional en los entornos
publicos.

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de movilidad;
Unidad de Igualdad;

-Otros:

Entidades sociales;
ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de movilidad;
Unidad de Igualdad;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de medio ambiente;
Unidad de Igualdad:

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de movilidad,;
Unidad de Igualdad;

-Otros:
Entidades sociales;

IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de urbanismo;

Dto. de medio ambiente;
Dto. de movilidad;

Unidad de Igualdad:
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MEDIDA 4.2

MEDIDA 4.3

Se analizaran los puntos de acceso

a Servicios y recursos y se

detectaran las inseguridades (poca
iluminacién, descampados, caminos
de acceso, zonas de ocio) para su

subsanacion.

Se aprobara un protocolo para
denunciar casos de agresion sexual

en el transporte publico.

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de movilidad;

Dto. de urbanismo;

Dto. de medio ambiente;
Policia local;

Unidad de Igualdad;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:
Dto. de movilidad;

Policia local,

Unidad de Igualdad;
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Impulsar la ejecucion del plan municipal de igualdad

MEDIDA 1.1

MEDIDA 1.2

MEDIDA 1.3

MEDIDA 1.4

Se creara una Comision de
Igualdad que velar& por la

ejecucioén, seguimiento y evaluacion
del Plan Municipal que estara
integrada por el personal técnico del
Ayuntamiento y representantes de
la ciudadania desde una visiéon

interseccional.

Se crearan grupos de trabajo
técnico cada area y se asegurara la

participacion paritaria.

Se realizaran campafas de difusién
sobre la aprobacion y el contenido

del plan municipal de igualdad entre
los departamentos municipales y la

ciudadania.

Se aprobara un itinerario formativo

en materia de igualdad y de

aplicacion de la perspectiva de
género en la gestion local para

personal politico y técnico.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Transversalizar la perspectiva de género a todas las areas del Ayuntamiento

MEDIDA 2.1

MEDIDA 2.3

Se promoveran directrices para el
uso de un lenguaje no sexista e

inclusivo en los textos
administrativos.

Se fomentara la inclusion de
clausulas sobre la igualdad en los
pliegos de contratacion publica.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent;

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS
-Ayuntamiento de Torrent:

-Otros:

Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS
-Ayuntamiento de Torrent:

-Otros:
Entidades sociales;

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent:

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de
Torrent.
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MEDIDA 2.4

MEDIDA 2.5

MEDIDA 2.7

Se medira el impacto de género de
todas las actuaciones que se lleven
a cabo en la poblacion, para
determinar en qué grado afectan y
modifican actitudes sensibles a la
aplicacién de una perspectiva de
género, con especial atencién a los
planes estratégicos.

Se promovera la inclusiéon de
criterios con perspectiva de género
en las convocatorias de
subvenciones y en la firma de
convenios.

Se adaptard la plantilla de la
memoria departamental anual a la
inclusién de datos desagregados
por sexo y del numero de
actuaciones con perspectiva de
género.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent.

ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent.
ENTIDADES
IMPLICADAS

-Ayuntamiento de Torrent.
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11.2 TEMPORALIDAD Y PRESUPUESTO

Temporalidad

El 1l Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Torrent, estara vigente desde la fecha de su aprobacion por el pleno municipal

durante 4 afios consecutivos.

Y quedara en vigencia en situacién de prorroga hasta la aprobacion del Ili

Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Torrent.

Presupuesto

Teniendo en cuenta que un plan estratégico deviene como tal de la
implicacion y puesta en comun de los diferentes recursos para la consecucion de
objetivos generales y el desarrollo de las diferentes actuaciones, el presupuesto de

dicho plan deberéa nutrirse:

1. De la partida presupuestaria aprobada anualmente en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Torrent para el departamento u unidad
competente en materia de igualdad correspondiente a los afios de vigencia

del plan, incluida su prérroga en el caso de que fuera necesaria.

2. De las partidas presupuestarias aprobadas anualmente en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Torrent para todas las delegaciones
municipales durante los afios de vigencia del plan, incluida su prérroga si

fuera necesaria.

En el caso de que el importe global necesario fuera superior a la dotacion
prevista inicialmente, se podran realizar los ajustes pertinentes en orden a cubrir la
totalidad de las acciones acordadas por la Comision de Igualdad siempre
respetando la norma de la proporcionalidad.

194



11.3. PLAN DE COMUNICACION

Como hemos dejado patente desde las orientaciones pretendidas para este
Plan, impulsar cambios culturales y sociales es fundamental en aras de una real y
efectiva igualdad de género. En este sentido, la sensibilizacién a través de la
informacion es un paso esencial y eso incluye la importancia de informar y difundir
el PMIO.

Es importante que la poblacion conozca el compromiso asumido por el
Ayuntamiento y esté al tanto de las medidas que tal compromiso supone, y a su
vez, es necesario que las diferentes areas de gobierno y sus departamentos
municipales sean igualmente conocedores y conscientes. La comunicacion del
Plan cumple asi con dos objetivos: el de informar al municipio sobre las acciones
de la administracién para lograr una sociedad mas igualitaria y el de sensibilizar en
materia de igualdad y transversalidad de género, siendo incluso una forma de
invitar e involucrar a la poblacion y los agentes sociales en dicho propésito.

Una comunicacién eficaz del Plan es, asimismo, transversal y debe estar
presente a lo largo de todas las etapas del diagnéstico, disefio e implementacion.
De cara al diagnéstico y al disefio del plan los grupos de trabajo técnico y ciudadano
ya forman parte de este proceso. A partir de la aprobacién del plan en el pleno
municipal se plantean las siguientes acciones e indicadores en materia de

comunicacion:

e Comunicado oficial del gobierno del municipio dirigido a toda la ciudadania
y a los trabajadores y trabajadoras del ayuntamiento y a sus entidades.

e Presentacion oficial del plan con reparto de ejemplares con invitacion a los
técnicos y técnicas municipales y entidades participantes de los grupos de
trabajo.

e Disposicion del diagnéstico y del plan en la pagina web del Ayuntamiento.

e Dinamizacion de los medios de comunicacion locales y de los perfiles de
redes sociales para informar de su aprobacion, de las actuaciones que se

vayan realizando y de los resultados intermedios y finales.
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e Recopilacién de fotografias y videos —cuando proceda—, con el propdsito de
visibilizar tanto el trabajo desarrollado como los objetivos alcanzados.
Contribuyendo, con ello, al fomento de buenas précticas locales en torno a
la igualdad.

e Informacion de los resultados finales anuales a la ciudadania, entidades

sociales y departamentos municipales.
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11.4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al igual que el diagnéstico, el seguimiento y la evaluacion son fases
esenciales en el disefio e implementacién de un PMIO. De forma didactica y
organizativa, son etapas situadas como Ultimas en la planificacion y en el
documento, aunque en realidad son paralelas y continuas a la planificacion y
ejecucion. Las técnicas empleadas tanto para el seguimiento como para la
evaluacion nos permiten verificar y corregir, en tiempo hébil, posibles ajustes e

incorporar una perspectiva critica a lo que se esta planificando y ejecutando.

Aprobado por la Comision de Igualdad y tras el trabajado consensuado de los
diferentes grupos de trabajo o subcomisiones técnicas, se disefiar4 una ficha
especifica y unificada de recogida de datos por cada medida desarrollada con
indicacion del periodo de tiempo, nivel de ejecucion y grado de cumplimiento donde
se hara referencia, ademas, al area, al objetivo general y al objetivo especifico al
que corresponda la actuacién realizada, asi como a las entidades implicadas

acreditandose los siguientes indicadores:

e Larealizacién de la accion por los medios que sean convenientes, intentado
siempre dejar la méxima constancia posible;

e La participacion con datos desagregados por sexos, y cuando
corresponda, también con indicacién de tramos de edad;

e Las resistencias 0 aspectos negativos, las potencialidades o aspectos
positivos, y los aspectos a mejorar.

e Las impresiones o conclusiones de los y las participantes.

e Los resultados finales relacionados con indicadores de impacto de género

directo e indirecto.

En todo momento se utilizar4 un lenguaje no sexista e inclusivo.

El disefio metodologico empleado ha tomado como referencia tanto las
recomendaciones del Instituto de la Mujer para la evaluacion de planes de igualdad
(2008, p. 82), como las de la Direccion General de las Mujeres. G.V. En base a ello,

este modelo de evaluacién se concreta en tres dimensiones que recorren tres
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niveles de analisis, desde los aspectos micro o acciones hasta los aspectos macro
0 ejes, pasando por un nivel intermedio que corresponde a los objetivos

especificos. Las dimensiones son las siguientes:

e Evaluacion de proceso: identifica el nivel de desarrollo de las acciones
emprendidas por medio de las actividades planificadas y el tipo de
dificultades encontradas.

e Evaluacion de resultados: identifica la consecucién de los objetivos
especificos establecidos en el plan a través del grado de cumplimiento y
adecuacion de las acciones.

e Evaluacion de impacto: identifica el grado de consecucién de los objetivos

generales.

Dicha evaluacion continua se acompafiara de una evaluacion final: semestral y
anual como sintesis de las fichas cumplimentadas. Las evaluaciones finales
anuales se presentaran oficialmente. Por ultimo, al finalizar la vigencia del plan se
realizard una memoria y analisis final que contendra las aportaciones cuantitativas

y cualitativas recogidas a lo largo de la ejecucion del plan.
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