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ESTATUTS REGULADORS DE L'ORGANISME AUTONOM LOCAL FUNDACIO
ESPORTIVA MUNICIPAL.

TITOL PRIMER. NORMES GENERALS

CAPITOL PRIMER. NATURALESA, REGIM JURIDIC | DEPENDENCIA
ORGANICA

Article 1. Naturalesa

1. La Fundacio Esportiva Municipal de Torrent (FEM), és un organisme autonom
local de I'Ajuntament de Torrent, dels previstos en l'article 85, bis) de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Regim Local, introduit per la Llei 57/2003,
de 16 de desembre, sobre Mesures per a la Modernitzacié del Govern Local.

2. La FEM té personalitat juridica propia i independent de la de I'Ajuntament de
Torrent, plena capacitat d'obrar per al compliment de les seues funcions, patrimoni
i tresoreria propis, aixi com autonomia de gestio en els terminis establits en la Llei
7/1985 de Bases del Regim Local, Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ que
aprova el Text refos de la Llei d'Hisendes Locals i demas normativa de Regimen
Local.

Article 2. Régim juridic

1. La FEM es regeix pel que es disposa en aquests Estatuts, la Llei 7/1985, de 2
d'abril reguladora de les Bases del Régim Local, el Text refés de la Llei d'Hisendes
Locals (RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg), la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, aixi com la resta de les normes de
dret administratiu general i especial que li siga aplicable. A falta de norma
administrativa, s'aplicara el dret comu.

2. Aixi mateix, s'aplicara el Titol VI del Reglament Organic del Govern i Administracié
de I'Ajuntament de Torrent.

3. La FEM ostenta, entre altres, les seguents potestats:

a) Potestat de planificacio.

b) Potestat de programacio.

c) Potestats d'investigacio, partio i recuperacio d'ofici dels seus béns.
d) Presumpcio de legitimitat i executivitat dels seus actes.

e) Potestat d'execucio6 forcosa.
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f) Potestat sancionadora.

g) Potestat de revisio d'ofici dels seus actes i acords.

h) Prerrogatives reconegudes a les hisendes publiques.
i) Potestat subvencional.

Article 3. Adscripcio organica

La Fundacié Esportiva Municipal de Torrent s'adscriu a la regidoria delegada d’area
de govern competent en materia d’esports.

A esta regidoria, en relacié amb I'organisme, li corresponen les facultats seguents:

a) Portar a terme controls especifics sobre l'evolucié de les despeses de
personal i de gesti6 dels recursos humans.

b) Fer controls d'eficacia en la gestio, grau de compliment dels objectius i
fins i de 'adequada utilitzacié dels recursos que tinga assignats.

c) Autoritzar la celebracié de contractes de quantia superior a 600.000
euros.

d) Rebre i controlar anualment l'inventari de béns de I'organisme autonom.

Article 4. Seu ivigéncia

1- La seu de la FEM esta situada en I'immoble de titularitat municipal situat en el
carrer de la Constitucid, num. 49, planta baixa, de la ciutat de Torrent.

2- L'organisme es crea amb una duracio indefinida.
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CAPITOL Il. OBJECTE | COMPETENCIES
Article 5. Objecte i fins

Constitueix l'objecte de la FEM, la gestio i administracio de les instal-lacions
esportives municipals i altres complementaries a estes que se li adscriguen, la
programacioé i execucio de les activitats de qualsevol tipus que s’hi produisquen, i
la promoci6 i foment de la practica esportiva general, fonamentalment en 'anomenat
esport de base.

Amb vista a la consecucio de I'objecte fundacional, l'organisme ha de procurar:

a) La promocio esportiva i el desenvolupament de la cultura esportiva de la poblacio
del terme municipal de Torrent i la promocio d'activitats i practiques esportives de
caracter aficionat o popular, i federats, en aquells suposits que no siguen
organitzades per la FEM.

b) L'administracio, conservacié i explotacié de les instal-lacions esportives de
titularitat municipal que se li adscriguen.

c) Proposar a I'Ajuntament la construccio de noves instal-lacions esportives.

d) Facilitar la utilitzacié preferent pels veins de Torrent de les instal-lacions
esportives municipals amb fins formatius, educatius o d'esplai i per tant, de caracter
no lucratiu.

e) Gestionar I'Gs d'instal-lacions esportives propietat d'altres institucions publiques
o privades, per mitja de I'atorgament dels convenis de col-laboracié corresponents,
per tal d'aconseguir un millor compliment dels objectius de la FEM.

f) La promocio i manteniment d'escoles d'iniciacio esportiva i la seua administracio,
aixi com l'organitzacioé de cursos i activitats de qualsevol classe relacionades amb
I'esport.

g) Donar suport a totes les iniciatives sobre escoles esportives, ensenyanca o
programes de promocio puguen naixer en el si d'associacions, entitats o clubs
esportius de la ciutat de Torrent.

h) Portar a terme totes aquelles altres activitats o iniciatives tendents a la
consecucié de la promocio i foment de I'esport en la ciutat de Torrent.

Article 6. Competencies
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Per al compliment dels seus fins s’atribueixen a la FEM, en regim de
descentralitzacio, la totalitat de competéncies, incloses les de dictar actes
administratius, que per a la gestio i administracié dels servicis publics esportius
corresponen al municipi, aixi com les que li corresponen en tota classe d'activitats
complementaries que comprenguen la practica, promocié i difusio de I'esport.

En particular, a titol merament enunciatiu, I'organisme esta facultat per a:

a) Sol-licitar qualsevol classe de subvencions i ajudes tecniques o economiques, de
I'Estat, comunitat autbnoma, corporacions locals o entitats privades.

b) Subscriure tot tipus de convenis i adjudicar contractes relatius a la realitzacio
d'obres, prestacio de servicis, subministraments i assistencia técnica.

c¢) Organitzar la totalitat dels servicis dependents de les instal-lacions esportives.

d) Aprovar la programacié anual i contractar o sol-licitar esdeveniments esportius
d'ambit local, autonomic, nacional o internacional.

e) Gestionar la utilitzacio de les infraestructures esportives municipals i la seua
cessio a tercers.

f) Contractar tota classe d'operacions financeres, préstecs i credits, dins dels seus
limits pressupostaris.

g) Adquirir béns mobles i immobles, drets de tota classe, materials, Gtils i efectes
necessaris per al compliment dels seus fins i alienar-los.

h) Redactar, aprovar i executar programes i plans d'inversio per al manteniment i
millora de les instal-lacions esportives que gestione i per a la construccio i explotacié
de noves instal-lacions.

i) Determinar la plantilla de personal, funcionari i laboral de l'organisme i
seleccionar-lo i nomenar-lo.

J) Aprovar anualment el pressupost en els termes establits en el text refés de la Llei
d'Hisendes Locals.

k) Aprovar anualment I'inventari de béns i drets.

TITOL Il. ORGANITZACIO
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CAPITOL PRIMER. DELS ORGANS DE GOVERN DE LA FUNDACIO.
FUNCIONAMENT | COMPETENCIES.

Article 7. Organs de govern. Enumeracio

Son organs de govern de la Fundacio Esportiva Municipal, el Consell Rector, la
Presidencia, la Vicepresidencia i la Direccio.

Article 8. EIl Consell Rector

1. El Consell Rector és l'organ col-legiat superior de govern de la FEM i estara
format per la presidéncia i nou consellers i conselleres.

2. La Presidencia sera I'Alcaldia, sent delegable en la regidoria delegada el areade
govern a la que el organisme autonom figura adscrit.

3. Els 9 consellers i conselleres es designaran de la forma segient:

a) Cinc vocals s6n nomenats per la Junta de Govern Local, d'entre els
membres de la Corporacio, en la forma segient:

a.l.- Tres a proposta del grup politic o coalici6 que exercisca el govern
municipal.

a.2.- Dos a proposta de la resta de grups politics o coalicions que tinguen
representacio en el Ple de la Corporacio i proporcionalment a aquesta.

El nomenament de vocals que siguen membres de la Corporacié podra incloure
titular i suplent.

En cas de vocals que siguen membres de grups municipals amb un/a Unic/a
regidor/a, el/la suplent podra no tindre la condicio de regidor.

b) Els/les quatre vocals restants es nomenaran per la Junta de Govern, tres
entre representants dels clubs esportius de Torrent i un en representacié de
I'esport escolar o entre personal técnic i professionals de capacitat i
competencia reconeguda.

El nomenament dels tres representants dels clubs esportius es fara, a proposta
dels mateixos clubs esportius, d'acord amb els seglents criteris:

» Cap modalitat esportiva tindra més d'un representant.
» Es garantira la representacio dels esports individuals.
» Es garantira la representacié de clubs esportius masculins i femenins.
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El nomenament la representacio de I'esport escolar, en el seu cas, es fara a proposta
del Consell Escolar Municipal.

4.- El Consell Rector s’ha de renovar, en la seua totalitat, cada quatre anys,
coincidint, en tot cas, amb la renovacié de la Corporacié Municipal.

5.- Es perd, a més, la condicié de conseller i consellera en els seglients suposits:

a) A consequencia de la pérdua, per qualsevol causa, de la condicié de regidor.
b) Per remoci6 del conseller o consellera aprovada per la Junta de Govern
Local, a proposta motivada del proponent. En el mateix acord es homenara a
qui o els qui hagen de substituir al remogut o remoguts.

c) Per rendncia de la persona interessada.

6. El Consell Rector s'ha d’ajustar quant al funcionament i regim dels acords al que
estableixen el present estatut, la Llei 7/1985 reguladora de les Bases del Regim
Local i Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, amb les
particularitats seguents:

a) Per a la constituci6 valida del Consell Rector en primera convocatoria és
necessaria la preséncia de la mitat més un dels membres de dret i en tot
cas de la presidéncia i la secretaria o les persones que legalment
substituisquen.

b) Les sessions se celebraran en segona convocatoria quan, en la primera no
s'aconseguira el quorum assenyalat en l'apartat anterior, transcorreguts
trenta minuts des de l'assenyalada en la convocatoria per a comengament
de la sessi6, siga qualsevol el nombre d'assistents sempre que no siga
inferior a tres i amb la preséncia en tot cas de la presidéncia, la secretaria
o les persones que legalment substituisquen.

c) El Consell ha de celebrar sessié ordinaria, almenys, amb periodicitat
trimestral.

d) Els acords del Consell Rector s'adopten per majoria simple dels
assistents a la sessié de qué es tracte, qualsevol que siga la matéria a
gue es referisquen, excepte en els suposits en qué per estos estatuts es
requerisca una majoria distinta i qualificada.

e) Si hi ha empat en la votacio dels acords, es resol pel vot de qualitat de

la presidencia, o de qui legalment substituisca.

Article 9. Competencies del Consell Rector
6
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Son competencies del Consell Rector:
a) L'alta direccid de l'organisme.

b) Dictar les normes de funcionament del Consell Rector, en tot el que no esta
previst en este estatut.

c) Aprovar el pla anual d'actuacions.

d) Aprovar els convenis de qualsevol tipus que s’han de subscriure, en les materies
competéncia de l'organisme, amb altres organs i organismes de I'Administracio
General de I'Estat, de les comunitats autonomes i de les corporacions locals.

e) Establir les directrius basiques per al govern, direccio i administracié de la FEM.

f) La creacio d’'una subcomissié de treball formada per un representant de cada grup
politic de I'ajuntament, per un tecnic funcionari municipal de Torrent, i per un
representant proposat pels clubs esportius de Torrent. La finalitat de la
subcomissio sera la recerca de 5 candidats o candidates per a la direccié general
de la FEM d’'una manera consensuada, que seran informats/informades perqué la
presidéncia propose el seus nomenaments a la Junta de Govern Local de
I'ajuntament.

g) Aprovar la proposta de plantilla de personal i la relacié de llocs de treball de
l'organisme, les quals s’han de sotmetre a I'aprovacié de I'Ajuntament juntament
amb els pressupostos.

h) Aprovar la proposta de comptes anuals i el projecte de pressupost anual
d'ingressos i despeses per a elevar-los i aprovar-los en el Ple de I'Ajuntament,
integrat en el Pressupost General de la Corporacio.

i) Autoritzar les operacions de credit i les altres d'endeutament de la FEM, dins dels
limits que fixe el Pressupost General i amb l'aprovacié prévia de I'Ajuntament en els
suposits en que siga necessaria, d'acord amb estos estatuts.
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) Contractar obres, servicis, subministraments, assistencies tecniques i activitats,
guan el seu import siga igual o superior a 150.001,00 euros. Si la quantia del
contracte excedix els 600.000,00 euros, haura de ser autoritzar per la regidoria
competent en materia de hisenda.

k) Instar a I'Ajuntament la modificaci6 dels presents estatuts d'acord amb els
procediments legalment establits.

[) Realitzar el seguiment i control de les actuacions dels altres organs de govern i
administracié de la Fundacio.

m) Totes les funcions que li corresponguen per precepte legal o reglamentari.

Article 10. Presidéncia

La Presidencia del Consell Rector és la de l'organisme autonom i disposa de les
facultats seguents:

1. Com a Presidéncia del Consell Rector:

a) Tindre la representacio del Consell.

b) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i la fixaciéde
I'ordre del dia, tenint en compte, si s’escau, les peticions dels altres membres,

formulades amb la antelacié suficient.

c) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per
causes justificades.

d) Vetlar pel compliment d’este estatut i dels acords adoptats pel Consell Rector.
e) Dirimir amb el seu vot els empats, a I'efecte d'adoptar acords.
f) Visar les actes i certificats dels acords del Consell Rector.

g) Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la Presidéncia de
l'organisme.

2. Com a Presidencia de l'organisme autonom:
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a) Dirigir I'organisme i assumir-ne la representacio en qualsevol classe d'actes i
contractes en qué este haja d’intervindre, a este efecte pot atorgar els poders o
delegacions necessaries.

b) Supervisar els servicis i activitats que exercisca o proporcione l'organisme.

c) Exercir la direccio superior del personal, aprovar les bases reguladores de les
proves selectives de personal i de provisié de llocs de treball, nomenar el personal
funcionari i contractar el personal laboral a proposta dels tribunals de seleccid, amb
subjeccio a la normativa sobre accés a les funcions i llocs puablics queresulten
aplicables, i resoldre els expedients disciplinaris. Li correspon, igualment, la
concessio de complements de productivitat i de gratificacions per treballs
extraordinaris al personal, dins dels limits que pressupostariament s'establisquen.

d) Exercitar les accions judicials i administratives en representacio i defensa de
l'organisme i donar-ne compte al Consell Rector.

e) Avocar les atribucions delegades en el director gerent i resoldre els recursos
administratius contra els seus actes sotmesos al dret administratiu.

f) Concertar operacions de tresoreria en els termes i amb els limits previstos en la
Llei d'Hisendes Locals i en les Bases d'Execucié del Pressupost.

g) Autoritzar i disposar despeses i reconeixer obligacions en els limits que
assenyalen les Bases d'Execucié del Pressupost. |, en tot cas, autoritzar les
despeses que resulten necessaries per a atendre les contractacions compreses en
l'apartat j) d'este article.

h) Ordenar tots els pagaments.
i) Aprovar les liquidacions de taxes i preus publics i reconéixer beneficis,
bonificacions i exempcions, dins del que estableixen les ordenances i la legislacio

vigent en la matéria.

j) Contractar obres, servicis, subministraments, assisténcies técniques i activitats,
sempre que la quantia siga igual o inferior a 150.000,00 euros.

k) Concedir ajudes i subvencions a persones i entitats, dins de les quanties
previstes en el Pressupost.

[) Aprovar el projecte de liquidacié anual del Pressupost de I'organisme practicada
per la intervencio del mateix.
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m) Obrir i cancel-lar comptes corrents, d'estalvi o de crédit, en qualsevol entitat
financera, siga publica o privada, legalment habilitada per a aixo.

n) Dirigir I'execucio dels acords del Consell.
0) Nomenar la Vicepresidéencia del Consell Rector entre els membres.

p) Totes aquelles altres funcions i competéncies que corresponen a l'organisme, i
no es troben expressament atribuides al Consell Rector o0 a la Direccié Geréencia.

3- Lapresidéncia de la FEM, podra constituir comissions especialitzades de suport,
assessorament i proposta a la fundacié per al millor compliment i execucié de les
seues competencies.

La composicié i el funcionament d’estes comissions I'ha de determinar la
presidéencia en el moment de constituir-les.

Les comissions tenen en tot cas naturalesa consultiva i els membres exerceixen els
carrecs de forma voluntaria i no retribuida.

Article 11. La Vicepresidencia.

Li correspon substituir la Presidéncia en els suposits de vacant per abséncia,
malaltia o abstencio legal o reglamentaria.

Exerceix, a més, les funcions que expressament li encomane per escrit o li delegue
la Presidencia.

Article 12. Régim de recursos contra els actes dels organs de govern
sotmesos al dret administratiu.

1. Els actes administratius dictats per la Presidéncia o el Consell Rector, sotmesos
a dret administratiu, sén definitius i posen fi a la via administrativa.

2. Contra estos actes els interessats poden interposar, potestativament, recurs de
reposicié davant del mateix organ que els haja dictat o impugnar-los, directament,
davant dels jutjats de I'orde jurisdiccional contencios administratiu.

3. No es pot interposar recurs contencids administratiu fins que siga resolt

expressament o s'haja produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié
interposat.
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CAPITOL Il. ORGANS DIRECTIUS
Article 13. Organs directius de la FEM
Son organs directius de la FEM
La Direccié Geréncia.
La Secretaria.
La Intervencio.
Article 14. La Direcci6 Gerencia.
1. El director o la directora gerent és I' organ directiu al que correspon el
desenvolupament i execucié dels plans d’actuacio establerts pels 6rgans de govern
del Organisme. Sera anomenat i separat per la Junta de Govern Local de
I'Ajuntament, a proposta raonada de la presidéncia.
En tot cas, el nomenament ha d'efectuar-se entre personal funcionari de carrera o
personal laboral fixe, titulats superiors, de les administracions publiques, o entre
professionals del sector privat, igualment titulats superiors i, en este ultim cas, amb
una experiéncia de cinc anys, com a minim, en llocs semblants.

2. Li correspon:

a) L'execucio dels acords del Consell Rector i de la presidéncia i I'exercici de les
facultats i competéncies que expressament li deleguen estos organs.

b) El desplegament i execucié dels plans aprovats.
c) Efectuar el seguiment i control de les actuacions ordinaries de I'organisme.

d) Quan no tinga la condicié de conseller, assistir a les reunions del Consell Rector
amb veu pero sense Vvot.

e) Negociar amb altres organs de [|'Administraci6 General de ['Estat, les
corporacions locals, comunitats autonomes i la resta de persones naturals o
juridiques, préviament a la firma de convenis i contractes de competencia de
l'organisme, les bases dels acords objecte d'estos.

f) Elaborar I'avantprojecte del pressupost anual.

g) Rendir els comptes anuals que visats per la presidencia haja de presentar
I'organisme.
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h) Elaborar la proposta del pla anual d'actuacions.

i) Elaborar la proposta del cataleg i de la relacié de llocs de treball, que han
d’incloure les unitats necessaries per a agilitzar la gestio.

j) La direccio i cap de personal propi o adscrit funcionalment a l'organisme. En
relaci6 amb el personal propi de l'organisme, incoar expedients disciplinaris i
proposar a la presidencia la imposicio de les sancions pertinents.

k) L'administracio i disposicié dels recursos de l'organisme i de la seua tresoreria,
aixi com rendicié de comptes de la gestio.

l) Formar i mantindre actualitzat I'inventari de béns i drets, tant propis com adscrits.
m) El régim interior i la gestio de tecnologies de la informacio.

n) La tramitacio dels expedients de despesa, de conformitat amb el que estableix la
legislacié vigent.

o) Elaborar el compte anual que s’ha de retre al Tribunal de Comptes.

p) Coordinar el pla de finangcament anual.

q) L'exercici de les funcions de gestié economicofinancera.

r) Assessorar la presidéncia i el Consell Rector en assumptes economics i
financers.

Article 15. La Secretaria de la FEM

1. Correspon l'exercici d’eixa funcié a la Secretaria General de I’Administracié
Municipal de Torrent.

2. La secretaria de la FEM és, al mateix temps, la secretaria del Consell Rector i hi
participa en les reunions amb veu, pero sense vot.

3. Correspon en exclusiva a la secretaria de la FEM la fe publica i I'assessorament

legal preceptiu dels organs de govern d'ens autonom i I'exercici de les altres funcions
gue a aquest efecte estableix I'article 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg.

Article 16. La Intervenci6 de la FEM
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Corresponen a la Intervencio de la FEM les funcions de control intern de la gesti6
economicofinancera de la FEM, mitjancant I'exercici de la funcié interventora i el
control financer, en els termes i amb les facultats previstes en el Reial decret
128/2018, de 16 de marc i el Reial decret 424/2017, de 28 d'abril.

La Intervenci6 de la FEM ha d’assistir a les sessions del Consell Rector de
l'organisme, amb veu pero sense vot.

Article 17. Delegacio de les funcions

La Presidéncia de la FEM, a proposta de la Secretaria o de la Intervencié de la
Corporacié, podra encomanar, respectivament, I'exercici de les funcions i
responsabilitats de secretaria i intervencido de la FEM susceptibles de delegacio a
altres funcionaris/funcionaries de la FEM o de I'Ajuntament de Torrent, titulats/ades
superiors, que les exerciran per delegacié dels seus titulars i amb plena
responsabilitat.

Els servicis proporcionats per este concepte han de ser retribuits a carrec del
pressupost de l'organisme, esta remuneracio és compatible, en tot cas, amb les
retribucions percebudes de I'Ajuntament de Torrent.

TITOL Ill. PATRIMONI | RECURSOS ECONOMICS

CAPITOL PRIMER. PATRIMONI
Article 18. Patrimoni i inventari

1. La Fundacié Esportiva Municipal té, per al compliment del seu objecte, un
patrimoni propi format pel conjunt de béns i drets que siguen de titularitat seua, aixi
com tresoreria propia en els termes establits en el text refés de la Llei d'Hisendes
Locals.

2. La FEM ha de mantindre actualitzat I'inventari de béns i drets, tant propis com
adscrits, a excepcio dels de caracter fungible. L'inventari s’ha de revisar anualment
amb referéncia al 31 de desembre, s’ha de sotmetre a I'aprovacié de la Presidencia
de l'organisme i s’ha de remetre amb els comptes anuals a I'Ajuntament de Torrent
als efectes oportuns.

Article 19. Adscripcio de béns i patrimoni
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1. Per a la prestacio dels servicis descentralitzats que se li encomanen i el
compliment dels seus fins, I'Ajuntament li ha d’adscriure, amb la naturalesa de béns
de domini public, els immobles que en cada moment resulten convenients.

2. Els béns adscrits s’han de dedicar exclusivament al compliment dels fins
estatutaris de la FEM.

3. Els béns adscrits de conformitat amb I'apartat 1, han de conservar, en tot cas, la
titularitat municipal i la qualificacio juridica. Qualsevol alteracié del seu regim exigeix
I'adopcio del corresponent acord pel Ple de I'Ajuntament, amb la tramitacié prévia
de I'expedient administratiu corresponent.

CAPITOL Il. RECURSOS ECONOMICS

Article 20. Recursos economics

1. La Fundaci6é Esportiva Municipal, es financa per mitja dels ingressos propis de
la seua activitat i, si €s el cas, a través de les dotacions que es consignen en els
pressuposts anuals de I'Ajuntament de Torrent.

2. Els recursos de la FEM estan integrats per:

a) Els béns i valors que constituixen el seu patrimoni.

b) Els productes, rendes i increments del seu patrimoni.

c) Els béns mobles i immobles adscrits per I'Ajuntament de Torrent.

d) L’ import de les subvencions i ajudes per transferencies corrents o de capital que
li assenyali I'ajuntament de Torrent en el seu Pressupost. Les quantitats que a tal
efecte se doten en el Pressupost municipal se transferiran als comptes de
I'organisme en el moment entre en vigor el Pressupost municipal. En cas de prorroga
del Pressupost, i mentre se mantinga eixa situacid, I'Ajuntament transferira a
compte, com a minim, i dins dels cinc primer dies de cada mes, un 10% de la
consignacié existent en el Pressupost prorrogat.

e) L'import de les subvencions i ajudes de tota classe, que li concedisquen
l'administracié de I'Estat, I'autonomica, local i qualssevol altres administracions i

institucions publiques.

f) L'import de les aportacions, donatius i ajudes de tota classe, provinents d'entitats
i persones fisiques i juridiques de caracter privat.
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g) L'import de la totalitat dels ingressos tributaris o no tributaris procedents de la
cessid, utilitzacié i explotacié de les instal-lacions esportives i dels servicis que
proporcione. La competencia per a acordar la imposicio i ordenacio de les exaccions
aixi com la modificacio, correspon en exclusiva a I'Ajuntament de Torrent.

h) L'import que resulte de la realitzacio de contractes o convenis de patrocini o
esponsoritzacio.

i) Les bestretes de tresoreria, préstecs i credits de tota classe, que contracte amb
entitats financeres publiques o privades, dins del marc establit en estos estatuts.

J) L'import dels rendiments de qualsevol tipus que produisquen els deposits
d'efectiu de I'organisme i els procedents de I'administracié del patrimoni immobiliari
gue tinga adscrit per I'Ajuntament de Torrent.

k) Els llegats, donacions i transmissions de qualsevol classe que s'atorguen en
favor de la FEM.

l) El producte de la venda d'articles i objectes de marxandatge.

m) Els altres que li corresponguen per ministeri de la llei o li cedisca I'Ajuntament de
Torrent i qualssevol altres administracions o institucions publiques o privades.

n) Els imports obtinguts per activitats organitzades per l'organisme, que siguen
objecte de taquilla.

i) Qualsevol altre recurs no previst en els apartats anteriors que puga correspondre-
li per llei, conveni, donacié o qualsevol altre procediment legalment establit.
CAPITOL Illl. REGIM DE LES CONTRACTACIONS

Article 21. Contractacid. Mesa de contractacio

1. La contractacié de la FEM s’ha de subjectar a les normes generals de la
contractacio de les administracions publiques.

2. SoOn organs de contractacio de l'organisme, la presidencia i el Consell Rector,
en el marc de les competencies respectives.
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TITOL IV. REGIM PRESSUPOSTARI, FISCALITZACIO | CONTROL INTERN,
TRESORERIA, COMPTABILITAT | COMPTES | CONTROL D'EFICACIA

CAPITOL PRIMER. REGIM PRESSUPOSTARI, INGRESSOS | DESPESES
Article 22. Regim pressupostari

1- La Fundaci6 Esportiva Municipal per al compliment dels seus fins i objectius, té
plena autonomia financera en el marc d’estos estatuts. A este efecte, redacta el seu
propi pressupost, que s'integra, per a aprovar-lo, en el pressupost general de la
corporacio, gestiona i recapta els seus ingressos i autoritza, disposa i ordena les
despeses i pagaments. L'exercici economic ha de coincidir, en tot cas, amb I'any
natural.

2- El procediment i els terminis per a confeccionar-lo, I'estructura, contingut i
documents adjunts i annexos son els que, per a les corporacions locals, estableix
en cada cas la legislacié reguladora de les Hisendes Locals i la normativa dictada i
la que es dicte per a desplegar-la.

Article 23. Régim dels ingressos

1.- La totalitat d'ingressos i despeses de l'organisme, han de ser intervinguts i
fiscalitzats per la Intervencié de la Fundacié.

El romanent de Tresoreria, en el cas de ser positiu, s'ha d’emprar a través de les

corresponents modificacions de credit, i en cap cas, pot financar credits inicials del
pressupost de despeses.
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Els fons s’han de situar integrament en els comptes corrents o d'estalvi que
determine la Presidéncia. Per a poder disposar-ne cal, en tot cas, la firma
mancomunada de la Presidéncia, la Intervencio i la Direccié Geréncia.

3. La Fundacio ha de portar a terme, en relacio amb els recursos de caracter tributari
i no tributari dels quals tinguen els rendiments cedits per I'Ajuntament, la totalitat de
tramits corresponents a la gestio, liquidacio i recaptacio en periode voluntari.

Transcorreguts els terminis d'ingrés en periode voluntari de les liquidacions
practicades, la tresoreria ha de confeccionar la corresponent relacio certificada de
deutors morosos, que s’ha de remetre a I'Ajuntament per a la recaptacio per la via
administrativa de constrenyiment, a través dels servicis municipals de recaptacio
executiva.

Article 24. Regim de les despeses

1. La FEM no pot autoritzar, disposar ni ordenar despeses de cap classe sense que
hi haja préviament credit pressupostari disponible. En consegiéncia, son nuls de
ple dret, la totalitat dels actes i acords que adopten els organs i autoritats de
I'organisme en contravencio d'allo que s'ha indicat en I'apartat anterior.

2.- Correspon l'autoritzacio i disposicié de les despeses a la Presidéencia, al Consell
Rector i la Direccié Gerencia, en el marc de les competéncies corresponents.

3.- L'ordenacié dels pagaments que s'efectuen correspon, en tot cas, a la
Presidéncia.

No pot efectuar-se cap pagament efectiu, sense I'expedicié prévia i preceptiva de
'orde de pagament corresponent firmada per la Presidéencia i intervinguda per la
Intervencio.

En la realitzacié efectiva dels pagaments s’ha de tindre en compte I'orde de prelacié
legal.

CAPITOL Il. CONTROL | FISCALITZACIO INTERNA

Article 25. Régim del control i fiscalitzacio interna

El control i fiscalitzaci6 interna de la gestié economicofinancera i del pressupost sera
exercit per la Intervencio en els termes previstos en els articles 213 a 222 del Text

refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i en el Reial decret 424//2017, de
28 d'abril.
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CAPITOL Ill. TRESORERIA, COMPTABILITAT | COMPTES ANUALS

Article 26. Tresoreria

Correspon a la Direccio Gerencia gestionar la tresoreria de l'organisme en els
termes assenyalats en els articles 194 al 199 del text refés de la Llei d'Hisendes
Locals i en tot allo que se i aplique per les normes contingudes en el capitol tercer
del titol quart de la Llei 47/2003, General Pressupostaria.

Article 27. Comptabilitat

De conformitat amb les instruccions i seguint els criteris que fixe la Intervencio, la
comptabilitzacié dels ingressos i despeses de I'organisme sera responsabilitat de la
Direcci6 Gerencia.

Article 28. Comptes anuals

La Fundacié Esportiva Municipal ha de remetre anualment la totalitat de comptes
que assenyala la legislacié d'Hisendes Locals i la normativa dictada per a desplegar-
la,en la forma, terminis i amb el contingut que s’hi indiquen.

Els comptes han de ser preparats per la Direccié Gerencia, visats per la presidéncia

i aprovats pel Consell Rector, que els ha de remetre a I'Ajuntament de Torrent
perque els incloga en les Generals de la Corporacié.

CAPITOL IV. CONTROL D'EFICACIA DE L'ORGANISME
Article 29. Control d'eficacia
La FEM queda sotmesa al control d'eficacia, que ha de ser exercit per la Regidoria

a qué figura adscrit. Este control té per finalitat la comprovacié del grau de
compliment dels objectius i la utilitzacié adequada dels recursos assignats.

TITOL VI. RECURSOS HUMANS
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CAPITOL PRIMER. PERSONAL

Article 30. Plantilla

1. Per al compliment dels seus fins i l'atencid i prestacid dels servicis que té
encomanats, la FEM, a carrec dels seus pressupostos i de conformitat amb la
Plantilla i la Relacié de Llocs de Treball aprovada pel Consell Rector a través del
pressupost, disposa de personal propi.

2. El personal propi de la FEM, ja siga de naturalesa funcionarial o laboral, fix o
temporal, es regira per la legislacio de funcié publica i laboral aplicable.

3. No obstant el que s’indica en l'apartat anterior, si I'organisme decidira crear en
la plantilla les places especifiques de secretaria i d'intervencio o alguna de les dos,
estes han de ser de naturalesa funcionarial i hauran de cobrir-se, en tot cas, per
personal funcionari que dispose d'habilitacié de caracter nacional.

Article 31. Selecci6 de personal

1. Els llocs de treball fixos o de caracter temporal, vacants en la plantilla, s’han de
cobrir per mitja de la realitzacié de les proves selectives corresponents en qué s‘han
d’utilitzar criteris de lliure concurréncia i s'han d’aplicar els principis de meérit i
capacitat dels aspirants.

2. Vists el resultat del procés selectiu i la proposta que formule el Tribunal, la
Presidéncia ha d’efectuar els nomenaments de personal que pertoquen.

3. Els nomenaments efectuats per la presidéncia de I'organisme no confereixen ni
permeten adquirir als interessats, en cap cas, la condicié de personal funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Torrent.

Article 32. Personal funcionari de I'Ajuntament de Torrent que preste
servicis en la FEM
L'Ajuntament de Torrent, quan les necessitats de gestié de la Fundacié Esportiva

Municipal ho facen necessari, pot adscriure a l'organisme, amb caracter merament
funcional, personal funcionari de la seua propia plantilla.
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El personal funcionari referit estara en la situacié de servici actiu en I'Ajuntament
de Torrent i sota la seua dependéncia organica i conservara, per tant, tots els seus
drets actius i passius.

TITOL VII. FACULTATS | REGIM DE TUTELA DE L'ORGANISME PER
L'AJUNTAMENT

CAPITOL UNIC- TUTELA DE L'ORGANISME.
Article 33. Titularitat de I'organisme

La titularitat de l'organisme autdonom correspon, en exclusiva, a I'Ajuntament de
Torrent com a titular originari dels servicis 1 activitats que proporciona.
Consequentment, I'organisme es troba sota la tutela administrativa de I'Ajuntament,
la qual s’ha d’exercitar en els termes establits en estos estatuts.

Article 34. Tutela

La funcié tuitiva I'exerceix I'Ajuntament de Torrent a través dels seus organs
competents i compren les seglents:

1. Els actes de disposici6 sobre el patrimoni propi de l'organisme, quan
excedisquen les quanties que a este efecte establisquen les bases d'execucié del
Pressupost de I'Ajuntament de Torrent, requereixen l'autoritzacié prévia d’este, que
I'na d’atorgar o denegar mitjancant un acord de la Junta de Govern Local.

Si els actes de disposici6 son sobre béns immobles propis de l'organisme, la
competéncia per a concedir o denegar l'autoritzacio és, en tot cas, del Ple de
I'Ajuntament de Torrent.

L'organisme no pot, en cap cas, efectuar actes de disposicié sobre els béns de
I'Ajuntament de Torrent que se li hagen adscrit per a la prestacio del servici, ja siguen
estos patrimonials o demanials.

2. En la gestié econdmica i comptable de I'organisme s’ha de tindre en compte i hi
es directament aplicable el que estableixen a este efecte les Bases d'execucio del
Pressupost General de I'Ajuntament.

3. La contractacio per I'organisme d'operacions financeres o de credit, amb |'Unica

excepcio de les operacions de Tresoreria, requereix l'autoritzacié previa de la Junta
de Govern Local de I'Ajuntament.
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No obstant aix0, no €s necessaria esta autoritzacié si les operacions es troben
previstes i concretades en els termes basics en el Pressupost de I'organisme que
s'’haja remés a I'Ajuntament per a integrar-lo i aprovar-lo amb el General de la
Corporacio.

4. Correspon als organs competents de I'Ajuntament de Torrent I'exigéncia de
responsabilitat dels membres dels organs de govern de l'organisme en qué
concaorrega la condicio de regidor, quan per dol o culpa greu hagen causat danys i
perjuis, a la FEM, a I'Ajuntament o a tercers, si estos hagueren sigut indemnitzats
per l'entitat.

5. El Ple de I'Ajuntament de Torrent pot establir i modificar les regles de laprestacio
dels servicis i activitats que l'organisme té encomanades, d'acord amb el que
establixen els articles 30 i 33 del Reglament de Servicis de les Corporacions Locals.

8. Correspon al Ple de I'Ajuntament I'aprovacio de les ordenances reguladores
dels ingressos tributaris o no tributaris de I'organisme, a proposta del Consell Rector.

9- Correspon al Ple de I'Ajuntament, per iniciativa propia o a instancia del Consell

Rector de I'organisme, la modificacio dels Estatuts. Per a la qual cosa s’ha de seguir
el mateix procediment que per a I'aprovacio.

TITOL VIII. DISSOLUCIO DE L'ORGANISME

CAPITOL UNIC. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO DE LA FEM

Article 35. Dissolucio

L'organisme autonom Fundacié Esportiva Municipal de Torrent es dissol icessa en
les seues activitats, escoltat el Consell Rector, mitjancant un acord adoptat pel Ple
de I'Ajuntament de Torrent amb la majoria absoluta del nombre legal dels membres.
L'acord de dissolucié ha d’establir, a més, la nova forma de gestié dels servicis

gue proporcionava l'organisme.

Article 36. Liquidacié
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Adoptat l'acord de dissolucié, immediatament s’ha de liquidar el pressupost, el
resultat del qual s'ha d’integrar en el de la Corporacio, que ha d’assumir d'ara en
avant les obligacions de pagament i ha de percebre els ingressos liquidats i
pendents.

Article 37. Successio

De conformitat amb el que establix 'article 88.2 del Reglament de Servicis de les
Entitats Locals, I'Ajuntament de Torrent succeira universalment, en tots els béns,
drets, accions i obligacions a I'organisme autonom Fundacié Esportiva Municipal,
una vegada extingit.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Reglament de Régim Interior:

La Fundacio, per acord del Consell Rector pot aprovar un Reglament de Regim
Interior per a regular el regim d'utilitzacié de les instal-lacions esportives pels
usuaris, la forma de prestacio dels servicis, les normes d'organitzacié, funcionament
i explotacié de les instal-lacions que gestione i el régim de contractaci6 i explotacié
de la publicitat estatica i de qualsevol altre tipus que pugainstal-lar-s’hi i el de
possibles esponsoritzacions.

Segona. Interpretacio i integracié de normes:

Correspon al Consell Rector la interpretacié de les normes contingudes en este
Estatut, en el Reglament de Regim Interior i en les altres normes d'organitzacio
gue es dicten en el futur.

Els acords que adopte en esta matéria, sén recurribles en la forma que s'assenyala

en estos Estatuts.

Tercera. Honors i distincions:
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La Fundacié Esportiva Municipal, mitjancant un acord del Consell Rector, per a
reconeixer activitats o servicis d'especial rellevancia al mén de I'esport en el municipi
pot concedir com a guardons propis, la Insignia d'or i la Insignia de plata de la
Fundacio Esportiva Municipal de Torrent com a maximes distincions de la Fundacio.

La concessi6 es regeix pel que estableix el Reglament d'Honors i Distincions de
'Ajuntament de Torrent per a este tipus de condecoracions. Les referencies
contingudes en eixe reglament als organs de govern de I'Ajuntament i les regidories
s'han d’entendre fetes als drgans de govern de la Fundacié i als membres del seu
Consell.

Igualment, el Consell Rector pot concedir altres premis, mencions o0 reconeixements
per a fomentar la practica esportiva i premiar els exits esportius,de conformitat
amb les normes que acorde especificament per a tal finalitat.

Quarta. Dret supletori:

Per a tot alld que no estiga expressament previst en este Estatut, s'ha d’aplicar com
a dret supletori, el que estableixen la Llei Reguladora de les Bases de Réegim Local,
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i la totalitat de les normes i disposicions
de qualsevol rang dictades per a desplegar-les.

Quinta. Serveis comuns:
1. Es consideren serveis comuns dels organismes publics, almenys, els seglients:

a) Gestid patrimonial.

b) Sistemes d'informacié i comunicacioé.
c) Assistencia juridica.

d) Comptabilitat i gesti6 financera.

e) Publicacions.

f) Contractaci6 publica.

g) Recursos humans.

h) Proteccio de dades.

i) Segurs.

2. La Fundacié Esportiva Municipal podra proposar a |'Ajuntament la gestio
compartida d'algun o diversos d'aquests serveis comuns, per raons d'eficacia,
eficiencia i millora de la gestio publica. Aquesta proposta sera resolta per I'Ajuntament
en termini maxim de 3 mesos.

3. La gestid compartida determinara la prestacié de les activitats i funcions
corresponents a aquestes materies per part de I'Ajuntament, a través dels seus mitjans
personals i materials.
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DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA

En el termini maxim de tres mesos des de I'entrada en vigor dels presents estatuts
s’han de nomenar i constituir els nous organs de govern de la FEM, en eixe moment
han de cessar de forma automatica en les seues funcions els organs de govern
constituits a I'empara dels estatuts anteriors.

En l'orde del dia la sessio constitutiva, que ha de convocar el president o presidenta
de I'ens amb el caracter d'extraordinaria, s'hi ha d’incloure, a més, la determinacio
del regim de sessions ordinaries del Consell Rector.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat, a la data d'entrada en vigor d’este estatut, I'aprovat pel Ple de
I'Ajuntament de Torrent, en sessié celebrada el dia 2 de novembre de 1995 i que
va ser publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia el dia 22 de marg
de 1996, aixi com totes les modificacions posteriors.
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DISPOSICIO FINAL. VIGENCIA

Este Estatut entrara en vigor, una vegada siga aprovat definitivament per la
Corporacio, publicat el text integre en el Butlleti Oficial de la Provincia i transcorregut
el termini establit a este efecte per l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de2 d'abril
reguladora de les Bases del Régim Local.
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