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Pel present es fa public que per Decret num. 1670/2023 i acord de la Junta de
Govern Local d'aquest Ajuntament en sessio celebrada en data 18 d’abril de 2023, s'han
aprovat respectivament, la convocatoria i bases del procés per a la provisio en propietat de
vint-i-dos places d’auxiliar d’administracié general incloses en l'oferta d'ocupacio publica de
2022 i 2023.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO PER FUNCIONARI DE CARRERA DE VINT-I-DOS PLACES D'AUXILIAR
D'ADMINISTRACIO GENERAL INCLOSES EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE
2022 12023 D'ESTE AJUNTAMENT.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Denominacio de les places: Auxiliar d'Administracié General.
1.2 Subgrup: C2.

1.3 Naturalesa: Funcionari de carrera.

1.4 Escala: Administraciéo General.

1.5 Subescala: Auxiliar.

1.6 Nombre de places convocades: 22
- Torn lliure: 12
- Torn diversitat funcional: 3
- Promocié Interna: 7

En el supodsit que alguna de les places convocades per al torn lliure i torn de promocio
interna no poguera ser coberta per falta de candidats dels citats torns que superaren el
procés selectiu, s’acumularan per a la seua cobertura pels candidats que superaren el
proceés selectiu de I'altre torn y d’acord amb I'ordre de puntuacié obtinguda. La plaga del torn
de diversitat funcional, en cas de no poder ser coberta per falta de candidats que superaren
el procés selectiu, s’acumulara al torn lliure.

1.7 Codis de les places: 230C200036, 230C200044, 230C200050, 230C200076,
230C200001, 230C200003, 230C200009, 230C200011, 230C200017, 230C200020,
230C200021, 230C200022, 230C200049, 230C200074, 230C200079, 230C200082,
230C200096, 230C200097, 230C200098, 230C200099, 230C200100 i 230C200101.

1.8 Sistema selectiu: Les places del torn lliure i torn diversitat funcional s'efectuara per
oposici6 i les de promocio interna per concurs-oposicié
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BASE SEGONA: LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases i per les bases generals
reguladores de les proves selectives per a la provisio de places vacants de personal funcionari
de I'Ajuntament de Torrent, publicades en el BOP num.137 d'11-06-2003 i DOGV num. 4526
de 20-06-2003 i la seua posterior modificacié en el BOP nim. 158 de 6/07/2005 i DOGV num.
5038 de 29/06/2005, per la seglient normativa:

- Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

- Llei 30/84, de 2 d'agost i Text Refés aprovat per Reial decret legislatiu 781/86, de
18 d'abril, en el que resulte vigent.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.

- Reial decret 896/91, de 7 de juny.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Supletoriament s'aplicara el que preveu el Reial decret 364/1996, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'administracié general de l'estat i provisié de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, d'aplicacio supletoria en
I'Administracio local.

BASE TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els segients
requisits referits al dia en qué finalitza el termini d'admissié de sol-licituds i mantindre's durant
tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de la presa de possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a I'ocupacié publica de
nacionals d'altres estats establits en l'art. 57 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

c) Tindre setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa, per a l'accés a
l'ocupacioé publica.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publiques per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a l'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Graduat
Escolar, Formacié Professional de Primer Grau, Certificat d'Estudis Primaris (per a estudis
cursats amb anterioritat a 1960) o equivalent, o complides les condicions per a obtindre'l en
la data que finalitze el termini de presentacié d'instancies. En tot cas, les equivaléncies
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hauran de ser aportades per l'aspirant per mitja de certificat expedit a este efecte per
I'Administraciéo competent en cada cas.

De conformitat amb el que estableix l'article 25.4 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la
Generalitat, sobre I'Estatut de Persones amb Discapacitat, les persones amb discapacitat
seran admeses en igualtat de condicions que la resta dels aspirants.

Requisits addicionals dels aspirants que concorrequen pel torn de diversitat funcional:

Només podran participar en aquest torn aquelles persones aspirants que tinguen una
diversitat funcional de grau igual o superior al 33 %.

La diversitat funcional haura de ser acreditada una vegada finalitze el procediment
selectiu per mitja de la presentacié dels documents establits en la base 12.

Requisits addicionals dels aspirants que concorrequen pel torn de promocid interna:

a) Ser funcionari de carrera de I'Ajuntament de Torrent en servici actiu, integrat en
I'Escala d'Administracié General, Subescala Subalterna, Grup E.

b) Tindre una antiguitat de, almenys dos anys de servici actiu, en la dita Escala i
Subescala Subalterna, per mitja d'una relacié de subjeccié administrativa de naturalesa
definitiva o temporal.

BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.

4.1. Sol‘licitud. Les sol-licituds per a prendre part en les proves selectives convocades es
dirigiran a I'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de Torrent, i s'hauran de presentar per
mitjans telematics, d'acord amb l'article 14 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s'aprova el Reglament de seleccié, provisidé de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, a través del tramit “RRHH-001 SOL-LICITUD
D'ADMISSIO A LA REALITZACIO DE PROVES SELECTIVES”, al qual es pot accedir a
través de la Web de I'Ajuntament (www.torrent.es), seu electronica, Carpeta Ciutadana,
Cataleg de tramits, Recursos Humans, sent necessari com a requisit previ per a la inscripcio
el posseir un certificat digital de persona fisica valid o el DNI electronic amb els certificats
activats. La presentacio per aquesta via permetra, seguint les instruccions que se li indiquen
en pantalla, el seglent:

- La inscripcio en linia.
- Annexar documents a la seua sol-licitud.
- El registre electronic de la sol-licitud.

En la sol-licitud podra sol-licitar la realitzacié dels exercicis escrits en qualsevol dels idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana. Qui no ho manifeste aixi s'entendra que accepta la seua
realitzacioé en qualsevol d'ells.

4.2. Termini. D’acord amb I'article 6 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, es presentaran
dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema a la publicacié de I'anunci
d'aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4 3. Drets d'examen. Es fixen en 37,24 euros.

Els drets d'examen es formalitzaran mitjangant autoliquidaci6 generada de manera
telematica a través de la “oficina virtual tributaria” que es troba disponible en la pagina web
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de I'Ajuntament (www.torrent.es) o bé de manera presencial en les oficines d'atencio al
ciutada TDIC, situades en la planta baixa de I'Ajuntament; el pagament es fara efectiu de
manera presencial en les entitats col-laboradores, en la recaptacié municipal o de manera
telematica a través de “pagament telematic” en I'esmentada pagina web.

La falta de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de l'aspirant.

En cap cas, la presentacio i pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit
de presentacio, dins del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud de participacio.

D'acord amb l'ordenancga fiscal reguladora de la taxa, els drets d'examen “seran objecte
d'una reduccié del 100% quan les persones aspirants tinguen un grau de minusvalidesa
igual o superior al 33 per cent o figuren com a demandants d'ocupacio durant el termini,
almenys, d'un mes anterior a la data de la convocatoria.

Per a gaudir de la reduccio els subjectes passius hauran d'acompanyar en el moment de la
sol-licitud certificat acreditatiu de tals condicions expedit per ['organisme public
corresponent.”

4 4. Diversitat funcional.

Les persones que, com a conseqliéncia de la seua diversitat funcional, necessiten
adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves
selectives, hauran de formular la peticid corresponent en la sol-licitud d'admissié a les
proves selectives, dins del termini establit a este efecte, amb mencié concreta a I'adaptacié o
adaptacions necessaries. Igualment hauran d'aportar dictamen Técnic Facultatiu emés per
I'Organ técnic de qualificacié del grau de diversitat funcional, acreditant de forma fefaent la/s
deficiéncia/s permanent/s que hagen donat origen al grau de diversitat funcional reconegut,
a l'efecte de que el Tribunal Qualificador puga valorar la procedéncia o no de la concessio
de l'adaptacio sol-licitada. Amb este fi, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de
temps previstes en l'orde PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la que s'establixen criteris
generals per a l'adaptacio de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a
I'ocupacié publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del 2006).

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten en
les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides referides a
la data d'expiracio del termini de presentacio d'instancies i haver abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'6rgan competent dictara resolucio, en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament, amb indicacio de la relacioé d'aspirants exclosos, concedint un termini de deu
dies habils comptats a partir del seglient a la seua publicacié perqué es puguen esmenar els
defectes que hagen motivat I'exclusié o omissid, o realitzar les al-legacions que tinguen per
convenient. Les llistes completes d'aspirants admesos i exclosos, seran exposades al public
en la pagina web de 'Ajuntament.

Finalitzat aquest termini, si no es produira reclamacid, suggeriment o peticié d'esmena, la
Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En el cas, que s'hagueren
presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat de I'aprovacio de la llista
definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as, assenyalant-se el lloc, data i hora de
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comencament del primer exercici de l'oposicid que es fara publica en els llocs i forma
indicats per a la llista provisional.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com sén
les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions,
data, signatura o organ al qual es dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol
moment, d'ofici o a peticio del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a realitzar com ara:
presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent o la falta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacié
d'instancies.

BASE SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.- Tribunal qualificador.
6.1. Composicio.

El tribunal qualificador estara integrat pels seglents membres, tots ells amb veu i vot, i
d'igual o superior categoria a la plaga que es convoca:

- President/a: Funcionari de carrera de I'Ajuntament de Torrent pertanyent a un grup de
titulacié de nivell académic igual o superior a la plaga objecte de convocatoria.

- Secretari: El Secretari General de I'Administracid Municipal o funcionari/a de carrera
de la Corporacié, en qui delegue.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera de qualsevol Administracié Publica, amb titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

La designacio de tots els membres del Tribunal, incloura la dels respectius suplents.

Per a la determinacié del president i dels vocals funcionaris de carrera de la plantilla de
I'Ajuntament de Torrent de categoria igual o superior a la que es convoca es tindra en
compte el que s'estableix en la sessio celebrada en data 23/12/2016 de la Mesa General de
Negociacio.

La composicié concreta del Tribunal Qualificador es fara publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia amb una antelacié minima de quinze dies a la data de comengament de les
proves.

6.2. Tots els membres del Tribunal seran nomenats per la Junta de Govern Local i, es
tendira en la seua formacio a la paritat entre home i dona, excepte per raons fundades i
objectives, degudament motivades, d'acord amb el que estableix I'article 51.d) i la disposicid
addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de
Dones i Homes, aixi com en l'article 60.1 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

La pertinenca del Tribunal sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningu.
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6.3. El Tribunal podra estar assistit per titulats especialistes els qui es limitaran a I'exercici de
les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els Tribunals. La designacio es fara
publica juntament amb la composicié del Tribunal.

6.4. Quan concorreguen en els membres del Tribunal o en els seus assessors alguna
circumstancia prevista en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, s'abstindran d'intervindre i comunicaran aquesta circumstancia a la Junta de
Govern Local. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en
I'article 24 de I'esmentada Llei.

No podran formar part del Tribunal els que, en els Ultims cinc anys anteriors a la publicacié
de la convocatoria hagen fet tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a
la subescala, classe i categoria en qué s'enquadren les places objecte del procés de
seleccid.

6.5. Constitucié i actuacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la presencia
del/a Secretari/a i la figura del President. En cas d'abséncia de la Presidéncia titular i
suplent, aquesta correspondra ostentar-la al/a la Vocal de major edat.

La Secretaria estendra acta de la constitucio i actuacions del Tribunal.

Si tinguera entrada "al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticié de revisié" per escrit sobre
la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de
les proves durant els tres dies seglents a la publicacié de les puntuacions de cada prova o
exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes en la seglent sessid,
ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aix0, sense perjudici del que s'estableix la Base
Setzena respecte a la interposicid de recursos, que es regira per les normes generals
previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

6.6. A I'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el
Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les recollides en
aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels seus assessors
i col-laboradors.

BASE SETENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comencament de les proves es fara publica al costat de la resolucié
que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a qué es refereix la base
cinquena anterior.

Els anuncis de celebracié dels seglents exercicis es faran publics pel Tribunal en el Tauler
d'anuncis Electronics de la Corporacié amb almenys 24 hores d'antelacié del comengament
d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o0 de dos dies si es tracta d'un nou exercici. En
tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins al comengament del seguent no podran
transcérrer menys de 3 dies.

Aixi mateix, comengades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el procés
selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament a l'efecte de
notificacié conforme al que s'estableix en I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant
perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié de l'exercici una vegada
iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes
justificades. Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter individual i successiu, el
Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre al/l'aspirant, sempre que les
mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta del personal.

L'ordre d'intervencio de les persones aspirants en cadascuna de les proves selectives sera
I'alfabétic, i comencara per aquells aspirants el primer cognom dels quals comence per la
lletra “L”, d'acord amb el resultat del sorteig public realitzat a aquest efecte per als processos
selectius iniciats I'any 2023.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la seua
identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat de les
persones aspirants.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIU.

8.1. Fase d’Oposicio.

Primer_exercici.- Obligatori i eliminatori. Torn lliure, torn diversitat funcional i torn promocié
interna.

Consistira a contestar per escrit un questionari d'un maxim de 50 preguntes basat en les
matéries que figuren en els Blocs | y Il per al torn lliure i torn diversitat funcional, i del Bloc Il
per al torn de promocioé interna de l'annex temari d’aquestes Bases com a normes
especifiques, i podran preveure's 5 preguntes addicionals de reserva que seran valorades
en el cas que s'anul-le alguna de les 50 anteriors.

El questionari estara compost per preguntes amb respostes alternatives, de les quals només
una d'elles és la correcta. Per a la seua realitzacio, els aspirants hauran d'assenyalar en la
fulla d'examen les opcions de resposta que estimen valides d'acord amb les instruccions que
es faciliten. Totes les preguntes tindran el mateix valor i cada contestacié erronia es
penalitzara descomptant un terc¢ del valor d'una resposta correcta. Les respostes en blanc no
penalitzen.

El temps maxim per a la realitzacié d'aquest exercici sera de setanta-cinc minuts.

Segon exercici.- Obligatori i eliminatori. Torn lliure, torn diversitat funcional i torn promocio
interna.

Consistira a realitzar un exercici practic i de coneixements del valencia, en el qual s'utilitzara
Office 2019.

La primera part de l'exercici, amb una valoracié del 80%, valorara els coneixements i
habilitats en mecanografia i ofimatica, amb un valor del 40% per a les funcions i utilitats del
processador de textos, un 20% per al full de calcul i un 20% per a les pulsacions.

La segona part de I'exercici, amb una valoracié del 20%, valorara els coneixements de
valencia, mitjangant una traduccié de text al valencia.

La duraci6 de totes dues parts sera fixada pel Tribunal.
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8.2. Fase de concurs per al torn de promocié interna.

Juntament amb el resultat de I'Ultim exercici de la fase d'oposicio, el Tribunal exposara al
public en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament la relacié d'aspirants que, per haver superat
tots els exercicis eliminatoris han de passar a la fase de concurs, emplacant-se perqué en el
termini de deu dies habils presenten la documentacié acreditativa a valorar en aquesta fase
de concurs d'acord amb el barem seguent:

Els meérits han de vindre referits, com a maxim, a la data de finalitzacid6 del termini de
presentacio d'instancies de participacio en el procés selectiu.

A) Antiguitat.- Fins a un maxim de 10 punts.

Antiguitat.- Fins a un maxim de 10 punts. Es valoraran els servicis efectius prestats en

les distintes administracions publiques a raé de 0,05 punts per cada mes complet.

Es computara a estos efectes els servicis reconeguts a I'empara del que disposa la Llei
70/1978, de 26 de desembre, no computant-se els periodes de temps inferiors a un mes.

Cap periode de temps podra ser computat més d'una vegada, encara que durant el mateix
l'interessat haguera prestat servicis simultanis en una o diverses esferes de la mateixa
Administracié o en Administracions diferents.

B) Formacid.- Fins a un maxim de 10 punts.

Cursos de Formacio i Perfeccionament.- Fins a un maxim de 5 punts. Es valoraran els
cursos de formacié i perfeccionament que hagen sigut cursats o impartits per l'interessat, i
que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial de
formacio d'empleats publics, d'acord amb I'escala seglent:

- De 100 o més hores: 2,00 punts.
- De 75 0o més hores: 1,50 punts.
- De 50 o més hores: 1,00 punt.

- De 25 o més hores: 0,50 punts.
- De 150 més hores: 0,20 punts.

En cap cas, es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera universitaria, ni els cursos
derivats de processos selectius, promocié interna, plans d'ocupacié i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen, ni cursos d'idiomes, ni els de duracié inferior a
15 hores, ni les assisténcies a jornades, seminaris, congressos, etc.

Coneixement del Valencia.- Fins a un maxim de 4 punts. Es valorara prévia acreditacié
d'estar en possessid del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, conforme a la segient escala:

- A1 o equivalent: 0,50 punts.
- A2 o equivalent: 1,00 punts.
- B1 o equivalent: 2,00 punts.
- B2 o equivalent: 2,50 punts.
- C1 o equivalent: 3,00 punts.
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- C2 o equivalent: 4,00 punts.

La valoracio del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més
alt obtingut.

Titulacié académica.- Fins a un maxim d’1 punt. Per estar en possessié de titulacions
académiques de nivell académic superior a l'exigit per a I'accés al cos, escala i categoria, la
puntuacié més alta de les seguents:

- Doctorat, master universitari, grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o
equivalent: 1 punt.

- Diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equivalent: 0,75 punt.
- Cicle formatiu grau Superior de formacié professional: 0,50 punts.
- Batxillerat o formacié professional de grau mitja: 0,25 punts

Es valorara unicament la titulacié més alta que s'acredite, amb independéncia del nombre
de titulacions valorables de que es disposara.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser aportada per la persona concursant
mitjancant certificacio expedida per I'Administracié educativa competent.

No es valorara, en cap cas, la titulacié aportada com a requisit d'accés.
Limits de puntuacio.

La puntuaci6 maxima possible a obtindre per tots els apartats d'este barem sera, en
consequencia, 20 punts.

BASE NOVENA. QUAL!FICACIO DELS EXERCICIS, PUBLICITAT DE LES
QUALIFICACIONS, REVISIO D'EXERCICIS | RECLAMACIONS.

El exercici primer de la fase d’oposicié es qualificara de 0 a 20 punts, havent d'obtindre's un
minim de 10 punts per a superar-lo, sense que pugan superar-lo un nhombre superior a 4
vegades les places objecte de convocatoria en cada torn. A tal efecte, la nota de tall es
fixara en aquella obtinguda per I'aspirant que haja obtingut el numero corresponent a aquest
percentatge. No obstant, si el nombre d’aspirants d’algu dels torns no arribara a 4 vegades
les places objecte de la convocatoria de dit torn, s'incrementara en el mateix nombre, el dels
aspirants que superen I'exercici del torn lliure.

El exercici segon de la fase d’oposicié es qualificara de 0 a 30 punts, havent d’obtindre’s un
minim de 15 punts per a superar-lo.

El Tribunal Qualificador publicara en la pagina web de I'Ajuntament el questionari del primer
exercici junt amb la plantilla del mateix, I'endema habil de la seua realitzacié, concedint un
termini de tres dies per a possibles reclamacions a les preguntes del quiestionari.

Les qualificacions de cada exercici de la fase d'oposicié seran exposades en el tauler
d'anuncis electronics i pagina web de I'Ajuntament.

Els que hagueren pres part en proves que consten per escrit o per qualsevol altre mitja que
assegure la seua permanéncia, podran sol-licitar, a través d'escrit presentat per Registre
d'Entrada de I'Ajuntament i en el termini de tres dies habils seguents al de publicacio de les
qualificacions, que se'ls pose de manifest el seu examen per a comprovar la correcta
aplicacié al mateix dels criteris de valoracio utilitzats pel tribunal.
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Contra les puntuacions atorgades o les mesures adoptades en ocasio de proves O exercicis,
els aspirants podran formular, per escrit, la corresponent reclamacié que haura de tindre
entrada en el Registre General de I'Ajuntament no més tard del tercer dia habil seglent al de
la publicacié6 de les puntuacions o adopci6 de les mesures en questio. Les dites
reclamacions seran resoltes pel tribunal qualificador en la seglient sessi6, ressenyant-se en
la corresponent acta tot aix0, sense perjui d'alld que s'ha establit respecte a la interposicié
de recursos, que es regiran per les normes generals sobre Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Finalitzada la fase de concurs, es faran publiques les puntuacions concretes atorgades als
aspirants en aplicacié de cada un dels meérits especifics baremats i la puntuacio final per
mitja d'anunci en el tauler d'anuncis electronics i pagina web de I'Ajuntament, concedint un
termini de 10 dies per a poder formular reclamacions o esmena a les puntuacions de la
baremacio.

En cas d'errors materials, aritmétics o de fet, el president del tribunal adoptara les mesures
de rectificacié corresponents, donant compte a este organ en la primera sessié que se
celebre.

BASE DESENA. LLISTA | PROPOSTA D'APROVATS DEL TRIBUNAL.

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publica en el Tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament la relacié d'aspirants aprovats en cada torn, per ordre de puntuacié final
obtinguda, en numero no superior al de places convocades, aixi com la proposta de
nomenament d'aquests.

Aixi mateix, el tribunal incloura la llista dels aspirants que, havent superat els exercicis, no
hagen sigut inclosos en la llista d'aprovats, a fi d'assegurar la cobertura de les places, quan
es produisquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa
de possessio, per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera.

El Tribunal podra proposar, als efectes de constituir una borsa de treball per a cobrir
provisionalment les vacants o necessitats temporals que es produisquen de personal de la
categoria convocada, per part de I'Ajuntament de Torrent o, eventualment, dels seus
organismes autonoms, fins a la celebracié de les proves selectives de la seglent Oferta
d'Ocupacio Publica, als aspirants que hagen superat al menys el primer dels exercicis amb
un minim de 10 punts.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacio final del procés selectiu, el mateix es
dirimira atenent als seguents criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir I'empat:

1r. La major puntuacio en el segon exercici.
2n. La major puntuacio en el primer exercici.

3r. De persistir I'empat, caldra ajustar-se al mateix orde alfabétic resultant del sorteig
public previ realitzat per a determinar I'orde d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis
que, per les seues caracteristiques, no hagueren pogut ser realitzats per tots els aspirants
de forma simultania.

BASE ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El contingut d'esta base es regeix pel que disposen les bases generals, excepte I'Ultima
frase de l'apartat 12.4, que no s'aplicara.
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Addicionalment, les persones aspirants pel torn de diversitat funcional, hauran de presentar:

- Certificaci6 de la conselleria competent o organs competents d’altres
administracions publiques que acredite una diversitat funcional de grau igual o superior al
33%, aixi com I'informe de compatibilitat per a 'acompliment de les tasques i funcions del
lloc de treball.

BASE DOTZENA. PERIODE DE PRACTICA OBLIGATORI.

Es fixa un periode de practica obligatori de tres mesos de duracié amb avaluacio final sense
caracter eliminatori.

BASE TRETZENA: NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO DE FUNCIONARIS |
PRESTACIO DE JURAMENT O PROMESA.

El contingut d'esta base es regix pel que disposen les bases generals, a excepcié d'alld que
s'ha establit per al jurament o promesa que haura de prestar-se d'acord amb la formula
prevista en l'article 68.1.c) de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcié
Publica Valenciana i en el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

BASE CATORZENA: INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

Embaras de risc o part.

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'embaras de
risc o part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del
mateix i a la superacié de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demorar-se
estes de manera que es menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resolucié del
procés ajustada a temps raonables, el que haura de ser valorat pel Tribunal Qualificador i,
en tot cas, la realitzacié de les mateixes tindra lloc abans de la publicacié de la llista
d'aspirants que han superat el procés selectiu.

BASE QUINZENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en
les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa, a partir del moment de la seua publicacio i del de la
convocatoria.

BASE SETZENA: PUBLICACIO.

La presents Bases es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en
extracte, en el Boletin Oficial del Estado.
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ANNEX TEMARI AUXILIAR ADMINISTRACIO GENERAL
BLOC I: MATERIES COMUNES

Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i principis fonamentals, drets i
deures: la seua garantia i suspensio.

Tema 2: La Constitucid Espanyola de 1978: La Corona. Les Corts Generals. Elaboracié de
les lleis. El Govern i I'Administracié Publica.

Tema 3. La Constitucié Espanyola de 1978: El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

Tema 4. L'organitzacio territorial de I'Estat. Distribuci6 de competéncies Estat-Comunitats
Autdnomes. L'Administracié Local en la Constitucio.

Tema 5. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura i principis
fonamentals. Drets dels valencians i valencianes. La Generalitat. Les Corts. El President. El
Consell. Altres institucions: Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.

Tema 6. Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public: Disposicions generals. Organs de
les Administracions publiques. Competéncia. Convenis administratius.

Tema 7. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local: Disposicions
Generals. Territori i poblacié. Competéncies i serveis. La participacié veinal.

Tema 8. Politiques d'igualtat i contra la violencia de génere. Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

BLOC Il: MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 9. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: Disposicions
generals sobre els procediments administratius. Els interessats en el procediment. Capacitat
i concepte d'interessat. Identificacio i signatura.

Tema 10. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: Drets de les
persones i dels interessats. Documents administratius. Registre electronic. Arxiu electronic.

Tema 11. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: Acte
administratiu. Requisits, validesa i eficacia dels actes administratius. Obligacié de resoldre.
Notificacié i publicacié. Termes i terminis.

Tema 12. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: El procediment
administratiu coma. Iniciacié, ordenacid, instruccié i resolucié. Procediment simplificat.

Tema 13. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: La nul-litat i
anul-labilitat de I'acte administratiu. Altres irregularitats no invalidants. Revisié d'ofici dels
actes administratius. Revocacio. Rectificacio d'errors.

Tema 14. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: Execucio de
'acte administratiu. Revisid d'actes en via administrativa: revisid d'ofici i recursos
administratius Suspensié de I'execucié de I'acte recorregut.

Tema 15. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: particularitats del
procediment administratiu en matéria sancionadora i de responsabilitat patrimonial.
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Tema 16. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local: Organitzacié
municipal. Organs necessaris i complementaris. Municipis de Gran Poblacié. Reglament
Organic del Ple de I'Ajuntament de Torrent i Reglament Organic del Govern i Administracio
de I'Ajuntament de Torrent.

Tema 17. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local: La potestat
reglamentaria de les Entitats Locals. Organs titulars. Reglaments i Ordenances.
Procediment. La publicacio de les normes.

Tema 18. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals: Principis generals. Ordenances Fiscals. Tributs dels
Municipis. Altres ingressos dels Municipis.

Tema 19. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals: Pressupost, modificacions pressupostaries.
Comptabilitat local. Tresoreria local.

Tema 20. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public: Adquisicid i pérdua relacid de servei. Drets i
deures. Tipus de personal al servei de les Entitats Locals.

Tema 21. Classes de béns locals. Els béns de domini public: régim de proteccié i d'us. Els
béns patrimonials: régim de proteccio, d'Us i d'adquisicid i alienacio.

Tema 22. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern. L'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Tema 23. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Objecte i ambit
d'aplicacio. Delimitacid dels tipus contractuals. Expedient de contractacio. Licitacio i
adjudicacio.

Tema 24. Les formes d'activitat de les Entitats Locals. La intervencié administrativa local en

I'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions administratives: les seues classes. L'activitat
de foment en l'esfera local. Subvencions.

Tema 25. Planejament i gestido urbanistica a la Comunitat Valenciana. Tipus de Plans.
Procediment de tramitacié. Les llicencies urbanistiques. Tipologia. Procediment de
tramitacio. Les llicencies ambientals. Procediment de tramitacio.

* Els temes de I'1 al 8, ambdds inclusivament, de matéries comunes quedaran exclosos per
al torn de promocié interna.

A Torrent, a la data de la firma electronica del present document. EL SECRETARI
GENERAL D’ADMINISTRACIO MUNICIPAL. Signat electronicament: Jonatan Baena
Lundgren.

Firmado digitalmente por:JONATAN BAENA LUNDGREN
21/04/2023 9:56:59
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