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Exp: 3003/2023/GEN
Seccié Secret. Gral. del Ple

FERNANDO SALOM HERRERO, SECRETARI GENERAL DEL PLE DE
L'AJUNTAMENT DE TORRENT (VALENCIA),

CERTIFIQUE: Que el Ple deste Ajuntament en sessi6 Ordinaria i celebrada en
primera convocatoria, el 02/03/2023, en tramit Ordinari, va adoptar I'acord seguent:

-“2. COMISSIO INFORMATIVA NUM. 3, ADMINISTRACIO, BENESTAR SOCIAL,
EDUCACIO | JOVENTUT.

2.02. 3003/2023/GEN - MOCIO GRUP POLITIC MUNICIPAL COMPROMIS PER
TORRENT, 8 DE MARGC 2023.

Es déna compte de la mocio de I'epigraf, del tenor literal seguent:

“‘En 1910 es va establir el 8 de mar¢ com el Dia Internacional de les Dones en
'ambit de Segona Conferéncia Internacional de Dones Treballadores en
Copenhaguen.

Més de 100 anys després les Nacions Unides han posat en marxa un pla
d’acci6 mundial a favor de les persones, el planeta i la prosperitat, basat en 17
Objectius de Desenvolupament Sostenible, que té per objecte assegurar el progrés
social i economic sostenible a tot el mén i enfortir la pau universal: 'Agenda 2030.
Aquests objectius constitueixen un pla d’accidé per a assegurar la pau, protegir el
planeta i aconseguir la prosperitat per a totes les persones, sense distincio. Un pla per
la igualtat de genere i I'equitat.

Enguany, en el context de crisi climatica i després d’'una pandémia, hem aprés
que no només alld public és extremadament important per cuidar-nos i per eixir
d'aquesta crisi. També ens ha fet replantejar-nos qué és alld essencial, per quines
coses i feines hem de pagar més i millor. Ens hem adonat que algunes de les tasques
per construir les nostres societats son les que pitjor pagades estan. De fet, hi ha una
gran part del treball que fem majoritariament les dones que no és remunerat. La part
essencial, la que sosté la vida. El treball de cures.

No sols parlem de la diferéncia d'ingressos entre dones i homes que fan la

mateixa feina, de bretxa salarial, hi ha una gran part del treball de cura que no esta ni
tan sols reconegut. Per aix0, cal posar aquesta mirada al cor dels municipis, dels
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ajuntaments de tot el mon, redefinir els serveis publics locals, posar I'empatia al centre,
mirar el transport, els carrers i la feina amb ulls de dona, de xiquetes i xiquets, de
persones amb discapacitat, de migrant, de jove... és el que va a fer possible les
ciutats cuidadores, que ens empoderara a homes i dones per igual.

Des de la mirada feminista hem d’aconseguir pobles i ciutats de progrés on
I'equitat siga un eix transversal de les politiques publiques. Per aixd també ens cal
materialitzar una economia sostenible i de proximitat, avangar en la transicié ecologica
i canviar de paradigma respecte a les cures de les persones. Per aixd hem de treballar
des de diverses vessants.

Impulsant una economia més sostenible, estretament vinculada amb I'economia
circular, social i solidaria, que ha de posar les persones al centre dels objectius i on la
igualtat ha de travessar de manera transversal els plans de creixement, trencant
bretxes. En aquest model és crucial promoure el lideratge femeni com a agents
indiscutibles de canvi en les organitzacions publiques i privades.

Promovent la cura del territori, protegint-lo i transformant-nos en ciutat
cuidadores per a les persones i el planeta.

Per ultim, repensant, dissenyant i aplicant politiques publiques per posar en
marxa serveis per a la cura de les persones en totes les etapes de la vida, des de la
corresponsabilitat de totes i tots. Aquesta imprescindible mirada ha de desfocalitzar les
cures com a responsabilitat de les dones, perqué va en perjudici de la seva qualitat de
vida i benestar.

La pandéemia de la covid també ha significat un pas enrere en els drets de les
dones i ha aguditzat les desigualtats socials, tant pel que fa a I'ocupacié de l'espai
public i lideratge com a la pressié exercida per a la cura de la familia en I'entorn
domestic.

Des de les politiques publiques el govern valencia de la Generalitat ha treballat
durant aquestos darrers anys de pandémia per no deixar ningu enrere, reforgant els
sistemes valencians de serveis socials, sanitari i educatiu, incrementant les ajudes
publiques també en materia d’ocupacio, per tal de posar la vida al centre.

També ha impulsat la Renda Valenciana d’inclusié com l'eina emancipadora
imprescindible. Ha incrementat la xarxa d’agents d’igualtat, els punts violeta i els
centres dona. Peces centrals de I'atencié basica, perd0 també hem avancat en els
sistemes de promocio, prevencio i canvi de model. Per exemple dintre de I'Agenda
2030 des de Territori hem creat la Catedra d’'Urbanisme i génere per aprofundir i
divulgar ciutats inclusives i per a totes. Hem apostat pels patis coeducatius i des
d’'innovacié educativa es treballa per fer de les escoles espais d’igualtat i solidaritat.
Hem treballat per revertir les bretxes salarials i pels treballs dignes i dignificats, també
perqué les dones lideren equips i estiguem en la presa de decisions, ajudant a trencar
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sostres de vidre, perd sobretot, lluitant contra els pisos de fang. Des del Botanic es
treballa cada dia, perqué totes les politiques publiques tinguen perspectiva feminista.

Tot i aixd encara ens queda feina per fer. Des dels ajuntaments, que som la
primera porta a la ciutadania de les politiques publiques, hem de fer un major esforg
per contribuir a la igualtat real entre dones i homes, donant suport a les propostes
feministes per millorar la vida de les persones, per cuidar de les persones i del territori.

Es per aixd que proposem els segiients ACORDS:

1) Ens comprometem a elaborar politiques d’igualtat de caracter interseccional i
transversal per teixir municipis i comunitats cuidadores. Tenim el convenciment que cal
avancar cap al reconeixement de la cura com un valor essencial, que ha d’esdevindre
en un dret social i ciutada, i que des dels ajuntaments s’han de garantint les condicions
perqué totes les persones puguin donar i rebre cura adequada a les seves necessitats.
I, alhora, avancar cap al reconeixement, la redistribucio i la dignificacié del treball de
cures, que majoritariament fan dones, la gran majoria de les quals sén no
professionals. Per aixd anem a:

— impulsar politiques publiques locals que situen les cures en el centre del
debat i de I'accié municipal des d’una perspectiva de democratitzacio de la
cura i de corresponsabilitzacio d’homes i dones;

— impulsar el reconeixement i facilitar suport i acompanyament a les persones
que cuiden, de forma professional o no;

— enfortir aliances entre I'administracio local, les entitats del tercer sector
social i les iniciatives comunitaries;

— impulsar les escoletes publiques de 0 a 2 anys;

2) L’aplicacié transversal de la mirada de génere en els models de
transformacié de les ciutats es fa imprescindible, comencgant pel disseny de
'urbanisme, entre altres prioritats. Per aixd anem a:

— transformar carrers, places i edificis publics prioritzant I'accessibilitat
universal, la seguretat i el civisme;

— dissenyar i construir espais amb perspectiva feminista que promoguin el fet
de poder exercir els drets de ciutadania;

— afomentar els patis escolars coeducatius i inclusius;

— afomentar i millorar el transport sostenible.

3) Apostem per 'empoderament de les dones en la transicié ecoldgica, com una
oportunitat de formacio i creixement, vinculada a ser més sostenibles i ecoldgics. Ara,
els valors de I'ecologia i el feminisme sén més necessaris que mai i han d’impregnar
'espai public, com a plataforma o agora de progrés col-lectiu i individual. Per aix0
anem a:
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— incorporar la perspectiva de génere interseccional als pressupostos i a les
inversions, vigilant especialment la seua sostenibilitat;

— promoure opcions d’habitatge alternatives a la familia nuclear tradicional,
com el cohabitatge o el foment de les cooperatives de cessio en us;

— fent politiques protectores del territori, dels paisatges, del moén rural i
agricola que ens envolta, per fer del nostre poble un lloc més amable, més
resilient al canvi climatic, protegint i promovent les persones que treballen
en la seua cura, en especial agricultores.

— fomentar els ODS, empoderant les dones perque participen activament en
la decisi6 de les inversions i en I'ordenacio urbana.

4) A fer un pla d’igualtat estratégic que incorpore entre altres:

— la remunicipalitzacié de les contractes de neteja i cures externalitzades;

— establir clausules per evitar I'escletxa salarial entre homes i dones a
I'ajuntament i també als contractes i licitacions que efectue I'ajuntament,
evitant la contractaci6 amb aquelles empreses en les quals es detecten
aquesta escletxa salarial en qualsevol dels seus estaments.

5) Donar trasllat dels presents acords a la Generalitat Valenciana, i en especial,
als grups parlamentaris de les Corts valencianes, al Ministeri d’igualtat del Govern
d’Espanya i els diferents grups parlamentaris del Congrés i del Senat, aixi com que es
publicite per les vies habituals i es comunique al teixit associatiu de la nostra poblacié”.

De conformitat amb el dictamen emés per la Comissié Informativa nium. 3, el
Ple, en votacié ordinaria i per quinze vots a favor dels grups politics municipals
Compromis per Torrent, Ciudadanos i Socialista, dos vots en contra del grup politic
municipal Vox, i set abstencions del grup politic municipal Popular, ACORDA aprovar
la mocio anterior”.

I, perqué aixi conste i als efectes escaients, expedisc este certificat, condicionat
als termes que resulten de I'aprovacié de l'acta corresponent, segons el que disposa
I'article 206 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, amb el vistiplau del Senyor Alcalde, el signe a Torrent, en la data de
firma electronica d’este document.

VIST | PLAU
L’ALCALDE, P.D.
EL TINENT D’ALCALDE

DELEGAT DE REGIM INTERIOR
(Decret num. 1661 de 14/04/2020)
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