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Exp: 13608/2022/GEN 
Secció Secret. Gral. del Ple 
    
 
 
 
 
 FERNANDO SALOM HERRERO, SECRETARI GENERAL DEL PLE DE 
L'AJUNTAMENT DE TORRENT (VALÈNCIA), 
 
 
 
C E R T I F I Q U E: Que el Ple d’este Ajuntament en sessió Ordinària i celebrada en 
primera convocatòria, el 06/10/2022, en tràmit Ordinari, va adoptar l’acord següent: 
 
-“6. COMISSIÓ INFORMATIVA NÚM. 3, ADMINISTRACIÓ, BENESTAR SOCIAL, 
EDUCACIÓ I JOVENTUT. 
 
6.01. 13608/2022/GEN - MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL COMPROMÍS PER 
TORRENT PER L'ADEQUACIÓ DE RECURSOS DE L'HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARI DE VALENCIA I LA SEUA INTEGRACIÓ ORGÀNICA I FUNCIONAL 
EN LA CONSELLERIA DE SANITAT I SALUT PÚBLICA 
 
 Es dóna compte de la moció de l’epígraf, del següent tenor literal: 
 
 "EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
 Aquesta moció és una resposta a la demanda del Comité d'Empresa de 
l'Hospital General de València, de suport a les seues reivindicacions d'estaturització de 
la plantilla de personal i d'adequació dels recursos humans i materials a la dimensió i 
característiques de la població de l'Àrea Sanitària 9, atesa per l'hospital. 
 
 Les treballadores i treballadors de l'hospital i el seu Comitè d'Empresa porten 
mesos denunciant públicament i davant la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública i altres institucions com la Inspecció Sanitària, el Síndic de Greuges, els grups 
parlamentaris i les alcaldies dels municipis de l'Àrea de Salut 9, la greu situació 
d'incapacitat del Servei d'Urgències de l'hospital per a donar una atenció digna als 
pacients que hi acudeixen. Així mateix denuncien, que mentre altres hospitals voran 
reforçades les seues plantilles amb una part de les 6.000 noves places estructurals 
que la Conselleria ha anunciat crear, l'Hospital General no té anunciada la creació de 
cap ni una de les esmentades places. 
 
 El Comité d'Empresa posa aquesta situació en relació amb la mancança general 
de recursos humans i materials que situa al l'Hospital General en desavantatge amb 
altres hospitals com el H. Dr. Peset i el Clínic. La diferència fonamental entre aquests 
hospitals i el General radica en que el General funciona amb el règim jurídic de 
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Consorci, la qual cosa implica que manté una dependència orgànica de la Conselleria 
d'Hisenda i funcional de la Conselleria de Sanitat i que el personal és fonamentalment 
laboral, mentre que el dels altres hospitals és estatutari. Aquesta situació es ve 
arrossegant des de que es va crear el Consorci Hospital General Universitari de 
València l'any 2002. 
 
 En efecte, les dades disponibles posen de manifest aquest desavantatge. Així, 
per exemple, la ràtio de treballadors/es per llit és en el General de 6,27, mentre que en 
el Dr. Peset puja a 7,35 i a 7,66 en el Clínic. Igualment ocorre quant al finançament, el 
Clínic i Dr. Peset disposen d'un pressupost de més d'un euro per habitant (1,01 el Dr. 
Peset i 1,23 el Clínic), mentre que el del General se queda en 0,90 euros per habitant. 
I també en la ràtio d'usuaris per llit: si en Dr. Peset hi ha un llit per cada 562 usuaris i 
en el Clínic un llit per cada 627, aquesta xifra s'eleva a 739 usuaris per llit en el 
General. 
 
 Dit d'una altra manera, per a que siguen més evidents aquestes diferències, 
l'Hospital Dr. Peset i el Clínic disposen de 178 i 164 llits/ 100.000 ha. respectivament, 
mentre que el General només disposa de 137. O bé, mentre els dos primers disposen 
de 1.307 i 1.257 professionals sanitaris/100.000 ha, el General no disposa més que de 
860. 
 
 El Comité d'Empresa de l'Hospital General ha elaborat una proposició no de llei 
per al seu debat en la Comissió de Sanitat de les Corts i en el Ple, relativa a "les 
condicions discriminatòries de la població atesa en el departament de l'Hospital 
General de València", en la que assenyala aquest problema i demana una solució. 
 
 Finalment caldria afegir, que la situació de discriminació relativa als recursos 
humans, no només se limita a l'atenció hospitalària, sinó que s'estén a la atenció 
primària. Perquè, segons la darrera memòria de de la Conselleria, al nostre 
Departament hi ha una mitja de 1.448 i 1.637 targetes sanitàries per cada professional 
mèdic i d'infermeria respectivament, quan la mitjana de tots els departaments està en 
1.396 i 1.515. 
 
 Per tot allò anteriorment exposat, es proposa l'adopció dels següents ACORDS: 
 
 PRIMER.- L'Ajuntament de Torrent demana al Consell que garantisca l'equitat 
en la prestació sanitària primària i especialitzada a la població atesa pel Consorci 
Hospital General Universitari de València (CHGUV), respecte als usuaris d'altres 
departaments de salut. 
 
 SEGON.- L'Ajuntament de Torrent demana un increment de les places 
estructurals de personal a l'Hospital General en la mateixa mesura que l'increment 
realitzat per la Conselleria de Sanitat en la resta dels seus departaments. Avaluar les 
necessitats i pressupostar aquest increment de manera immediata. 
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 TERCER.- L'Ajuntament de Torrent demana que es done un impuls a la 
integració completa del personal del CHGUV en la Conselleria de Sanitat amb 
l'estatutarització del personal, la qual cosa permetria agilitat en la contractació i millorar 
econòmicament el capítol I. 
 
 QUART.- Fer arribar aquests acords al Consell, a la Conselleria de Sanitat, a 
les Corts i a la Gerència al comitè d'Empresa de l'Hospital General." 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 3, el 
Ple, en votació ordinària i per vint-i-tres vots a favor dels grups polítics municipals 
Compromís per Torrent, Popular, Ciudadanos i Socialista, i dos abstencions del grup 
polític municipal Vox, ACORDA aprovar la moció anterior”. 
 
 
 I, perquè així conste i als efectes escaients, expedisc este certificat, condicionat 
als termes que resulten de l'aprovació de l'acta corresponent, segons el que disposa 
l'article 206 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, amb el vistiplau del Senyor Alcalde, el signe a Torrent, en la data de 
firma electrònica d’este document. 
 
VIST I PLAU 
L’ALCALDE, P.D. 
EL TINENT D’ALCALDE 
DELEGAT DE RÈGIM INTERIOR 
(Decret núm. 1661 de 14/04/2020) 
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