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Exp: 13098/2022/GEN 
Secció Secret. Gral. del Ple 
    
 
 
 
 
 
 FERNANDO SALOM HERRERO, SECRETARI GENERAL DEL PLE DE 
L'AJUNTAMENT DE TORRENT (VALÈNCIA), 
 
 
 
 
C E R T I F I Q U E: Que el Ple d’este Ajuntament en sessió Extraordinària i Urgent i 
celebrada en primera convocatòria, el 29/09/2022, va adoptar l’acord següent: 
 
-“2. COMISSIÓ INFORMATIVA NÚM. 1 D’ECONOMIA, HISENDA, PERSONAL, 
MODERNITZACIÓ I OCUPACIÓ.  
 
2.01. 13098/2022/GEN - MOCIÓ GRUP POLÍTIC MUNICIPAL COMPROMÍS PER 
TORRENT PER LA SALUT LABORAL I LA PREVENCIÓ DELS COLPS DE CALOR I 
ALTRES SITUACIONS CLIMÀTIQUES EXTREMES. 
 
 Es dóna compte de la moció de l'epígraf amb el contingut següent: 
 
 "EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
 Davant les temperatures extremes de calor que estem patint, a conseqüència 
del canvi climàtic, i la constatació que anem cap a estius cada vegada més calorosos 
i a hiverns amb canvis de temperatura extrems, diverses administracions públiques 
han plantejat actuacions de caràcter urgent.  
 
 Així, l'Ajuntament de Catarroja, un municipi de la nostra comarca, en veu del 
seu alcalde, Jesús Monzó, anunciava fa uns dies la possibilitat de flexibilització dels 
serveis prestats per empreses externes per tal d'assegurar unes condicions segures 
de treball. De forma semblant, a nivell estatal, la portaveu del Govern espanyol, 
Isabel Rodríguez, el 19 de juliol de 2022, demanava que administracions, empreses i 
sindicats revisen les condicions de treball i els plans de prevenció de riscos laborals 
per evitar la mort de treballadors. 
 
 El canvi climàtic ens obliga a concretar més les possibles mesures i protocols a 
posar en marxa. Sempre dins del marc de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de 
prevenció de riscos laborals i en concret del seu article 16, sobre el pla de prevenció 
de riscos laborals, avaluació dels riscos i planificació de l'activitat preventiva. 
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 En resum, atés que el canvi climàtic està ampliant els estius i provocant 
episodis de fred als hiverns; i que, com a conseqüència d'aquest canvi climàtic 
s'estan incrementant el nombre d'aquests fenòmens i la seua durada; i que a més 
s'està constatant una preocupant elevació o caiguda de les mitjanes de temperatures 
màximes i mínimes, durant aquestes onades, i que arriben a situacions preocupants 
per a la salut i supervivència de les persones, creiem que s'han de prendre mesures 
urgents. 
 
 Per tot açò, en sessió plenària l'Ajuntament de Torrent pren en consideració els 
següents acords: 
  
 PRIMER. Instar que el president del comitè de seguretat i salut de l'Ajuntament 
convoque este òrgan amb caràcter d'urgència per a tractar el següent tema: 
 
 • Que el sector públic de l'Ajuntament de Torrent treballe, juntament amb les 
seues seccions sindicals, en l'establiment de protocols amb objectius clars per reduir 
el risc de colps de calor i altres situacions climàtiques de caràcter extrem entre els 
seus treballadors i treballadores. 
  
 SEGON. Sol·licitar a les empreses que presten serveis per a l'Ajuntament de 
Torrent que informen dels protocols de seguretat i salut vigents acordats amb els 
representants legals dels treballadors i treballadores. 
  
 TERCER. Comunicar a les empreses que presten aquesta classe de serveis la 
predisposició de l'Ajuntament a estudiar les mesures per a minimitzar riscos davant 
de situacions d'onada de calor o altres situacions extremes, incloent-hi aquelles 
mesures que impliquen possibles modificacions d'horaris d'activitat o altres mesures 
extraordinàries. 
  
 QUART. Seguir les recomanacions i directius establertes en les guies de 
treball de l'INVASSAT, l'Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, per a la 
redacció i aplicació d'un protocol municipal específic que contemple situacions de 
treball amb temperatures elevades i altres situacions extremes. 
  
 CINQUÈ. Que l'Ajuntament trasllade estos acords a l'INVASSAT, a les 
empreses subcontractades que realitzen treballs en l'exterior o en condicions 
potencialment extremes, i a les seccions sindicals de l'Ajuntament de Torrent". 
 
 De conformitat amb el dictamen emès per la Comissió Informativa núm. 1, el 
Ple, en votació ordinària i per vint-i-tres vots a favor dels grups polítics municipals 
Compromís per Torrent, Popular, Ciudadanos i Socialista, i dos abstencions del grup 
polític municipal Vox, ACORDA, aprovar la moció anterior”. 
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 I, perquè així conste i als efectes escaients, expedisc este certificat, condicionat 
als termes que resulten de l'aprovació de l'acta corresponent, segons el que disposa 
l'article 206 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, amb el vistiplau del Senyor Alcalde, el signe a Torrent, en la data de 
firma electrònica d’este document. 
 
VIST I PLAU 
L’ALCALDE, P.D. 
EL TINENT D’ALCALDE 
DELEGAT DE RÈGIM INTERIOR 
(Decret núm. 1661 de 14/04/2020) 
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