e
= AJUNTAMENT forrent
TORRENT @ perlaconvivencia

REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRENT

INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS ...ttt sttt eaeate e eaeeaeaneeneens 2
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ......ocoviittiteceeee et 4
Articulo 1. AMDItO Y OBJEIO.......ccviiieiiei ettt ettt e ee e sraeenas 4
Articulo 2. Normativa de apliCacCiOon .........cccceeeiiiiiiiiiiii e 5
CAPITULO IIl. FACTORES INTEGRANTES DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD 5
Articulo 3. Del Complemento de Productividad y SUS CONCEPLOS. .....ccoovvvvviieiieeeeeiiiiiiinee 5
Articulo 4. Criterios para la asignacion del Complemento de Productividad. .................... 6
Articulo 5. Acumulacion de factores del complemento de productividad......................... 10
CAPITULO [ll. PROCEDIMIENTO ...uiiiiiee ettt e e e et e e e e e e e 10
Articulo 6. Iniciacion, tramitacion y reSOIUCION ........cccooeeiiiiiiiiicie e 10
CAPITULO IV. FORMULAS DE CALCULO ......ouviieeecte e 12
Articulo 7. Determinacion de la cuantia. ..., 12
CAPITULO V.- LIMITACIONES Y PUBLICIDAD......ccuttttiiiiiiiiiiiieee e e e eeiiieeeaa e e e e 12
Articulo 8. Productividad en vacaciones y en situaciones de incapacidad transitoria...... 12
Articulo 9. PUBIICIAad. ..........ccoooe e 13
Disposicion adicional Unica. NOrmativa anterior. .............oocuverieiieee i 13
Disposicion transitoria Unica. Aplicacion de este Reglamento a los expedientes iniciados
con anterioridad a su entrada €N VIGOT. ...........couiiiiiiiiiiiii e 13
DisSpOoSICION Aerogatorial UNICAL. .........uuueiiiieeeieiiiiieiiee e e e e e et e e e e e e s s e e e e e e e s e nnnnneneeaaaens 14
Disposicion final tnica. ENtrada €N VIGOT.......ccoooeieeee e 14



e
= AJUNTAMENT forrent
TORRENT @ perlaconvivencia

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las retribuciones de los empleados publicos vienen recogidas,
basicamente en el Capitulo Il del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que distingue entre retribuciones basicas, vinculadas
al grupo o subgrupo de pertenencia, y retribuciones complementarias,
vinculadas al puesto de trabajo que se desempefa. El articulo 24 de esta Ley
determina, respecto de estas retribuciones complementarias, que en su cuantia
y estructura se estableceran por las correspondientes leyes de cada
Administracion Publica atendiendo, entre otros, a un factor como es “el grado,
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desemperfie su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos”.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, en su articulo 87.2°.2.c), regula el “complemento de actividad
profesional” como aquel “que retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo
con que el personal funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos. Su percepcidon no serd fija y periddica en el tiempo y
exigira la previa planificacion de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluacion de los resultados obtenidos”.

Sin embargo, la disposicién final Tercera de esta Ley, en su apartado
4 determina que en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la Ley
se aprobaria el reglamento que desarrolle el capitulo Il del titulo VI de la Ley -
retribuciones-, y dada su no regulacién y conforme a la disposicion Final
Cuarta, apartado 2 el régimen retributivo previsto en la misma entrara en vigor
cuando lo hagan estas disposiciones reglamentarias, siendo aplicables, hasta
entonces, las disposiciones vigentes que no se opongan a lo establecido en la
citada Ley y en el Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo por tanto de
aplicacion en este momento el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril por el que
se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local, norma que contiene una disposiciéon con un contenido
similar al de la normativa anteriormente citada. Asi, el articulo 5.1 de este Real
Decreto recoge el “complemento de productividad” que “esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo”.

La apreciacién de este complemento debe realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas con el desempefo del puesto y los
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objetivo asignados al mismo (punto 2); su asignacion durante un periodo de
tiempo en ningun caso originaran ningun tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos (punto
3); las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico tanto por los demés funcionarios de la Corporacion como
por los representantes sindicales; el Pleno determinara la cantidad global
destinada a la asignacion de este complemento en los limites que sefala el
articulo 7.2.b) de la misma norma (punto 4); y al Alcalde le corresponde la
distribucion de esta cantidad entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual con sujecion a los criterios que, en su caso, haya
establecido el Pleno.

Respecto del personal laboral del Ayuntamiento de Torrent, el articulo
35 del vigente Convenio Colectivo regula una estructura retributiva similar a la
del personal funcionario determinado entre los conceptos, el complemento de
productividad como el “que retribuye el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador desempefia su
trabajo”, afadiendo que “con efectos desde el 1 de enero de 1997, el personal
laboral del Ayuntamiento percibira el concepto de productividad en la misma
cuantia y en base a los mismos criterios que el personal funcionario”.

Las personas que sirven a la Administracién en el cumplimiento de las
funciones asignadas a su puesto de trabajo y las obligaciones que les
corresponden como empleados publicos tienen derecho a que se reconozca su
implicacion y la conducta profesional que demuestran; el especial rendimiento
gue contribuye a la mejora de la eficiencia y eficacia de los servicios publicos
gque presta el Ayuntamiento y sus entidades dependientes; y el logro de
resultados en el desarrollo de las funciones desarrolladas y por ello, deben
tener la posibilidad de que sean valoradas adecuadamente desde el punto de
vista retributivo, siendo ello un factor impulsor de la motivacion del servidor
publico y del objetivo de mejora permanente de los servicios municipales.

Mediante este Reglamento se implanta un sistema por factores,
estructurado para la valoracion, determinacion, evaluacion y abono del
complemento de productividad a los empleados municipales del Ayuntamiento
de Torrent que, ajustandose a la normativa vigente, supone un avance hacia su
objetivacion, la claridad de los conceptos y la definicion de tareas y objetivos
valorables.

Todo ello con el fin de que este Reglamento se ajuste a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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cumpliendo con ello la obligacion de éstas de actuar de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito y objeto

1. Constituye el objeto de este Reglamento la regulaciéon de los criterios y las
cuantias a los que debe sujetarse el reconocimiento y asignaciéon al personal del
Ayuntamiento de Torrent de retribuciones en concepto de complemento de
productividad.

2. El presente Reglamento serd de aplicacion al personal funcionario de carrera,
funcionario interino o personal laboral, ya sea, por tiempo indefinido o temporal, de
conformidad con la definicidbn que de los mismos se contiene en el articulo 8 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. El presente acuerdo no sera de aplicacion al siguiente personal:

a) Al personal contratado laboral en virtud de subvenciones, planes de
empleo, de interés social o similares, que se regirdn por las normas que
regulen la subvencion o el plan correspondiente, o al personal contratado
laboral en virtud de subvenciones que, por asi estar establecido en las
normas aplicables a la subvencién, no se les aplique el convenio colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Torrent.

b) Al personal eventual o de confianza.

4. Corresponde al Ayuntamiento de Torrent, en la aprobacion del Presupuesto
Municipal, fijar la cantidad global maxima destinada a la asignacién de los
complementos de productividad al personal del Ayuntamiento, sin que pueda
superar el limite establecido en el articulo 7 del RD 861/1986 de 25 de abril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

La Mesa General de Negociacion tendra conocimiento de las cuantias fijadas
anualmente en concepto de productividad que se establezcan en los presupuestos
anuales y se dara traslado a los componentes de la misma en el mes de enero de
cada ejercicio o, en su caso, en el mes siguiente a la aprobacion del presupuesto
municipal.
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Articulo 2. Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion referente al complemento de productividad viene
recogida en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el articulo 153 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; en el articulo 24.c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el articulo 87 de la Ley 4/2021. De 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; en el Real Decreto 861/1986, de 25
de abril por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local; y en las normas acordadas por el Ayuntamiento en aplicacion
de dicha normativa.

CAPITULO Il. FACTORES INTEGRANTES DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD

Articulo 3. Del Complemento de Productividad y sus conceptos.

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés, iniciativa, dedicacién o esfuerzo
con que el empleado o empleada desempefia su trabajo y su contribucién a los
resultados u objetivos propuestos.

Se entiende por objetivo, aquella accién o programa que, previamente propuesto
por el 6rgano competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por los y las
empleadas afectados en los términos de plazo, calidad y pardmetros de eficacia y
eficiencia.

Se entiende por rendimiento en el desempefio, la obtencion, por el funcionario
asignado del resultado esperado, con proporcion entre dicho resultado obtenido y
los medios empleados para su consecucion. En la evaluacion de dichos elementos
seguira los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

2. ElI complemento de productividad es una retribucion complementaria, no
consolidable, de naturaleza subjetiva en tanto que depende de manera directa del
trabajo efectivamente realizado por el empleado, sin perjuicio de que, para el
reconocimiento y asignacion del mismo se deba realizar una previa valoracion de
los criterios objetivos relacionados directamente con el puesto de trabajo regulados
en los articulos siguientes.
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Los Complementos de Productividad regulados por este reglamento deben
asignarse de forma individual, sin que quepa su pago de manera genérica para
categorias, grupos, areas o departamentos municipales.

Articulo 4. Criterios para la asignacion del Complemento de Productividad.

Se establecen los siguientes criterios para el reconocimiento y asignacion del
complemento de productividad:

1) EACTOR 1. Especial rendimiento (ER) en el ejercicio del puesto de trabajo.

Este factor atiende al grado de eficacia, interés e iniciativa con que la persona
desempefia las funciones propias y ordinarias del puesto de trabajo que le
corresponde.

Para la aplicacion y ponderacion de este factor se tendran en cuenta, entre otros
aspectos:

a) La informacion derivada de la planificacion departamental anual y su
seguimiento.

b) La resolucién satisfactoria de problemas puntuales que puedan surgir en el
desarrollo de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

c) La especial dedicacidon en el ejercicio de las funciones en etapas de carga
extraordinaria de trabajo departamental.

d) Las iniciativas personales que redunden en beneficios efectivos para el logro
de objetivos departamentales.

Se retribuird anualmente con un pago Unico de un méaximo de 45 dias de las

retribuciones basicas -excluidos trienios- y complementarias asignadas al puesto
de trabajo.

2) FACTOR 2. Actividad extraordinaria (AE) en el ejercicio del puesto de trabajo.

Este factor atiende a la realizacibn de tareas y actividades que, estando
relacionadas con las propias del puesto de trabajo, presentan caracter
extraordinario, cuantitativa o cualitativamente.

Para la aplicacion y ponderacién de este factor se tendran en cuenta, entre otros
aspectos:

a) La informacion derivada de la memoria departamental anual y su
seguimiento.
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b) La realizacion de servicios extraordinarios.
c) El nimero de dias en los que se desemperien las tareas y actividades.
d) Elvolumen o complejidad de los trabajos asumidos.

Se retribuird con un minimo mensual del 10% y un maximo del 50% de las
retribuciones basicas del puesto -excluidos trienios-.

El complemento de productividad percibido por este factor es compatible con la

gratificacion por servicios extraordinarios realizados que se deriven de la actividad
extraordinaria y que deberan estar expresamente motivados y autorizados.

3) FACTOR 3. Funciones adicionales (FA) a las propias del puesto de trabajo.

Este factor atiende a la realizacién temporal de funciones, actividades o tareas no
incluidas en el puesto de trabajo.

La aplicacion de este factor requiere de la tramitacidbn y aprobacién de un
expediente de atribucion temporal de funciones. En dicho expediente, el
Departamento debera identificar tanto las funciones adicionales como a las
personas que pueden desempefiar las mismas, asi como repartirlas si resulta
funcional y organizativamente posible.

La atribucion temporal de funciones puede ser consecuencia, entre otros
supuestos, de:

a) Ausencia temporal del titular de otro puesto de trabajo.

b) Atribucion de nuevas competencias al Departamento, consecuencia de
cambios legislativos u organizativos.

c) Creacién de nuevos puestos de trabajo, pendientes de provision.

d) Atribucion de nuevas funciones como consecuencia de delegaciones de
titulares de 6rganos o atribucion de funciones especificas en 6rganos o
proyectos o0 programas.

En el supuesto a), la atribucion temporal se realizara por el tiempo necesario hasta
la sustitucion del titular del puesto o su reincorporacién y, en todo caso, por un
maximo de 6 meses. Transcurrido dicho plazo y si no se ha podido sustituir al titular
del puesto, se debera tramitar un nuevo procedimiento de atribucion temporal,
justificando su necesidad y la continuidad de la misma o las mismas personas.

En los supuestos b), c) y d) la atribucion temporal se realizara por el tiempo
necesario hasta la adaptacion de los instrumentos de organizacion departamental
y/o la cobertura de los nuevos puestos de trabajo y, en todo caso, por un maximo
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de 6 meses. Transcurrido dicho plazo y si no se ha podido atribuir las funciones a
otro puesto de trabajo, se debera tramitar un nuevo procedimiento de atribucion
temporal, justificando su necesidad y la continuidad de la misma o de las mismas
personas.

Para la aplicacién y ponderacion de este factor se tendran en cuenta:

a) El numero de dias de vigencia de la atribucion temporal de funciones.
b) La realizacion de servicios extraordinarios.
c) Las caracteristicas de las funciones, actividades y/o tareas atribuidas.

Se retribuird con un minimo mensual del 10% y un maximo del 50% de las
retribuciones béasicas del puesto, excluidos trienios, si bien en el supuesto d)
podran alcanzar hasta el 75%.

El complemento de productividad percibido por este factor es compatible con la
gratificacion por servicios extraordinarios realizados que se deriven de las
funciones adicionales y que deberan estar expresamente motivados y autorizados.

Esta excluida la aplicacion de este factor del complemento de productividad en los
supuestos de asignacién temporal de tareas o responsabilidades conforme a lo
dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, que, en su caso, se
retribuird por los conceptos retributivos previstos en dicha norma.

4) FACTOR 4. Especial iniciativa (EI) en actividades de mejora de la organizacién
municipal.

Este factor atiende a la realizacion, individual o como miembro de un colectivo, en
acciones de mejora departamentales o de la organizacion municipal.

La aplicacion de este factor requiere de la previa aprobacién por el érgano
competente de la participacion del empleado o empleada en grupos de mejora o de
la realizacibn de acciones individuales de mejora. En dicho acuerdo se
especificaran los objetivos de la accion a realizar y su posterior medicion, a fin de
determinar su consecucion, la cual determinara la correspondiente productividad.

Se ponderara, a efectos del célculo de la productividad, entre otros aspectos:

a) El alcance de la mejora propuesta, bien departamental, bien general.

b) El tiempo dedicado al estudio, definicion del area de mejora, propuesta de
mejora e implantacion.

c) La efectiva implantacion de la mejora y sus resultados.
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Se retribuird con un importe Unico, entre el 10% y el 50% de las retribuciones
basicas mensuales del puesto, excluidos trienios, salvo que se trate de grupos de
mejora, en cuyo caso dicho porcentaje se aplicara sobre la media de retribuciones
basicas de los integrantes del grupo de mejora, excluidos trienios.

5) FACTOR 5. Actividades de colaboracion (AC) derivadas de obligaciones
legales.

Este factor atiende a la realizacion de funciones por actividades que constituyen
una obligacion de colaborar establecida legalmente (LOREG o normativa anéloga).

Se podré abonar por este factor aquellos trabajos que supongan la realizacion de
funciones especificas que, por sus caracteristicas, de forma razonable no puedan
ser computadas en tiempo sino por tarea realizada cuando sea necesario realizar
unos trabajos especificos y que su realizacion esté sujeta a caracteristicas
especiales (notificaciones, tareas a realizar que no estando asignadas a puestos de
trabajo en concreto puedan desempefarse por personal de diversas categorias
profesionales y que, por su contenido, no sea razonable abonarlas segun la
categoria profesional sino por el contenido de la o las funciones asignadas).

En este sentido son diversas las normas que sefialan un deber de colaboracién
como administracion de cercania de los Ayuntamientos, como el articulo 13 de la
LOREG que indica la obligacion de los ayuntamientos de poner a disposicion de la
Junta Electoral Central los medios personales y materiales necesarios para el
ejercicio de sus funciones u otras normas legales de contenido analogo.

Cuando dichas tareas se realicen por grupos de empleados o empleadas, con
grupos profesionales o cuerpos y escalas distintos, a la hora de determinar el valor
unitario, se tomara como referencia el valor de la hora extraordinaria
correspondiente al grupo del empleado o empleada que, de entre los que realicen
las tareas, sea superior y con el maximo del valor correspondiente al personal del
grupo C1. En estos supuestos, por parte del responsable jerarquico que fije las
tareas, se determinara el importe en funcion del tiempo tedrico de servicios
extraordinarios que puedan suponer, abonandose en un Unico concepto para el
empleado o empleados que realicen las tareas a razén del valor de la hora
extraordinaria correspondiente que proceda en cada caso.

En este supuesto, las tareas se realizaran fuera del horario habitual del trabajo y la
percepcion por este concepto no podra compatibilizarse con la percepcion de
gratificaciones extraordinarias por la realizacion de las mismas.



—
L

AJUNTAMENT
t t
TORRENT @ periaconvivencia

Articulo 5. Acumulacion de factores del complemento de productividad

Los distintos factores de productividad son compatibles entre si, si bien en el caso
de compatibilidad entre los factores ER, AE y FA en un mismo empleado o
empleada, se debera motivar expresamente la viabilidad de la compatibilidad.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO

Articulo 6. Iniciacion, tramitacién y resolucion

1. El procedimiento de reconocimiento y asignacion del complemento de
productividad se iniciara de oficio.

Asimismo, se podra iniciar a instancia de parte cuando se trate del
reconocimiento de productividad derivada de los factores 3), 4) y 5) del art. 4 de
este Reglamento.

2. Cuando el procedimiento se inicie de oficio, bien a iniciativa propia, bien a
peticion razonada del empleado o empleada, sera mediante una propuesta inicial
suscrita por la concejalia del Area o Delegacion, y se sujetara a los siguientes
trdmites:

a) La propuesta ira dirigida a la concejalia competente en materia de Personal
y sera previa al inicio de la actividad si fuera posible o, si no lo fuera, con
posterioridad a dicho inicio y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacion de la circunstancia susceptible de ser valorada a los
efectos de la concesion de un complemento de productividad.

b) En la propuesta se fijard necesariamente y con claridad lo siguiente:

- Actividad, servicio o circunstancia que motiva la propuesta de
concesion del complemento de productividad que se propone.
Estas circunstancias deben ser de caracter objetivo y estar
relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo
y los objetivos asignados al mismo.

- Nombre de los empleados propuestos, con su conformidad, cuanto
sea necesaria.

- Periodo de tiempo que comprenda.

- Factor/criterio concreto del articulo 4° de este reglamento en el
que se fundamenta la concesion del complemento de
productividad.

- Aspectos de los previstos en el reglamento y otros que se han
tenido en cuenta para la ponderacion del célculo de la

10
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productividad que se proponga, justificando el grado de incidencia
de dichos aspectos para determinar la cuantia o porcentaje
propuesto y que habra de estar cuantificado expresamente.

c) A la vista de la propuesta, la Delegacion de Personal procedera a la
tramitacion y resolucién del expediente en el que constara, cuando asi
proceda:

- Informe del Servicio de Personal.

- Informe de la Junta de Personal y/o Comité de Empresa.

- Negociacion en la Mesa General de Negociacion en los términos
gue legalmente proceda.

- Informe de existencia de crédito, cuando se produzca propuesta
de concesion.

- Informe de Intervencién, cuando se produzca propuesta de
concesion.

d) El procedimiento se resolvera y notificara en un plazo maximo de 6 meses, a
contar desde la propuesta inicial. En caso de no resolucion en dicho plazo,
se entendera desestimada por silencio negativo.

e) De los acuerdos de concesion del complemento de productividad se dara
publicidad conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de este Reglamento.

3. Cuando el procedimiento se inicie a instancia del empleado o empleada, el
mismo se sujetara a los siguientes tramites:

a) La solicitud se presentara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Torrent e ira dirigida a la concejalia competente en materia de personal,
siendo previa al inicio de la actividad si fuera posible o, si no lo fuera, con
posterioridad a dicho inicio y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacion de la circunstancia susceptible de ser valorada a los
efectos de la concesion de un complemento de productividad.

b) En la solicitud se fijara necesariamente y con claridad la actividad, servicio o
circunstancia que la motiva y los criterios, de entre los recogidos en el
articulo 4°, que fundamentan la solicitud y concesion del complemento de
productividad.

c) A la vista de esta solicitud, la Delegacién de Personal procedera a la
tramitacion y resolucion del expediente en el que constara, cuando asi
proceda:

- Informe de la concejalia del Area o Delegacion en que el empleado
0 empleada presta sus servicios.

- Informe del Servicio de Personal.

- Informe de la Junta de Personal y/o Comité de Empresa.

11
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- Negociacion en la Mesa General de Negociacion, en los términos
que legalmente proceda.

- Audiencia al solicitante, en caso de propuesta de denegacion, total
o parcial.

- Informe de existencia de crédito, cuando se produzca propuesta
de concesion.

- Informe de Intervencién, cuando se produzca propuesta de
concesion.

d) EIl procedimiento se resolvera y notificard en un plazo maximo de 6 meses, a
contar desde la entrada en el registro electronico municipal de la solicitud.
En caso de no resolucién en dicho plazo, se entendera estimada por silencio
positivo.

CAPITULO IV. FORMULAS DE CALCULO

Articulo 7. Determinacion de la cuantia.

La cuantia a percibir por el personal del Ayuntamiento de Torrent al que se le
reconozca una productividad regulada en este Acuerdo, exceptuados los factores
AE y FA se regiran por la siguiente formula:

CP=F R5 DF
= Flb X 355 %

La cuantia diaria a remunerar serd la resultante de las retribuciones basicas
-excluidos trienios- (RB) en cOmputo anual del grupo al que pertenezca el
empleado publico dividido por los dias del afio (365 dias) y multiplicado por los dias
naturales (DP) en los que se reconozca la percepcion. De esta cantidad se
aplicaran los porcentajes correspondientes al reconocimiento del derecho segun los
limites del factor retribuido propuesto (F%) y ese sera el resultado final de la
cuantia a percibir (CP).

CAPITULO V.- LIMITACIONES Y PUBLICIDAD

Articulo 8. Productividad en vacaciones y en situaciones de incapacidad
transitoria.

No se podran devengar cuantias en concepto de complemento de productividad
durante el periodo de disfrute de periodos vacacionales a que tuvieran derecho los
empleados publicos, asi como cuando éstos se encuentren en situacion de
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incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, con excepcion de las
gue se inicien durante el estado de gestacion de la empleada.

Articulo 9. Publicidad.

1. Las cantidades que perciban los empleados publicos en concepto de
complemento de productividad, asi como la causa y el periodo de tiempo por el que
se asigne, seran de publico conocimiento, en los términos y conforme al régimen
de proteccidn respeto a los datos recogidas en la legislacién aplicable en materia
de proteccion de datos.

2. A tal efecto, de los acuerdos y actos administrativos por los que se abonen
importes por este concepto se informara a la Junta de Personal y Comité de
Empresa constituidos en el Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias propias
de ambos 6rganos, publicandose a su vez en el Tablén de Anuncios del portal del
empleado publico (Portalet).

Disposicion adicional Unica. Normativa anterior.

El contenido del presente Acuerdo es independiente y no sustituye ni modifica lo
establecido en el apartado A) del Apartado VIII del vigente Acuerdo de Relaciones
Laborales del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Torrent de aplicacion
directa al personal funcionario, asi como al personal laboral de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 del Convenio Colectivo de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Torrent.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion de este Reglamento a los
expedientes iniciados con anterioridad a su entrada en vigor.

1. Los expedientes administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de este Reglamento o posteriormente pero que se correspondan con rendimientos,
actividades extraordinarias o circunstancias valorables por el concepto de
productividad que hayan tenido lugar con anterioridad a la entrada en vigor de este
Reglamento se tramitardn conforme a las normas y criterios aplicables con
anterioridad a esta fecha.

2. Los expedientes administrativos iniciados con posterioridad a la entrada en vigor
de ese Reglamento pero que se correspondan con rendimientos, actividades
extraordinarias o circunstancias valorables por el concepto de productividad que
hayan tenido lugar antes de su entrada en vigor, se adaptaran sélo en cuanto a su
tramitacién al contenido de este reglamento.
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Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones relativas a gestion y regulacion de los
complementos de productividad en el Ayuntamiento de Torrent que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento y expresamente el
Reglamento Regulador del Complemento de Productividad del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Torrent aprobado por el Pleno de 7 de mayo de 2020 y publicado
en el BOP de 13 de agosto de 2020, con excepcion de lo establecido en la
disposicion adicional Unica.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Este reglamento entrard en vigor una vez publicado integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y transcurrido el plazo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* APROBACIQN INICIAL .............. PLENO 07/07/2022
* APROBACION DEFINITIVA ....... DECRETO. 3636/2022
*B.OP. 19/09/2022
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