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Ajuntament de Torrent
Anunci de l’Ajuntament de Torrent sobre modificació de l’oferta d’ocupació pública de 2022.
Anuncio del Ayuntamiento de Torrent sobre modificación de la oferta de empleo público de 2022.

ANUNCI
Pel present es fa públic que, la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessió celebrada en data 12 de setembre de 2022, de conformitat 
amb les competències atribuïdes en l’art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, ha aprovat la modificació de l’oferta d’ocupació pública de 
2022, en els següents termes:
Punt únic. Modificar l’apartat 1) del punt primer de l’Oferta d’Ocupació Pública per a 2022 aprovada per la Junta de Govern Local de data 
16/05/2022, quedant com segueix:
1) Conforme al que es disposa en l’article 20 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2022, 
dins de l’oferta ordinària s’ofereixen les següents places:

Grup/Subgrup Classificació Núm. places Denominació i Codi Torn

A / A2
Escala Administració Especial. 
Subescala Tècnica
Classe Tècnic/a Mitjà

1 ENGINYER/A TÈCNIC/A INDUSTRIAL
(310A202002) Lliure

C / C2 Escala Administració General. 
Subescala Auxiliar 4

AUXILIAR
(230C200036, 230C200044, 230C200050 
I 230C200076)

Lliure

A / A2 Escala Administració General. 
Subescala de Gestió 1 TÈCNIC DE GESTIÓ

(215A200007) Lliure

B
Escala Administració Especial, 
Subescala Serveis Especials, 
Classe Policia Local, Oficial

3
OFICIAL/LA
(321B101006, 321B101009, 
321B101012)

2 Promoció interna ordi-
nària, 1 promoció interna 
interadministrativa.

A Torrent, a 14 de setembre de 2022.—El secretari general de l’Administració Municipal, Jonatan Baena Lundgren.

ANUNCIO
Por el presente se hace público que, la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión celebrada en fecha 12 de septiembre de 2022, 
de conformidad con las competencias atribuidas en el art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ha aprobado la modificación de la oferta 
de empleo pública de 2022, en los siguientes términos:
Punto único. Modificar el apartado 1) del punto primero de la Oferta de Empleo Pública para 2022 aprobada por la Junta de Gobierno Local 
de fecha 16/05/2022, quedando como sigue:
1) Conforme al que se dispone en el artículo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2022, dentro de la oferta ordinaria se ofrecen las siguientes plazas:

Grupo/Subgrupo Clasificación Nº. Plazas Denominación y Código Turno

A / A2
Escala Administración Especial. 
Subescala Técnica
Clase Técnico/a Medio

1
INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUS-
TRIAL
(310A202002)

Libre

C / C2 Escala Administración General. 
Subescala Auxiliar 4

AUXILIAR
(230C200036, 230C200044, 230C200050 
I 230C200076)

Libre

A / A2 Escala Administración General. 
Subescala de Gestión 1 TÉCNICO/A DE GESTIÓN

(215A200007) Libre

B
Escala Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, 
Clase Policía Local, Oficial

3 OFICIAL/LA
(321B101006, 321B101009, 321B101012)

2 Promoción interna ordi-
naria, 1 promoción interna 
interadministrativa.

En Torrent, a 14 de septiembre de 2022.—El secretario general de la Administración Municipal, Jonatan Baena Lundgren.
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