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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA

BORSA DE TREBALL DE PERSONAL SUBALTERN | DE CONSERGE
D'INSTAL-LACIONS PUBLIQUES | MUNICIPALS.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la constitucié d'una Borsa de Treball de
personal subaltern i de conserge d'instal-lacions publiques i municipals per a atendre les
necessitats temporals de personal funcionari de l'escala d'Administracié General,
subescala Subalterna, agrupacions professionals, de conformitat amb la Disposicié
Transitoria Tercera del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre o, de personal laboral de naturalesa
temporal.

El sistema selectiu sera oposicid lliure.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

1.- Per a prendre part en el procediment de seleccié que es convoca els aspirants
hauran de reunir els seglients requisits referits a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu i fins al moment, si és
el cas, de la presa de possessié o subscripcié del contracte de treball:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a l'ocupacié publica de
nacionals d'altres estats establits en I'art. 57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

c) Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa, per a |'accés a l'ocupacio publica.

d) No haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions semblants a qué exercien en el cas del personal laboral, en el que haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sanci¢ disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de Certificat d'Escolaritat, o equivalent. Si és el cas
l'equivaléncia haura de ser aportada per l'aspirant per mitja de certificat expedit a este
efecte per I'administraci6 competent. A I'efecte d'equivaléncia es pot consultar I'Orde
ECD/1417/2012, de 20 de juny (BOE num. 156 de 30/06/2012)
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TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.

3.1. Sollicitud. Les instancies sol'licitant prendre part en les proves selectives
convocades es dirigiran a |'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de Torrent en el model
d'instancia que facilitara I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Torrent (TDIC) i
que, aixi mateix, es troba disponible en el portal web municipal (www.Torrent.es), a través
del tramit "RRHH-001 SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA REALITZACIO DE PROVES
SELECTIVES", havent d'acreditar I'haver efectuat el pagament dels drets d'examen.

Els aspirants que no puguen disposar del dit model d'instancia hauran de presentar
la sollicitud, on es fara constar que reunixen tots i cada un dels requisits establits en les
bases de |la convocatoria.

3.2. Termini. Es presentaran dins del termini de 10 dies habils, comptats a partir del
dia segilient a la publicaci6 de l'anunci d'esta convocatdria en el Butlleti Oficial del
provincia.

3.3. Lloc. La presentacio es realitzara per qualsevol dels mitjans seglents:

a) Telematica.- Els interessats presentaran la seua sollicitud per via
electronica fent us del tramit “RRHH-001 Admissio a la realitzacié de proves selectives” a
que es pot accedir a través de la Web de I'Ajuntament, seu electronica, Carpeta Ciutadana,
Cataleg de tramits, Recursos Humans, sent necessari com a requisit previ per a la
inscripcié el posseir un certificat digital de persona fisica valid o el DNI electrénic amb els
certificats activats. La presentacié per esta via permetra, seguint les instruccions que se li
indiquen en pantalla, el seglent:

- La inscripcio en linia.

- Annexar documents a la seua sol-licitud.
- El pagament electrénic de taxes.

- El registre electronic de la sol-licitud.

b) Presencial.- Els interessats podran presentar la seua sol-licitud en suport
paper en el Registre General d'este Ajuntament, situat en la planta baixa de la Casa
Consistorial, siti en el carrer Ramon i Cajal, 1 d'esta localitat, devent préviament omplir el
model de sollicitud que figura com “Instancia RRHH-001" en la web de |'Ajuntament,
imprimir el document i abonar els drets d'examen, o en qualsevol de les formes que
determina per a la presentacié de documents l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3.4. Drets d'examen. Es fixen en 18,62 euros.

El pagament dels drets d'examen haura de fer-se efectiu per mitja de la
formalitzacié d'autoliquidacié a través de model oficial que es troba disponible en la pagina
web de 'Ajuntament (www.Torrent.es) i es realitzara de forma presencial en les entitats
col-laboradores en la recaptacié municipal o de forma telematica, seguint les instruccions
que s'indiquen en este tramit en la mencionada pagina web.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara |'exclusié de
I'aspirant.

En cap cas, la presentacio i pagament dels drets d'examen suposara la substitucio

del tramit de presentacm dins del termini i la forma escaient, de la sol-licitud de
participacio. DILIGENCIA. - Aprovat per la

Junta de Govern Local.
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3.5. Discapacitat. Signat: Johatdn Baena Lindgrer,

Les persones que, com a consequéncia de la seua discapacitat, necessiten
adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves
selectives, hauran de formular la peticié corresponent en la sol-licitud d'admissio a les
proves selectives, dins del termini establit a este efecte, amb mencié concreta a |'adaptacié
o adaptacions necessaries. Igualment hauran d'aportar dictamen Técnic Facultatiu emés
per l'drgan técnic de qualificacio del grau de discapacitat, acreditant de forma fefaent la/s
deficiéncia/s permanent/s que hagen donat origen al grau de discapacitat reconegut, a
I'efecte de que el Tribunal Qualificador puga valorar |la procedéncia o no de la concessio de
I'adaptacioé sollicitada. Amb este fi, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de
temps previstes en l'orde PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la que s'establixen criteris
generals per a l'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a |'accés a
I'ocupacio publica de persones amb discapacitat (BOE de 13 de juny del 20086).

exigits en la convocatoria.

QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per Decret s'aprovara la llista
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'Anuncis Electronics i en la
pagina web de |'Ajuntament, establint-se un termini de cinc dies habils a l'efecte de
reclamacions i esmena de defectes.

Si no es presenta cap reclamacio, la resolucié s'entendra, automaticament, elevada
a definitiva. En gqualsevol altre cas, es resoldran les reclamacions i/o esmenes junt amb la
resolucié que aprove la llista definitiva que es fara publica en els termes assenyalats
anteriorment.

La publicaci6 de la dita resolucié sera determinant a l'efecte de possibles
impugnacions o recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a instancia de
les persones interessades.
QUINTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador s'ajustara al que establix I'article 60 del text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial Decret 5/2015, de 30 d'octubre, i
tindra la composicié seglent:

« President: Funcionari de carrera de la plantilla de I'Ajuntament de Torrent designat
per la Junta de Govern Local.

« Vocals: Quatre funcionaris de carrera de la plantilla de I'Ajuntament de Torrent
designats per la Junta de Govern Local.

« Secretari: El Secretari General de I'Administracié Municipal o funcionari de carrera
en qui delegue.
Per a la designacio del President i dels Vocals es tindra en compte el seglent:

a) La Mesa General de Negociacié acordara el llistat de components de
I'drgan especialitzat i permanent per a la seleccié del personal funcionari i laboral,
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contenint professionals dels distints Grups i Subgrups i arees de coneixement que
componen la plantilla de I'Administracié.

b) Ordenats per grups, subgrups i arees de coneixements professionals,
l'orde d'actuacié s'iniciara, segons sorteig celebrat en la Mesa de Negociacié entre els
proposats de |'area o arees de coneixements de cada convocatoria quedant exclosos els
que hagen actuat en un procés anterior, mentres existisquen suficients components.

c¢) La pertinenca a l'drgan de seleccio sera sempre de caracter voluntari, i a
ell podran pertanyer tots aquells empleats i empleades que no incérreguen en cap de les
formes d'incompatibilitat.

d) La presidéncia recaura en el funcionari o funcionaria de carrera de major
antiguitat en I'Administracié i de la mateixa area de coneixements de la plaga o lloc
convocat, d'entre els components del Tribunal.

Les actuacions del Tribunal poden ser impugnades a través de recurs d'algada
davant de la Junta de Govern Local, en el termini d'un mes a comptar de que aquelles es
feren publiques, d'acord amb el que preveu els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Abstencié i recusaci6.- Quan concérreguen en els membres del Tribunal alguna
circumstancia prevista en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, s'abstindran d'intervindre i notificaran la dita circumstancia a la Junta de
Govern Local. Aixi mateix, els aspirants podran recusar-los en |la forma prevista en l'article
24 de la mencionada Llei.

SEXTA.- LLOC, DATA | HORA REALITZACIO EXERCICI

El lloc, data i hora de realitzacié de I'exercici es fixara, en cas de ser possible, en la
mateixa resolucié que aprove la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, de no ser
possible es realitzara en resolucié separada, que es fara publica en el Tauler d'Anuncis
Electronics i en |la pagina web de |'Ajuntament.

Els aspirants seran convocats a |'exercici en crida Unica, quedant decaiguts en el
seu dret quan es personen en els llocs de celebracid de I'exercici i ja s'hagen iniciat les
proves o per la seua inassisténcia a la mateixa, encara que es dega a causes justificades.

Aixi mateix, els aspirants hauran d'acudir, a la realitzacié de I'exercici, proveits del
DNI o, en defecte d'este, d'un altre document oficial que acredite la identitat dels mateixos,
podent el Tribunal, en qualsevol moment, requerir als interessats que acrediten la seua
personalitat.

SEPTIMA.- PROCES SELECTIU
Exercici unic: Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un gliestionari de 50 preguntes, més 5 de reserva per
a possibles anul-lacions, amb quatre respostes alternatives sent només una d'elles
correcta, en un temps maxim de cinquanta-cinc minuts, de les matéries que figuren en el
temari annex a les presents bases, que sera confeccionat pel Tribunal Qualificador el
mateix dia de la realitzacié de la prova tenint em goraptanesta . circymstancgier en la
convocatoria dels aspirants. Junta de Govern Local.
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En la correccio d'este exercici es penalitzara per cada error amb un terg¢ del valor de
resposta correcta, d'acord amb la férmula seglent:

Errors
Encerts —

n-1
Resultat = x 10
Nombre de preguntes

n = nombre de respostas alternatives

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's un minim de
5 punts per a superar el mateix.

OCTAVA. PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS | RECLAMACIONS.

Les qualificacions de |'exercici es faran publiques en el tauler d'anuncis electronics i
pagina web de I'Ajuntament, concedint un termini de tres dies habils per a possibles
reclamacions.

Contra les puntuacions atorgades o les mesures adoptades en ocasioé de proves o
exercicis, els aspirants podran formular, per escrit, la corresponent reclamacié que haura
de tindre entrada en el Registre General de |'Ajuntament no més tard del tercer dia habil
seglent al de la publicacié de les puntuacions o adopcié de les mesures en questié. Les
dites reclamacions seran resoltes pel Tribunal Qualificador en la seglient sessio,
ressenyant-se en la corresponent acta, tot aixd, sense perjui d'alld que s'ha establit
respecte a la interposicié de recursos, que es regiran per les normes generals sobre
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

NOVENA. ORDE DE CLASSIFICACIO.

Finalitzat I'exercici del procés selectiu el Tribunal Qualificador efectuara la relacié
d'aspirants que I'hagen superat, la classificacié de la qual vindra determinada per la
puntuacié obtinguda en el mateix, en orde decreixent, a l'efecte d'elevar a I'drgan
competent la proposta de constitucid de la borsa de treball de personal subaltern i de
conserge d'instal-lacions publiques i municipals, relacié que es fara publica en el Tauler
d'Anuncis Electronics i en la pagina web de I'Ajuntament.

En cas d'igualtat en la suma de puntuacions, l'orde de preferéncia es determinara
atenent als segllents criteris, d'aplicacié successiva en cas de persistir I'empat:

~ La persona discapacitada.
- El major percentatge de minusvalidesa.
- La persona de major edat.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

CRIDA.- Les ofertes s'efectuaran per rigorés orde en qué apareguen els aspirants en la
Borsa i només s'interrompra en el cas que el nomenament interi o contracte laboral siga
per a cobrir plaga vacant existent en plantilla que no tinga reserva. En este cas, s'oferira
per rigorés orde de llistat incloent les persones que estiguen treballant per qualsevol altra
modalitat prevista en la legislacié aplicable. Si ja ocupara plaga vacant en plantilla fruit de
la mateixa borsa la persona no sera cridada en cap cas, perE)lsf_I%fEtﬁEﬁ treb llant en

vacant per crida d'altres borses anteriors si se li cridara. provat per la
Junta de Govern Local.
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Les ofertes es realitzaran pels seglents mitjans i en l'orde que s'indiquen, correu
electronic, telefonada, fins a tres crides en dos dies i hores diferents, o per mitja de
telegrama, de conformitat amb les dades indicades en la sollicitud de I'aspirant.

Quan les persones incloses en la borsa de treball canvien qualsevol de les seues
dades personals i, especialment, els de localitzacid: correu electronic, teléfon o domicili,
sera de la seua total responsabilitat |'actualitzacié dels mateixos, havent de comunicar-ho a
I'Ajuntament a través d'escrit presentat per Registre General de I'Ajuntament. El seu
incompliment sera motiu d'exclusié de la borsa si, com a consequéncia d'aixd, no pogueren
ser localitzats per al seu crida.

ACCEPTACIO O RENUNCIA.- L'interessat disposara d'un termini de dos dies habils
comptats a partir del dia seglient de la recepcié de |'oferta per a acceptar o rebutjar la
mateixa i tres dies habils a partir de [‘acceptacié o renlncia per a presentar la
documentacié acreditativa dels requisits per al nomenament o contracte o, si és el cas, la
documentacié justificativa de la causa que motiva la seua renlncia.

Transcorregut l'indicat termini sense que l'interessat manifeste la seua acceptacioé o,
si és el cas, ho rebutge expressament, I'oferta es realitzara a qui per torn li corresponga.

FINALITZACIO DEL NOMENAMENT O CONTRACTE.- Quan el cessament es produisca
abans del transcurs de 365 dies de duracié computat a jornada completa, sumats els
temps de distints nomenaments o contractes, es mantindra el mateix orde que tenia en la
borsa, fins que els periodes treballats completen el dit periode. Finalitzada la vigéncia del
nomenament o contracte i una vegada aconseguit o superat el dit periode de 365 dies,
I'aspirant passara al final de la llista.

EXCLUSIO EN LA BORSA DE TREBALL.- Es produira I'exclusio en la borsa de treball
quan es done algun dels supdsits seglients:

Intentada la notificacié de |'oferta pels mitjans previstos resulte infructuosa.

La falta d'acceptacié del nomenament o contracte per causa injustificada.

- La renudncia al nomenament interi o contracte una vegada haja pres possessio o
iniciat el contracte del lloc a cobrir, a excepcié que siga per passar a prestar servicis
en I'ambit de I'administracié municipal de I'Ajuntament de Torrent o en qualsevol de
les seues empreses publiques o organismes auténoms que mantindra la seua
permaneéncia i orde en la borsa, quedant en estos casos en suspensid provisional a
l'efecte de crida.

- La falta de presentacié injustificada de la documentacié requerida en el termini
establit.

- La falta de presentacid, si és el cas, a la presa de possessid o a la firma del
contracte, sense causa justificada.

- La falta de comunicacié en termini que ha finalitzat la causa que déna lloc a la

suspensioé provisional.

RENUNCIES JUSTIFICADES.- Es consideren causes justificades per a la rentncia a
I'oferta i que donen lloc a la suspensid provisional a I'efecte de crida les circumstancies
seglents:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de
treball i de malaltia professional, durant el temps gué @Emteixapmmqu@

siga anterior a la crida. Junte de Govern Local.
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b) En cas de maternitat, si la renuncia de la mare es produix entre el quint mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part €s multiple. Per
al cas de defuncié de la mare, el pare podra renunciar amb els mateixos drets que
ella.

c) En els suposits i termes establits en la Llei 10/2010, de 9 juliol de la Generalitat,
d'Ordenacio i Gestié de la Funcio Publica Valenciana, respecte dels permisos per
motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i per raé de violéncia de
génere, de conformitat amb el que disposa I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
podran renunciar al nomenament o contractacié temporal, amb I'unic dret de
romandre en la borsa de treball i en l'orde en qué figuraren, mentres dure esta
situacio.

d) Per renunciar o rebutjar una oferta per estar ocupant un lloc de treball.

Quan hi haja causa justificada de renuncia, i en tant dure la mateixa, els interessats
mantindran l'orde en la borsa i se'ls declarara en situacid de suspensid provisional a
l'efecte de crida, amb I'excepcié prevista per al cas d'oferta de vacant en plantilla per als
suposits de I'apartat d) anterior.

La concurréncia de situacions diferents de les anteriors donara lloc a la suspensio
provisional a |'efecte de crida fins que siga valorada per la Mesa de Negociacié i, si és el
cas, es resolga la mateixa.

Finalitzades les causes que donen lloc a la suspensio provisional, l'interessat haura
de comunicar-ho i acreditar-ho en el termini maxim de 10 dies comptats des de I'extincio,
produint efectes a partir del dia seguent a |'acreditacid, a excepcié del personal que es
trobe actiu en esta administracié que es realitzara d'ofici a partir del dia seglent a la
finalitzacié de la causa.

ONZENA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les presents Bases es publicaran en Tauler d'Anuncis Electronic i pagina web de
I'Ajuntament, publicant-se un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
provincia perqué en prengueu coneixement i efectes oportuns.

DOTZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball derivada del present procés selectiu substituira a qualsevol altra
anterior constituida per a l'atencié de necessitats temporals de personal subaltern i/o de
conserge d'instal-lacions publiques /o municipals, i es mantindra vigent fins que no
s'esgote i, en tot cas, perdra la seua vigéncia amb la constitucié d'una nova borsa després
de la celebracié de procés selectiu per a I'accés a places de la Subescala Subalterna
d'Administracié General, sense perjui que |'Ajuntament, en qualsevol moment, puga
acordar I'extincié de la mateixa si ho considera oportu.

DILIGENCIA. - Aprovat per la
Junta de Govern Local.

Torrent, 27 DIC, 2015
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ANNEX

Tema 1. La Constitucié Espanyola: concepte, caracteristiques i contingut.
Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. El municipi. Concepte i elements: La poblacié. El padré municipal. El territori.
Competéncies dels municipis. Els servicis minims obligatoris Régim de gran
poblacid.

Tema 4. Relacié entre els servicis municipals i el servici de Correus. Preparacio,
enviament, recepcio i distribucié de documents municipals a través del servici
de correus.

Tema 5. Concepte de document. Formacié de l'expedient administratiu. Arxiu de
documentacio administrativa.

Tema 6. Servicis d'informacié administrativa i atencioé al ciutada. Accés electronic dels
ciutadans als servicis publics.

Tema 7. Maneig de maquines reproductores, enquadernadores, destructores, fax i altres
d'analogues. Manteniment basic d'instal-lacions.

Tema 8. Custddia d'installacions, locals i mobiliari. Control d'accessos. Obertura i
tancament d'edificis i locals.

DILIGENCIA. - Aprovat per la
Junta de Govern Local.

Torrent, 27 DIC. 2015
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